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O que e o eSocial

O eSocial é o instrumento de unificagcGo da prestacédo
das informacoes referentes a escrituracdo das
obrigacgoes fiscais, previdenciarias e trabalhistas e
tem por finalidade padronizar sua transmissdo,
validacdo, armazenamento e distribuicdo,
constituindo um ambiente nacional.

Decreto 8373, de 2014
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Principios

1.

Viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e
trabalhistas;

Racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigacoes;

Eliminar a redundancia nas informacoes prestadas pelas
pessoas fisicas e juridicas;

Aprimorar a qualidade de informacdes das relacdes de
trabalho, previdenciarias e tributarias; e

Conferir tratamento diferenciado as microempresas e
empresas de pequeno porte.

Decreto 8373, de 2014
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A principal vantagem para o trabalhador sera, sem duvida, maior garantia em
relacao a efetivacao de seus direitos trabalhistas e previdenciarios e a maior
transparéncia referente as informacdes de seus contratos de trabalho.

Com a unificacao das informacdes teremos maior seguranca do sistema, entrada
de dados sem erros no CNIS e, consequentemente, agilidade no
reconhecimento de direitos, inclusive o reconhecimento automatico de direitos.
Serao também registradas todas as informacdes relativas aos pagamentos
efetuados ao trabalhador, assim como as informacoes referentes a sua condicao
de trabalho, tais como as caracteristicas do local que desempenha suas funcoes

e os tipos de riscos aos quais esta exposto.
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Qualificacao Cadastral

A Central de Atendimento 135 realiza o agendamento do atendimento
para atualizacao de dados cadastrais quando a Consulta de
Qualificacao Cadastral orienta procurar o INSS e somente a
complementacao do dado cadastral na base do CNIS, como inclusao do
CPF e ou da data de nascimento, desde que os dados estejam idénticos
aos da base do CPF. No momento da ligacao, o atendente realizara

algumas perguntas ao usuario para confirmar a titularidade do NIS.
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O empregado devera ligar na Central de Atendimento INSS 135 e

agendar o atendimento para atualizacao de dados cadastrais.

No dia do atendimento, ao comparecer na Agéncia da Previdéncia

Social, devera esta munido de documentos pessoais (RG, CTPS e CPF).

ou app smartphone
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A regra de dispensa da qualificacdo cadastral € uma excecao que
somente deve ser utilizada quando a empresa, por qualquer motivo,
perdeu o contato com o trabalhador. Situacdes em que se afastou por
doenca, acidente ou invalidez e nunca mais retornou a
empresa. Quando do retorno do afastamento, se houver, a qualificacao
cadastral sera obrigatoria.
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Sera exigido o envio do evento S-2210 (Comunicagao de Acidente de
Trabalho) a partir de 03/2018 juntamente com os Eventos Nao
Periddicos ou sera exigido somente a partir de 01/2019 juntamente
com os eventos de SST (Seguranca e Saude do Trabalho) ?

O evento S$-2210 é um evento de SST e, portanto, seu envio

obrigatdrio se dara a partir de janeiro/20109.
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Conforme manual do eSocial 2.4 - S2230 - Afastamento Temporario -
Informagodes adicionais - item 8, se o colaborador se afastar novamente dentro
dos 60 dias contados do retorno de auxilio doenga/trabalho pelo mesmo
motivo, temos que informar o novo afastamento de imediato, conforme
exemplo do manual. Porém, na maioria das vezes, a empresa nao tem ciéncia
do atestado no mesmo dia, tem conven¢des e normas internas que o
colaborador pode entregar o atestado em até 48 horas, ou até mesmo passar
no medico do trabalho para efetivar ou nao o novo afastamento. Como
proceder nessa situacao referente ao prazo de envio da informacao?

Os beneficios previdenciarios serao concedidos pelo INSS a partir do momento
em que constar a informacao de afastamento do trabalhador no eSocial. A falta
dessa informacao em tempo habil podera impactar nessa concessao ou
ocasionar o pagamento ou o desconto indevido de remuneracao para o
trabalhador para um periodo que seria coberto pelo beneficio previdenciario.
Nao obstante, a informacdao somente podera ser prestada pelo empregador a
partir do momento da sua ciéncia do fato.
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