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Envolve TODO tipo de trabalho:

M Trabalhadores Celetistas;
™ Trabalhadores Estatutarios;
M Trabalhadores Autbnomos;
™ Trabalhadores Avulsos;

™ Trabalhadores Cooperados
™ Trabalhadores sem vinculo;
M Estagiarios;

™ Etc.
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Cenario Atual

Informacgées Trabalhistas e
6 Previdenciarias segundo Declaracdao

&4 PREVIDENCIA SOCIAL

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

.. PREVIDENCIA SOCIAL

w ! COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

Multiplicidade de informagao \nse




D
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eSocial - “Uma nova forma de registro de
eventos trabalhistas.”

. Eliminacao de Redundancia
. Padronizacéo da forma de envio
. Tempestividade

. Qualificacéo da informacéao



[ﬂeSOCIal uma nova era nas relacées entre

Eliminacao de diversas obrigacoes:

™ GFIP;

& CAGED;

™ RAIS e RAIS-CT;

™ LRE - Livro de Registro de Empregados;

™ CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho;
™ CD - Comunicacao de Dispensa;

M CTPS — Passara a ser “eletronica”;

™ PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;
™ DIRF;

™ DCTF;

M Etc, etc, etc...
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Objetivos do eSocial

Resultados esperados

M Direitos Garantidos
M Processos Simplificados
M Informacgdes Consistentes

£
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Eventos do eSocial
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Uma folha de pagamento € o produto das relacdes de trabalho entre
empregador/contribuinte/ente publico e trabalhador em um lapso temporal

EMPREGADOS TSVE(Trabalhador sem Vinculo)
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Fluxo Normal de Informacoes

« S-1000

* Eventos
tabelas
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Eventos do eSocial - Sequenciamento

Eventos néo
periddicos

Eventos de
tabelas

Informacdes do
empregador/ ente
publico

Eventos
periddicos
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Eventos de tabelas

Tabela de Rubricas (S-1010)

Codigo, descricao, tipo (V/D/)
Natureza da rubrica — Tabela 3
Incidéncia de CP, IR e FGTS
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ﬂeSociaI Anexo IIT - Tabelas do eSocial - Manual de Orientacdo do eSocial — Versdo 2.0

Tabela 3 — Tabela de Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento

Coadigo Nome da Na_tureza da Descricao da Natureza da Rubrica
Rubrica
Corresponde ao salario basico contratual do empregado contratado de
acordo com a CLT e a remuneracdo mensal do servidor publico, civil
ou militar. Deve ser classificada nesse codigo também, a

Salario, vencimento, soldo remuneracdo paga ao trabalhador afastado por motivo de doenca ou

1000 |ou subsidio. acidente de trabalho, por periodo de até 15 dias.
Valor correspondente a um dia de trabalho do empregado, incidente
Descanso semanal sobre as verbas de natureza variavel, tais como: horas extras,
1002 |remunerado - DSR adicional noturno, produ¢do, comissao, etc.
Valor correspondente a hora de trabalho do empregado, acrescido de
1003 |Horas extraordinarias percentual de no minimo, 50%.
Horas extraordinarias — Valor correspondente a pagamento das horas extraordinarias,
Indenizacdo de banco de  inicialmente destinadas para o banco de horas e que ndo foram
1004 |horas compensadas.
Valores pagos ao atleta a titulo direito de arena decorrente do
1005 |Direito de arena espetaculo.
1007 |Luvas e premiacdes Valores pagos ao atleta a titulo de prémios e luvas.
Salario-familia — Valor pago ao trabalhador, excedente ao valor do salario-familia

1009 |complemento fixado pela previdéncia social.
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Integracdo entre Eventos

S-1010 - Tabela de Rubricas

S-1200

CodRubr descRubr natRubr | tpRubr | codIncCP | codIncFGTS Re munera 95 o) d ‘

100 Salario 1000 i | i 1 11

120 |Verba Extraordinaria | 1003 | 1 00 00 Trabalhador

140 | Adicional Especial 1205 1 11 11

180 |Gratificagao especial | 1211 1 00 00

220 | Abatimentos 9208 2 11 -

S e ——+——— Tabela de natureza de rubricas

410 |Adiantamento 5501 1 00 Tabela 3 — Tabela de Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento

420 D to Adto. 9200 2 00 N N S = s
i i -| Codigo SAMCA I ARECEAOA Descricao da Natureza da Rubrica

Rubrica

Salario, vencimento,

1000 |soldo ou subsidio. Corresponde ao salario basico contratual.
Valor correspondente a hora de trabalho

1003 |Horas extraordinarias  |acrescida de percentual de no minimo, 50%.

1205 |Adicional noturno Valor correspondente ao adicional noturno.
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Eventos de Tabelas

Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho
(S-1050)

Codigo do horario

Hora de entrada e de saida
Duracao da jornada
Intervalo
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Tabela de Horéarios/Turnos de Trabalho

(S-1050)

codHorContrat | 001 002 003 004 005 006
hrEntr 0800 | 0800 | 0700 | 1900 | 0700 | 1520
hrSaida 1800 | 1200 | 1900 | 0700 | 1520 | 2327
durJornada 480 240 660 720 440 440
PerHorFlex N N N N N N
tplnterv 1 1 1 2 1
durinterv 120 60 60 60 60
inilnterv 1100 1100 | 2300 1900
terminterv 1300 1200 | 0000 2000

[Tipo de Intervalo da Jomadz,

1 - Intervalo em Horano Fixo;

2 - Intervalo em Horario Vaniavel.
Valores Validos: 1. 1.
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Eventos do eSocial - Sequenciamento

Eventos néo
periddicos

Eventos de
tabelas

Informacdes do
empregador/ente
publico

Eventos
periddicos
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Informacoes do Trabalhador e do Vinculo

Admissao de trabalhador — Registro
preliminar (S-2190)

Prazo de envio: dia imediatamente anterior ao do inicio
da prestacao do servico

CPF, Data de nascimento e data de admissao
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Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/lIngresso de Trabalhador (S-2200)

Prazo de envio:
Empregados:

Admissao: dia imediatamente anterior ao do inicio da prestacao
do servico; ou

Excecao: se enviado 0 S-2190 — Prazo dia 7 do més seguinte,
ou antes do envio de guaisquer outro evento do empregado

Servidores estatutarios:
dia sete do més seguinte ao do ingresso
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Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/Ingresso de Trabalhador (S-2200)

Endereco, contato

Estrangeiro: classificacao da condicao de ingresso,
existéncia de filhos brasileiros, informacao
guanto a ser casado com brasileiro

PCD: tipo de deficiéncia: visual, fisica, auditiva,
mental, intelectual, reabilitado e cota PCD

Dependentes: nome, tipo, data nascimento, CPF,
SF/IRRF

Dados do vinculo: cédigo do cargo, codigo da
funcao, categoria do trabalhador — tabela 1
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Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/Ingresso de Trabalhador (S-2200)

Matricula — Unica — CNPJ 8 posicoes
Remuneracéo: valor do salario, unidade de
pagamento

Tipo de contrato: prazo determinado/indeterminado

Local de trabalho — S-1005
Vinculo com o CNPJ raiz
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Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/Ingresso de Trabalhador (S-2200)

Horario contratual - tpRegJor
1 - Submetidos a Horéario de Trabalho (Cap. Il da CLT);

2 - Atividade Externa especificada no Inciso | do Art. 62 da
CLT;

3 - Funcoes especificadas no Inciso Il do Art. 62 da CLT;
4 - Teletrabalho, previsto no Inciso Il do Art. 62 da CLT.

Tipo 1 — descricéo do horario de trabalho
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Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

(S-1050)

codHorContrat | 001 002 003 004 005 006
hrEntr 0800 | 0800 | 0700 | 1900 | 0700 | 1520
hrSaida 1800 | 1200 | 1900 | 0700 | 1520 | 2327
durlornada 480 240 660 720 440 440
PerHorFlex N N N N N N
tpinterv 1 1 1 2 1
durlnterv 120 60 60 60 60
inilnterv 1100 1100 | 2300 1900
terminterv 1300 1200 | 0000 2000

Tipo de Intervalo da Jomada;

| - Intervalo em Horano Fixo;

1 - Intervalo em Hordrio Vendvel,
Valores Validos: 1. 2.
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Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/Ingresso de Trabalhador (S-2200)

Regime trabalhista: data admissao

Regime estatutario: tipo e data do provimento,
data da posse e exercicio

Inicio antes do eSocial — nomeacao e posse podem ser a
do exercicio

Tipo de vinculo: CLT, RJP
Tipo de regime previdenciario: RPPS/RGPS
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Trabalhador sem vinculo - Inicio (S-2300)
Estagiario:
Natureza (obrigatorio/facultativo)
Nivel do estagio (fundamental, médio, profissional, superior)
Area de atuac&o do estagiario
Numero da apolice do seguro
Valor da bolsa (se for o caso)
Data prevista para o término
Dados da instituicdo de ensino e do agente de integracao
CPF do supervisor do estagio

Nao precisa de NIS, CBO e Cargo
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Eventos do eSocial - Sequenciamento

Eventos néo
periddicos

Eventos de
tabelas

PN

Informacdes do
empregador/ente
publico

Eventos
periddicos




ﬂQSOClaI uma nova era nas relacdes entre ) Q

Eventos nao periddicos

Desligamento (S-2299)

Prazo de envio: até 10 dias seguintes a data do desligamento,
desde que nao ultrapasse a data do envio do evento S-1200 -
Remuneracdo para o trabalhador a que se refere o
desligamento.

Verbas rescisorias
Quarentena
Motivo (tabela 19) e data do desligamento
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Eventos nao periodicos

Tabela 19 - Motivos de Desligamento

Cad.

Descricio

01

[F.escisdo com justa causa, por iniciativa do empregador

02

[F.escisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador

03

[F.escisdo antecipada do contrato a termo por tniciativa do empregador

04

[F.escisdo antecipada do contrato a termo por iniciativa do empregado

05

[F.escisdo por culpa reciproca

06

[F.escisdio por término do contrato a termo

07

F.escisdo do contrato de trabalho por tniciativa do empregado

08

F.escisdo do contrato de trabalho por interesse do(a) empregado(a). nas hipoteses previstas nos
arts. 394 e 483, § 1°da CLT

09

F.escisdo por falecimento do empregador individual ou empregador doméstico por opgio do
empregado

10

[F.escisio por falecimento do empregado

11

Transferéncia de empregado para empresa do mesmo grupo empresanal que tenha assumido os
encargos trabalhistas, sem que tenha havido rescisdo do contrato de trabalho

12

Transferéncia de empregado da empresa consorciada para o consdrcio que tenha assumido os
encargos trabalhistas, e vice-versa, sem que tenha havido rescisdo do contrato de trabalho

13

Transferéncia de empregado de empresa ou consorcio, para outra empresa ou consorcio que tenhal
assumido os encargos trabalhistas por motivo de sucessdo (fusio, cisdo ou incorporagio), sem que
tenha havido rescisdo do contrato de trabalho

14

F.escisdo do contrato de trabalho por encerramento da empresa, de seus estabelecimentos oul

supressdo de parte de suas atividades ou falecimento do empregador individual ou empregador]
domestico sem continuacio da atrvidade

Demissio de Aprendizes por Desempenho Insuficiente ou Inadaptacio
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Eventos nao periodicos

16

onstitmicdo Federal, quando mantido o direito ao salario

17

W@M@m@m@;mmmndumsm

esc1sdo Indireta do Contrato de Trabalho

18

Aposentadoria Compulséna (somente para categonas de trabalhadores 301 a 309)

19

Aposentadoria por idade (somente para categonas de trabalhadores 301 a 309)

20

Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo (somente categorias 301 a 309)

21

eforma Militar (somente para categorias de trabalhadores 301 a 309)

22

Reserva Militar (somente para categorias de trabalhadores 301 a 309)

23

xoneracao (somente para categorias de trabalhadores 301 a 309)

24

Demissdo (somente para categorias de traba]hadmes 301 a 309)

25

Vacincia para assumir outro cargo efetivo (somente para categorias de trabalhadores 301 a 309)

26

Rescisdo do contrato de trabalho por ga.t‘ahsggan emporaria ou definitiva da empresa,

estabelecimento ou parte das atividades motivada por atos de aufonidade municipal, estadual ou
federal

27

[Rescisdo por motivo de forca maior

28

Termino da Cessdo/ Requisicdo

29

edistribuicio

30

Nudanca de Regime Trabalhista

31

eversao de Remtegracio

32

xtravio de Militar

33

25C1530 por acordo entre as partes (art. 484-A da CLT)

ViE

Transferéncia de titulandade do empregado doméstico para outro representante da mesma
unidade familiar




ﬂeSOC|aI uma nova era nas relacdes entre p e

Convocacao trabalho intermitente (S-
2260) - CLT, art. 443, 83° e 452-A
Prazo de envio: antes do inicio dos trabalhos
Caodigo da convocacao
Data do inicio e do término da convocacao
Caodigo do horario ou descricao da jornada
Local do trabalho

Obs:
a) 0 codigo da convocacao sera utilizado no S-1200
b) Se nao houver o trabalho, nao ha necessidade de excluséo
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Eventos nao periodicos

Reintegracao (S-2298)

Prazo de envio: até o dia 7 do més subsequente ao da

reintegracéo, ou antes do envio de outro evento periddico
relativo ao empregado

Tipo de reintegracao:
Deciséo judicial — niumero do processo
Anistia legal — nimero da lei
Reverséao de servidor publico
Reconducéao de servidor publico
Reincluséo militar
Qutros

Data do retorno
Data dos efeitos da reintegracao
Informacao relativa a existéncia de pagamentos retroativos
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Eventos do eSocial - Sequenciamento

Eventos de
tabelas

Informacdes do
empregador/ente
publico

Eventos nao
periddicos

Eventos
periddicos
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Folhas de pagamento

vModelo adotado no eSocial aderente aos
sistemas adotados pelos empregadores;

v Parametrizacao em tabelas:
v Rubricas, cargos;
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Folhas de pagamento

vDevem constar todos os trabalhadores;
v Batimento com o RET;

v Detalhamento das verbas a serem pagas e
descontadas, com as respectivas incidéncias
tributarias e do FGTS;

v Indicacao de quantidade e valor unitario

v Rubricas: vencimento, desconto, informativa
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Valores devidos & pagos - Fluxo
Valores devidos

BN Remuneracao
1200/ RGPS Valores pagos
LN Remuneracao
1202/ RPpPPS
(W Beneficios
1207| RPPS => Pagamentos
LN Desligamento
2299| Servidor
f_‘ Desligamento
2399 TSV
Regime de competéncia Regime de caixa

FGTS e Contr. Previd. IRRF
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Pagto. total e parcial.

v Total: o pagamento € efetuado de acordo com o
previsto no evento que lhe deu origem:

v O campo {indPgtoTt} indica se e total;

v Em sendo total, valida-se o valor liquido

iInformado;

v'Parcial: o pagto. é efetuado em valor inferior ao
previsto no evento que |lhe deu origem:

v Deve ser informado rubrica por rubrica.
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* Fechamento da folha — S-1299

« Solicitacao de Totalizacao para Pagamento
em Contingéncia — S-1295

. entativa frustrada de envio do S-1299
. 3 solicitacoes

e Reabertura de folha
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Obrigacoes acessorias a serem substituidas/eliminadas

GEIP I MTb, CAIXA, RFB, INSS

IDIRE <7c

[CAGED I MTb, INsS

_ MTb, INSS, PREVIDENCIA

_ MTb, INSS, PREVIDENCIA

_ MTb, INSS, PREVIDENCIA
M

Gpjemy e
[CRER T, CAXA
[GRREN b, CAXA

QuadrodeHordrio M

_ MTb, CAIXA, RFB, INSS, PREVIDENCIA

[FANAD S b, RFG
[SPSIR <75, INSS, PREVIDENCIA

_ MTb, CAIXA, RFB, INSS, PREVIDENCIA

CAIXA, RFB
RFB

MTb

MTb
PREVIDENCIA
PREVIDENCIA
MTb

CAIXA
CAIXA
MTb

MTb
MTb, RFB

MTb, RFB
RFB
RFB



