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IMPLANTAGAO DO eSOCIAL NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

(]l
eSocial

Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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ATORES DO eSocial

CONTROLADOR GESTOR
INTERNO lﬂ e SOC|al / (Secretarios)
AREA DE CONTADOR
PESSOAL - RH (Registra)

WWW.21upo [H_‘_’ us.com.br eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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eSocial

O envio de dados atravées do
eSocial deve ser COM

QUALIDADE e de forma
padronizada.

E preciso entender que o
eSocial é uma MEGA
DECLARACAO, nio é unica e
nem tao simples.

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com

Prof. Jeferson Lima e Prof. Milton Mendes Botelho
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eSocial

A criacao do eSocial faz parte
da Agenda de Acoes para

M Q #» © Modernizacao da Gestao
U /" Puablica, conduzida pelo

¢ MINISTERIO DO

Q 0 PLANEJAMENTO, que esta
JZ s o sendo construida em dialogo

com a Camara de Gestao,
Desempenho e Competitividade
e o conjunto dos Ministeérios.

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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eSocial
O eSocial (sistema de Escrituracdo
Digital das Obrigacoes Fiscals,

Previdenciarias e Trabalhistas) €& um
SISTEMA do Governo Federal que
tem por OBJETIVO COLETAR

torias INFORMACOES, armazenando-as
.-\ em um Ambiente Nacional
possibilitando aos orgaos

publicos, sua efetiva utilizacao

para fins TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS, FISCAIS e de

apuracao de TRIBUTOS e do

FGTS.

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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OBJETIVOS DO eSocial
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Log“s Prof. Jeferson Lima e Prof. Milton Mendes Botelho

OBJETIVOS DO eSocial

Decreto Federal n°. 8.373, de 11 de
dezembro de 2014, que institui o eSocial,
dispoe:
Art. 3°. O eSocial rege-se pelos
SEQ“intes PRINCIPIOS: (destaque nosso)

1 - viabilizar a GARANTIA de direitos
prEVidEHCiérios e trabalhiStaS; (destaque nosso)

Il - SIMPLIFICAR o cumprimento de
Obl’igagées; (destaque nosso)

Il - APRIMORAR a qualidade de
informacoes das relacoes de trabalho,
prEVidEHCiérias e fiscais. (destaque nosso)

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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OBJETIVOS DO eSocial

A prestacao das informacoes ao eSocial ira
substituir a entrega das mesmas INFORMACOES

JA EXISTENTES. No entanto, PADRONIZADAS e
CONSOLIDADAS.

CAIA'@'[;@ (

Recora lodery

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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QUALIFICACAO CADASTRAL PARA
ATENDER O eSocial

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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QUALIFICAGAO CADASTRAL PARA
ATENDER O eSocial

Os DADOS serao CONFRONTADOS com a
base do eSocial, (nome de casado, data de
nascimento, CPF valido ou de dependente,
CNH e Registro em Orgido de Classe ) e
QUALQUER DIVERGENCIA EXISTENTE
IMPOSSIBILITARA O ENVIO DAS
INFORMACOES no eSocial

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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EVENTOS DE SAUDE E SEGURANCA
NO TRABALHO PARA ATENDERO

eSocial

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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EVENTOS DE SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO PARA ATENDER O eSocial

Os ORGAOS PUBLICOS que efetuam
pagamento de Insalubridade @
Periculosidade serao obrigados a registar

as informacoes de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

Tais informacoes sao exigidas no Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP que é
pré requisito para concessao de
aposentadoria especial

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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CNPJ MATRIZ OU DESCENTRALIZADO
PARA ATENDER O eSocial

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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CNPJ MATRIZ OU DESCENTRALIZADO
PARA ATENDER O eSocial

Os ORGAOS da administraciao DIRETA, INDIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL dos Estados e
Municipios PODERAO PRESTAR SUAS
INFORMACOES DE FORMA CENTRALIZADA NO
CNPJ MATRIZ do ente responsavel ouU
DESCENTRALIZADA.

As INFORMACOES SAO VINCULADAS ao ente
federativo por meio da informacao do CNPJ matriz

O Ente Federativo Responsavel SO ESTARA QUITE
COM SUAS OBRIGACOES APOS TODAS AS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS PRESTAREM SUAS
INFORMACOES

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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TABELA DE VERBAS E EVENTOS PARA
ATENDER O eSocial

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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TABELA DE VERBAS E EVENTOS PARA
ATENDER O eSocial

Os ORGAOS poderiao manter a sua propria
Tabela de Eventos utilizada atualmente, nao
sendo obrigatoria a modificacao de sua
nomenclatura para adesao ao eSocial.

Este evento exige uma analise preéevia da
estrutura do orgao publico com vistas a
verificar as suas incidéncias para a,
Previdéncia Social, Imposto de Renda
Retido na Fonte e outras contribuicoes.

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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TABELA DE CARGOS/EMPREGOS
PUBLICOS PARA ATENDER O eSocial

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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TABELA DE CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS
PARA ATENDER O eSocial

O Orgao Publico deve realizar uma analise da
sua ESTRUTURA ORGANIZACIONAL e definicao
dos cargos, obedecendo as normas
trabalhistas, estatuto dos servidores,
legislacao de cada ente federativo e suas
implicacoes.

Na contratacao do estagiario, regulado pela Lei
n° 11.788/2008, as informacoes devem ser
prestadas ao eSocial pela empresa/orgao
publico contratante e nao pelo agente de
integracao.

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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TABELA DE CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS
PARA ATENDER O eSocial

Nao pode haver mais de um dependente com o
mesmo numero do CPF.

O Orgao Publico deve informar a folha do 13°
salario (AAAA), obrigatoriamente, no meés de
dezembro, com o valor total do 13° salario e o valor
do desconto do ADIANTAMENTO de 13° salario.

O ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO DEVE SER
REALIZADO ATE NOVEMBRO e informado em
rubrica especifica na folha mensal (AAAA-MM),
referente ao més em que o adiantamento for pago.

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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Logus

TABELA DE CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS
PARA ATENDER O eSocial

No inicio da utilizacao do eSocial, se
existirem trabalhadores/servidores
afastados, € necessario o envio com a data
e motivo do afastamento. SERVIDORES QUE
SE LICENCIAM DO CARGO.

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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TABELA DE CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS
PARA ATENDER O eSocial

O CAMPO CARTEIRA DE HABILITACAO
{CNH} deve ser preenchido nas situacoes
em que o trabalhador exerca a atividade de
motorista de transporte de passageiros e/ou
carga.

O CAMPO ORGAO DE CLASSE {OC} deve ser
preenchido nas situacoes em que o
trabalhador exerca cargos em que for
exigido o registro no correspondente orgao
de classe.

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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TABELA DE CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS
PARA ATENDER O eSocial

Em caso de contratacao de menores de 14
anos, em qualquer categoria, e de maiores
de 14 e menores de 16, em categoria
diferente de "Aprendiz”, o empregador deve
informar, o numero do processo judicial que
contém o alvara judicial autorizando esta
contratacao.

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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OBJETIVOS DO eSocial

o) eSocial permitira ao
EMPREGADOR atuar com maior

transparéncia e seguranca
juridica, evitando assim passivos
1 @ fiscais @ trabalhistas

desnecessarios.

Evitando FRAUDES contra o
sistema previdenciario @
trabalhista, que prejudicam o
trabalhador e toda a sociedade e
aumentam a concorréncia desleal
com os empregadores regulares.

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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PRAZOS

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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eSocial

A RESOLUCAO n°. 03, de 29 de novembro de
2017 do Comité Diretivo do eSocial, define
os PRAZOS PARA IMPLANTACAO DO
eSocial.

n-{(..).

Il - em janeiro de 2019, para o 3° grupo,
que compreende os entes publicos,
integrantes do ‘grupo 1 - administracao
publica” do anexo V da Instrucao
Normativa RFB n° 1.634/2016.

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO
DO

eSocial

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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cronograma o
de implantacaodo ﬂeSomaI

Grandes Demais Orgéaos
Empresas”* Empresas Pablicos

Cadastros do
empregador e tabelas Janeiro

Dados dos trabalhadores e seus
vinculos com as empresas
(eventos ndo peridédicos) Margo

Folha de pagamento

Substituicdo da GFIP (guia de
informacoes a Previdéndia Social)

Julho

Dados de seguranca e saude
do trabalhador Janeiro

RORCRoRcg
3

*Empresas com faturamento anual maior que RS 78 milhdes

n J jad

‘.\‘\\.‘\\‘.gl‘ll[)()l()glls.(‘()lll.l)l' eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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ADMISSAO NO eSocial

CE—
Y

| 4

www.grupologus.com.br eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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ADMISSAO NO eSOCIAL

O eSocial traz como exigéncia para
admissao de trabalhador o REGISTRO
PREVIO até o fim do dia anterior ao inicio
das atividades.

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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ADMISSAO NO eSOCIAL

ESTATUTARIOS

O eSocial tratou de forma distinta a
obrigatoriedade do registro prévio para os
Servidores Estatutarios.

Os estatutériog estao DESOBRIGADOS do
REGISTRO PREVIO, pois seguem rotinas
especificas em seus atos de ADMISSAO.

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com



Log“s Prof. Jeferson Lima e Prof. Milton Mendes Botelho

eSocial
Modelo Operacional

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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eSocial
Modelo Operacional

O eSocial NAO FUNCIONA por meio de um
Programa offline Gerador de Declaracao -
PGD ou Validador e Assinador - PVA, ou
seja, nao possui um aplicativo para
download que importe o arquivo e faca as
validacoes antes de transmitir.

Apos a realizacao das validacoes, o eSocial
retornara o recibo de entrega ou mensagem
de erro.

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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eSocial
Modelo Operacional

No momento da transmissao, o ambiente do
eSocial retornara o protocolo de envio.
Apos a realizacao das validacoes, o eSocial
retornara o recibo de entrega ou mensagem
de erro.

O numero do recibo de entrega e a
referéncia a ser utilizada em eventuais
retificacoes ou exclusoes.

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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PRAZOS DE ENVIO DO

eSocial
P
<
TRA, =
-----------

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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PRAZOS DE ENVIO DO
eSocial

Com o0 eSocial o prazo de

6 ENVIO DA FOLHA se manteve

@) %  até o dia 07 do més seguinte,

o - devendo ser antecipado o

vencimento para o dia

M [L/@ imediatamente anterior, em

" . casos em que nao houver
EXPEDIENTE BANCARIO.

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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® Afastamento temporario
Informe Mastamentos como fénas, auxilio-doenca,
licenca-materidade, dentre outros, no més do evento

Multa
Pode variar de RS 1.812,87 a RS 18).284 .63, sendo

determinada pelo fiscal do Ministério do Trabatho

® Admissdo

Fique atento, o profissional 50 pode comecar a trabalhar
apos 3 assinatura da carteira e do contrato de trabatho.

G

RS 3.000,00 se no dia da 20missdo 3 pessod
estiver trabalhando sem registro

Multa ® Exame médico (ASO)
Esteja em dia com o8 exames dos trabalhadores, agende o
admassional, periodico, retomo 20 trabalho, mudana de
fungdo e demissional, de acordo com cada caso

s

Multa

A Quantia, que ¢ determinada pelo fiscal do
trabatho, val de RS 402,53 a RS 4.025,35.

@ Folha de pagamento

Envie as informacdes de acordo com o

@ calenddrio de fechamento da folha.,

_ Multa
RS 1.812.17 se a folha de pagamento

estiver errada (reprocessamentos
podem ter entendidos COMO eo)

® Férias
Acompanhe 3 assinatura do aviso de férias,
que precisa ser em até 30 dias antes do iniclo.

N30 ¢ permitido receber férias e continuar
trabathando

Multa
Entre RS 10,64 ¢ RS 106,41 por colaborador

Que estiver trabathando no periodo de férias

N

¥ |

LA}

-‘

® Rescisdo

Respeite 0 prazo para pagamento das verbas
rescisorias, de 10 dias apos o desligamento,
qualquer que seja 0 motivo da rescisdo.

. Multa
um salanio do colaborador por atraso do

pagamento

@ Alteragdes cargo e salario
Informe as mudangas de cargo e salirio
no més anterior 3 vigénda

Multa
RS 402,54 por pessoa com informacdo

incorreta

@® Acidente de trabalho
Investigue 0 que ocorrey, consiga testemunhas e
tire fotos. Comunique 20 RH no momento do

acidente, pois 0 prazo para enviar a CAT (Comuni ® Controle de Frequéncia

cagdo de Acidente do Trabalho) é de 24 horas. Verifique o hordrio dos funciondrios. N3o s30 permitidas
Multa mMais de duas horas extras didnias e o intervalo de repouso
‘ RS 402,54 €250 a CAT seja feita Incor @ Alteracdo de dados entre jornadas ndo pode ser inferior a onze horas. Faltas por
retamente ou com atraso Informe as alteragdes no contrato de trabalho doencas devem ser comprovadas por atestados médicos e
€ nos dados cadastrais no inicio e na vigéncia encaminhados 20 RH.
do vinculo empregatico. Multa
Multa ‘ RS 37,83 pot colaborador com excesso de jomada, em casos
RS 402,54 por empregado com infor de ndo cumprimento do descanso e ndo apresentacdo de

macdo errada Mestados médicos, O valor ¢ dobrado em casos de redn

cdéncla, 0posicio ou desacato
vi 2008

WWww.grup ()l()f,_{ll S.com.br eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com
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Obrigado pela atencao!
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“Pessoas criativas aliadas a
capacidade de organizacao e
realizacao pratica das suas
ideias sao capazes de mudar
paradigmas”

miltonconsultoria@hotmail.com
WWW.MILTONCONSULTORIA.COM.BR

eSocial E-mail: miltonconsultoria@hotmail.com



