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CONTRATO N°. 012/2012

Contrato de Prestacdo de Servicos Gerais nas Areas de Limpeza,
Conservacdo e Copa, que entre si celebram o Conselho Regional de
Contabilidade de Sergipe e a Multserv Comércio E Servicos Ltda.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SERGIPE, autarquia
especial dotada de personalidade juridica de direito pablico, instituida pelo Decreto-Lei n° 9.295/46 e
regida pelas Leis n% 570/48 e 4.695/65 e pelos Decretos-Lei n°s 968/69 e 1.040/69, o6rgao
responsavel pela fiscalizagdo do exercicio profissional do contabilista, com sede na cidade de
Aracaju e jurisdigdo no Estado de Sergipe, situado na Avenida Mario Jorge, S/N, Bairro Coroa do
Meio, CEP 49.035-660, CNPJ n° 13.045.588/0001-41, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
Aécio Prado Dantas Junior, brasileiro, casado, contador, Cl n® 743.584/SSP/SE e CPF n°
601.324.005-10, com inscricdo no CRC/SE sob o n° 4.187, residente e domiciliado nesta Capital,
doravante denominado CONTRATANTE e a MULTSERV COMERCIO E SERVICOS
LTDA., CNPJMF N° 13.350.020/0001-34, com sede na Rua Frei Paulo, 191, S&o Jose,
Aracaju/SE, neste ato representado por Anténio Fernando Pereira de Carvalho, Socio-
Gerente, portador de Carteira de ldentidade n°® 374.661 SSP/SE, CPF n° 236.205.365-20,
doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato, com fulcro na Lei
n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes mediante as seguintes Clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Este Contrato tem por objeto a contratacdo de servigos gerais nas areas de limpeza e conservagdo
e copa, a ser realizado na sede do Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe, nos termos do
Anexo | do Pregdo Presencial n°. 001/2012.

PARAGRAFO UNICO - Todos os materiais de limpeza empregados na realizagdo dos servicos
serdo fornecidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. O presente contrato é firmado em decorréncia do Pregdo Presencial n°. 001/2012, com base na
Lei Federal n° 10.520/2005, bem como na Lei Federal n°. 8666/93 e na Lei Complementar n°
123/06.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAQO
3.1 O presente Contrato sera executado pelo regime de empreitada por preco global

CLAUSULA QUARTA — DA PRESTACAOQ DO SERVICO
4.1. Os servicos serdo prestados de acordo com a descri¢do dos servigos e dos precos descriminados
no Anexo | do Pregao Presencial n°. 001/2012 e na proposta de preco apresentada pela Contratada.

CLAUSULA QUINTA - DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

5.1 O valor pactuado poderd ser revisto mediante solicitacdo da CONTRATADA com vistas a
manutenc¢do do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na forma do artigo 65, inciso I, alinea
"d", da Lei 8.666/93, e observado o seguinte:

a) as eventuais solicitagdes deverdo fazer-se acompanhar de comprovacao de superveniéncia de fato
imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como de demonstracdo
analitica de seu impacto nos custos do contrato;
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b) a demonstracdo analitica serd apresentada em conformidade com a Planilha de Custos e Formacéo
de Precos apresentada na Proposta;

C) serd permitida a repactuacdo do contrato, em razdo de acordo, convencao, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, desde que seja observado o interregno minimo de 12 meses da data da
apresentacdo da proposta ou do or¢camento a que ela se referir (data base da categoria), desde que o
Contratado solicite dentro do prazo de vigéncia do contrato, comprove a ocorréncia com a juntada da
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente e demonstre 0 montante pleiteado através de
planilha de custos e formacgéo de precos.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO
6.1. O CRC/SE pagara a CONTRATADA o valor mensal de R$ 4.800,00(quatro mil e oitocentos
reais)

6.2. No preco estdo contidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes,
encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de administracdo e lucro, materiais e
mé&o-de-obra a serem empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens e quaisquer outros
necessarios ao fiel e integral cumprimento do objeto deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1 O presente Contrato vigorara por 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura deste, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, conforme previsdo do Art. 57, Il da Lei
8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
8.1. Todas as despesas do presente contrato correrdo a conta das seguintes classificacOes
orcamentarias:

6.3.1.3.02 Servigos
6.3.1.3.02.01.008 — Servicos de Limpeza, conservacdo e jardinagem

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento serad efetuado mensalmente, através de Ordem Bancéria (ou de Ordem Bancaria
Fatura), em até 05 (cinco) dias Uteis apds a apresentacdo da nota fiscal/fatura, atestada pelo
responsavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto deste Contrato.

9.2. O pagamento estara condicionado a comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da empresa.
9.2.1.A falta de regularidade fiscal ou trabalhista constitui motivo para rescisdo contrato,
execugdo da garantia para ressarcimento dos valores e indenizacBes devidos a
Administracéo e a aplicacao das penalidades previstas neste Edital.

9.3. Nos pregos constantes na proposta devem estar incluidas todas e quaisquer despesas, tais como
fretes, seguros, tributos, encargos sociais e trabalhistas, dentre outros, e deduzidos os abatimentos
concedidos;

9.4. Havendo erro no documento de cobranca, ou outra circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, a mesma ficard pendente e o pagamento sustado até que o contratado providencie as
medidas saneadoras necessarias, nao ocorrendo neste caso, quaisquer dnus por parte do CRC/SE.
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9.5. Sera efetuada a retencdo dos tributos e contribuicdes federais, como estabelecido na IN n°
1.234/2012 SRF. Caso a empresa seja optante pelo Simples, devera anexar a fatura a Declaragédo de
Optante pelo Simples, situacdo em que ndo sera efetuada a retencéo.

9.6. No caso de eventual atraso de pagamento, motivado pelo CRC/SE, o valor do débito serd
atualizado deste a data final prevista para a sua liquidacdo até a data do efetivo pagamento. A
atualizacdo monetaria sera calculada pro-rata dia, com base no Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), apurado no més
anterior.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
10.1. A Contratada obriga-se a:

10.1.1. executar os servigos conforme especificacfes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.1.2. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, 0s servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados, a critério da Administracao;

10.1.3. manter o empregado nos horérios de funcionamento do Conselho;

10.1.4. arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, a Unido ou a terceiros;

10.1.5. utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.1.6. disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados, além de prové-los
com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

10.1.7. apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacdo de
novo empregado na execucao do contrato, relacdo nominal constando nome, endereco residencial e
telefone dos empregados colocados a disposicdo da Administragdo, bem como as respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins
de conferéncia;

10.1.8. substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do Contrato;

10.1.9. responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagdo constante do
item anterior;

10.1.10. responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e
as demais previstas na legislagéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administracao;
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10.1.11. apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda
a méo-de-obra oferecida para atuar nas instalacdes do 6rgao, a critério da Administracao;

10.1.12. ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no
turno imediatamente subsequente;

10.1.13. ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em feriados;

10.1.14. atender de imediato as solicitacBes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execucao do
servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

10.1.15. instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagcdes da Administragdo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

10.1.16. instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Administracédo
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

10.1.17. relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos;

10.1.18. fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacgdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e
do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

10.1.19. ndo permitir a utilizacdo do trabalho do menor;
10.1.20. ndo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

10.1.21. manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicOes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

10.1.22. néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, exceto nas condicoes
expressamente autorizadas pela Administracéo;

10.1.23. arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto se a Administracdo der causa a
alteracéo.

10.2 A Contratante obriga-se a:

10.2.1. proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinacdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia;
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10.2.2. exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

10.2.3. exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigcos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.2.4. notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

10.2.5. ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras;
10.2.6. pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, na forma do contrato;

10.2.7. zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigacOes assumidas pela Contratada, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacéo;

10.2.8. ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de funcOes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcédo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

PARAGRAFO UNICO — O CRC/SE se reserva no direito de exigir comprovantes de quitacio de
encargos trabalhistas, inclusive férias e gratificagdo natalina, ou de quaisquer outros encargos
previstos em lei ou contrato, inclusive os decorrentes de rescisdo do contrato de trabalho, referentes a
qualquer periodo abrangido pelo contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS

11.1. A prestacdo de servigo fora do limite da jornada normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e 08 (oito) horas diarias sera realizada somente para situacdes de necessidade ou
conveniéncia da CONTRATANTE, devidamente autorizadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES
12.1. O presente contrato poderad ser alterado, desde que devidamente instruido e fundamentado
conforme as disposicdes legais pertinentes:

| - unilateralmente pela CONTRATANTE:
a) quando houver modificagédo das especificacdes, para melhor adequagéo dos seus objetivos;

b) quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuicdo
guantitativa de seu objeto, até o limite previsto no § 1° do artigo 65 da Lei Federal n.° 8.666/93.
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Il - por acordo entre as partes:

a) quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposi¢do de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagdo do pagamento, com relacdo
ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacao de servigos;

b) para restabelecer a relagéo que as partes pactuaram inicialmente entre 0s encargos do contratado e
a retribuicdo da administracdo para a justa remuneragdo da obra, servico ou fornecimento,
objetivando a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipotese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores
ou impeditivos da execuc¢do do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando &lea econémica extraordinaria e extracontratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES
13.1.Com fundamento no artigo 7° da Lei n. 10.520/2002 ficara impedido de licitar e contratar com a
Administracdo Publica pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominagGes
legais, a licitante que:
13.1.1. N&o assinar o contrato, quando convocado no prazo de validade de sua proposta;
13.1.2. Deixar de entregar documentacdo exigida no edital;
13.1.3. Apresentar documentacéo falsa;
13.1.4. Ensejar o retardamento da execucédo do objeto deste Pregao;
13.1.5. Falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato;
13.1.6. N&o mantiver a proposta;
13.1.7. Comportar-se de modo inidoneo;
13.1.8. Fizer declaragéo falsa;
13.1.9. Cometer fraude fiscal.

13.2. Além da sancdo prevista no item anterior, a Administracdo podera aplicar a Contratada as
seguintes penalidades, pelo atraso injustificado ou inexecucdo total ou parcial do contrato:

13.2.1. Adverténcia;

13.2.2. Multa
13.2.2.1. De 1% (um por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do
contrato, por dia de atraso no inicio da prestacdo do servico, e limitado a 10% do mesmo
valor, por ocorréncia, independentemente das demais sancfes cabiveis.
13.2.2.2. De 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, por infracdo a
qualquer clausula ou condicdo do contrato, ndo especificada nas outras alineas deste
inciso, e aplicada em dobro na sua reincidéncia, independentemente das demais sangdes
cabiveis.
13.2.2.3. De 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a 20 (vinte) meses do
contrato, pela recusa injustificada da licitante adjudicatario em firmar o instrumento de
contrato, ou em aceitar ou em retirar o instrumento equivalente, ou deixar de apresentar 0s
documentos exigidos para sua celebracdo, ou deixar de entregar documentagéo exigida no
edital durante a sessdo do pregdo, no prazo e condigdes estabelecidas no edital,
independentemente das demais sangdes cabiveis.
13.2.2.4. De 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pela recusa em corrigir ou
substituir qualquer servico rejeitado ou com defeito, caracterizando-se a recusa caso a
correcdo ou substituicdo ndo se efetivar nos 2 (dois) dias que se seguirem a data da
comunicagdo formal da rejei¢do, independentemente das demais sanc¢des cabiveis.
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13.2.2.5. De 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pelo descumprimento das
obrigac@es e encargos sociais e trabalhistas, no caso de ndo regularizagdo no prazo de até
5 (cinco) dias Uteis apds notificacdo da contratante, e que ndo culmine em rescisdo
contratual, independentemente das demais sanc¢des cabiveis.

13.3. A multa sera aplicada até o limite de 10% (dez por cento) sobre o valor da contratacdo, e podera
ser descontada dos pagamentos devidos pelo CRC/SE, ou cobrada diretamente da empresa,
amigavel ou judicialmente.

13.3.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo.

13.4.As sancgdes previstas neste item somente serdo aplicadas através de regular processo
administrativo, observadas as garantias constitucionais do contraditorio e da ampla defesa,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

13.5. As sanc¢Oes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no
caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXECUCAO E RESCISAQ

14.1. Este Contrato podera ser rescindido unilateralmente total ou parcialmente nos casos previstos
nos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93 e amigavelmente nos termos do art.
79, Il da mesma Lei. Constituem motivo para rescisdo do contrato:

| - Ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;
I - Cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;

I11 - A lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade de
conclusdo do objeto contratual, nos prazos estipulados;

IV - Atraso injustificado no inicio da realizagdo do objeto deste contrato;
V - A paralisacdo do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacdo a CONTRATANTE;

VI - A subcontratacéo total ou parcial do seu objeto, a associagdo da CONTRATADA com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total e/ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacao;

VIl - Desatendimento das determinagOes regulares da autoridade designada para acompanhar e
gerenciar a sua execugao, assim como a de seus superiores;

VIII - Cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotadas pelo setor gerenciador na forma do
8 1°do art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93;

IX - A decretacédo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil,
X - A dissolucgéo da sociedade da CONTRATADA,;

Xl - A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que
prejudique a execucdo do contrato;
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XIl - Razbes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela méxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinada a
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

XII - A supressdo, por parte da CONTRATANTE, da realizagdo do servigo, acarretando
modificacdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no §1° do art. 65 da Lei Federal n°
8.666/93;

XIV - A suspensdo de sua execucao, por ordem escrita do CONTRATANTE, por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, ressalvados os casos previstos no art. 78, XIV da Lei Federal n° 8.666/93,;

XV - Atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE,
decorrentes dos servi¢os ou parcelas deste, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o direito de
optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacéo,
respeitada a vigéncia deste contrato;

XVI - A ndo liberacao, por parte da CONTRATANTE, de area, local ou objeto para a execucdo do
fornecimento, nos prazos contratuais;

XVII - A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugdo deste contrato;

XVIII - Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n® 8.666/93, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis.

14.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos de processo
administrativo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93.

14.3. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos X1l a XVII desta clausula, sem que haja culpa
da CONTRATADA, seré esta ressarcida dos prejuizos regularmente devidos pela execucdo do
contrato até a data da rescis&o.

14.4. A rescisdo administrativa deste contrato, prevista no art. 79, inciso I, da Lei Federal n.°
8.666/93, acarretard a CONTRATADA, sem prejuizos das sanc¢des legais e contratuais cabiveis, as
consequéncias previstas no art. 80 da citada lei, dentre elas:

a) a retencdo dos créditos decorrentes deste contrato até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO GERENCIAMENTO/FISCALIZACAO

15.1. A fiscalizacdo e acompanhamento da execucgdo do presente contrato sera feito por funcionério
do CRC/SE, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias, determinando o que for necessario
a regularizacdo das faltas ou defeitos observados na forma do Artigo 67, da Lei N° 8.666, de
21.06.93.

I - A fiscalizacdo compete, entre outras atribuigdes, verificar a qualidade dos servigos prestados;
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I1 - O(a) funcionario(a) responsavel pela fiscalizacdo ordenara a empresa contratada a correcdo dos
servigcos com imperfeicdes;

Il - A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de acdo ou
omisséo culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICOES GERAIS
16.1. Nos casos omissos deverdo ser aplicadas as disposicdes legais insertas na Lei Federal n.°
8.666/93.

16.2. A tolerdncia com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da CONTRATADA nao
importara, de forma alguma, em alteracao contratual.

16.3. E vedado 8 CONTRATADA subcontratar total ou parcialmente o objeto deste contrato.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1. O extrato do contrato sera publicado no endereco eletrénico do Conselho Regional de
Contabilidade (www.crcse.org.br)

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
18.1. As partes elegem o foro da comarca de Aracaju/SE, para dirimir as questfes oriundas deste
contrato.

E, por estarem justas e contratadas, firmam o presente, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca de 02 (duas) testemunhas.

Aracaju/SE, 05 de setembro de 2012.

Aécio Prado Dantas Junior
Conselheiro Presidente — CRC/SE

Antonio Fernando Pereira de Carvalho
Sécio-Gerente da Multserv .

Fiscal do contrato
TESTEMUNHAS:

Nome:
RG n°
CPF n°

Nome:
RG n°
CPEN°
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