EDITAL DE CONCURSO PUBLICO VISANDO AO PROVIMENTO DE VAGAS DOS
CARGOS DAS CARREIRAS DO QUADRO DE FUNCIONARIOS
DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE

EDITAL N.° 01/12 - CONCURSO PUBLICO

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE-CRCSE, entidade
fiscalizadora do exercicio profissional, com sede na Av. Mario Jorge Menezes Vieira,
3.140, Bairro — Coroa do Meio — CEP 49035-660 - Aracaju-SE, comunica que sera
aberto prazo para inscrigdes no concurso publico, visando ao provimento de vagas para
os cargos das carreiras do seu quadro de funcionarios de acordo com a Resolugdo CFC
n.° 1.062/05 e as especificidades deste Edital.

1_DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seré regido por este edital e executado pela Fundagao Brasileira
de Contabilidade (FBC).

1.2 O concurso de que trata este edital sera realizado mediante aplicagdo de provas
objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério.

1.3 As provas serao realizadas em Aracaju - SE.

1.4 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentagao dos
candidatos correrdo por sua propria conta, eximindo-se o Conselho Regional de
Contabilidade de Sergipe e a Fundacdo Brasileira de Contabilidade (FBC) da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

1.5 As inscrigdes seréo realizadas somente via internet, conforme item 8 deste edital.
1.6 As vagas que surgirem durante o periodo de validade do concurso serdo
preenchidas, obedecendo-se a ordem de classificacdo, observando-se, ainda, a dotagéo
orcamentaria e financeira do Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

2.1.1 CARGO: Analista Administrativo

Requisitos: diploma, devidamente registrado de conclusdo de graduagé@o de ensino
superior em qualquer area de formacao, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao; ter registro regular no respectivo Conselho
Regional, na categoria compativel com a sua formagao, com obrigacGes legais em dia,
perante o respectivo Conselho (anuidades e outras); ndo ter sofrido penalidade
disciplinar ou ética aplicada por Conselho Regional da respectiva profissdo nos ultimos 5
(cinco) anos, ap6s decisao transitada em julgado.

Descrigdo sumaria das principais atribuigdes: Organizar e coordenar grupos de
trabalho, definindo programas, objetivos, estratégias, métodos e cronogramas, buscando
eficiéncia e eficacia dos resultados esperados; Elaborar estudos técnicos e pesquisas
em assuntos de interesse do CRCSE; Elaborar propostas de normalizagdo e
padronizagdo de procedimentos técnicos; Elaborar pareceres técnicos em assuntos de
sua especialidade; Executar ou coordenar a elaboracdo, implementagéo e
acompanhamento de projetos ou estudos especiais de interesse do Conselho; Elaborar
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estudos e propostas para subsidiar os trabalhos e as decisdes do Conselho; Quando
designado, representar o CRCSE, interna e externamente, em seminarios, grupos de
trabalho, comissdes, congressos e outros eventos; Contribuir para o desenvolvimento e
a manutencdo do bom ambiente de trabalho, funcionando como um facilitador na
implantagdo de novas rotinas e procedimentos; Solidarizar-se com as demais areas do
CRCSE, transmitindo e intermediando conhecimentos sobre a organizagdo e
funcionamento do Conselho; Elaborar relatdrio de atividades; Manter-se atualizado com
conhecimentos sobre a legislagdo do exercicio profissional, Lei de Licitagdes e demais
diplomas legais de interesse da profissdo contabil; Executar as atividades sob sua
responsabilidade na area ou processo onde atua; Participar do processo de
planejamento, organizagéo e controle da Autarquia, em conjunto com sua chefia, bem
como participar, quando solicitado, da elabora¢do de programas e projetos especiais;
Elaborar editais de concurso publico, pesquisando sobre legislagéo, doutrinas e
jurisprudéncia dentro da area de recursos humanos; Adequar o funcionamento das
unidades administrativas a estrutura organizacional, normas e procedimentos; Estudar e
propor métodos e rotinas de simplificagcdo e racionalizagdo dos servigos e respectivos
planos de aplicagdo, utilizando organogramas, fluxogramas e outras técnicas, visando
operacionalizar e agilizar os servigos; Prestar informagdes ou participar de reunides,
quando solicitado, apresentando e discutindo assuntos pertinentes a sua area
fornecendo subsidios para tomada de decisdo; Atender ao publico em geral,
profissionais e empresas no que se refere as atribuices da area ou processo onde atua;
Assegurar a exatiddo das informagdes bem como seu fornecimento dentro dos prazos
estabelecidos; Emitir certiddes, pareceres, oficios, despachos em processos e outros
documentos relacionados a sua atribuicdo; Executar ou coordenar a elaboragéo,
implementagdo e acompanhamento de projetos ou estudos de viabilidade técnica e
econdmica quando solicitado pela Geréncia, Superintendéncia/Diretoria Executiva ou
Presidéncia; Pesquisar novos instrumentos gerenciais e tecnoldgicos, propor
alternativas e sugerir a atualizagdo do ambiente ou processo onde trabalha;Controlar a
execugao de contratos, sob a responsabilidade do seu setor quando designado pela
Geréncia, Superintendéncia/ Diretoria Executiva ou Presidéncia; Realizar palestras,
ensinos e treinamentos relativos a sua area de atuacgao; Responsavel por organizar
grupos de trabalho para condugéo de projetos especiais; Exercer atividades de analise,
estudo, planejamento, normaliza¢do, organizacdo e controle em assuntos de interesse
do CRCSE, tanto na sede quanto nas delegacias, apoiando a fiscalizagdo, a valorizagao
e desenvolvimento profissional; Contribuir para o desenvolvimento e valorizagao
profissional do contabilista; Promocao, organizacao e realizacdo de eventos, seminarios,
cursos e outros; Planejar, propor e projetar eventos que contribuam para a valorizagéo
profissional e consolidacdo das diretrizes profissionais; Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene e qualidade; Outras tarefas correlatas;

Beneficio: vale-transporte, vale-alimentacéo, assisténcia-médica.



Analista Administrativo

Carga horaria de trabalho semanal Salério Total de vagas

40h R$ 1.500,00 3 (trés) vagas

2.1.1 CARGO: Contador

Requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de graduacdo de ensino
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao; ter registro ativo no Conselho Regional de
Contabilidade, na categoria “Contador”, com obrigacdes legais em dia perante 0 CRC
(anuidades e outras); ndo ter sofrido penalidade disciplinar ou ética aplicada por
Conselho Regional de Contabilidade nos ultimos 5 (cinco) anos, apds deciséo transitada
em julgado.

Descrigdo sumaria das principais atribuigoes:

Desenvolver a contabilidade do CRCSE segundo as Normas Brasileiras de
Contabilidade e os Principios Fundamentais de Contabilidade, responsabilizando-se
pelos registros contabeis e executando as obrigagdes assessorias exigidas pela
administragdo publica; Executar a confec¢do da folha de pagamento, controlando os
documentos de pessoal, e encargos, para ser apresentado na data determinada pela
administragdo, junto com os impostos pertinentes, a serem recolhidos, bem como os
informativos exigidos pela legislagdo; Elaborar e acompanhar, mensalmente, através de
relatorios de desembolsos, de receitas reais e prospectivas por meio de registros em
fluxo de caixa e outros meios, apresentando, sempre que solicitado, a Presidéncia, Vice-
Presidéncia Administrativa e Diretoria-Executiva; Auxiliar, secretariar e assistir a Camara
de Controle Interno, inclusive quando de sua exposicdo na Sessdo Plenaria,
preparando, anteriormente as reunides, todo e qualquer material a ser apreciado;
Controlar inteiramente o orgcamento e o patriménio do CRC, apresentando relatorios;
Manter atualizado e dar continua assisténcia ao sistema de contabilidade, fazendo as
necessarias digitagcées, bem como suas cdpias de seguranga; Promover o arquivamento
dos documentos contabeis de forma que possibilite a sua facil localizagdo; Atender aos
contabilistas ou visitantes do CRCSE no que concerne a prestar explicagdes sobre a
contabilidade; Executar programas de auditoria interna de gestéo, de sistemas de
informagé&o, de procedimentos e controle internos, recomendando medidas de corregéo,
otimizagao e aprimoramento dos trabalhos; Planejar, organizar e controlar as atividades
de auditoria, acompanhando e avaliando as a¢des do corpo técnico/administrativo do
CRCSE, zelando pelas politicas, leis, normas, regulamentos e diretrizes do CFC;
Coordenar os trabalhos de auditoria contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial, fiscal
e orientar os coordenadores na emissao dos relatdrios pertinentes; Preparar relatorios
periddicos e anuais da auditagem realizada, assinalando as eventuais falhas
encontradas e certificando a real situagao patrimonial, econémica, financeira e fiscal da
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instituicdo, para fornecer a Administragdo Superior 0s subsidios necessarios a tomada
de decisdo; Fiscalizar as atividades Contabil, Financeira, Orgamentéaria, Operacional e
Patrimonial do CRCSE, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade; Desenvolver
trabalhos de regularizagao de profissionais e atualizagdes cadastrais, buscando novas
informagbes, quando em diligencias;, Atender as solicitacbes de informagdes
processuais requisitados pelas partes, pelas Divisbes do Conselho e autoridades
judiciais ou administrativas; Apresentar ao Coordenador da Divisdo e,
consequentemente, ao da Cémara de Fiscalizacdo, relatérios individuais do
desenvolvimento dos trabalhos; Manter em dia o trabalho que Ihe compete, utilizado-se
dos softwares existentes no CRCSE, responsabilizando-se pelas atualizagbes dos
cadastros informatizados, bem como, sobre a existéncia de sistema de copias de todo o
sistema; Dar solugdo quando se tratar de denuncias; Desempenhar tarefas designadas
pelo Diretor-Executivo, pelos Vice-Presidentes e pelo Presidente do CRCSE no tocante
as areas de autoria interna, fiscalizagéo e contabilidade.

Beneficio: vale-transporte, vale-alimentag&o, assisténcia-médica.

Contador
Carga horaria de trabalho Sal4rio Total de vagas
semanal
40h R$ 2.140,00 02 (duas) vagas

3 DO LOCAL DE TRABALHO E REGIME JURIDICO

3.1 Local de trabalho: Sede do CRCSE.

3.2 Regime juridico: Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) para todos os cargos.
3.3 Admissao: os candidatos aprovados no concurso publico serdo admitidos via
contrato de experiéncia (Arts. 443, § 2°, e 445, paragrafo unico da Consolidagéo das
Leis do Trabalho), na medida da disponibilidade das vagas. Nesse periodo, 0 Conselho
Regional de Contabilidade de Sergipe avaliara, para efeito de conversédo ao Contrato por
Prazo Indeterminado, a adequagao do candidato ao cargo e aos desempenhos obtidos.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5%
serdo providas na forma do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteragdes.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar o laudo médico legivel (original ou cdpia autenticada) emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID-



10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4.21 0 laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 4.2 devera ser

encaminhado via, nos dias uteis do periodo de inscricdo previsto neste edital, para

Fundagao Brasileira de Contabilidade (FBC), SAS Quadra 5, Bloco J, Edificio CFC, 4°

andar, Asa Sul — CEP: 70070-920, Brasilia - DF, postado impreterivelmente até o

ultimo dia de inscrigao.

4.2.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe e a Fundagéo Brasileira de
Contabilidade (FBC) ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a seu destino.

4.2.3 O laudo médico fornecido tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assim como n&o seréo fornecidas copias desse laudo.

4.3 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de portadores de deficiéncia serda divulgada no enderego eletrdnico
www.fbc.org.br.

4.3.1 O candidato dispora de dois dias uteis, a partir da data de divulgagéo da relagéo
citada no subitem anterior, para contestar as razdes do indeferimento, via SEDEX. Ap6s
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.4 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo atendimento as
condi¢des especiais que indicar.

4.5 Os candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo
também na lista de classificagéo geral no cargo.

4.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando convocados
para admissao, submeter-se-do a Pericia Médica contratada pelo Conselho Regional de
Contabilidade de Sergipe, que verificara sua qualificacdo, o grau da deficiéncia e a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, nos termos do Decreto n.°
3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

4.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico
(original ou cdpia autenticada) que obedega as determinagdes da alinea “b” do subitem
4.2 deste edital.

4.8 O ndo comparecimento do candidato a pericia acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4.8.1 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de
classificagao geral no cargo.

4.8.2 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do
concurso.
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4.9 As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo no cargo.

4.10 O candidato que tiver a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portador
de deficiéncia concorrera em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

5 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
para a realizacdo das provas devera:

a) indicar, na solicitacao de inscrigao via internet, os recursos especiais necessarios;

b) encaminhar o laudo médico ou atestado legivel (original ou cépia autenticada),
emitido nos ultimos trés meses, atestando a necessidade do atendimento especial
solicitado.

5.1.1 O laudo ou atestado médico a que se refere a alinea “b” do subitem 5.1 devera

ser encaminhado via SEDEX, nos dias uteis do periodo de inscrigéo, para a Fundagéo

Brasileira de Contabilidade (FBC), SAS Quadra 5, Bloco J, Edificio CFC, 4° andar, Asa

Sul = CEP: 70070-920, Brasilia - DF, postado impreterivelmente até o ultimo dia de

inscrigao.

5.1.2 Os candidatos que se inscreverem na condigao de portadores de deficiéncia e que
solicitarem atendimento especial para a realizagdo das provas podera encaminhar
somente o laudo médico exigido na alinea “b” do subitem 4.2 deste edital.

5.1.3 Nao serdo atendidas as solicitages de atendimento especial cujos laudos tenham
sido encaminhados fora do periodo determinado, salvo nos casos de necessidades
especiais surgidas extemporaneamente.

5.2 A solicitagdo de condighes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial
implicara o ndo atendimento desta solicitagao.

5.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, na forma do subitem 5.1, devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo
realizara as provas.

5.5 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

5.6 O laudo médico ou o atestado valera somente para este concurso, ndo sera
devolvido e ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

5.7 O fornecimento do laudo médico ou do atestado € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

5.7.1 O Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe e a Fundagao Brasileira de
Contabilidade (FBC) ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo médico ou do atestado a seu destino.

5.8 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletronico www.fbc.org.br, na mesma data da publicacdo do
edital de divulgacao dos locais e horarios de realizagao das provas.
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5.9 O candidato dispora de dois dias uteis, a partir da divulgacéo da relagéo citada no
subitem anterior, para contestar as razées do indeferimento, via SEDEX. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NO CARGO

6.1 Ser aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital.

6.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, § 1° da
Constituicao Federal.

6.3 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo
masculino, também com as militares.

6.4 Apresentar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste
edital.

6.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da admisséo.

6.6 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer dérgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

6.7 Nao ter sido demitido do servigo publico por infracdo a legislagao pertinente.

6.8 Ser considerado “apto” fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame
médico admissional.

6.9 Apresentar os documentos comprobatorios para admissdo, cuja relacdo sera
entregue ao candidato quando de sua convocagao, constante do item 7.3 deste edital.
6.10 Apresentar certiddo de antecedentes criminais da cidade/municipio da jurisdi¢ao
onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Estadual e Federal.

6.11 A ndo comprovacgédo dos requisitos acima descritos, no prazo legal, importara em
insubsisténcia da inscri¢ao e perda dos direitos decorrentes.

6.12 Cumprir as determinagdes deste edital.

7 DA CONTRATACAO

7.1 Séo condigdes para a contratagéo:

a) trés fotografias iguais e recentes, coloridas, tamanho 3x4;

b) cdpia da carteira de identidade;

c) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

d) copia do titulo de eleitor ou documento equivalente e comprovante de votacdo na
ultima eleigéo;

e) copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

f) cdpia do documento de inscri¢cdo no PIS/PASEP, se houver;

g) laudo médico favoravel subscrito por Pericia Médica a servigo do Conselho Regional
de Contabilidade de Sergipe;

h) curriculo cronoldgico detalhado;

i) diploma ou certificado de conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida,
conforme especificacao constante do item 2 deste Edital;

j) comprovante de registro no 6rgao que regulamenta a profissdo, para o0 cargo que 0
exige;



k) Carteira Profissional;

) copia da Certiddo de Nascimento dos filhos, menores de quatorze anos;

m) copia do CPF;

n) comprovante de residéncia.

7.1.1 O candidato que n&do apresentar, por qualquer motivo, no prazo determinado pelo
Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe, a documentacdo constante do item
anterior perdera, em definitivo, o direito a contratagéo.

7.2 A contratacdo do candidato dar-se-4 na estrita conformidade da ordem de
classificagcdo, de maneira gradativa, de acordo com a conveniéncia administrativa do
Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe.

7.3 Os candidatos serdo submetidos a exame admissional.

7.4 O candidato devera comparecer no dia e hora marcados pelo Conselho Regional de
Contabilidade de Sergipe, implicando o0 ndo comparecimento em desisténcia tacita.

7.5 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos.

8 DA TAXA DE INSCRIGAO

8.1 Sera cobrada a seguinte taxa de inscricdo: R$ 80,00 (oitenta reais) para o cargo
de nivel superior.

8.2 As inscrigdes deverdo ser efetuadas somente via internet, conforme procedimentos
especificados a seguir.

8.2.1 Serd admitida a inscri¢do via internet, no enderego eletronico www.fbc.org.br,
solicitada no periodo entre 8 horas do dia 3 de setembro de 2012 a 21 de setembro
de 2012, observado o horario local de Aracaju-SE.

8.3 No ato da solicitag&o de inscri¢do, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a
opcao do cargo.

8.4 A Fundacdo Brasileira de Contabilidade (FBC) n&o se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.5 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

8.5.1 O boleto bancario estard disponivel no enderego eletrénico www.fbc.org.br e
devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢ao.

8.6 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado impreterivelmente até o dia
21 de setembro de 2012.

8.7 As inscri¢cbes somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa
de inscricao.

8.8 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
www.fhc.org.br, apos o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtengdo desse documento.

8.9 Informagbes complementares acerca da inscri¢do estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.fbc.org.br.
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8.10 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.11. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para
os(as) candidatos(as) amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido em 3 de outubro de 2008.

8.11.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o(a) candidato(a) que,
cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do referido Decreto.

8.11.2 A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do(a) candidato(a)
disponivel no site da FBC — www.fbc.org.br para a solicitacdo de inscri¢do, das 9 horas
do dia 3 de setembro de 2012 as 23 horas e 59 minutos do dia 10 de setembro de
2012. horario oficial de Brasilia/DF, no site da FBC, contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) declaragao de que atende a condigéo estabelecida no subitem 8.11, alineas “a” e “b”.
8.11.3 A FBC podera consultar o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo examinando.

8.12 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso Publico,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do Art. 10 do Decreto 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

8.13 Nao serd concedida a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao(a)
candidato(a) que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 8.11.2 deste
Edital.

8.14 N&o sera deferida solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscricao
requerida por fax, correio eletrénico ou pelos Correios.

8.15 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo érgéo gestor do CadUnico.
8.15.1 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem 8.11.3
podera implicar ao(a) candidato(a) o indeferimento do seu pedido de isen¢éo, por
divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do
CadUnico.

8.16 O fato de o(a) candidato(a) estar participando de algum Programa Social do
Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a
isengdo em outros certames nao garantem, por si 0, a isen¢do da taxa de inscrigao.
8.17 Os pedidos deverao ser enviados via postal sedex, para a Fundagao
Brasileira de Contabilidade, SAS Quadra 5 Bloco J, Ed. CFC - 4° Andar — CEP:
70070-920 - Brasilia — DF.

8.17.1 O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado até o dia 14 de setembro de 2012, no site da FBC — www.fbc.org.br.
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8.17.2 Os(As) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deveréo,
para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, acessar o site da FBC e imprimir o
boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até 21 de
setembro de 2012, conforme procedimentos descritos neste Edital, observadas as
demais etapas para a inscrigéo.

8.17.3 O(A) candidato(a) que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar
0 pagamento da taxa de inscrigédo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior,
estara excluido automaticamente do Concurso Publico.

8.18 As inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apés a comprovacdo de
pagamento da Taxa de Inscricao.

8.18.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de Taxa de Inscricdo para
terceiros, assim como a transferéncia da inscricao para 0 proximo concurso.

8.19 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO - ESTATUTO DO IDOSO

8.19.1 O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o
dia de realizagdo das provas objetivas, que faz jus ao beneficio do paragrafo Unico do
artigo 27 do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003), devera
entregar, obrigatoriamente, coOpia autenticada do documento de identidade que
comprove a sua idade, mediante requerimento do(a) candidato(a) disponivel no site da
FBC — www.fbc.org.

8.19.2 Os pedidos deverao ser enviados via sedex, para a Fundacao Brasileira de
Contabilidade, SAS Quadra 5 Bloco J, Ed. CFC - 4° Andar - CEP: 70070-920 -
Brasilia — DF.

8.19.3 O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado até o dia 14 de setembro de 2012, no site da FBC — www.fbc.org.br.

8.20 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.20.1 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletrnico.

8.20.1.1 E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds a
data estabelecida neste edital.

8.20.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se
de que preenchera todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigéo, ndo sera
permitida, em hipotese alguma, o reembolso.

8.20.2.1 A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a
aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem
publicados, sendo que as informacles prestadas pelo candidato serdo de inteira
responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, 0 que acarreta sua eliminacdo do concurso publico e aplicacdo das demais
sangoes legais.

8.20.3 Os candidatos ndo poderdo se inscrever para mais de um cargo € nao sera
permitida, em nenhuma hipdtese, a realizagdo simultdnea de provas para cargos
distintos.

8.20.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim
como a transferéncia da inscri¢do para outrem.
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8.20.5 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

8.20.6 Tera a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso
publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

8.20.7 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo
referente ao nome e ao enderego, bem como devera informar o CEP correspondente da
sua residéncia e seu enderego eletronico, caso possua.

8.20.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia do
Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe.

8.20.9 Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no
enderego eletronico www.fbc.org.br,

8.20.10 Na hipétese de 0 nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova de que trata este edital, a Fundagéo Brasileira de Contabilidade, no
dia da realizagdo das provas, procedera a inclusdo, mediante a apresentacao, pelo
candidato, do comprovante de inscricdo ou cartdo informativo, comprovante de
pagamento do boleto bancario original e do documento oficial de identificagéo original.
8.20.11 Né&o havera aplicagéo de provas fora do local, segunda chamada ou repeti¢ao
de prova, em outra data ou horario estabelecidos no Cartdo Informativo e nos
informativos a serem veiculados sobre a aplicagao das provas.

8.20.12 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacao
da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer
que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao
do concurso.

8.20.13 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo de Identificagdo do
candidato ou no Cartéo Informativo deverao ser corrigidos no dia das respectivas provas
em formulario especifico.

9 DAS PROVAS

9.1 Serdo aplicadas, para todos os cargos, provas objetivas de carater eliminatorio e
classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital, conforme os
quadros a seguir:

9.1.1 NIVEL SUPERIOR - CARGOS: ANALISTA ADMINISTRATIVO E CONTADOR

N.° DE

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER PONTUAGAO
Conhecimentos Basicos
e  Lingua Portuguesa 30 L
Objetiva e Matematica gllgzlsqﬁct:(;?c’?rii 1 (um) ponto
e Nogdes de Informatica cada questdo
e  Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos 20
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9.2. As provas objetivas para todos os cargos terdo a duracdo de 4 horas e serdo
aplicadas na data provavel de 21 de outubro de 2012, as 9 horas.

9.3 O edital de divulgacao dos locais de realizagao das provas objetivas sera publicado
no Diario Oficial do Estado, no Jornal Estado de Sergipe e divulgado na internet, no
endereco eletronico www.fbc.org.br, na data de 8 de outubro de 2012.

9.3.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de
realizagéo das provas, bem como o comparecimento no horario determinado.

9.3.2 Por ocasido da publicacdo do edital de local e horario de realizagéo das provas, a
Fundagao Brasileira de Contabilidade enviara, via e-mail, para o endereco eletrénico
valido constante na solicitagéo de inscri¢do via internet, informativo dirigido ao candidato
para que este observe a publicagédo do referido edital.

9.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas
objetivas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio,
munido do documento oficial de identificagdo original, conforme item 9.7, do
comprovante de inscricao e de caneta esferografica de tinta preta ou azul.

9.5 O candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas,
obrigatoriamente, por, no minimo, duas horas apds o inicio das provas.

9.6 O candidato somente podera levar o seu caderno de provas duas horas apds o
inicio das provas.

9.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no
subitem anterior ndo podera retornar para retirar o seu caderno de provas.

9.7 Seréo considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente 0 modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n.? 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.8 Nao serdo aceitos como documentos oficiais de identificagdo: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

9.9 Nao sera aceita copia de documento oficial de identificacdo, ainda que autenticada,
bem como protocolo de documento oficial de identificacéo.

9.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das
provas, documento oficial de identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o¢rgdo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

12



9.11 Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que néo apresentar documento
oficial de identificagao original, na forma definida no subitem 9.7 deste edital, ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.12 N&o serao aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

9.13 No dia de realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com
bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquinas fotograficas, livros,
apostilas ou qualquer material de consulta, bem como, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc. Caso o candidato esteja
portando algum tipo dos itens acima descritos, estes deverdo ser recolhidos pelas
pessoas encarregadas da fiscalizagao das provas. O descumprimento do disposto neste
subitem implicara a eliminac¢do do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.14 No dia de realizagdo das provas, sera terminantemente proibido ao candidato o
porte de algum tipo de arma (branca, de fogo, etc.). Caso haja algum registro dessa
natureza, o candidato sera eliminado automaticamente do concurso.

9.15 Nao havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipdtese alguma.
O ndo comparecimento a quaisquer das provas implicara a eliminacao automatica do
candidato.

9.16 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico
0 candidato que, durante a aplicagao de qualquer uma das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para obter vantagens para si
e/ou para terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das
provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente
permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando qualquer objeto descrito nos itens 9.13 e 9.14 deste edital;
e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de
membro da coordenagao da Fundagao Brasileira de Contabilidade.

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) descumprir este edital e/ou outros que vierem a ser publicados.

9.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafolégico e/ou por meio de investigagao policial, ter o candidato utilizado de processo
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ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

9.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagéo
das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

9.19 No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da
equipe de aplicacdo das provas elou pelas autoridades presentes, informacgdes
referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de avaliagao e de classificacao.
9.20 O ACESSO AS SALAS SERA REALIZADO DAS 7H50MIN AS 8H30MIN. OS
PORTOES SERAO FECHADOS, IMPRETERIVELMENTE, AS 8H30MIN E NAO SERA
PERMITIDA A ENTRADA DO CANDIDATO NO LOCAL DE PROVA APOS ESSE
HORARIO. AS PROVAS TERAO INiCIO AS 9 (NOVE) HORAS. SERA
CONSIDERADO O HORARIO LOCAL.

9.21 Os gabaritos das provas objetivas serao corrigidos exclusivamente por meio
eletrénico.

9.22 Todos os candidatos deverao levar caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

9.23 Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares ou algum dos itens indicados no item 9.13 deverao
ser lacrados pelo candidato, antes do inicio das provas, utilizando sacos plasticos e
etiquetas de identificacao, a serem fornecidos pela Fundagéo Brasileira de Contabilidade
exclusivamente para tal fim.

9.24 Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados antes de serem lacrados.

9.25 As provas serdo aplicadas, exclusivamente, na cidade de Aracaju - SE.

10 DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 As questdes das provas objetivas seréo constituidas de quatro opgdes (A, B, C e D)
e uma Uunica resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada
questao, havera, na folha de respostas, quatro campos de marca¢do: um campo para
cada uma das quatro opgdes (A, B, C e D), devendo o candidato preencher apenas o
correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da questao.

10.2 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcagoes
incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com a folha de
respostas, tais como: dupla marcagao, marcagao rasurada ou emendada e campo de
marcagéo nédo preenchido integralmente.

10.3 O candidato transcrevera as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, utilizando-se para esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

10.4 A folha de respostas sera o unico documento valido para a correcao das provas
objetivas e o candidato sera o uUnico responsavel pelo seu preenchimento, devendo
proceder em conformidade com as instru¢oes especificas contidas neste edital e na
folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por
erro de preenchimento por parte do candidato.
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10.5 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da
impossibilidade de realizagao da leitura optica.

10.6 Nao sera permitido que outras pessoas fagam as marcagdes na folha de respostas,
ressalvados os casos de atendimento especial. Neste caso, se necessario, 0 candidato
sera acompanhado por agente da Fundagéo Brasileira de Contabilidade, devidamente
treinado.

10.7 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais impressos
na folha de respostas, em especial 0 nome, 0 numero de inscrigédo, 0 numero de seu
documento de identidade, o0 nimero de seu CPF e o cargo de sua opcéo.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

12.1 A nota da prova objetiva sera auferida, unicamente, pelo processamento eletrénico
de corregao da Folha de Respostas.

12.2 Sera eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta
porcento) do total dos pontos das provas objetivas.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

13.1 Os candidatos aprovados seréo classificados e ordenados por cargo, segundo a
ordem decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de desempate
citados no item 13 deste edital.

13.2 O desempenho de todos os candidatos podera ser consultado via internet, no
endereco www.fbc.org.br, apés a publicacdo do resultado final das provas objetivas.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme
Art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

C) possuir maior idade.

15 RECURSOS

15.1 Cabera a Fundacéo Brasileira de Contabilidade o julgamento do recurso:

a) contra qualquer questao da prova, devidamente fundamentado, observado sempre
um recurso para cada questao impugnada de prova, no prazo de 3 (trés) dias, contados
da divulgagéo do gabarito oficial preliminar.

b) contra a lista de classificagdo do resultado preliminar, desde que se refira a erro de
calculo, no prazo de 3 (trés) dias a partir da data da divulgacao da mencionada lista.
15.2. Os candidatos deverdo enviar os recursos de acordo com as seguintes
especificagdes:

a) os recursos deverdo ser digitados ou manuscritos com letra legivel;

b) os recursos deverdo ser individuais e apresentados em formulario especifico,
disponivel no site www.fbc.org.br, sendo necessario o preenchimento obrigatorio de
todos os campos do formulario para cada questao recorrida.

¢) o candidato devera utilizar um formulario para cada questao;

d) ser datado e assinado pelo recorrente;
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e) Os recursos deverdo ser enviados via SEDEX, sendo considerada a data da
postagem dentro do prazo de recurso, para a Fundagcdo Brasileira de
Contabilidade, SAS Quadra 5 Bloco J, Ed. CFC - 4° Andar — CEP: 70070-920 -
Brasilia — DF.

15.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

15.4. Sera indeferido, preliminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou
intempestivo ou ndo subscrito pelo proprio candidato ou, ainda, idéntico ao de outro
candidato.

15.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail e
internet ou diferente do item 15.2 deste edital.

15.6. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.7. Em caso de alteracdo do gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em
virtude dos recursos interpostos, a pontuacao referente a questéo valera apenas para 0s
candidatos que acertaram a questéo retificada apresentada no gabarito oficial definitivo.
15.8. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas objetivas.

15.9. Os recursos devidamente recebidos serdo analisados, e as alteragdes de gabarito
e as justificativas de anulagbes de questdes serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.fbc.org.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo das provas
objetivas.

15.10. Em hipotese alguma, serdo encaminhadas aos candidatos, individualmente,
justificativas de questdes.

16 DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do
Estado de Sergipe e no jornal de grande circulagao no Estado, bem como os divulgados
na internet, no enderego eletrénico www.fbc.org.br.

16.3. Nao serdo dadas, por telefone, informagoes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas,
classificacdo, convocagbes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem
15.2 deste edital.

16.4. A FBC recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato nao leve
nenhum dos objetos citados no subitem 9.13.

16.4.1 A FBC n&o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

16.5 A FBC podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de
realizag&o das provas.
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16.6 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacédo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas
provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16.7 O prazo de validade do concurso € de 1 (um) ano, contados a partir da data de
publicagéo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

16.8 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante a Fundacao Brasileira
de Contabilidade, enquanto estiver participando do concurso publico se aprovado. Sdo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagao de
seu enderego.

16.9 As provas serdo elaboradas com base nas regras estabelecidas no novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa (Decreto n.° 6.583, de 29 de setembro de 2008).
16.10 Legislacdo publicada apos a data de publicagdo deste edital ndo sera objeto de
avaliacdo nas provas do concurso.

16.11 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderéo ser feitas
por meio de outro edital.

16.12 Os casos omissos serao resolvidos pela Fundacao Brasileira de Contabilidade em
conjunto com o Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe.

17 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO

17.1 Nas provas objetivas serdo avaliados conhecimentos, conforme especificados a
sequir.

CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo, interpretagdo e reescritura de textos, com
dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. 2 Tipologia textual. 3
Significagdo literal e contextual de vocabulos. 4 Coeséo e coeréncia. 5 Coordenagao e
subordinagdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura, formagéo e
representacdo das palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuacdo. 10 Concordancia. 11
Regéncia. 12 Acentuacgéo grafica. 13 Emprego do sinal indicativo de crase. 14 Sintaxe
do periodo. 15 Redacao oficial com base no Manual de Redagédo da Presidéncia da
Republica.

MATEMATICA: 1 Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas
propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo). 2 Multiplos e
divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3 Frag¢fes ordinarias e
decimais. Numeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numeéricas.
Equacgdes do 1° e 2° graus. 4 Problemas. 5 Sistemas de medida de tempo. 5.1 Sistema
métrico decimal. 5.2 Sistema monetario brasileiro. 6 Problemas, nimeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporgdes. 7 Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés
simples e composta. 8 Porcentagem. 9 Juros simples: juros, capital, tempo, taxas e
montantes. 10 Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. 11 Conjuntos Numeéricos:
NUmeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo. 11.1 NUmeros
Racionais e lrracionais (reta numérica, valor absoluto, representagdo decimal). 11.2
NUmeros Reais (relagdo de ordem e intervalos). 12 Operagdes. 13 Fungdes: 13.1
Estudo das Relagdes. 14 Raciocinio Logico: 14.1 Entendimento da estrutura logica das
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relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios. 14.2 Deducdo de
novas informacdes das relagbes fornecidas e avaliar as condi¢bes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 14.3 Resolugao de situagdes-problema. 14.4
As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, logicas
de argumentacao, diagramas légicos.

NOGOES DE INFORMATICA: 1 Fundamentos do Windows: Operagdes com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho 1.1 Trabalho com pasta e arquivos:
localizagao de arquivos e pastas; movimentagao e cdpia de arquivos e pastas; criagao e
exclusdo de arquivos e pastas. 1.2 Configuragdes Basicas do Windows: resolugao da
tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela. 1.3
Windows Explorer. (Sera tomada como base a verséo do Windows em Portugués, com
as caracteristicas a partir do Windows 95). 2 WORD: Area de trabalho, barras de
ferramentas, botdes e menus do WORD 2.1 Formatacdo de documentos: recursos de
margens, tabulagdo, recuo e espagamento horizontal, espagamento vertical, fontes,
destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc. 2.2 Organizagéo do
texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e Modelos; Cabecalhos e Rodapés;
Configuragéo de Pagina (Sera tomada como base a versdo do WORD e EXCEL em
Portugués, com caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97) 3 EXCEL: Area de
trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do EXCEL. 3.1 Deslocamento do
cursor na planilha, sele¢édo de células, linhas e colunas. 3.2 Introdugdo de numeros,
textos, férmulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa. 3.3 Principais fungdes
do Excel: matematicas, estatisticas, data hora, financeiras e de texto. 3.4 Formatagéo de
planilhas: numero, alinhamento, borda, fonte, padrées. 3.5 Edicdo da planilha:
operagdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc. 4 Classificacdo de dados nas
planilhas; Gréaficos. (Serd tomada como base a versdo do WORD e EXCEL em
Portugués, com as caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97).
CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas
vinculagdes histdricas. 2 Atualidades referentes ao Municipio de Aracaju, do Estado de
Sergipe e a regido Sudeste. 3 Geografia e historia do Municipio de Aracaju; 4 Decreto-
Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946, atualizado com as altera¢Oes trazidas pela Lei n.°
12.249/2010. 4 Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946, atualizado com as
alteragdes trazidas pela Lei n.° 12.249/2010. 5 Decreto-Lei n.° 1.040, de 21 de outubro
de 1969. 6 Lei n.° 11.160, de 2 de agosto de 2005. 7 Resolu¢do CFC n.° 1.370/2011.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA ADMINISTRATIVO

1. Teorias administrativas. 1.1. Evolu¢do do pensamento administrativo: as principais
escolas, caracteristicas basicas e contribuicdes de cada escola. 2. As grandes fungdes
administrativas. 2.1. Planejamento: importéncia e significado. 2.2. Principios e elementos
do planejamento: tipos de planos; limitagdes do planejamento; logistica e estratégia. 2.3.
O processo de tomada de deciséo. 2.4. Planejamento eficaz. 3. Organizacdo. 3.1. A
natureza e a finalidade da organizacao. 3.2. Os fundamentos da organizacdo formal. 4.
Divisao do trabalho: especializa¢do, responsabilidade, autoridade e alcance de controle.
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4.1. Departamentalizagao basica: critérios; delegacao; principios e técnicas; fungdes de
linha e assessoria. 5. Tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e matricial. 6. A
organizagdo informal: caracteristicas e implicagbes. 7. Motivacdo, coordenacao,
comunicagao e lideranga. 8. Controle. 8.1. Conceitos e objetivos do controle. 8.2. O
processo de controle. 8.3. Premissas para institucionalizagéo de controle. 8.4. Técnicas
de controle. 8.5. Controle geral do desempenho. 8.6. Controle eficaz. 9. Organizagéo e
métodos. 9.1. Areas de atuacdo: estrutura, funcionamento, tipos de projetos de O&M,;
fases de um projeto de O&M. 9.2. Instrumentos (questionarios, entrevistas,
organogramas e fluxogramas) utilizados em cada etapa (planejamento, coleta de dados
e informagdes, analise e interpretacdo, criacdo de solugdes, relatérios, implantagao e
acompanhamento). 9.3. Analise da distribuicdo do trabalho: quadro de distribuicdo do
trabalho, andlise e conclusdes; manuais; objetivo, tipo, raios de agéo e atualizagéo;
aspectos de resisténcia a mudancga, criticas e atuacdo em trabalhos de O&M. 9.4.
Elaboragao de relatorios: técnicas; tipos de relatorios; uniformizagdes. 10. Planejamento
e organizacdo do relacionamento com fornecedores. 11. Instrumentos e processos de
licitagdo. 12. Recursos humanos. 12.1. As pessoas e as organizagdes. 12.2. O sistema e
a administracdo de recursos humanos. 12.3. Avaliagdo de desempenho: objetivos,
responsabilidade, caracteristicas dos principais métodos. 12.4. Manutencao de recursos
humanos: compensagéo: salarios, administragdo de salarios, avaliagdo e classificagao
de cargos e pesquisa salarial. 12.5. Desenvolvimento de recursos humanos: treinamento
de desenvolvimento de pessoal, desenvolvimento organizacional, controle de recursos
humanos. 12.6. Estratégias de motivagédo de pessoal. 13. Nogdes de matematica
financeira. 14. Manualizagdo de procedimentos. 15. Reengenharia de processos. 16.
Gestdo da qualidade. 17. Gestdo por competéncias e certificacdo profissional. 18.
Gestdo do conhecimento. 19. Negociacdo e gestdo de conflitos. 20. Educacdo
corporativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTADOR

1.Contabilidade Geral. 1.1. Principios de Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade. 1.2. Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacdo e areas de
especializagdo da contabilidade. 1.3. Patrimdnio: estrutura, configuragcdes, fatos
contabeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 1.4. A escrituracao
contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas. 1.5. As contas
patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensacdo. A
equacao patrimonial. O regime de caixa e 0 de competéncia. Os langamentos e suas
retificacdes. 1.6. A elaboracdo das demonstragdes contabeis: o Balango Patrimonial e as
notas explicativas. A apuracdo do resultado e a Demonstracdo do Resultado do
Exercicio. A Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. A Demonstrag¢do dos
Fluxos de Caixa. A consolidacdo de balangos. 1.7 Resolugdo CFC n° 1.255/09 e suas
alteracdes (Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas). 2. Contabilidade Publica.
2.1. Caracteristicas especificas da contabilidade publica, érgdos e entidades a que se
aplica. 2.2. Planos de contas dos 6rgédos e entidades da administragdo publica. 2.3.
Balanco e demonstragdes das variagOes patrimoniais exigidas pela Lei n® 4.320/64. 2.4.
Orgamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 2.5. Créditos
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adicionais, especiais, extraordinarios e suplementares. 2.6. Receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa. 2.7. Despesa publica: categorias, estagios. 2.8. Tomadas e
prestacOes de contas. 3. Analise Contabil e Auditoria. 3.1. Analise Contabil: conceitos
gerais, objetivos, limitagdes, clientela, cuidados prévios, preparagao das demonstragdes
contabeis para fins de analise. 3.1.1. Analise vertical estatica e dindmica. 3.1.2. Analise
horizontal, conversdo de valores nominais e reais. 3.1.3. Analise por Quocientes:
liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizagdes,
rotagéo de valores, rentabilidade. 3.1.4. Relatorios de analise. 3.2. Auditoria: conceitos
gerais, principios, normas, técnicas, procedimentos, controles internos. 3.2.1. Fluxos de
operagdes, documentos e respectivos responsaveis. 3.2.2. Questionarios, papéis de
trabalho e relatorios. 3.2.3. Testes e verificagdes relativos aos principais grupos de
contas patrimoniais e de resultados. 3.2.4. Legislag&o basica relativa a execugdo do
trabalho e ao exercicio profissional da auditoria. 3.3. Pericia: conceitos gerais, principios,
normas, técnicas, procedimentos. 3.3.1. Analise de quesitos, papéis de trabalho,
relatorios e laudos. 3.3.2. Legislagdo basica relativa a execugéo do trabalho e ao
exercicio profissional da pericia.

Aracaju, 24 de agosto de 2012.

ConselheiroXXXXXXXXXXXXXX
Coordenador da Comissao Organizadora do Concurso Publico do CRCSE
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ANEXO |

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
OU QUE POSSUI NECESSIDADES ESPECIAIS

a) REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO
ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova
especial e (ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL (No quadro a
seguir, selecionar o tipo de prova e (ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 1.3. Auxilio para leitura (ledor)
() sala para amamentagéo (candidata | () dislexia
que tiver necessidade de amamentar | () tetraplegia

seu bebé)

( ) sala térrea (dificuldade para

locomogao)

( ) sala individual (candidato com | 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
doenca contagiosa/ outras) baixa visao)

() maca () auxilio na leitura da prova (ledor)

() mesa para cadeira de rodas () prova em braille  ledor
() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
()

() apoio para perna prova superampliada (fonte 28)

1.1. Mesa e cadeiras separadas 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() gravidez de risco da audicao)

() obesidade () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() limitaces fisicas Sinais)

() leitura labial
1.2. Auxilio para preenchimento dificuld
ade/ (impossibilidade de escrever)

() da folna de respostas das provas
objetivas
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ANEXO Il - CRONOGRAMA - CRCSE

Servigo Datas*

Publicacao do Extrato do Edital 24.08.2012
Inicio das inscrigdes 03.09.2012
Inicio dos pedidos de isen¢des de taxas. 03.09.2012
Término dos pedidos das isen¢des de taxas 10.09.2012

Publicacdo dos resultados das analises dos pedidos de
isencdes.

14.09.2012

Pedidos indeferidos realizar a inscri¢ao

Ate 21.09.2012

Término das inscri¢oes

21.09.2012

Pedidos de vagas destinadas a candidatos portadores de
deficiéncia

03.09.2012
10.09.2012

Resultado dos pedidos de vagas destinadas a candidatos de
deficiéncia

14.09.2012

Pedido de atendimento Especial 03.09.2012
21.09.2012

Publicag¢ao do local da prova 08.10.2012

Aplicagao da prova 21.10.2012

Publicagdo do Gabarito 23.10.2012

Prazo para recurso do gabarito Até o dia 25.09.2012

Publicacao do resultado preliminar 05.11.2012

Prazo para recurso do resultado preliminar

Até o dia 07.11.2012

Publicacao do resultado final

14.11.2012

* Podem ocorrer alteragdes nas datas.
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