Segue em anexo.

da existéncia de dotagdo orgamentaria;
( ) A despesa é estimada em R$; remeto os autos ao Setor Contabil/Financeiro para se manifestar

acerca da g@éncia de dotacéo orcamentaria;

Solicitante

| Recebido pelo Setor de Compras em L0 / Of | Loib

| re
] Assinatura do Ras;iﬁnséuei_ pelas Compras
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CRCSE SC - SOLICITAGAO DE COMPRA (pag. 01/02)
SOLICITANTE/SETOR: DATA:
Diretoria Executiva 26/08/2020
Material X Servigo Obra
Item Especificagao do Material/Servigo/Obra Unidade Quant
Contratacdo de empresa para agenciamento de estagio
JUSTIFICATIVA:

(x) Realizado o processo de cotacao de precos (propostas em anexo), a proposta mais vantajosa
importou em R$ 3.600,00; remeto os autos ac Setor Contabil/Financeiro para se manifestar acerca

AracajufSE,; @q QQ Q‘JO
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| - Viabilidade Orcamentaria

(pd Existe, na dotag@o or¢amentaria especifica, o saldo de RS ;4_ ! SQ} OO , suficiente para o atendimento desta
despesa, sendo realizada reserva orgamentdria nesta data;

() Nio existe dotagdo or¢amentaria suficiente;

() Foi providenciada a abertura de crédito adicional ou realizagdo de remanejamento para fazer face a presente despesa

- Portaria n°®

,_0_15 O? f g? 02 Simone

Chefe de Contabilidade C

2 — Viabilidade da Contratacio:
( )

() Arquive-se a presente solicitagdo:

3 - Enquadramento Legal da Despesa:

() Despesa dispensavel de licitagdo, de acordo com o art. 24, inciso I ou I, da Lei Federal n® 8.666/93; encaminhe-se a
Presidéncia;

{)<) Despesa dispensavel de licitaglio, de acordo com o art. 24, inciso 1 ou Il, da Lei Federal n° 8.666/93; necessario
elaboracfo de termo de contrato/aditivo; encaminhem-se os autos a Assessoria Juridica, apds autorizo da Presidéncia:
() Outros casos de dispensa/inexigibilidade (justificativa em anexo); encaminhem-se 0s autos & Assessoria Juridica:

{ ) Aberto procedimento licitatorio (modalidade/n®): : encaminhem-se os |
autos a Assessoria Juridica, apos autorizo da Presidéncia,
() Para elaboragdo de termo aditivo

() Processon®

0.)-' 10 ‘? :’3&90 fonas

Vice-Presi

4 — Autorizo
()(} Considerando que a presente compra é necessdria e inerente/as atividadps deste orgdo, autorizo a contratagio,
encaminhe-se o processo para o setor responsavel para prosseguimenfo do fg) _
| () Arquive-se a presente solicitagdo. Encaminhe-se 0 processo pard () p¢thr ontabil/Financeiro para a anulagdo da
reserva orcamentaria.

QSH':JDT)I W Vanderson gl

5 — Viabilidade Juridica
Analisada a documentacfo constante dos autos, segue em anexo:
- (0 Parecer Juridico acerca / Mmao. Ol £n L p; EE C o0 (m t Q0N ); encaminhe-se a

Presidéncia:
() Parecer Juridico acerca do Edital da Licitagdo _ acompanhado de minuta

de contrato: encaminhe-se a CPL.

0% %27 IO  Layana vl Cdmpos Dertonio

Assessorta Jurtdica - CRCSE

Av. Mario Jorge Vieira, 3140- Coroa do Meio, Aracaju/SE CEP: 49.035-660 CNPJ 13.045.588/0001-41.
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ESTUDO PRELIMINAR/TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

A presente licitagdo tem por objeto a contratagao de Agente de Integragéo referente aos

servicos de administragdo do programa de concessio de vagas de estdgio remunerado a

estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos vinculados a
estrutura superior (Graduagdo, art. 44 da Lei n® 9.394/ 1996), publico e particular, oficiais ¢
reconhecidas pelo MEC, cujas areas de conhecimento estejam diretamente relacionadas com
as atividades do Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe. observando-se as condig¢des

. verais para execugdo aqui especificadas.

2. DA JUSTIFICATIVA

O quantitativo da for¢a de trabalho efetiva atualmente no CRCSE ¢ insuficiente para
atender a demanda de trabalho existente. Assim, visando cumprir a missdo institucional da
autarquia, conta-se hoje com um quadro de suporte para as atividades administrativas ¢
\éenicas rotineiras com uso da forca de trabalho de estagiarios, de modo a minimizar o déficit
de pessoal existente na area administrativa e contribuindo sobremaneira para manuten¢do da
exceléncia no cumprimento da misséo institucional do orgao.

Aliado a isso. enquanto contrapartida social, possibilita-s¢ aos estudantes a

. complementagdo de ensino e aprendizagem, constituindo o estagio institucional um
instrumento de iniciacdo ao trabalho, de aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano.

Para receber os estagiarios, constata-se que a atual estrutura administrativa desta
autarquia, com quadro reduzido de funcionarios ante a demanda de trabalho existente,
inviabiliza a realizagio de convénios diretos com todas as instituicdes de ensino no Estado,
hem como a realizaciio de processos seletivos pelo proprio 6rgdo. Deste modo, o CRCSE
hecessita recorrer a servicos de agentes de integragdo publicos e privados mediante condigoes
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada a legislag¢do pertinente
a licitacao.

Conforme consta na Orientacdo Normativa n® 02/MPOG/2016, os agentes de integragdo
publicos ou privados sdo entidades que fazem a interlocucéio entre a institui¢do de ensino, o

estagidrio € o 6rgdo ou entidade integrante, inserindo estudantes no ambiente do mercado de

Av. Mdrio Jorge Menezes Vieira, 3140, Bairro Coroa do Meio, CEP49035-660, Aracajuw/SE
Home-page: www, crese.org.br - E-mail:creselacrese.org. br




FLS N° 04

CRCSE /ﬁ\.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE

irabalho. colaborando para o desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuagao ¢
formacdo profissional desses estudantes.

Assim. para fazer cumprir o Programa de Estagio, no formato jé praticado pelo CRCSE,
¢ primordial a continuidade da prestacao de servicos de agente de integra¢do, com atuagao em
ambito estadual. mediante a celebragdo de contrato com instituiciio que reuna infraestrutura,
condicoes técnicas e operacionais para possibilitar a realizacio de estagio curricular na sede
do CRCSE.

Ressalte-se que a contratagdo do servigo de Agente de Integragdo propiciara a
manutencdo do largo beneficio ao CRCSE, na medida em que as atividades de recrutamento,
contrataciio, treinamento e acompanhamento do desempenho dos estagidrios continuardo

sendo desempenhadas por empresa especializada na area.

3. DA DEMANDA DO ORGAO

(O quantitativo de estagiarios necessarios a configuragio atual da autarquia CRCSE, no
periodo 2020-2021, compreende 05 vagas de nivel superior, podendo ser distribuidas entre
estudantes dos seguintes cursos: Direito, Ciéncias Contabeis, Administracdo de Empresas
c/ou Administracio em Gestdo Publica, Comunicagio Social, Design Grafico e Informatica -
desenvolvimento web e Redes e suporte, podendo vir a englobar outros cursos indicados pelo
CRCSE. conforme a necessidade da Administragao.

As especialidades apresentadas neste documento nao vinculam a existéncia de vaga nas
areas informadas. servindo como pardmetro para preenchimento de vagas existentes ou

abertas posteriormente.

1. DA EXECUCAO DO ESTAGIO

() estagio obedecera aos ditames legais ¢ regulamentares aplicaveis a espécie e tambem

a0 seguinte:

a) O estagio tem cardter de complementagdo educacional e aprendizagem
profissional, em termos de treinamento pratico, de aperfeigoamento
técnicocultural e de relacionamento humano:

b) O estdgio ndo produzird qualquer vinculo empregaticio do estagiario com 0

CRCSE. nos termos do art. 3° e art. 12, §1°, ambos da Lein® 11.788/2008:

Av. Mdrio Jorge Menezes Vieira, 3140, Bairro Coroa do Meio, CEP49035-660, Aracajw/SE
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¢) Somente podera participar do Programa de Estagio no CRCSE e assinar Termo

de Compromisso de Estigio o estudante regularmente matriculado e com
frequéncia efetiva nos cursos vinculados 3 estrutura superior (Graduagdo — art.
44. da Lei n° 9.394/1996 — LDB), publico e particular, oficiais e reconhecidas
pelo MEC, e que estiver cursando. no minimo, a metade do periodo total do

cUrso €. no maximo, o antepentltimo semestre do curso;

d) O estagio devera ter duragdo de um ano, podendo ser prorrogado, uma tnica
vez, por igual periodo;

e) A jornada a ser cumprida pelo estagiario sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas
semanais. distribuida nos horarios de funcionamento do CRCSE e compativel

com o horario escolar:

f) A contratacio dos estagiarios serd realizada por meio de processo seletivo
promovido por intermédio do CRCSE e do Agente de Integragdo, visando o
preenchimento das oportunidades de estdgio, bem como para a manutencio de
cadastro de reserva:

g) Qerd concedida ao estagidrio remunerado a bolsa-estagio, relativa a carga
horéria estagiada, com limite méximo de 30 horas/semanais, vedada a
realizacdo de horas extras € outros adicionais, exceto quando se tratar de
compensagdo por falta justificada, no limite de 01 hora por jornada, conforme
art. 12, §3° da Orientago Normativa * 02/MPOG/2016;

h) O estagiario receberd auxilio-transporte em peclinia, proporcionalmente aos

. dias efetivamente estagiados;

Os casos omissos serdo regulados, segundo a conveniéncia do CRCSE, a luz do
disposto na Lei n.° 11.788/2008 e nos demais normativos que lhe sucedam ou alterem, bem

como nos atos emanados da Presidéncia do CRCSE.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para o cumprimento do objeto de que trata a Clausula Primeira deste instrumento, a
CONTRATANTE obriga-se a:
1) Assinar o Termo de Compromisso de Estagio a ser firmado, com a instituicdo de

ensino, agente de integragao € o educando, zelando por seu cumprimento;

Av. Mdrio Jorge Menezes Vieira, 3140, Bairro Coroa do Meio, CEP49035-660, Aracaju/SE
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b) No caso de estagio “nao obrigatorio”, de que trata 0O artigo 2°, § 2° da Lei n°
11.788/2008:

e Conceder bolsa estagio e auxilio transporte,

e Conceder recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, sempre que o estagio tenha
duracdo igual ou superior a 1(um) ano, ¢ quando inferior a 1 (um) ano sera
concedido de maneira proporcional:

e Indicar servidor do seu Quadro de Pessoal ou Profissional Contratado, com
formacdo ou experiéncia profissional na 4rea de conhecimento desenvolvida

no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até dez estagiarios

simultaneamente.

¢) Encaminhar ao agente de integragao, semestralmente. relatério de atividades com
vista obrigatoria ao estagiario;

d) Identificar e quantificar as oportunidades de estagio a serem concedidas;

¢) Solicitar ao agente de integragdo 0 numero de estagiarios que necessita.
indicando as qualificagdes necessarias que deverdo apresentar,

{) Receber os estudantes, esc larecendo as condicdes de realizagdo de estagio:

o) Efetuar processo de selegao seletivo proprio, com os estudantes encaminhados pela
instituicdio prestadora de servigo de intermediacio de estagios:

h) Informar a contratada os nomes dos estudantes selecionados para o estagio:

. i) Proporcionar as institui¢des de ensino, por intermédio da institui¢do prestadora de
servico de intermediagdo de estagios, sempre que necessario, subsidios
que possibilitem o acompanhamento, a supervisao e avaliacdo dos estagios;

1) Proporcionar aos estagiarios atividades compativeis com 0 contexto basico da
profissdo a que O Curso de cada um se refere. para uma aprendizagem social,
profissional e cultural:

k) Comunicar a contratada. a interrup¢do. conclusdao ou eventuais modificacoes
do convencionado em relagdo a cada Termo de Compromisso de Estagio;

1) Providenciar junto a Contratada o desligamento do estdgio, nas hipoteses previstas no art.
17 e seus incisos. da Orientagio Normativa n® 7/2008

m) Alertar os estagiarios acerca do carater reservado das informagdes, operagdes ¢
documentos do CRCSE e sobre o cumprimento das normas disciplinares de estagio:

n) Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugdo dos servigos € permitir o

Av. Mdrio Jorge Menezes Vieira, 3140, Bairro Coroa do Meio, CEP49035-660, Aracaju/SE
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acesso as instalagdes € aos equipamentos que Os estagiarios devam utilizar, e que
estejam em poder ou sob a guarda do CRCSE desde que os mesmos ndo sejam
sig1losos;

0) Pagar a importancia correspondente aos servicos prestados no prazo contratado:

p) Manter um representante designado em contato com a Contratada, diretamente envolvido

’ com a execucdo do contrato, visando alcangar o aprimoramento do trabalho.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Para 0 cumprimento do objeto de que trata a Clausula Primeira deste instrumento. a

CONTRATADA obriga-se a:

a) Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliacdo do Programa de

Iistagio.

b) Informar a Contratante sobre exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores
de Profissdo quanto a supervisdo de estagio.

¢) Efetivar a contratagio do estagiario no prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da solicitagao
da Contratante, salvo se o CRCSE expressamente, solicitar a contratagdo em prazo
SUperior.

d) Informar aos estagiarios sobre os documentos ¢ providéncias necessarios para efetivagao
do Termo de Compromisso de Estdgio, sobre as regras a serem observadas durante o
estagio e sobre a finalidade e funcionamento do Seguro Contra Acidentes Pessoais.

. ¢) Informar 4 Contratante imediatamente sobre qualquer alteragdo na situagao académica do
estudante, que tenha impacto na realizacdo do estdgio, inclusive sobre o previsto na
clausula 10.9, alinea g.

f) Providenciar a contratagdo de Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios
e informar o nimero da apolice ¢ o nome da companhia seguradora no contrato de
prestagdo de servigos.

¢) Comunicar a Contratante com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os desligamentos
em virtude do término do periodo méaximo de estagio, conforme previsto no item 10.9,
alinea a.

h) Assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente com todos 0s
custos despesas, encargos ¢ obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a

salda-los na época propria, visto que seus empregados ndo estabelecerdo nenhuma
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espécie de vinculo empregaticio com a Contratante;

i) Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio a ser assinado pelas partes e 0 Termo
Aditivo. quando for o caso;

i) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CRCSE, com pronto
atendimento das informagdes ou reclamagdes requeridas.

k) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des que ensejaram a

sua habilitacdo e qualificagdo no momento da contratagao:

1) Proceder a averiguagdo do parentesco por meio de declaragdo assinada pelos
estagidrios em que conste expressamente a nao existéncia de vinculo familiar
entre os estudantes e os servidores, supervisores ou dirigentes do CRCSE:

. m) Substituir, a pedido do CRCSE, os estagiarios que nio consigam adequar-se as normas
reguladoras do Programa de Estagio ¢ as atividades que lhe forem atribuidas

pelo supervisor do estagio.

n) Designar preposto para representa-lo junto ao CRCSE.

7. DA AVALIACAO DO CUSTO

Na composi¢do de seu prego, a futura contratada devera incluir todas as despesas
relativas ao seguro de acidentes pessoais dos estagiarios, despesas com recrutamento, selegao

¢ acompanhamento dos estagiarios, além de todas aquelas relacionadas a plena execugdo das

. atividades relacionadas ao programa de estdgio. Os valores referentes a bolsa e auxilio

transporte serdo pagos diretamente pelo CRCSE aos estagiarios.

8. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragao Publica podera, sem a
prévia manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a

ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

9. DA FISCALIZACAO E CONTROLE
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Nio obstante a CONTRATADA seja a tnica e exclusiva responsavel pela execugdo de
todos os servicos, o CRCSE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servicos. O Orgo deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestagao dos servigos e
da alocacio dos recursos necessérios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.
por meio de um representante especialmente designado, na forma do art. 67 da Lei n°
8.666/1993,

O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para O
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato, cuja fiscalizagdo da
execucdo dos servigos abrange as seguintes rotinas:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato:
by Atestar. mensalmente, para fim de repasse de pagamento das despesas operacionais de
manutenc¢io do Contrato, a Nota Fiscal apresentada pela Contratada:

¢y Fazer as comunicac¢des com o Agente de Integragao.

10. DAS SANCOES
10.1. A CONTRATADA ficara sujeita as penalidades previstas no termo de contrato, em
casos de inexecucdo parcial ou total das condigdes pactuadas naqueles instrumentos, garantida
a prévia defesa e o contraditério em regular processo administrativo, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que seu(s) ato (s) ensejar (em).
10.2. Com base nos artigos 86 ¢ 87 da Lei n° 8.666/93, bem como o artigo 7° da Le1 n°
10.520/2002. a empresa a ser contratada como agente de integragio, no curso da execugdo do
contrato. estara sujeita as seguintes penalidades, garantidos o direito do contraditério e a
prévia e ampla defesa:
a) adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a autarquia, com fundamento no art. 87. 1, da Lei n° 8.666/1993
b) multa. com fundamento no art. 7°, da Lei n° 10.520/2002 e art. 87, III, da Lei n°
8.666/1993:
¢) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Federal e
descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, com fundamento no
art. 7°. da Lei n° 10.520/2002;
d) suspensdo tempordria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com 0
CRCSE. por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, com fundamento no art. 87, 111, da Lei

n® 8.666/1993;
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¢) declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica, com

fundamento no art. 87, IV, da Lei n°® 8.666/1993.

10.3. Os valores da multa pela ocorréncia de atraso injustificado na execucdo do objeto,
hipotese em que responderd pela inexecugdo parcial ou total do Contrato, sem prejuizo da
aplicagiio das demais penalidades e das responsabilidades civil e criminal, sdo:

a) 1% (um por cento) ao dia sobre o valor mensal estimado do Contrato a ser
calculado sobre a parte ndo cumprida (inadimplida) pela Contratada, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias;

b) 2.5% (dois e meio por cento) ao dia sobre o valor mensal estimado do contrato a

ser calculado sobre a parte ndo cumprida (inadimplida) pela Contratada em caso

de atraso por periodo superior ao previsto na alinea anterior até 30 (trinta) dias,
ou de inexecucdo parcial da obrigagdo assumida:

¢) 5% (cinco por cento) sobre o valor total estimado do contrato, em €aso de
inexecucdo total da obrigagdo assumida, podendo ainda ocorrer a ndo aceitagdo
do objeto, de forma a configurar, nesta hipotese, inexecucdo total da obrigacao

assumida, sem prejuizo da rescis@o unilateral da avenca.

10.4. Os valores resultantes da aplicagdo de multas serdo descontados de eventuais
pagamentos devidos a4 Contratada, ou cobrados via administrativa, devendo ser recolhidos no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicag@o
. enviada pelo CRCSE, ou se nao atendido. cobrados juridicamente, pelo rito € com 0s encargos
da execucdo fiscal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
10.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso da aplicagao
da penalidade descrita na alinea “d” do subitem 10.2. a licitante devera ser descredenciada por
ioual periodo. sem prejuizo das multas previstas neste Termo e das demais cominagdes legais.
10.6. As sancdes previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente. sem prejuizo de outras medidas cabiveis. 12.8 Aplicam-se as demais

sancdes previstas na capitulo IV, Segéo 11, da Lei n° 8.666/93, no que couber.
(1. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua

assinatura. podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo, limitado a 60 (sessenta)
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meses. na forma da Lei n® 8.666/93. condicionada sua eficédcia a publicagdo no Diario Oficial

da Unmido.

Aracaju/SE. 24 de agosto de 2020.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE

JUSTIFICATIVA

Dispensa de Licitag¢do n°. 009/2020
Processo 1318/2020

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE, através da
Comissdo Permanente de Licitagdo, instituida pela Portaria n® 017/2020, e da Responsavel
pelas Compras do CRCSE (Portaria n®. 008/2019), vem justificar o procedimento de dispensa
de licitacdio para contratagiio de agente de integragdo que atue como agenciador de estudantes
para vagas de estagio no CRCSE.

Inicialmente informamos que em pesquisa realizada no mercado aracajuano,
encontramos apenas duas empresas que desenvolvem os trabalhos previstos na Lei Federal n®.
11.788/2008, quais sejam: Centro de Estagio e Emprego — CEMPRE e Centro de Integragédo
Empresa Escola — CIEE. razio pela qual nossa pesquisa de mercado observara tio somente
duas propostas.

Neste toar, vale salientar que a Lei Geral de Licitagdes e Contratos autoriza a
contratacio direta quando a situagdo possa ocasionar prejuizo ou comprometimento a
seguranca de servigos, equipamentos e outros bens, diante da impossibilidade da realizagao de
um certame para atendimento a necessidades em tempo habil, situagdo que dispensa o
procedimento licitatorio.

Ressalta-se por oportuno que a contratagdo direta aqui descrita pode ser enquadrada
na hipotese do artigo 24, inciso II, da Lei Geral de Licitagdo e Contratos, devendo para tanto
ser observado o limite da contratacdo, sendo que este ndo pode ser superior a R$ 17.600.00
(dezessete mil e seiscentos reais).

Realizada pesquisa de mercado, encontramos o0s seguintes valores:

Empresa Valor Mensal | Quantidade de Valor Global
por estagiario estagiarios
CEMPRE 50,00 5 3.000,00
CIEE 60,00 5 3.600,00

Conforme se constata da andlise das propostas de pregos juntadas e da tabela acima,

a empresa CEMPRE apresentou o menor valor para o servigo proposto; contudo. optou-se

Av, Mdario Jorge Menezes Vieira, 3140, Bairro Coroa do Meio, CEP49035-660, Aracajw'Sk
Home-page: wwiw.crese org br — E-mail. cresel@crese. org. br
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pela contratagio da empresa CIEE, uma vez que a empresa com menor valor orgado ndo
apresenta todas as certiddes necessarias a contratagiio. Como exposto, o valor da proposta nao

ultrapassa o limite legal, razdo pela qual a contratagdo estd revestida de legalidade.

Por fim. e nio menos importante, cumpre salientar que observando a Orientagéo
Normativa da AGU n°. 34 de 13 de dezembro de 2011, bem como o Acordao do TCU n°.
1.3666/2006. entendemos nio prezar pela economicidade que se proceda a publicagao dessa
contratacdo/aquisi¢do na Imprensa Oficial, dado o seu elevado custo financeiro, razio pela

qual, sera dada ampla publicidade no site do CRCSE.

Aracaju/SE, 02 de setembro de 2020.

Nelma Rezende de Sd
Responsdvel pelas Compras/CRCSE

Av. Mario Jorge Menezes Vieira, 3140, Bairro Coroa do Meio, CEP49035-66(), Aracaju'SE
Home-page: WWw.crese org.or — b mail:creselacrese. org. br
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PORTARIA N° 017/2020

Designa Comissdo Permanente de Licitagdo do
CRCSE

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢des legais e regimentais:

Considerando o disposto no artigo 51 da Lei n® 8.666/93,

Considerando, o dispositivo do inciso XXII, artigo 22. do Regimento Interno do CRCSE;

& RESOLVE:

Art. 1°. Designar Comissdo Permanente de Licitagio deste Conselho Regional de
Contabilidade de Sergipe, a ser composta pelos servidores abaixo relacionados:

| - PRESIDENTE:
e Antonio Adelino Silva

I1 - MEMBROS:
e Thiago Concei¢do Mendonga
e Ana Paula da Rocha de Melo

Art. 2°. Respondera pelo (a) Presidente da Comissdo Permanente, um dos membros na ordem
sequencial, por motivo de falta ou impedimento legal.

Art. 3°. As atribuicdes da Comissdo Permanente de Licitagdo serdo:
a) Coordenar o processo de Licitagao:

b) Confeccionar minuta de Edital ¢ Contrato, submetendo-as a apreciagio da Assessoria
Juridica e elaborar Ata de Abertura;

¢) Processar e julgar a fase de habilitagdo ¢ julgamento das propostas:
d) Manifestar-se em 1?* instincia sobre 0s recursos eventualmente interpostos:

e) Responder as impugnagdes ou esclarecimentos ao Edital da licitagdo no prazo
determinado na legislagéo:

f) Requisitar parecer téenico e/ou juridico, quando julgar necessario;

Av. Mario Jorge Vieira, 3140- Coroa do Meio, Aracaju/SE CEP: 49.035-660 CNPJ 13.045.588/0001-41.
Telefone: 079-3301-6812/6806 crese@crese.org.br www.crcse.org.br
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g) Providenciar publicagdes necessarias na forma da legislagdo vigente:

h) Adotar outras providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 4°. O mandato da Comissdio aqui instituida sera contado a partir desta data, e perdurara
pelo periodo de 01 (um) ano, vedada a recondugdo da totalidade de seus membros para a
mesma comissdo no periodo subsequente.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as disposigdes em contrario,
em especial a Portaria n® 011/2019.

& Aracaju/SE, 29 de janeiro de 2020,

Contador Vanderson da Silva Mélo
Presidente do CRCSE

Av. Mario Jorge Vieira, 3140- Coroa do Meio, Aracaju/SE CEP: 49.035-660 CNPJ 13.045.588/0001-41.
Telefone: 079-3301-6812/6806 crese@crcse.org.br www.crcse.org.br
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PORTARIA N° 008/2019

Delega a analista administrativo, Nelma Rezende de Sa.
as atribuicdes constantes nos itens 2 ¢ 5 do Anexo Unico

da Portaria que regulamenta a rotina de processamento de
despesa do CRCSE.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais:

CONSIDERANDO a necessidade de dotar de maior transparéncia os processos de aquisi¢ao
de bens e servicos, de modo a assegurar o controle ¢ a correta execugdo da despesa
orcamentaria no ambito do CRCSE:

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar gastos, visando redugio de custos:

CONSIDERANDO a necessidade de unificar procedimentos, propiciando maior agilidade
a0s referidos processos de aquisigdo;

RESOLYVE:

Art. 1° Delegar a Analista Administrativo, Nelma Rezende de S4, as atribui¢gdes constantes
nos itens 2 ¢ 5 do anexo Gnico da Portaria que regulamente a rotina de processamento de

despesa do CRCSE.

Art. 2° Compete ainda a Analista Administrativo, Nelma Rezende de Sa, efetivar o controle
de recebimento e guarda de todos os materiais de expediente adquiridos.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir 1° de fevereiro de 2019,

Aracaju/SE, 05 de fevereiro de 2019.

Contador Vanderson da Silva Mé¢lo
Presidente do Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe

Av. Mario Jorge Vieira, 3140- Coroa do Meio, Aracaju/SE CEP: 49.035-660 CNPJ 13.045.588/0001-41.
Telefone: 079-3301-6812/6806 crese@crese.org.br www.crese.org.br




COMPRAS CRCSE

De: Tayane Menezes <atendimento2 @cemprerh.com.br>
Enviado em: quinta-feira, 27 de agosto de 2020 15:41

Para: COMPRAS CRCSE

GL: atendimento1@cemprerh.com.br

Assunto: Re: Solicitacao de orcamento

Boa tarde, Nelma.

R$50,00 mensal por estagiario ativo em nosso banco de dados.

FLS Ne° [}
CRCSE p
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Em 2020-08-27 15:07, COMPRAS CRCSE escreveu:

Boa tarde. Tayana.

Alguma informag@o quanto ao orgamento solicitado?

Atenciosamente,

NELMA REZENDE DE SA
Analista Administrativo

‘ Tel. 79 33016830 p
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. MARIO JORGE MENEZES VIEIRA, 3140 - CEP: 49035-660

BAIRRO COROA DO MEIO - ARACAJU/SE

CNPJ: 13.045.588/0001-41

Horarios de atendimento:

segunda a quinta: 08:00 as 12;00 - 13:15 as 16:45.
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Seviar 0800 as 12:00 - 13:15 as 16:00.

nprinu somente o gue lor indispensiyes ) Vew Aminente agriuece

De: COMPRAS CRCSE [mailto:compras@crcse.org.br]
Enviada em: quarta-feira, 26 de agosto de 2020 16:23
Para: 'atendimento2@cemprerh.com.br’

Assunto: Solicitagao de orgamento

Prezado(a), boa tarde.

Visando a contratagio de agente de integragao com representagdo ou sede em Aracaju, para atuar como
agenciador de estudantes, necessito de informaciio acerca de valores cobrados pela empresa para realizacao
. de Servi¢o de Intermediagdo de Estagios de estudantes devidamente matriculados e com frequéncia regular
em cursos de educacdo superior, para o preenchimento de vagas de estagio junto ao CRCSE.

03 estagiarios com carga hordria de 06 horas

02 estagidrios com carga horéria de 04 horas

. A tenciosamente,

| NELMA REZENDE DE SA
r S Administrativo
- NI REGATAAG D SONTAIL D Tel. 79 3301-6830 - e ?;
™ S5 im ST
| @ crconaer @HCRCORGER ” ;,f ;?
~
2% 4 _lzl

AV MARIO JTORGE MENEZES VIEIRA, 3140 - CEP: 49035-660
BAIRRO COROA DO MEIO - ARACAJU/SE

CNPJ: 13.045.588/0001-41
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Horarios de atendimento:

Segunda a quinta: 08:00 as 12:00 ~ 13:15 as 16:45.

Soviae 08:00 as 12:00 = 13:15 as 16:00.
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Ecte email foi verificado quanto a virus pelo software AVG AntiVirus.

wWww.avg.com

gatide, Aracaju - SE, 49015-030

rRua Monsenhor Silveira, 1694 - Sdo José, Proximo ao IPES

mrerh.com.br
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Certidio de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniao

"CERTIDAO

Resultado da Consulta

As informacg6es disponiveis na Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e na
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN sobre o contribuinte

11 874 503/0001-02 s3o insuficientes para a emissao de certiddo por meio da Internet.
Para consultar sua situagéo fiscal, acesse Centro Viriual de Atendimento e-CAC.

Nova Consulia

servicos.receita fazenda.gov.br/Servicosicertidao/CN DCnnjuntalnierﬁEmiteEertldanlrﬂer'net.asp‘?Tipn:1&NI=1‘IE?4503DDD1DE&passagens=D 1

L
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~alhA ECONGMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  11.874.503/0001-02
Raz3o0 Social:CEMPRE CENTRO DE ESTAGIO E EMPREGO LTDA ME
Endereco:  RUA MONSENHOR SILVEIRA 394 / SAO JOSE / ARACAJU / SE / 49015-030

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante 0
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao serviré de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacoes com o FGTS.

Validade:30/08/2020 a 28/09/2020

Certificacao Numero: 2020083002340728684440

Informacao obtida em 02/09/2020 12:13:17

A utilizacdo deste Certificado para 0S fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https: /iconsulta-crf .caixa.gov.briconsultacrf/pages/cons ultaEmpregador jsf 11

R




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CEMPRE - CENTRO DE ESTAGIO E EMPREGO LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 11.874.503/0001-02

Certiddo n®: 21443375/2020

Expedigdo: 02/09/2020, as 12:14:11

Validade: 28/02/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se gue CEMPRE - CENTRO DE ESTAGIO E EMPREGO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 11.874.503/0001-02, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certid3o emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalheo, de 24 de agosto de 2011.

0Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
2 todos os seus estabelecimentos, agéncias ou fillais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratultamente.

INFORMACAQO IMPORTANTE

Do Ranco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessidrios a4 identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigagdes
astabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmadog perante O Ministério Pdblico do

Trabalho ou Comissdo de Conciliag¢ao Prévia.
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INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA

O Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE ¢ uma instituicao sem fins lucrativos, nao
sovernamental, de assisténcia social, filantropica, de direito privado e reconhecida por sua

. atuacdo, que ha 53 anos é direcionada aos jovens estudantes brasileiros, que se preparam para
o mercado de trabalho e buscam uma melhoria na formacgdo profissional, por meio de
programas de estagio, atividades de inclusao e capacitagao.

Através de convénios com Instituicoes de Ensino de todo pais e processos de cooperacao
com organizacdes do setor publico e privado, o CIEE desenvolve, operacionaliza e administra
programas de estagio, cumprindo todas as exigéncias legais e fornecendo um completo
assessoramento técnico, legal e administrativo.

Destaques

RNEAN T O NN

Programa de Estagio;
Programa Aprendiz Legal ;

Processos Seletivos
Especiais;

Programa de Educa¢do a
Distancia (EAD);

Programa de Pessoas com
Deficiéncia;

Programa de Orientagao
Juridica Gratuita;
Biblioteca Virtual;

Forum de Debates;

Ciclo de Palestras;

Feira do Estudante — Expo

CIEE.

v

v

Atendimento em todos o0s
estados e DF;
Parceria com mais de 25 mil
instituicoes de ensino em todo
Brasil:
1,5 milhdao de estudantes
capacitados pelos cursos EAD;
47,5 mil parcerias com
empresas e orgaos publicos no
programa de estagio;

Mais de 15 milhdes de
estudantes encaminhados para
vagas de estagio, desde sua
fundacao.
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Condicdes

X

Auséncia de vinculo empregaticio (isengdo de INSS, FGTS, 139Salario, aviso
prévio, e demais encargos sociais e trabalhistas);

Contrato com duracdo maxima de 24 meses,

Jornada maxima de 06h dia e 30h semanais;

Pagamento compulsorio de Bolsa-Auxilio e Auxilio-Transporte;

Recesso remunerado de 30 dias a cada 12 meses;

Obrigatoriedade de preenchimento de Relatorio de Atividades Semestral e Final;

N AN X N N

Empresa deve destinar supervisor para acompanhamento das atividades de

estagio;

\

Empresa deve garantir a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no

estagio e aquelas previstas no termo de compromisso de estagio.

de profissionais do CIEE;

« Recrutamento, triagem e encaminhamento de candidatos;
v Emissdo de todos os documentos legais;
o/ Cobertura de apdlice de seguro 24h, em caso de morte acidental ou

invalidez permanente, no valor de R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos
reais);

« Fundo de Assisténcia ao Estagiario ~ FAE: Criado e mantido pelo CIEE,
destina-se a ajudar estagiarios no reembolso de despesas médicas e
hospitalares, decorrentes de acidentes pessoais. Reembolso no valor de ate

RS 600,00 (seiscentos reais), por evento;

+ Rede de atendimento em todos os estados e no Distrito Federal/DF.




Servigos Disponivel no Po rtal CIEE

® icial
W oprenns
H T
Quero ser parceirg
. Fré-convénio
W Senvicos Exclusivos
; ~bertura de vaga
. Cadastro supenvisores
" Certificado de segurn
' Contratados
Contratos futuros
Encaminhados
Gestap financeira
. Nota tiscal eletrénica
j Qutros atendimentos
Quitacdo Anual Débitos
Recesso de estagio

. Relatirip de atnvidades

- Restisio de tontrato
: " L érminos ?I:_J'Ll_|r.;|f__

" Termo de realizacio

& Supervisores de Estagio

O portal CIEE (www.ciee.org.br) permite ao usudrio uma
navegacdc rapida e completa, com todos 0s recursos
necessarios para excelente atendimento e suporte.

Abertura de oportunidades de estagio;

Consulta as oportunidades de estagio abertas;
Consulta aos estudantes encaminhados para as vagas;
Consulta aos estagidrios ativos;

Relatorios de acompanhamento de estagio;

Avaliacao de estagiarios para gestores;

Controle de entrega das vias dos contratos de estagio;

Rescisdo e prorrogacao do contrato de estagio;

N ONERTRR RN TR

Emissao e consulta de cobrancas bancarias, entre outros.

Investim

Para contar com a parceria com o CIEE e o Programa de Estagio, vossa organizacdo
tera um investimento de RS60,00 (sessenta reais) por estagiario/més.

Franklim Nunes
Supervisor de Unidade de Operacao
CIEE : Aracaju - SE
Contatos: 79 999825703/ 79 3225-4900

www.ciee.org.br | /oficial.ciee




