" CONSELHOREGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SERGIPE

RESOLUCAO CRCSE Ne. 550/2020

Estabelece critérios para a
implantagio do Programa de
Demissdo Voluntaria (PDV) no
ambito do CRCSE.

O PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE
SERGIPE —CRCSE, no exercicio de suas atribui¢des legais e regimentais.

Considerando que o TCU, a partir do Acérddo n° 147/2003-Plenario, firmou o
entendimento de que ndo se afigura razodvel exigir que lei de iniciativa do Poder
Executivo Federal disponha especificamente sobre a organizacdo de quadros de pessoal
dos Conselhos de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, bem como reconheceu
possuirem tais entidades poder de autogestdo, observado o regime juridico
administrativo;

Considerando gque compete ao Conselho Federal de Contabilidade (CFC) estabelecer
diretrizes para os Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs) em matérias que versem
sobre gestdo e politica institucional,

Considerando que o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) editou a Resolugéo 1.595
em 14 de maio de 2020, estabelecendo critérios para a implantacdo do Programa de
Demisséao Voluntaria (PDV) no &mbito do Sistema CFC/CRCs.

Considerando que o denominado Programa de Demissdo Voluntaria (PDV) constitui
importante instituto adotado pela Administracdo Pablica Federal para melhor alocacéo
dos recursos humanos e modernizagdo da administracdo, bem como auxiliar no equilibrio
das contas;

Considerando que a adesdo ao programa é fruto da vontade livre, desembaracada e
espontanea do empregado publico efetivo, a partir da analise dos beneficios e garantias
oferecidos pelo empregador;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa de Demissédo Voluntaria (PDV) do Conselho Regional de
Contabilidade de Sergipe (CRCSE).
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Art. 2° Poderdo aderir ao PDV os empregados do CRCSE ocupantes de cargo efetivo,
aposentados voluntariamente ou que detenham, no minimo, 15 (quinze) anos de vinculo
empregaticio com o Conselho e idade ndo inferior a 55 (cinquenta e cinco) anos;

Paragrafo unico. A adesdo pelo funcionario ao programa implica quitacdo plena e
irrevogavel em relacdo aos direitos decorrentes da relacdo empregaticia.

Art. 3° Conforme legislacdo especifica, ficam assegurados aos participantes do PDV o
recebimento das seguintes verbas rescisorias:

a) saldo de salario do cargo atual e horas extras até a data de desligamento;
b) férias vencidas e proporcionais;

c) 13° salario proporcional;

d) FGTS sobre as verbas do Gltimo més; e

e) demais verbas previstas em lei.

Paragrafo Unico. Em conformidade com a norma especifica, ndo havera incidéncia de
Imposto de Renda sobre os valores pagos a titulo de incentivo, dado o seu carater
indenizatério.

Art.4° Sem prejuizo das verbas rescisorias legais inerentes ao pedido de demissdo,
dispostos no artigo anterior, 0 CRCSE ofertara ao funcionario os seguintes beneficios e
incentivos:

a) incentivo financeiro, de carater indenizatério, em 100% (cem por cento) da Ultima
remuneragdo multiplicada pelos anos de vinculo com o Conselho, admitida a
proporcionalidade de meses em caso de anos incompletos, cujo montante podera ser pago
a vista ou parcelado, limitado a 12 (doze) meses;

b) custeio do auxilio-saide em dobro, pelo prazo de 12 (doze) meses da data da rescisdo
do contrato de trabalho nos limites contratuais do Conselho, extensivo aos dependentes
jarelacionados no Plano de Satde no momento de seu desligamento, ndo sendo permitida
em nenhuma hipétese a inclusdo de novos dependentes.

Art. 4° Os beneficios e incentivos oferecidos no PDV néo se aplicardo as rescisoes de
contrato de trabalho por justa causa, sem justa causa ou pedidos de demissdo ja ocorridos
até a data de implantacdo do PDV, nem refletirdo naqueles que vierem a ocorrer no
periodo de vigéncia do PDV e fora dos seus pressupostos.
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Art. 5° N&o sera permitida a adeséo ao PDV pelo empregado:

I - que tenha se aposentado em cargo ou funcéo publica e ingressado nos Conselhos de
Contabilidade em cargo ou emprego publico inacumulavel;

Il - condenado por decisdo transitada em julgado que determine a perda do cargo;

Il - que ndo esteja em exercicio, por motivo de prisdo em flagrante ou preventiva,
determinada pela autoridade competente, salvo quando a decisdo criminal transitada em
julgado nédo determinar a perda do cargo;

IV - licenciado por acidente em servico;

V - licenciado para tratamento de saude;

VI - contratado(a) sob o regime de demissibilidade "ad nutum™

VII - empregada gestante ou em licenga-maternidade;

VIII - estiver cumprindo aviso prévio decorrente de pedido de demissdo anterior a
vigéncia do PDV;

IX - estiver demandando judicialmente contra o Conselho, salvo comprove a renlncia de
direitos devidamente homologada pela autoridade judicial,

X - estiver aposentado por invalidez, com contrato suspenso com o Conselho Federal ou
Regional de Contabilidade.

Art. 6° O pedido de adesdo ao PDV de empregado que esteja respondendo a processo
administrativo disciplinar/ético somente sera analisado ap6s o julgamento final e caso nao
seja aplicada a pena de demissao.

Art. 7° O requerimento de adesdo ao PDV devera ser protocolizado no Setor de Protocolo
do Conselho, em observancia ao Anexo | dessa norma.

Art. 8° Os requerimentos serdo analisados pelo setor competente com posterior
deliberacdo da Camara de Controle Interno e homologacdo do Plenario, ndo podendo
exceder a 60 (sessenta) dias, observando-se a ordem cronoldgica de protocolo.

Art. 9° O empregado que aderir ao PDV devera permanecer em efetivo exercicio até a
data da publicacdo de sua exoneracdo/rescisao do contrato.

Art. 10. A desisténcia a adesdao do PDV podera ocorrer até a rescisdo do contrato de
trabalho.
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Art. 11. Para fins de calculo da indenizacdo do PDV, considera-se como remuneragao
mensal o salario-base, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em
lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer vantagens, inclusive aquelas de
natureza pessoal e as relativas a natureza ou ao local de trabalho, excluidos:

| - 0 adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

Il - o adicional noturno;

I11 - o adicional de insalubridade e periculosidade;

IV - o adicional de férias;
V - a gratificacdo natalina;

VI - o salério familia;

VII - 0 auxilio-natalidade;

VIII - 0 auxilio alimentacao;

IX - 0 auxilio transporte;

X - 0 auxilio pré-escolar;

XI - as indenizagdes;

XII - as diarias;

XII - os honorérios advocaticios de sucumbéncia devidos aos advogados;

XIV - outras parcelas de natureza indenizatéria.

8 1° As vantagens incorporadas a remuneracao do empregado em virtude de determinagéo
judicial somente serdo computadas, para fins de calculo da indenizagdo do PDV, quando

decorrentes de decisdo judicial transitada em julgado.

8§ 2° Em razdo da adesdo ao PDV, o funcionario ndo fara jus ao seguro desemprego e a
liberagdo do valor do FGTS em conta vinculada.

Art. 12. A vigéncia para adesdo ao PDV serd de 90 dias contados a partir da data da
publicacdo desta Resolugédo na imprensa oficial.
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Paragrafo unico. O CRCSE s6 podera realizar novo PDV ap06s cinco anos a contar do
prazo estipulado no caput deste artigo.

Art. 13. Formalizada a ades&o e ap0s a rescisdo, o desligamento do (a) empregado(a) se
torna definitivo e irretratavel, levando-se em conta que a adesdo ao programa foi efetivada
por sua livre e espontanea vontade.

Art.14. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Aracaju/SE, 28 de outubro de 2020.

Contador Vanderson da Silva Mélo
Presidente do CRCSE
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ANEXO |
TERMO DE ADESAO AO PDV

Ao Presidente do Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe

Requerente:
RG:
CPF:
Cargo:
Setor:

Eu, acima qualificado, venho SOLICITAR MINHA ADESAOQ, ao Plano de Demissdo
Voluntéria, instituido por meio da Resolu¢do CFC n°. 1.595/2020 e da Resolucdo do
CRCSE n° XXXXX, declarando total ciéncia dos seus termos e de suas implicacdes.

Declaro ser do meu conhecimento que o simples pedido de adesdo ndo gera direito aos
incentivos previstos para o desligamento voluntario, ficando reservado ao CRCSE deferir,

ou n&o, a presente pretenséo.

Pede Deferimento.

Aracaju/SE,  de de 2020.

Assinatura do Requerente:

Ciéncia da Chefia (Carimbo e assinatura):
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ANEXO 11
TERMO DE RESCISAO VOLUNTARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Acordo que entre si fazem, de um lado, O CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DE SERGIPE, autarquia especial dotada de personalidade juridica de
direito pablico, instituida pelo Decreto-Lei n® 9.295/46 e regida pelas Leis n° 570/48 e 4.695/65
e pelos Decretos-Lei n° 968/69 e 1.040/69, 6rgdo responsavel pela fiscalizacdo do exercicio
profissional da contabilidade, com sede na cidade de Aracaju e jurisdicdo no Estado de Sergipe,
situado na Avenida Mario Jorge Menezes Vieira, 3140, Bairro Coroa do Meio, CEP 49.035-660,
CNPJn°13.045.588/0001-41, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Vanderson da Silva
Mélo, brasileiro, casado, contador, CI n°® 1.041.294 SSP/SE e CPF n° 596.345.965-68, com
inscricdo no CRCSE sob o n° 4938/0-1, residente e domiciliado nesta Capital,, doravante
denominado CRCSE, e, de outro,

, empregado do CRCSE,
matricula n° doravante denominado EMPREGADO, na forma como
baixo:

Clausula 12 - O EMPREGADO ratifica a sua adesdo espontanea, a partir desta data, ao
Programa de Demissdo Voluntaria (PDV), reafirmando ter pleno conhecimento das
normas e condigdes expressas na Resolu¢do do CRCSE n% XXXXXX , que instituiu e
regulamentou o referido Programa.

Clausula 22 - O CRCSE concorda com a adesdo manifestada na clausula 1% e se
compromete a pagar o incentivo financeiro previsto na Resolucéo de regéncia, nos termos
abaixo declinados:

Valor do Incentivo
Inicio do Pagamento
Fim do Pagamento

Clausula 2.1. As férias e a gratificacdo natalina proporcional a que o empregado tiver
direito serdo pagas em até dez dias, a contar da publicacdo do ato de exoneracao,

Clausula 3% - A Clausula anterior constitui condicao resolutiva do presente Termo e, em
caso de seu ndo cumprimento, serdo este e os demais atos praticados em funcdo do PDV
considerados sem qualquer efeito juridico, garantindo-se ao EMPREGADO a
reintegracdo imediata ao quadro de pessoal do CRCSE, na situacdo funcional (cargo,
nivel, referéncia e lotacdo) que se encontrava quando de sua adesdo ao PDV, com o
pagamento das verbas vencidas, deduzindo-se, em sendo o caso, os valores recebidos a
titulo de verbas rescisorias e incentivo financeiro a demissé&o.
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Clausula 4* - O EMPREGADO, por ocasido da assinatura deste Termo de Acordo e
recebimento das verbas rescisorias, da quitacdo plena, geral e irrestrita ao contrato de
trabalho ora extinto.

Clausula 52 - Para dirimir eventuais davidas oriundas do presente Termo de Acordo, que
ndo se resolvam na esfera administrativa, as partes elegem o foro desta Capital, com
renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo com as condi¢fes acima estipuladas, assinam o presente
Termo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Aracaju/SE, de de 2020.

Presidente do CRCSE
EMPREGADO

Testemunhas:

Nome:

CPF n°:

Nome:

CPF n%
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