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I. Viabilidade Or¢amentaria
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4. Abertura de Crédito/Remanejamento de projetos

(M Considerando que a presente compra é necessiria e inerente s atividades deste drgdo, autorizo:
{# Remanejamento entre projetos:
{ ) Abenura de Créditos Adicionais !

{ 1 Mo se aplica W
} } M Maria arreto Leite

Presivente do CRCSE

5. Reserva de Empenho "

{f.l' Existe, na dotagdio orgcamentdria especifica, o saldo de R3$ J_, !||'-';,'. 1 O _ suficiente

para catendimento desta despesa, sendo realizada reserva orgamentiei
_ng_-r_-.rl'_]L-"_gL_l_ Simone Alves d

Chefe de Contabilic

6. Enquadramento Legal da Despesa:

{ ) BDespesa dispensivel de heitagio, de acordo com o arl. 24, inciso | ou II, da Lei Federal n® 8.666/93;
encaminhe-se a Presidéncia;

{ } Despesa dispensivel de licitaggo, de scordo com o art. 24, inciso | ou I, da Lei Federsl n® B.666/93;
necessirio elaboraclo de termo de contrato'canta-contrato; encaminhem-se 08 auios & Assessoria
Juridica, remetendo apds a autorizagdo da Presidéncia;

{ ) Outros casos de dispensa/inexigibilidade (justificativa em anexo); encaminhem-se o5 autos 4 Assessoria

Juridica, remetendo apds o autorizagdo da Presidéncia;

Aberto procedimento licitatdrio {modalidaden™):

Para elaboragio de termo aditivo

Processo n?
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7. Viabilidade Juridica

| Analisada 8 documentagiio constante dos autu-x, LIE €y AmeExo:
( 1 Parecer Jurldico aserca f_,.; Sl ,V,f_,.!. i3 7 : encaminhe-se a Presidéncia;
| { ) Parecer Juridico acerca do'Edital da L:-::lt.m;icl acompanhado de_minuta de contrato; encaminhe-se a
CPL.

. Autorizo
{ 1 Considerando que a presents compra € necessiria ¢ inerente as atividades deste Orgio, autorizo
acontratagio, encaminhe-se o processo para o Setor Contdbil part empissdo da Nota de Empenho.
( | Arquive-se a presente solicitagdo. Encaminhe-se o iE& i o Setor ContdbilAFiransetre para

aanulagio da reserva orcamentiria ;
29,07 12080 ma
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DESCRICAOQ DA DEMANDA

1)  OBJETO PRETENDIDO - DETALHADO:

A presemte demanda tem por objeto a contratagdo de assinatura anual em publicagio
especializada na drea de legislacho trabalhista.

2)  JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

Considerando que a assinatura de atualizagio acerca da legislaciio trabalhista é de suma
importancia para o departamento de pessoal deste Conselho, uma vez gque consultamos
diariamente as atualizagdes e informagdes técnicas com mais seguranga e propriedade,
facilitando a instrugdio dos procedimentos.

Com a assinatura € possivel verificar tabelas mensais de débitos trabalhistas, estudos de temas

praticos e resenhas, novos atos legais, orientagdes para facilitar o trabalho didrio, entre outros
beneficios.

3}  DESCRICAO DO FORNECIMENTO DO SERVICO:

31 DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO: scde do CRCSE, localizada na Avenida
Mirio Jorge Menezes Vieira, 3140 - Coroa do Meio, CEP: 49.035-660, Aracaju/SE.

3.2. PERIODO PARA A PRESTACAO DO SERVICO: prazo de 12 meses, a contar da data
da assinatura do contrato.

Aracaju (SE), 20 de junho de 2022,

oY

Thigizo tunc:i;ﬁu Mendonga
01 f Executivo do CRCSE
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Estudos Técnicos Preliminares — ETP

OBJETO: Contratagio de assinatura anual em publicagio especializada na drea de legislagio
trabalhista, no periodo de 12 (doze) meses.

1. lntroducdo:

1.1. As contratagfes governamentais produzem significativo impacto na atividade econdmica,
tendo em vista o volume de recursos envolvidos, os quals, em gramde parte, sdo instrumentos
de realizagdo de politicas publicas. Neste sentido, um planejamento bem elaborado propicia
contratagies potencialmente mais eficientes, posto que a realizagio de estudos previamente
delineados conduz ao conhecimento de novas modelapens/metodologias ofertadas pelo
mercado, resultado na melhor gualidade do gasto e em uma gestdo chciente dos recursos
publicos. (SEGES/MPOG, 2017).

1.2, Com o advento da Instrucio Normativa 05, de 26 de maio de 2017, a Secretaria de
Crestio do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio definiu regras na instrugdo
processual para contratagies de servigos para a realizagfio de tarcfas executivas sob o regime
de execuglio indireta por orgdos da Administraglo Pablica, categoria em que o CRCSE
encontra-se incluido.

1.3, Neste contexto, o presente documento apresenta ndo apenas 0s estudos preliminares que
servem, essencialmente, para assegurar a viabilidade técnica e econdmica da coniratagiio
pretendida, com todas as ctapas previstas no art. 24, § 1°, mas também traz o cstude de
gerenciamento de riscos, materializade no mapa de riscos, conforme art. 26 da referida
instrugio, observados os demais paragrafos.

1.4. Assim, elaboramos este estudo téenico preliminar como primeira etapa do plancjamento
da presente contratagio, visando assegurar a viabilidade e embasar o termo de referéncia,
conforme previsto na Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1l (servigos).

2. Necessidade da contratacdo:
2.1. Considerando que a assinatura de atualizaghio acerca da legislagfio trabalhista ¢ de

suma importineia para o departamento de pessoal deste Conselho, uma vez que consuliamos
diariamente as atualizapdes e informagbes técnicas com mais Seguranga ¢ propriedade,
facilitando a instrugdoe dos procedimentos.

2.2. Com a assinatura é possivel verificar tabelas mensais de débitos trabalhistas. estudos
de temas priticos e resenhas, noves atos legais, orientagdes para facilitar o trabalho didrio,
entre putros beneficios.

Av. Mdrio Jorge Menezes Vieira, 3140, Bairro Caroe do Meio, CEP43035- -660, Aracaju/SE f%\
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23. Desia forma, entendemos justificadas as exigéncias contidas nos dispositivos legus
acima referidos, no que tanpe a assinatura anual em publicagio especializada na drea de
legislagfio trabalhista.

1. _Alinhamento entre a contratacio ¢ o Plano Anual de Contrafacdes do CRCSE:

3.1. A presente contrataglio encontra respaldado ne historico de contratagles do CRUSE,
tendo em vista a realizacio de manutengdes corretivas nos exercicios anteriores e a inclusio
do servigo de manutengdo penddica no PAC 20232,

4. Reguisitos da comiratacdo — habilitagdo:

4.1.  Habilitagiio juridica:
4.1.1. No caso de empresirio individual: inserigio no Registro Piblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
4.1.2., Em sc tratando de microempreendedor individual — MEIL Cerlificado da
Condiciic de Microempreendedor Individual - CCMEL cuja aceitagiio ficard
condicionada a verificagdo da autenticidade no gitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;
4.1.3. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatono de seus administradores;
4.1.4. Qualificagio dos socios (copia do RG. CPF e comprovante de residéncia)

4.2. Regularidade fiscal e trabalhista:
4.2.1.prova de inscrigio no Cadasiro Macional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;
4.2.2.prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagio
de certidio expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradonia-Geral da Fazenda Macional (PGFN), referente a todos os créditos
tributérios federais e & Divida Ativa da Unidio (DALY por elas administrados, inclusive
aqueles relativos 4 Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.
4.2.3.prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
4.2.4.prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justia do trabalho,
mediante & apresentacio de certiddio negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termaos do Titale VII-A da Consolidag@io das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 17 de maio de 1943;
4.2.5.prova de inexisténcia de inscrigio no Cadastro de Empresas Inidéneas ¢
Suspensas - CEIS;

5. Da entrega do produto ¢ prestagio de servigo:

Av. Mdrio Jorge Menezes Vieirg, 3140, Bairro Coroa do Melo, CEP43035-660, Argcaju/SE

Home-page: www.crese.arg. br = E-mall:crese@orese.org. br %
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5.1. Do local da prestacio de servigo: O35 servigos deverfio realizados na sede do CRCSE,
localizada na Avenida Mério Jorge Menezes Vieimn, 3140 - Coroa do Mewo, Amcaju (5E) -
CEP; 49.035-660.

5.2. Periodo para a prestagiio do servigo: Contrato com duragio de 12 meses

53, Forma de prestacio do servigo: serd disponibilizado o acesso ao portal e informativo
via e=mail.

. Reguisitos Externos:
6.1. A presente contratagdo deve observar as seguintes leis e normas:

6.1.1. Lei n® 8.666, de 2] de junho de 1993, que institui normas para licitagles e
contratos da Administraciio Plablica;

7. Levantamento de mercado:

7.1. O levantamento dar-se-4 por meio:
7.1.1. Cotagio de pre¢o com o fornecedor e em midia especializada, sendo necessaria a
claboragdo de Relatdrio de Pesquisa de Mercado.

8. Gerenciamenio De Riscos

8.1. Assim como em toda contrataglo, vislumbram-se alguns riscos em curso na solugio
apresentada neste ETP, Nio se incluem neste mapa de riscos aqueles volados & gesido do
contrato ¢ execugdo dos servigos, mas apenas 0s que tangenciam as fases interna e externa do
processo de contratagio,

8.2, Entende-se por agho preventiva aquela a ser tomada de forma a evitar & ocorréncia dos
riscos; acoes de contingéncia sio respostas & ocorréncia de danos.

Probabilidade: {K‘] Halxu i) l'f':[_él:lis_t_ ta
i!mpnm: ) Baixa (3 Meédia { )Ala i
Trano |

v Impussibfﬁﬁﬁde da realizagio da aquisi-;ﬁi::'dn bem/servigo,
¥ Danificacio dos equipamentos por falta de manutengio;
¥ Custos envolvidos na fase inferna do processo de contratagio. |

tAcie Prevewtiva:. o TR TRaT R S Responsivel

Adequagio da dolagio “orgamentdria ao plano anual de Vice- presudénn:m de Controle|
contratagdes. [ Intema.

Agiio de Contingéncia | Responsavel |

Buscar remangjamento de valores previstos no orgamento Presidéncia e Vice- pr¢51dEn:La
‘anual, juntamente com revisdo da necessidade imediata dos de Assuntos Administrativos. |
(itens demandados. I

Av. Mério Jorge Menezes \Vieira, 3140, Bairro Coroa do Meio, CEP43035-660, Aracoju//SE
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Probabilidade: () B  ( YMédia ( JAla
Impacto: { ) Baixa { )Média (X) Alta '
Dano

e mma,

Agio Preventiva Responsivel
Elaboragio adequada da Descrigho da Demanda. Setor Solicitante.
Agilo de Contingéncia ~|Responsivel

solicitagio de informagdes adicionais ou refazimento da|Equipe de Planejamento.
Descrigdo da Demanda.

|Probabilidade: (X) Baixa { ) DMédia ( )Aha
Impacto: ( ) Baixa ( ) Média {3 Alta
' Dano

¥ Danificagdo dos equipa.fn_fzﬁlérs-
v Prejuizo aos funciondrios do CRCSE e aons profissionais da contabilidade em

aimdwm;nlu
Agio Preventiva S |Rmpnniﬁvel
Verificacio das credenciais do fomecedor pl::r meio das | Assessoria de Contratagdes de
cerliddes ¢ consulta ao CEIS. Bens e Servigos.
Agito de Contingéncia Responsdvel
Motificagio do fomeccdor para o cumprimento do contrato |Setor Solicitante ¢ou Fiscal do
{termo de contrato, carta-contrato ou nota de empenho); Contrato e a Presidéncia.
Aplicaglo das sangfes previstas em Lei.

thahllldad: vE:id Baixa {J'{]l Meédia { )Alta

TImpacto: () Baixa () Média () Alta

].'Il:m

¥ Possibilidade de prejuizos 4 a:immlslra-;;ﬁu

|Agiio Preventiva | Responsdvel

Ltilizagdo de modelo de relatorio mensal, Fiscal do contrato

Agdio de Contingéncia Responsavel

Aplicagio de Processo Administrativo Driseiplinar Vice-Presidéncia Administrativa

Av. Mdrio Jorge Menezes Vieira, 3140, Bairro Coroa do Meig, CEP4I035-660, Argoafu/SE

Home-poge: www.crcse, ofg br — E-muoll:crose@crese. org. b ﬁ;(}
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de bens/servigos
Risco 03 — Realizagio do

= ALTA
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25 |
=z .
= % MEDIA
- =
= =
= BAIXA
W
Risco 01 - Nao haver
disponibilidade or¢amentaria BAIXA MEDIA ALTA
Risco 02 -~ Especificagdo
| insuficiente para a aquisico |

servigo de modo insuficiente GRAVIDADE /IMPACTO

ou inadequado

Fisco

fiscalizagdo do contrato

14 — Problemas na

Aracajw/SE, 20 de junho de 2022.
I .-"-d_\-hl'l

i

‘uneeicio Mendonga
r da Equipe de Plangjamento

—

| |y
AP
Marylia ‘I.'-'rw.ir:h iirreto Oliveira

Membro da-Egdipe de Planejamento
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Home-page: www,crcie.org. br — E-mail:crese @ercse.org.br




@] CRCSE K

oo D BCAC, D [T ™A i
O ST

TERMO DE REFERENCILA

. DO OBJIETO:

1.1. Contratacdo de assinatura anual em publicaciio especializada na drea de legislagio
trabalhista.

. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAOQ:

2.1. Considerando que a assinatura de atualizaclio acerca da legislacio trabalhista ¢ de suma
importincia para o departamento de pessoal deste Conselho, uma vez que consultamos
diariamente as atualizagdes e informagdes técnicas com mais seguranga e propriedade,
tacilitando a instrugdo dos procedimentos,

2.2, Com a assinatura € possivel verificar tabelas mensais de débitos trabalhistas, estudos de
temas praticos ¢ resenhas, novos atos legais, orientagdes para facilitar o trabalho didrio,
entre oulros beneficios.

2.3. Trata-se de bem de pequeno valor, que se enquadra na hipotese de dispensa de licitagio
prevista no incise 11 do art. 24 da Lei n® B.666/1993.

. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1. Acompanhar ¢ fiscalizar, sob a responsabilidade de fiscal designado (a), a execugdo
do contrato.

3.2. Efetuar os pagamentos & CONTRATADA de acordo com o estabelecido neste
CONLFALo;

3.3. Formecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas s
obrigagdes contratuais;

3.4. Comunicar, por escrito, & CONTRATADA, toda e qualguer orientagdo acerca dos
g2rvigos, excetuados os entendimentos orais determinados pela urgéncia, que deverdio
ser confirmados, por escrito, no prazo de vinte e quatro horas.

3.5. Fornecer ¢ colocar & disposiciio da CONTRATADA itodos os elemenins e
informagdes que se fizerem necessirios a execugdio dos servigos.

3.6. Notificar, formal e tempestivamente a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento deste contrato,

3.7, Motificar a CONTRATADA, por escrito ¢ com antecedéncia, sobre mulias,
penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade.

. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Para o cumprimento do objeto de que trata a Clausula Primeira deste mstrumento, a
CONTRATADA obriga-se a:
4.1.1. Executar o objeto deste contrato de acordo com as condigdes e prazos fixados
neste contrato € na proposta apresentada;

Av. Mirio Jorge Menezes Vieira, 3140, bairro Coroa do Meio,
Telefone: (79) 3301-6812/6806 CEP 49035-660, Aracaju/5E
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4.1.2.  Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos e supressies que se
fizerem nos servigos. até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato;

4.1.3. Reparar, comigir ou substituir, 4s suas expensas. no toial ou em parie, o chjeto
do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;

4.1.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 4 Administragiio ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuglo do Contrato, ndo
excluinde ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagio ou o
acompanhamenio pelo CONTRATANTE;

4.1.5. Manter, durante toda a execugiio do contrato, todas as condigdes de habilitagio
e qualificagio exigidas para a contratagio;

4.1.6. Fomecer, em qualguer &poca, 08 esclarecimentos e informagdes que venham a
ser solicitados pelo CONTRATANTE sobre os servigos prestados.

5. DAS GARANTIAS E DAS PENALIDADES

5.1, A CONTRATADA, pelo descumprimento das obrigagdes assumidas ou pela
infringéncia de preceitos legais, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n”
8.666/93, serfio aplicadas, no caso de atraso injustificado, inexecugfio parcial ou
inexecuclio total da obrigaciio, segundo a pravidade da falta cometida, assim
considerada pela Administragio, sem prejuizo da responsabilidade civil ¢ criminal as
seguintes sangihes:

1 - Adverténcia por escrilo;
Il — Multa, sendo:

a) de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, alé o tripésimo dia de atraso, sobre
o valor do servigo ndo realizado, quando, sem justa causa, deixar de CUMPTIr O
combinado dentro do prazo estabelecido no contrato;

b) de 0,4% (quatro décimos por cento) ao dia, sendo no méximo de 10% (dez
por cento) da etapa ndo concluida, quando, sem justa causa. ocorrer atraso
superior & 30 (trinta} dias;

¢) de 10% (dez por cento) sobre o valor da FaturaNota Fiscal de servigos
relativa ao més da efetiva prestacio de servigos, quando o servigo ndo for
executado perfeitamente de acordo com & proposta aprovada, ou guando a
executora do contrato ndoe estiver sendo informada devidamente ou tendo seus
trabalhos dificultados, ou, ainda, quando alguma falta for cometida pela
CONTRATADA que venha a prejudicar o bom andamento dos trabalhos;

[l - Suspensdo tempordria do direito de licitar ¢ contratar com &
Administragio, por prazo definido na Lei B.666;

1V - Declaragio de inidoneidade para licitar ou confratar com a Administragio
Pablica, enquanto perdurarem os motivos determinanies da punigio ou :!I:& que
seja promovida a reabilitaglio perante propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
san¢Ao aplicada com base no inciso anterior,

Telefone: (79) 3301-68 | 2/6806 CEP 49035-660, Aracaju/SE
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5.2, A aplicagio de qualquer das penalidades previsias realizar-se-f em processo
administrativo que assegurard o contraditdrio e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® B.666 de 1993 e subsidiariamente na Lei n” 9.784 de
1999,

5.3 A aumtoridade competente, na aplicagio das sangdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator. o cardter educativo da pena, bem como o dano
causado & Administra¢io observado o principic da proporcionalidade,

34, Os valores relativos ds multas estabelecidas nas alineas "a%, "b" e "¢”, poderic ser
descontados dos pagamentos eventualmente devidos & CONTRATADA, ou cobrados
judicialmente.

5.5. As penalidades de adverténecia e multa serio aplicadas de oficio ou por provocagio
dos orgdos de controle, pela autoridade que assinar o contrato.

S5.6. As multas devidas efou prejuizos causados a Contratante serfio deduzidos dos valores
a serem pagos 4 Contratada, caso o pagamento dos honordrios ainda nio tenha sido
realizado.

5.7. As sangdes agui previstas sdo independentes entre si podendo ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1. As despesas decorrentes deste contrato comerfo por conta  dos  recursos
orgamentdrios do Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe. abaixo listados:

6.3.1.3.02.01.039 - Assinaturas

7. DO PAGAMENTO
7.1. O pagamento serd feito em cota dnica, conforme dotacdo or¢amentaria prevista para
2022,
7.2. No prego estio contides todos os custos e despesas indiretas, tributos incidentes,
encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas ¢ comerciais, taxa de administragio ¢ lucro,
materiais € mio-de-obra a serem empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens ¢
quaisquer outros necessarios ao fiel e integral cumprimento do objeto deste Termo.
7.3. O pagamento serd efetuado apos realizagio de manutengdo, através de Ordem
Bancaria (ou de Ordem Banciria Fatura), em até 10 (dez) dias Oteis apds a apresentagdo da
nota fiscal/fatura, atestada pelo responsavel pelo acompanhamento da execugfio do objeto
deste Termo.
7.4. O pagamento estard condicionado 4 comprovagiio da regularidade fiscal e trabalhista
do contratado.
T.4.1. A falta de regularidade fiscal ou trabalhista constitui motive para rescisdo
contrato, execucdo da parantia para ressarcimento dos valores ¢ indenizagles devidos a
Administragio ¢ a aplicagio das penalidades previstas neste Edital,
7.5, Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstincia que impeca a
liguidagdo da despesa, @ mesma ficard pendente e ¢ pagamento sustado ate que o
contratade providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo neste ¢aso,
guaisquer dnus por parte do CRCSE.,

Av. Mario lorge Menezes Vieira, 3140, bairro Covoa lit'lle_'Lﬂ. I"'-.,&l
Telefone: (79 3301-6812/6806 CEP A0035-660, Aracaju/SE
greseiflercse.org by — www.crose. org.br
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7.6. No caso de profissionais autdnomos, do total dos honoririos serdio retidos os CNCargos
relativos ao INSS, 1SS, IRRF, se aplicdveis. No caso de pessoa juridica serd efetuada a
relengio dos wributos ¢ contribuigbes federais, como estabelecido nas normas vigenles.
Caso a empresa seja optante pelo Simples, deverd anexar & fatura a Declaragio de Optante
pelo Simples, situagfio em que ndo serd efetuada a retencho.

7.6.1.No més em que prestar os servigos, deverd o (a) CONTRATADO{A), apresentar
comprovantes de pagamentos da fonte pagadora, como segurado empregado. ou
declaragdo, sob as penas da lei. constando valor sobre o qual é descontada a contribuigio
para o INS5 naquela atividade, ou que a remuneragiio recebida atingiu o limite maximo do
saldrio contribuiglio, identificando com a razfio social ¢ o n® do CNPJ, da empresa ou
empresas, referente & competéncia anterior ao da prestaglio dos servigos.

7.7. No caso de eventual atraso de pagamento, motivado pelo CRCSE, o valor do débita
sera atualizado deste a data final prevista para a sua liquidagio até a data do efetivo
pagamento, A atualizaglo monetdria serd calculada pro-rata dia. com base no indice
Macional de Pregos ao Consumidor (INPC), do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), apurado no més anterior.

8. DO CONTROLE E FISCALIZACAQ DA EXECUCAQ

8.1. Nos termos do art. 67 Lei n® 8.666, de 1993, serd designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro prépric todas as
ocarréncias relacionadas com a execugdio e determinando o que for necessario 4
regularizagio de alhas ou defeitos observados.

8.2. A fhscalizagBo de que trata este item ndio exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualguer irregularidade. ainda que resultante
de imperfeigbes téenicas ou vicios redibitdrios, €, na ocorréneia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragiio ou de seus apentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n" 8.666, de 1993,

8.3. 0 representanie da Administragio anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do objeto, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessirio 4
regularizacio das falhas ou defeitos observades e encaminhando os apontamentos &
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.4. 0 CRCSE podera sustar, recusar, devolver quaisquer material ou, se for o caso, mandar
refazer quaisquer servigos, que estejam em desacordo com as especificagbes téenicas, e
as constantes do termo de referéneia, determinando prazo para a correglio de possiveis
falkas ou substituigbes de produtos em desconformidade com o solicitado, Eventuais
iregularidades de cardter urgente deveriio ser comunicadas, por escrito, 4 Diretoria
Executiva do CRCSE com os esclarecimentos julgados necessarios, bem ¢como com as
informagdes sobre possiveis paralisagies de servigos e a apresentagiio de relatdrio téenico
ou razdes justificadoras a serem apreciadas.

Av, Mirio Jorge Menezes Vieira, 3140, bairro Coron do Meig,
Telefone: (79) 3301-6812/6806 CEP 49035-660, Aracaju/SE
cresefiicrose. org br = www.crese.org br
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9. DO REAJUSTE

9.1. O valor somente poderd sofrer reajuste depois de decorrido 12 (doze) meses, contados
da proposta, utilizando para tanto o IPCA, ou na auséncia deste outro que o substitua
conforme publicaclio oficial.

10. DA VIGENCIA

10.1.0 prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses a contar da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogade por periodos sucessivos.

11. DA RESCISAQ

11.1.0° Contrate decorrente deste processo poderd ser rescindido unilateralmente total ou
parcialmente nos casos previstos nos incisos 1 a XIT ¢ XVII do art. 78 da Lei Federal n®
8.666/93 ¢ amigavelmente nos termos do art. 79, Il da mesma Lei.

11.2. Os casos de rescisio contratual serfo formalmente motivados nos autos de Processo
administrativo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, nos termos da Lei Federal n®
B.666/93.

11.3. Quando a rescisBio ocorrer com base nos incisos XIT a XVII desta cléusula, sem que haja
culpa da CONTRATADA, serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente devidos pela
execugdo do contrato até a data da rescisiio.

11.4. A rescisfio administrativa deste contrato, prevista no art, 79, inciso I, da Lei Federal n.®
8.666/93, acarretard & CONTRATADA, sem prejuizos das sangbes legais ¢ contratuais
cabiveis, as consequéncias previstas no art. 80 da citada lei, dentre elas:

a) a retenglo dos créditos decorrentes deste contrato até o limite dos prejuizos

causados & CONTRATANTE.

Aracapu/SE, 20 de junho de 2022

~
Mar}rlia::j-z It Barreto Oliveira
Assessora de Assuntds Administrativos Operacionais

—_—

Ratifico em: 20/ 2+ 7 :'I

Av, Mario Jorge Menezes Vieirn, 3140, bairro Coroa do Meia,
lelefone: {79 3301-681 2/6806 CEP 4003 5-66(0, Aracaju/5E

cresei@erese org br - www.crese org br
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JUSTIFICATIVA DE DISPENSA POR VALOR N" 009/2022

Ementa: Justificativa perlinenle ao processo de DISPENSA POR
VALOR N* 0092022, cujo objeto é a contrataglio de assinatura anual
em publicagio especializada na drea de legislacio trabalhista, com

fundamento no artigo 24, Inciso 11, da Lei Federal n® 8.666/93, alterada
e conaonlidada,

0 CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE, através da
Comissfio Permanente de Licitagdo, instituida pela Portaria n" 055/2022, ¢ da Responsdvel
pelas Compras do CRCSE (Portaria n® 052/2022), vem justificar o procedimento de dispensa
de licitagdo para a contratacho de assinalura anual em publicacio especializada na drea de
lepislacio trabalhista, conforme especificagiies constantes na Deserigiio da Demanda.

| - DA DISPENSA DE LICITACAO — ADEQUACAD AQ ARTIGO 24, INCISO 11 DA
LEI 8.666/93:

A regra geral para celebragdio dos Contratos Administratives € a realizagio prévia de
processo de licitagdo piblica, seguinde os principios norteadores da Lei 8.666/93, o gual
almeja escolher a melhor proposta para a Administragiio Piblica. Excepcionando a regra
geral, o nosso ordenamento juridico dispdie a possibilidade de celebragiio do contrato sem a
realizaglo de Processo de Licitagio, sdo os casos de dispensa e inexigibilidade.

Trata o caso em epigrafe, de Dispensa de Licitaglo e aplica-se a hipdtese preconizada
no arl. 24, Inciso 11, da Lei Federal n" 8.666/93, que diz:

g dispensavel a licitagio:

[l - para ouwtros servigos ¢ compras de wvalor até 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso 11 do artigo anterior &
para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se
refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienacio de
maior vulto que possa ser realizada de uma s vez.”

A cscolha da proposta mais vantajosa foi considerada com base nos pregos fixados
na pesquisa de mercado, conforme orgamentos anexados, tendo como proponente vencedor a
empresa ATUALIZACAD PROFISSIONAL CONTABIL E JURIDICA LTDA.

Sendo assim, a pretensio de contratar a empresa, encaixa-se plenamente nas
disposicdes legais, uma vez que a estimativa anual para a presente contratagiio estd dentro do
l[imite previsto no artigo 24, inciso 11, da Lei 8.666/1993, sem a necessidade de proceder &
abertura de processo licitatono.

Il - DA RAZADQ DA ESCOLHA E DA NECESSIDADE:

Considerando que a assinatura de atualiza¢lio acerca da legisiagio trabalhista € de suma

Av. Mario Jorge Menezes Vigiva, 2140, Bairro Coroa do Meio, CEP 4903 5-660 — Aracafu/SE
Home-page: www crese org bv — E-mail:comprasi@crese. org.br
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importéncia para o departamento de pessoal deste Conselho. uma ver que consultamos
dianamente as atualizagdes e informacdes técnicos com mais sepuranca ¢ propriedade,
facilitando a instrugdo dos procedimentos.

Com a assinatura é possivel verificar tabelas mensais de déhitos trabalhistas, estudos de
lemas priticos e resenhas, novos atos legais, orientagdes para facilitar o trabalho didrio, entre
outros benelicios.

Trata-se de bem de pequeno valor, que se enquadra na hipotese de dispensa de licitagio
prevista no inciso 11 do art. 24 da Lei n® §.666/1993,

I - DA CONCLUSAO:

Desta forma, entendemos justificadas as exigéncias contidas nos dispositives legais acima
referidos. no que tange a assinatura anual em publicaglio especializada na drea de legislagio
trabalhista, com fundamento ne artigo 24, Inciso 11, da Lei Federal n® 8.666/93, alterada e
consolidada.

Aracaju, 11 de julho de 2022,

(T arrem-ﬂliveirn
las Compras/CRCSE

Av. Mebrin Jorge Menezer Vigirg, 3040, Batrre Corog do Mo, CEP J803 52660 = ArpcgiuSE
Home-page: www, orose, org e — E-mail: comprasidicrese, org, br



@) A

CRCSE

PORTARIA N°. 00172022

Designa Comissio Permanente de Licitagio do
CRCSE

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE,
no use de suas atribuigdes legais ¢ regimentais:

Considerando o disposto no artigo 51 da Lel n” 8.666/93,
Considerando, o dispositivo do inciso XX, artugo 22, do Regimento Interno do CRCSE;

RESOLYE:

Art. 1°. Designar Comissdo Permanenie de Licitagdo deste Conselho Regional de
Contabilidade de Sergipe, a ser composta pelos servidores abaixo relacionados:

I - PRESIDENTE:
& Anbthnio Adeling Silva

Il - MEMBROS:
» Thiago Conceigio Mendonca
= Nelma Rezende de 54

Art. 2*. Responderd pelo (a) Presidente da Comissdo Permanente, um dos membros na ordem
sequencial, por motive de falta ou impedimento legal.

Art. 3%, As atribuigics da Comissiio Permanente de Licitagdo serfio:
al Coordénar o processo de Licitagio;

by Confeccionar minuta de Edital e Contrato, submetendo-as & apreciagio da Asscssoria
Juridica ¢ claborar Ata de Abertura;

¢) Processar ¢ julgar a fase de habilitagdo e julgamento das propostas,
d} Manifestar-se em |1* instincia sobre 0s recursos eventualmente interpostos;

¢) Responder &s impugnagies ou esclarecimentos so Edital da licitagio no prazo
determinado na legislacio:

f)  Requisitar parecer técnico c/ou juridico, quando julgar necessano;

av, Mario lorge Vieira, 3140- Coroa do Melo, AracajufSE CEP: 45.035-660 CNFY 13.045.528,/0001-41.
Telefons: 078-3301-6812/6306 crese@orose. org. by wiww. crose, org. be
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g} Providenciar publicagdes necessdrias na forma da legislagio vigente:

hy Adotar outras providéncias que se fizerem necessdrias,

Art. 4% O mandato da Comissiio aqui instituida serd contado a partir desta data, e perdurari
pelo periodo de 01 {um) ano, vedada a recondugio da totalidade de seus membros para a

mesma comissido no periodo subsequente.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as disposigies em contririo,
em especial a Portaria n® 001/2021.

Aracajw/'SE, (4 de janeiro de 2022,

Contadora Maria Salete Barreta Leite
Presidente do CRCSE

Ay, Manag jorge Vieira, 3140- Coros dao BMeio, Aracaju/SE CEP: 49.035-660 CHPJ 13,045 5EE/0001-41,
Telefone: O79-3501-6812/6E06 creseferece firp. BF W CTESE. OFR.10r
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PORTARIA N* 052/2022

Delege a Assessora de Assuntos Administrativos e
Operacionais do CRCSE, Marylia Grazielle Barreto
Oliveira, as atribuighes constantes nos itens 2 ¢ 5 do
Anexo Unico da Portaria CRCSE N. 008/2019.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE,
no uso de suas atnbuigdes legais ¢ regimentals:

CONSIDERANDO a necessidade de dotar de maior transparéncia o8 processos de aquisigio
de bens ¢ servigos, de modo a assegurar o controle ¢ a correla execugdo da despesa
orcamentaria ng dmbito do CRCSE:

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar gastos, visando redugdo de custos;

CONSIDERANDOD a neccessidade de unificar procedimentos, propiciande maior agilidade
aos reteridos processos de aquisigio;

RESOLVE:

Art. 1® Delegar a Assecssora de Assuntos Administratives ¢ Operacionais do CRCSE,
Marvlia Grazielle Barreto Oliveira as mesmas atribuigies da Responsavel pelas Compras,
Nelma Rezende de Sa, constantes nos itens 2 ¢ 5 do anexo tnico da Portaria CRCSE N.
O0R2019, gue regulamente a rotina de processamento de despesa do CRCSE, no periodo de
01 de junho a 31 de agosto de 2022,

Art. 2" A presente Portaria entrard em vigor a partir desta data, revogando-se as disposigies
gm contrario,

Aracaju/SE, 01 de junho de 2022,

Contadora Maria Salete Barreto Leite
Presidente do CRCSE

Av. Mario Jorge Vieira, 3140- Coroa do Meio, Aracaju/SE CEP: 49.035-660 CNPJ 13.045.588/0001-41.
Telefone; §79-3301-6812/6B0E cresei@ercoe orp by wiww, cresa org.br
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Mapa - Pesquiza de Mercado
(I 73 de 05 de agosto de 20209
Responsiavel pela Cotagio
MNome: Marylia Grazielle Barreto Oliveira

Fungio: Assessora de Avsunios Adminisirativos Operacionais

Caracterizaciio das fontes consultadas

{ ) Painel de Prego

() Midia especializada

[ ) Contratagdes em Orgdos publicos®
{ X} Fornecedor'

Série de precos coletados
Indicagio da origem da Coleta Valor Total

ATUA]_.IEA.EAG PROFISSIONAL
CONTABIL E JURIDICA LTDA

CNPJ
|'i:g|.|lir2

RS 1.140,00 | REGULAR

. 0B R$ 2.634,00 | REGULAR
| LTR RS 1.76800 | REGULAR

Ohs: Ao analisar a pesquisa de pregos dos fomecedores |ocals, verificar o conformidade com a descrigio
da demanda,

Método matematico aplicado para a definigio do valor estimado

{ ) Média

{ )Mediana

{X) Menor dos valores

Justificativas para a metodologia utilizada, em especial para a desconsideragiio de valores
inexequiveis, inconsistentes ¢ excessivamente elevados, se aplicavel.

* Procedeu-se a solicitacio de orgamento a empresas do mercado local, em condigdes de

atender a tal demanda, levando em conta o prego, a regularidade juridica, fiscal e

previdencidria conforme pode ser comprovado, por meio dos documenios acostados a0

_rfl_rcu:Eﬁ-Sl.'I-.
Aracajw'SE, 0 F de Jﬁ‘wﬁ“& de 2022,
Marylia @ Barreto Oliveira

Assessora de Assurftos Administrativos Operacionais

" § 2° Quando a pesquisa de pregos for realizada com os fomecedones, nos termos da inciso IV, deverd ser
ahservada: {1 - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade da ﬂhjﬂ_u a ser
licitada: 11 - oblengdo de propostas farmais, contendo, no minimo: a) descriglo do objeto, valor unitana &
watal: b nimere do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro 'rl'-’mv:i-u-nak de F'Ess!:-n Juridiea - CMPI
do proponente; ¢} endereco ¢ ielefone de contato; ¢ d) data de emissdo e LIl - registr0, nos QA0S da
cantratagio correspondenie, da relaglo de fomecedores que foram consultados ¢ fdo enviarum propostis

comin resposta 4 solicitag@io de que trata o inciso [V do caput). ) . .
! peste caso serd utilizado: Sim e Nio quando a cotaglo for em midia especializada efou com fornecedor;

Wi se aplica quando a cotagiio for pelo Painel de Prego ou contratagio em drglo piblicos)

Av. Mario Jorge Vieira, 3140- Coroa do Meio, Aracajw’SE CEP: $9.035-p60 CHPY 13,045 5885000141,
Telefone: B79-3301-681 26806 crese@ercee. o by www crese.ong.br
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& Compartithar

Informacgdes atualizadas sobre doutrina, jurisprudéncia e legislagdo, com estudos assinados por

renomadeos especialistas naclonais e estrangelras. Um periddico mensal editado ha mais de 80 anos,
vendido através de assinatura, camposta por 12 volumes,

Uma verdadeira Enciclopédia do Direito do Trabalhol

A Revista LTr & uma valiosa fonte de estudes e informagdes sobre doutrina, jurisprudéncia e
legislatdo do Direito do Trabalho. Publicagdo mensal, editada ha mais de 80 angs Ininterruptamente.
Abrange loda Legislagdo Trabalhista do periodo: Doutrina elaborada e assinada par eminentes
aspecialistas em Direito do Trabalho; Jurisprudéncia Trabalhista, acérd&os na integra dos Tribunais

Superigres e Regionais. Repeositério autarizade para indicagdo de julgados no STF & no TST,

As informagdes sdo organizadas de modo a tornar mais dgil a localizagdo da matéria e a consulta de
modo geral. 530 editados indices semestrais: alfabético-remissiva, cronolégico e anomastico, sabre

toda matéria publicada no periedo.

Conzelho Editorial

0 consetho editerial @ composto por notaveis académicos, vinculados a instituicSes de ensino de
grande prestigio em dez diferentes estados e em todas as regifes do Brasil e de outros nove paises,

Em aten¢io ao respeito 3 diversidade, o ndmere de conselheiros e de cansalheiras & igual.

Os novos integrantes do conselho também representam diferentes geracfies de académicos, com
formagao em distintes paises e diferentes décadas, e diferentes correntes de pensamento e

idealogia.
Pareceristas

Todos os textos que integram essa edigdo @ todas s que vierem a ser recebidos para as futuras
edicies serdac submetidos ao sistema de avaliacio dupla s cegas que serd rezlizado com o auxilio de
um relevante grupo de pareceristas que receberd, como crédito por seu treébalho, uma referéncia
expressa em cada fasciculo para o qual tiver colaborado, tenha o texto analisade sido aprovado ou
reprovado, Mag se trata de um grupo fechado, havendo espace para quem deséjar integra-lo,

ajudando-nos com seus préstimos.

Repositorio de Jurisprudéncia

A Revista LTr, com tiragem superior a 3.000 exemplares € circulagdo em tode o Territdrio Macional, &

Hllps:iftredilora.com . be/produclaieniaia-ir-ad sinalura-arual 7varan =4 331 ESA 5540488 o e ncy=BRLEuim_medum=product_synlulm_sour... 1210



2UTRI2E2 10-43 Ravigia LT | Assinatima Impressa = LTr Legelacio do Trabada
Repasitério autorizado de jurisprudéncia para Indicacdo de julgados, registrado no Supremao Tribunal
Federal sob n. 09/85, & ne Tnbunal Superior do Trabalho sob n. 02/94. O acdrddos publicados neste

niimero correspondem, na integra, as copias obtidas nas Secretarias dos respectivos Tribunais.

2
o

Sobre a Assinatura

Assinando vocé receberd mensalmente a edigio mais recente da Revista LTr, durante a vigénciade 1

ang de sua assinatura

Envios das Edigdes

& Bevista LTr & editada sempre no més de sua edicio e sac enviadas aps assinantes no més posterior.
Especificactes

Coordenacda; Jorge Cavalcant] Boucinhas Fitho e Larena de Mello Rezende Colnago
Artigos por edicdo: 10

Lombada: Smm

Peso; 0791.3

Codipo de Venda: 0791.3

ISEM: 15169154

€1 Precisa de ajuda..? h.

[k Sabre o frete i

h:lps:'-1|ru-dih:ru.mm.hr.'p:uul.r:!s.'re-iul.a-hn-a:au.i:'mlua-arunl’-".'ana'll—i-231BHWEWHMCUH“"«?:EHLMW medium=pduct_syrolulm_goar,-. 1306
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PROPOSTA DE ASSINATURA

DP ATUALIZA

Site Completo + Consulta por Email

COAD

~ SolugBes Confidveis

Sra. Marylia Grazielle

Composi¢ao da Assinatura COAD

PLANDG DP = DEPARTAMENTO PESSOAL

O gque é o DP COAD?

E o primeira ¢ mais completo sisterna de atualizaclo, pesquisa e consultoria trabathista do Pais. Ha 5 décadas no mercada,
gm constante evolucio, o DP foi culdadosamente arganizado para oferecer facilidades & quem preciss conhecer e aplicar a
legislagdo trabalhista @ previdencidria com total seguranga. O DF & multo mais do que uma Assinatura ou uma Consultoria
Ele funtiona coma werdadeiro segune contra risccs trababhistas e uma garantia de valorizagio profisdional permanente,

Por gue ale & (il para vocd?

Porque a legislagio trabalhista e previdenciaria traz muitas obrigagties para as empresas que sa forem negligenciadas podem
capsar daned muitos relevantes para o calka da empresa, como autos de infragio e passivos trabalhistas, alem dos danaos
miorais, Riscos que estio cada ez maiores com a chegada do aSedal, Com o DPCOAD voc conta com uma ampla cobertura
editerizl & urmna Consultoria sspecializade para ficar sempre muite bom infarmado e emparado

Comg funciona o DF COADF

0 DP pessul os seguintes pilares fundamentais para garantir @ seguranga ¢ a tranquilidade que vocd tanto preciss para
conhecer todas a4 rotings do OF, compreender com facilidade & constantes novidades, entender como andam decidindso os
tribunais e para aplicar a legistacSo trabalhista e previdancidria com total conflanga

+ Informagbes Organizadas g Confidveis

Urni equipe muito experiente e exclusivaments dedicads a pesquisar, analisar & organizar as informaches trabalha
exaustivamente com foco em interpretar & apresentar para vocd, numa linguagem elara, @ esséncia do que vodd precisa
saber para administrar o dia a dia das Relagbes Trabalhistas. Tada esse minuciada teabzlho editarial & apresentada nos
seguintes larmatos:

+ Mo Site Trabalhista do Portal COAD — onds vocd encontra; diariamente todos of noves atos legais; sistemas de
Buseas para encontrar textos fegals e orientagfes préticas dos dftimos 10 anos; regulamentos e a a k)
permanentemente atualizados; e um menu principal que destaca orientagles de procedimentos & instrugtes
priticas que facilitam @ malor parte do seu trabalho disrés,

¥  Por g-maill — semanalmente, na segunde-feira, ook recebe o nosse informative eletronico gue contem foaas as
matérias da semana anterior para fazer wma leitura dindmica ¢ concentrada de tudo que pode influenciar o sew
trabalho. E, @ gualguer momenta, semaie que houwer um ato fegal navo de Impacto mais imediato, vocé recebe o
COAD Urgente



¥ Manual de Procedimentos do Departamanto de Pessoal = O Manual de Procediments do Departaments de Pessoal
da COAD & uma ferraments de trabalbho muite otil @ Facil de usar. Esse manual & 1009 digital, nale wocé vera praticas
gue ajudam a conhecer em detalhes, numa linguagem muito clara e objetiva, todas a8 rotinas trabalhistas. Ele esta
sempre atuslizada & trar exemplos praticos com situagBes do sev dia a dia. Diante de uma divida, basta ver no
Manual “comao farer” & prontal Vacd ganha temps e precisdo no sed trabatho, O Manual DPF Tunciona camo wm
"Cansultor” 24 horas por dia & sua disposicio & estd distribuida erm 12 mddulos:

= Admissdo = Bepeficlos do INSS j.l:
* Contrato de Trabatho * Atividades Especiais ‘/ﬂ"
* lornada de Trabalho = Obrigagdes hoessdrias

= Saddrin * Rescisio do Contrato

= Folha de Pagamento (contendo fascicubos novos como « Seguranga e Medicinz do Trabalho

Desoneragio e eSocial) » Obrigagdes Sindlcals

= Férias g Décimn Terceiro Saldrio

Calenddrio de Dbrigacbes Trabalhistas

Tods mis wvook terd disponivel o calenddrio mais comglete do Pals, contendo todas as obrigagdes trabalhistas e
providencidrias, incluinde os prazos, o5 oddigos e as penalidades, além de tabelas praticas, 3 saber: recolhirmento em atraso
do tributes, cileulo do IR-Fente, INSS, entre outras. Um roteiro segufo para arientar guem executa ¢ também um excelente
check-lst para guem tem a responsabilidade de gerenciar os prazos o od recalkimentas de tributos.

« Consultoria Diferenclada

O nucles de supervisdo e gestio da Consultaria COAD & composto por alguns dos profissionais mais requisitados de Brasil par
empresas come Petrobrds, OrganizagBies Globo, Cyvela, Fetranspor, Wilson Sens, Shell, Odebrecht, dentre outras, para
trabalhos de Consultaria & Cursos In Company, A ampla experiéncla destes profissionais garante um padrio de qualidade
incompardvel em nosso atendimento. Mossa equipe, que atende a mais de 1 milhio de consultas/ans, @ rigofoiamente
trednada para atender com presteza e ajudar os usudrios a organizar suas idefas & formular suas dividas; resciver
plenamente as guestdes apresentadas; e indicar a fundsmentagdo legal o arientacdes priticas que possam amphar 3
rompreens3o dos consulentes. Nossos canals visam oferecer a voce total conveniéncia:
¥ Fortelefong - s¢ a questdo envalve uma complexidade um poucoe maior & régquer uma explicagio mais didétlca,
este & o melhor canal para vock. Vock pode cadastrar até 3 telefones em nomo pertal para ter acesso 3 Consultoria.
» Por e-mall = @ Consultoria por e-mail & ideal para questdes mals complexas afou que axgem uma fundamentagdo
mait detalhada da resposta, além de ser multo Otil para dar conhecimento a outras pessoas. Mosso prazo de
resposta & de atd 34 horas.

Fara guem o E COAD fioi ﬂﬂlhﬂlgjdﬂi

0 DF foi desenvalvido para profissianals que administram RelagBes Trabalhistas, com a obrigaghe de executar ou confari a
aplicapio de todas as rotinas ¢ cilculos inerentes as relagdes enfre empresa g ampregados.

o ilize

O Departamenta de Pessoal das Empresas dos mais variades portes, os Escritarios Contdbeis & os Escritdrios Juridicos
especializados na drea Trabalhists e Previdenciria estdo entrg os perfts mais frequentes de assinantes. Encontramas
fambém om nodss carteita de dientes Empresarios, Gestores de RH e Gestores Administrativo-Financelros gue utillizam o OP
para tirar dvidas sobre algumas rotinas e normas legals e para acompanhar a evolugdo da legislagdo @ a jurisprudéncia
daminante,

nda o OF {a0l:]

05 assinantes que fazem o melhor uso da assinatura DP pém o vaboss hibito de realizar 8 leitura sistematica dos Infarmatives
semanais [por e-maill. O constante acompanhamento dos informativos & atualizagio permanente garante uma assimilagio
smals Facil das mudancas na legislagio e 3 compreansao adequada do padrao aditorial facilita muita as buscas de matérias jd
publicadas no Portal, O wso constante do Partal também ajuda a enconlrar a grande malorna das orientagies para solucionar



&% duvidas pontuais do dis a dia. O assinantes que mantém esse hibito raraments precisam recorrer & nossa consultoria,

Mas mesmo assim, quando necessitam de apalo, sabem que podem contar com a Consultara mais respaitada do Brasil,

Quanto custa o DP COAD?

Condigies da Contratagio
Validade da Proposta 30,06/ 2022
Forrmas de Pagamento:

Cartdo de Crédito
Baleta Bancdria

& confirmagao do primeiro pagamento & o aceite desta proposta.

Condigdo de pagamento:
RS 1.140,00 no plano de 36 consultas/ano
RS 1.428,00 no plano de 60 consultas/ano

RS 2.280,00 no plano de consultas llimitadas

3

M

3&rs uma granda satisfacdo para toda a equipa COAD contar com vacd @ tua empresa em nosso salate grupa de assinantes,
Venha fager parte da maler Rede de inteligneia Tributdria, Trabathicta & Contdbil da Bras,

E conte comigol Estarel & sua disposicio para sjudar vocd 3 usufrulr de todos s beneficies que a nossa empresa he oferace,

Tenho certeza de gue apés utilizar nossos produtos em seu dla a dis, wock vai entender bem por que, com freguéncia, nossos
tlientes nas dizem: “Ouanda comparg os infarmagSed entre fontes diversos, compreendo melhor e tenho mais canfiongo nas

orrenlofoes do COAD™,

Esta confiabliidade & a nossa marca registrada e o maior valor gue temaos para lhe oferecer|

Atenclasaments,

AL

dnice Rodrigues

Consulions de vendas

Telefome: (21) 1609-6523 - [21) 471381026

COAD i corfives

Espirito Santo Minas Gerais Rio de Janeiro
27 J180-03124 131y 2626+1 309 (215 21565907
{21} 3385-6907
Regido Sul Regido Nordeste Regido Horte
{41y 2626-1703 i71) 2626-1784 {#1) 2992-0000

Sdo Faulo
11 26266103

Regiio Centro-Oeste
il p 2682713
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I ALTERACAOQ CONTRATUAL

ATUALIZACAO PROFISSIONAL CONTABIL E JURIDICA LTDA

NIRE 33.2.0%18850-0/ CNPJ: 15 165 550 I -4 3

MARCIO WILLIAM FARIA DE SOUZA, brasileira, solseirn,

Gocumenis de idepsridade

domesifigds peen

CRYSTIANE CARDOSO DE EOUZEA.  brasilzim,
documenio de identidade

vilva, advoged=a, poradora de

mscrita na CPF soh o residenie nesa

cidad= gitg

domcilizgda nesm cidade sila

Pesnlvem alterar, por esie matruments de COMMmERD, 8 soliedade empregdnag ATUALIZAC IO
PROFISSIONAL CONTABIL E JURIDICA LTDA, sesena

Juridica de direito privads

com sede pesia cidade na Estrads do Tindiba, o 455 — Leja= Saln 101 - Jacarepogud — fis de
Janedra — R - CEP: 22, 740-260, inscrila no Cadssiro Magional de Pessoa Juridiea - CHP) wok
on® 15 PE5 950400 143, cam s=u Contrsin Socksl cegestrado na Junts Comercial do Es:ade
o Rio de Janeim sob o n® 3L L0918350-0 par desmacha em 140220 1 o
leffnoy constantes das seguines ol dusaglne-

que Tazem nog

DA MUDANCA DE ENDERECO:

Cliumuls 1% Fica a sede da Sociedade transferids pars # Estssda do Tindiba o 455
o A e mla 101, Jacarepagui, Rio de Janciro, CEP; 22, 740-360, de tal mado que 3 Clausula
I” padsa 3 vigorar SO A seguinte redacEa:

EMPIresarse, ponsdor do
i expedido pelo IFPY B, Inserito po COF sab o o



“A Saciedade girard nesta pracs sh a denominagio de ATUALIZACAO PROFISS10ONAL
CONTABIL E JURIDICA LTDA., por Peaza indcteminada, com sua sede na Esirada do
Tindiba, n* 454, Inja A e sala 1{"!.1I.I:ur|t|;|ag'uﬁ, Rin d= Ianeira, CEP- 22 Td 360"

DA ALTERACA D DO 0BIETD SOCTAL:
Cldusnls 2% Os sicios delibersm, por manimidade. altersr & objetn social gy

Empresa, que passard a compreander, slém das atividades [ previstas, as segintes:

SBII-2400 - Edicho Integrsdn o Impressdo de Liveos; 5823900 - Edicio Inteprads e
lmpressto de Revistss; 6201-5/00 - Destnvolvimento de Programas de Compuetador Sab
Encomenda; 6203110 - Deservoiviments & Licenciamenta de Frogramas de Coenputasdor
Mio-Customiziveis; TOX-4500 — Atividades de Consultoris em gesdo Empresarial, Excets

Gerencial ; 7490-1/04 — Servicos de Tradugds, Interpretacsa = Similares; S811-500 - Edicao
de Livros; 4751-201 - Coméroip Varzjista Especinlizadn de Equipamenios & Suprimentos de
Infosmdtica; 4781-002 - Comiéreip Varejiza dz Jomais ¢ Revistas; 47610001 — Comércip
Vioeejista de Livros,

Em ri2de disto, a Cliusuls 5 do Contrato Sacizl passa 2 viger com B sequints redagEs

0 abjetive da Sociedade &

. edigho de livios técnicos deslinados & atuslizscie profissional de conmbilistas,
advagados & Rimimistradares;

- venda de leencigmenio de SISEMES fu programas de mmputedar {softeare)
desenvolvido pedo prdpria exlabelecimenta que nilo permitem cuslamizacdes;

= presiacio o servigos de ensing, conzultoria, treinsmentc € manutencio mankal

. S¥21-2/00 - Edighic Inteprads 2 [nspresss de Livros.

- SELI-3/00 — Edico Integrads € lmpressdo de Revistas;

. B2A1-5MM = Dessnvolvimeats de Programas de Computadar Sa8 Encarnenda:

& Ay
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G203-1/90 - Uesenvalviments e Licenciaments de Programas de Computador Hio-
Customiziveis,

T28-4/00 - Arividades de Consuhoria em gestdn Empresarial, Exceln Consuliosia
Técrica Especifica:

- 8599-6/04 - Treinamento em Desenvalvimentn Profissiona) & Gersncial -

. T4P0-1/01 — Servigas de Tradughio, Interpeetacio & Similanes:
L S811-500 = Edigho de Livras;

# 4751-2/01 — Comértio Varejists Especinlizado de Equipamentos & Suprimemos de
infommdtica;

= AT61042 = Comdroho Varejists de Jornalz & Bevistas: ¢
] 4761001 — Coméroio Varejists de Livios.™

DA CONSOLIDACAD:

Erm razdo da altersgio promovida por este instrumendn, resodvem corsalidar o Contrato Social
MO BETANGHS que seEwem adiante:

CONSOLIDACAD DO CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA 1"~ DA FIRMA, SEDE E PRAZO DE DURACAD

A Soctedade girerd nesia praga 5ob 8 denominacio de ATUALIZACAO PROFISSIONAL
CONTABIL E JURIDICA LTDA.. por prezo indeserminade, eom sua sede na Estrada da

Tindiba, n° 455, laja A e saks 101, Jacarcpaged, Rio de Janciro, CEP: 22.740-360

CLAUSULA 2" - DO CAPITAL SOCIAL

] I'-I|:Ii1ﬂ social € de RS 100K (dez mil :H'l.':]-._ dreidida emn | 0,000 (Dez mil} quipdas ng
valor rominal de BE LM {(om real} cada uea, totalmeste integralizedo ens mosds corrente da

pals, assim distribuido enire o sdcios:
<4 P,
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il
sOCIOs i QUOTAS YALOR (%)
MARCTO WILLIAM FARIA DE SOUZA 7.857 RE7.857.00 7857%
CRYSTIANE CARDOSO DE SOUZA 2,143 RS 214300 21.43%
TOTAL 10,800 RS 1000000  300%

CLAUSTLA 3* - DA RESPONSABILIDADE

A reaponsabilidade de cadn sfcio & restrite s walor de suas colfs, mas odos retponden
solidariamenie pela integralizeslo do Capital Social.

CLAUSULA 4° - DA ADMINISTRACAD

Teedos os sicios poderlio exercer a administragdo da sociednds, sendo necessiria & obrigatdria,
a0 entanta, @ assinatura do sécio MARCIO WILLIAM FARIA DE SOUZA, em conjunta
com oo sicio para validade de qualquer documenta ou ohrigaclo. Concede-se, entretanio,
a0 sicic MARCIO WILLIAM FARIA DE SOUZA, o dirsi;m exclugive de.
individuslmente, exercer a gorénoia e sdminisragdo da sociedade poedendo pratecar,
isolndamente, quaisquer ates de perbncia, edministrag@o e gestdo, inclusive o uso
denominagdo sacial ¢ celebragio de cperagBes comerciais, financeinss e bansirias. Os socios
ficam dispeasados de caugfio para o exerciclo de cargo, sendo-Thes, porém, vedudo o w0 da
fisrma ou tiulos de mers favar, inclusive entre si

CLAUSULA 5 - DOS OBIETIVOS

“0) olsjetive ds Sociedade &

- edigio de livros técnicos destinados a salizagio profissional de contabilistas.
adwoaadod e administradares;

. wenda de lcenciamento de sisiemas ou programEs. de cosmpubaior [softwaceh
deservolvide pele prdprio estzbelecimento que ndo permitem cusomizapdes;

- prealsgin de wraged de éntmo, conpalionn, ireinamenta & manutengio mengal,

. S811-1400 — Edicdo Inteprada s Impressss de Livios:

- SRLFIMN) ~ Ediclio Trtegrada < lmpressio de Revistas;

éﬁmﬂﬁb
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6201-5/00 - Deservalviments de Frogrames de Compiitador Sob Encomenda;

6203-1400 — Desenvolviments & Licenciamento de Programas de Campulador Mio-
Costomizaveis;

» T020-4400 — Atividades de Consulicria sm gusifo Empresaral, Exesio Consultara
Téenica Espoaifica:

" BS99G04 — Tremamento em Desenvalvimento Profissional ¢ Gerencial ;
- TN 101 — Services de Traduglo, Interpretacio & Similares;
. 5811-5/00 ~ Ediglio de Livros;

. #751-2M1 - Comércio Varejima Especializado de Equipsmenios & Suprimentos de
Informidtics;

. 4761-0/02 ~ Caméreic Varejista de Jamais & Revistas: o
- 4761-0/01 — Comerein Vaorejbses de Livos.”

CLAUSULA - DA RETIRADA *PRO LABORE"

Az relirades o iole de “Pri-lsbore” serdo determinadas periodicamente palos pheios,

respeilando-se oz dispasitives legais, ¢ serdo |evadas PerE & Cofia de despesas perais da
seciedade.

CLAUSULA 7 - DOS LUCROS E PERDAS E DO BALANCO

Os fucros apurados no encemaments do Balango serdo divididos entre a5 $ovios de acords
com o nimero de cotas do capital de cads wm, no entanto, 2 sua [fheragho serd objeto de
deliberagio na reaniio de sicios, conforme chiusula F2 O exercicio spclal encermar-se-a sm

31 de dezembio,

CLAUSTULA 8 - DA RETIRADA DE $0CIO

A cessdn de cogas, por gualguer dos sdcios, Meard dependendo de decisio 60 defentor da

cﬁﬁ%f%




CLAUSULA % = “Ca [ISA min'rﬂm

dissolvers, procedenda-se o um balanpg geral 02 duta do evenio, para Epuracio dos haveres do
falecido, interditn oy ielirante, sendo iy haveres pagos parceladamente. Tal pareelamento
serd foilo em tantos meses Quantas necessérios para ade ultrapassar 1% (um por cento) das
receitss mensais, pam cads sfcin, Dutante o parcelamentn, o saldo remansscenie dos haversy
smd comigide pelo INPC ou gutro qu= venha 2 subsiiui-lo. Poderd, no entanito. o sdelo
FEfRAREsCemin posswider de meinria das quotas de capital. optar pelo ingresso na sociedade das
herdeiros do steio falecids, inerdit o retirante,

CLAUSITL A 1o*— TRANSFORMACAD E CISAD

E licits @ transformacda oo a cisdy da sociedade por deliberagio dos séeios representando
73% (scienta ¢ ciaco por centn) do capilal sacizl,

CLAUSULA 11"~ DA LIQUIDACAQ:

Menham sicio poderd requerer a liquidag®a da socsedads een face g divergéncia ou por
Quaisquer oulDs molivos, exesto se Passuir ou obtiver 75% (setenta e claen par ceala por
csnio) das quoles de capital,

CLAUSULA 12'. DA REUNIAG DOS 800105

12.1. A reunifio dos sdcios serd realizads sEmpre que mecessdria para decidie qualquer mazéria
do intoresse social, sendo qus:

V2.1.1 A ordem do dia, loeal, datw ¢ hare, cerdn extabeiecidos pelo (=) sbcio (5) que represeme
{m) a maiona do capital social

=44 b




112, A coovocachn para & rmnlxih dos sicios serd feita por escrito. atravée de

comrespandéneia com aviso de recebimenta of ou protocale, o ou por mensagem elelinics,
cam confirmacio de recebimento, som s prazo mitine de 15 (quinze) dias de splecedéngia,
condades entre o resebimento da convocecio e s dati da reunilio dog sdcios:

[2.1.3 Serin dispensadus as formalidades de convocagso previstas 4o jtem precedente quande
lodos 03 sickos comparecersm oy declarsrem-se, par eserita, cientes do local, dalz, hora e
ordern da dia;

1214 A reunilo serd dispensada quande iodos o8 sécios decidinem. par escrito, sobre 3
matdnia que seria objet dela,

CLAUSULA 13°- DA ALTERACAO CONTRATUAL

Soments o (5] sdeio (3) delenior {es) da maionia das cotas de capital poderd deliberar a
aiterspio deste coptrato social.

CLAUSTLA 14° - DESIMPEDIMENTO DOS SOCTOS

(ada urn doa sdcios declara, sob a5 penac ds lei, nde passuir contra = ages de naroreza civil
au eriminal que impega de exercer stividade empresarial

CLAUSULA 15— DESIMPEDIMENTO P08 ADMINISTRADORES
Os sdministradores declaram, em observincia do dispostc se § 19 da Art 1011 do Cédigo

Civil e sob a3 penas da lei, ndo eatérem impedidos de exercer & fungio de administrade: o que
Ihez foi confinde pelos s4eios & ermpress.

CLAUSULA 16 - DO FORO

C‘ﬁﬂﬁu BN




Fica eirito o fore da cidade do Rio de: laneiro para selucionar diverpéneias erire o8 sicias que
t sjom impassiveis de solubE ammigdvel;

Astem justos ¢ contratados, firmam o preseate instrasiesto sm 0 {uma) via, np presenca e
J duas testeminhas, faendo.o fime ¢ valioes, pos si, seus berdciros e sucessores.

Rie dt Janeire, 07 de Abeil de 2014

M FARIA DE SOUZA

Testenieabas:
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M%‘ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 18° OFICIO DE NOTAS

v i ESTADO DO RIO DE JANEIRO LUIS VITORIANO VIEIRA TEDIEIRA - Tabefiio
RIO DE JANEIRD VERA MARIA CAMUYRANO TEIXEIRA - Substituta
MATRLEL Ae Peasidanie A35 o FI anchar - Rl de Jarwden - Tl (1) 25670151
BUCURBAIS: &v dix Amdvicas, T4 « B -LojaZ1Z B G, Dol - Bama a8 T =Tel: (1) 24831320

Estrads do Galelbo, 2345 - Liga G - Sha oo Goweimader - Tl - (21}

Livre n® 2034 PROCURACAOQ, bastante que faz ATUALIZACAO
Fls. n* 094 PROFISSIONAL CONTABIL E JURIDICA LTDA,
Ato o' 074 na forma abaio:

SAIBAM os que este piblico instrumento de procuraclo bastante virem, que no ano
de dois mil & vinte & dois (2022), aos vinte & toés (13) dias do més de Fevereiro (02), &
nestn Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, neste Cartério do 15° Oficio F
de Motas, Sucursal da Barma da Tijucs, situado na Avenida das Américas, n® 700, Bioco &
08, Loja 220 - E ¢ F, Bama da Tijuca, ¢ perante mim, MARCOS PAULO
FERNANDES DO VALE, Substituta dao Tabeliso, matriculs n® $4/13157, COMPATECE

comno suiprgaate: ATUALIZACAD PROFISSIONAL CONTABIL E JURIDICA ;
LTDA, inscrito(a) no CNPJ sab n® 15, 165.950/0001-43, com sede ¢ foro na Rua Sig ;
Jose, " 40, 2° andar, Centro, CEP.: 20010-020, cidade de'Rio de Juneiro'BJ, peste ato ):R
represeniadofa) por seu sbein administrativo: MARCIO WILLIAM FARIA DE

SOULZA, brasileira, Glho de Jose de Souza Filhe e de Liliam Bahiense Faria de Souza,

natural do Bio de Janeiro, nascido empresario, solteiro, malor, portador

do documento de identidads emitidofa) pelofa) DETEAM-DIC/R.

expedido(a) em 03/092007, inscrto no CPF sob n°
ehetrfinien: i .com.br, domiciliar na

ar

identificado(s)s conforme decumentos mencionados, cujas &5 5 EIQUIVam nestas
Motas, do que dou §2, & pelofa) qual me fol dito que por esle plblico instrumento nomeia
€ constitui sew{ua)s bastante(s) procuraderfa)es: MARCUS VINICIUS DERITO
GRECO, beasileiro, contador, casado, portador do documento de identid F
emitido() pelofs) IFF/RJ, inscrits ne CPF sob nﬂ
ende domiciliar _na

RUNO COUTINHO CAMPOS, brasilei inistrador, solisirg, i
maior, porador do documenio  de iﬂw emitido{a) pelo(a)
DETRAN-DICRD, inscrito no CFF sob , enderepo elewinico: no

informado, end domdcliar

FORTILHO, bwasileira, publicitdria, solteim, malor, poriadora do documente de ﬁ%ﬁ.
identidade o emitido(a) pelofa) DETRAN-DIC/R, inscrita na CPF sob n®
L endetego eletrdnico: ndo informado, endereco domiciliar nn

A SOUZA, brasileira, advogada, vidva, i
portadora do documenta de identidade n'@) emitido(a) peloga) OAB/RY, inscrita no pe
CPF sob enderegn eletrdnico: ndo informado, endereco domiciliar na

PODERES: Aos quais confere poderes par n-.vd
isoladamente assinar contratos comerciais de produtos  comercializados peelaa) é"iﬁ.'{
oulorgante ¢ de servigos prestndos por ebe(s), conforme seu Objeto Social,

principalmente juntoe aos Grghos piblicos, da Administraclo Federal, Estadunl e
Municipal; e, enfim, tude 0 mais promover, requerer, praficar e assinar, em nome
dele(a), Chatorgante, que Seja necessdrio ¢ inerente an bom e fiel cumprimento do
presente mandato, vedado substabelecer. Lavrada consoante minuts apresentada. Os
dados dofa)s procurador(g)es « do{a) outorgante, bem como todos os elementos relatives
a este instrumento, foram fomecidos pelos mesmos, que por eles se responsshilizam, O
representants da empresa oulorgante declara ndo ser politicamente exposto(a) © no ser
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fwmiliar em linha reta mé segundo grau ou cbnjuge, compunheiro(s), enteadols) ou
estreita colaboradora de pessoa politicamente expostoia). Arquiva-se nestas Notas em
neme do representants da empresa a-consulia de Shite n® OKUX-01524611, expedida
pela CGIRT de acordo com o provimento n® 362015, em 234002022, Certifico que pelo
presente ato 550 devides custas ds Tabela 22 — Lel 6370712 da E. Corregedoria de Justica
deste Estado, no valor de B5.528 31, sendo R3.346,59 (Tabela 22 - Lei 6370012 - Tiem |
- Subitem “2b"), mais R$.29,76 {Guias ¢ Comunicacic), mais RS.12.84 {Amuivamenio
¢ Desarquivamentn). mais R$.39,60 (diswribuicio por nome), mais R3$.1732 {Lei n*
4.664/05 - Fundperj), mais RS$.17,32 (Lei o° 111/06 - Funperj}, mais R$.13,86 (Lei n®
6.281/12 - Funarpenrj), RE5.6,07 (PMCMV), mais RS.18,24 (ISSQN) e, R$.69,31
(Lei o* 321 7/9%). Assim » do que dou £, e me pediufram) Jhe lavrasse o
alta, aceita{m) e assina{m), dispensando as testemanhas
faculta o Art. 391 do Cadigo de Normas da Corregedoria
{(Marcos Paulo Fernandes do Vale), Substinte do
o presente ato, colhendo & assinatura. - (mss) A
ATUALIZACAO PROFISSIONAL CONTABIL E JURIDICA LTDA PR
MARCIO WILLIAM FARIA DE SOUZA — OUTORGANTE /. Trasladada pesta
data. Rio de Janzira, 23 de Fevercire de 2022, E eu (ass) (Luis Vitorisno Vieira
Teixzita) Tabelifs, matriculs n® 0677 do 0 & BEHinn, FASSESEEE RS b bdbEe

Prader Judichdric — TJER
Comagedana Garal da
Ladn de

# EEBD 16824 LHD®
Consulin a Validade &2 salo ey
e oo L A brfzitepabiog
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secrataria da Recelta Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional

CERTIDAD POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ADS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Mome: ATUALIZACAD PROFISSIONAL CONTARBIL E JURIDICA LTDA
CNPJ: 15.165.950/0001-43

Ressalvado o direito de 8 Fazenda Macional cobrar & inscrever gquaisquer dividas de
rasponsabilidade do sujeilo passivo acima identificado gue vierem a ser apuradas, & cerificado que:

1. constam débitoz administrados pela Secralaria da Receila Federal do Brasil (RFE) com
exigibilidade suspensa nos termos do arl. 151 da Lei n® 5,172, de 25 de oulubro de 1966 -
Cadige Tributdric Nacional (CTN), ou objelo de decisdo judicial que determina sua
desconsideracio para fins de cerificago da regularidade fiscal, ou ainda ne vencidos; e

2. nfio constam Inscricfies em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Maclonal (PGFN),

Conforme disposto nos srts. 205 a 206 do CTN, esle documento tem os mesmaos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento malriz e suas fillais €, no caso de enls federativo, para
todos os Grgdos & fundos plblicos da administragao direla a ele vinculados, Refere-se a situacio do
sujeito passiva no ambilo da RFE e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd" do paragrafo Onice do art. 11 da Lai n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo estad condicionada & verlficagfo de sua autenticidade na Infernat, nos
anderagos <htipuirb gov.br> ou <http:/iwww.pgin.gov.br

Certiddo emitida gratuitamente com basa na Portaria Conjunta RFBIPGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 11:05:00 do dia 22/068/2022 <hora e data de Brasilia>.

Walkda atd 1201202022,

Cadigo da controle da ceridio: AB24.6B4A.61EB.4051

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.



2BOGE02E 114

Corsulla Regulardade do Empregadar

\ Voltar ‘ [ mprirmi

CAIXA

CAIMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricio:  15.165.950/0001-43
Razio Social ATUALIZACAS PROFISSIONAL CONTABIL E JURIDICA LTDA

Endereco: EST DO TINDIBA 455 LOJA E SALA 101 f PECHINCHA / RIC DE JANEIRD S
B} 22740-360

A Caixa Econfmica Federal, no uso da atribulgdo gque lhe confers o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacio regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificade n3o servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagées com o F&TS.

Validade:13/06/2022 a 12/07/2022

Certificacio Nimero: 2022061301365234252472
Informacao obtida em 28/06/2022 11:49:08

A utllizacdo deste Certificado para o3 fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

ipa-leongulla-cr m.w.mnmmmmnimmmdﬂnw
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Carsulla Regulardade do Empregacar

‘ Voltar i Imprimir

CAIXA

CAMA ECOMNOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  15.165.950/0001-43
Raz30 Social:ATUALIZACAD PROFISSIONAL CONTABIL E JURIDICA LTDA

Endereco: EST DO TINDIBA 455 LOJA E SALA 101 ) PECHINCHA / RIC DE JANEIRD /
Bl 23740-360

A Calxa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o AL
7, da Lel B.036, de 11 de maia de 1990, certifica gque, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nio servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigies efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:02/07/2022 a 3170772022

Certificagio NOmero: 2022070201343748082741
Informacao obtida em 20/07/2022 D8:42:18

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
candicionada a werificacdo de autenticidade no site da Caixa:
Www.caixa.gov.br

Hitips consulta-crf caia.gov bricansultacripagesiconsutaEmpregader jst

11
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POBER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DERBRITOS TRABALHISTAS

Mome: ATUALIZACAD PROFISSIONAL CONTABIL E JURIDICA LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CHNEJ: 15.165.95%03/0001=43

Certidido n®™: 20280637/2022

Expedigdo: 2B/06/2022, as 11:53:29

Validade: 25/12/2022 - 180 (cento e olitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-sea gque ATUALIEACAC FPROFISSIONAL CONTABIL E JURIDICA LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrite(a) no CHNPJ sob o n® 15.165.950/0001-43,
NAO COMSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts, E42-A e B83-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, & no Ato 01/2022 da CGJT, da 21 de janeiro de 2022.
03 dados constantes desta Certiddc sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica; a Certidle atesta a empresa em relaclo
a4 todos os seus estabelecimentos, agéncias cu filiais,

A aceitagdo desta certiddoc condicicona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superiser do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidic emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam o3 dados
necessarios & identificacdoc das pessoas naturaizs e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto a3 obrigagdes
eistabelecidas em sentenca condenatoria transitada em julgado Gu em
acordos judicials trabalhistas, lnclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, & honordrios, a custas, a
emeolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministérioc FPidblico do
Trabalho, Comiss&s de Conciliagdo Prévia ou demais titules gue, por
dizsposlcaen legal, contiver forca executliva.

Dividas @ sugesthes: cndt@#cost.jus.br
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MINUTA - CONTRATON® (2022

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
CONSULTORIA E ATUALIZACAO LEGISLATIVA, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DE SERGIPE E A ATUALIZACAO
PROFISSIONAL CONTARIL E JURIDICA LTDA.

0 CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE, autarquia especial
dotada de personalidade juridica de direito pablico, instituida pelo Decreto-Lei n® 9.295/46,
drgdio responsavel pela fiscalizacio do exercicio do profissional da contabilidade, com sede na
cidade de Aracaju e jurisdigio no Estado de Sergipe, situado na Avenida Mario Jorge, 3140,
Rairro Coroa do Meio, CEP 49.035-660, CNPJ n® 13.045.588/0001-41, neste ato representado
pela sua Presidente, Sra. Maria Salete Barreto Leite, brasileira, casada, contadora, CI n®

CGEEEER : CrF G o inscricio no CROSE sob o n® 003846/0-3,
residente e domiciliada nesta Capital, doravante denominado CONTRATANTE, e do outro
lado a empresa ATUALIZACAO PROFISSIONAL CONTABIL E JURIDICA LTDA,
devidamente inserita no CNPJ n® 15.165.950/0001-43, sediada na Rua Séo José n® 40, Pav, 2
Centra, CEP 20.010-020, Rio de Janeiro, representada neste ato pelo Sr. Mircio William
Faria de Souza, brasileiro, solteiro. empresério, C1 n* (D 1¥P/RI. CPF n°

@ (<:idcnic ¢ domiciliado

G ooonte denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o
contrato em testilha, com fulero na Lei n.® 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ suas alteragbes
mediante as seguinies cliusulas e condighes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O objeto deste contrato ¢ a assinatura de portal informative no tocante a publicagdes de
atualiza¢io trabalhista,
1.1.1.1. A assinatura contratada & referente aop comtetido de Departamento Pessoal,
conforme proposia em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAQ LEGAL

2.1. O presente Contrato ¢ firmado por me veio de processe 1574, na modalidade dispensa de
licitagtio n®. 009/2022, nos termos do Inciso 11, do Artigo 24 da Lei n® B.666/93, aplicaveis 4
execugio deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA DQ CONTRATQ
1.1. O presente contrato tera sua vigéncia na datn de sua assinatura pelo perindo de 12 {doze)
meses, podendo ser renovado por igual e SUCCSSIVOS prazos, nos LErmos do artigo 57, da Lei

B.6606/93,

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR DQ SERVICO E DO PAGA MENTO

4.1. O valer global do presente contrato € de RS 1.140,00 {mil cento e quarenta reais),
COMm pagamento em cota inica, conforme dotaciio orcamentéria prevista para 2022,

Av. Mérin Jorge Menezes Vieirg, 1148, Barrro Coveda do Meio CEPSIITF-A60, Aracaju'5E
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4.2. No prego estdo contidos todos os custos e despesas indiretas, tributos incidentes,
encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas e comerciais, taxa de administragio e luero,
mateériais ¢ mio-de-obra a serem empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens e
quaisquer outros necessarios ao fiel ¢ integral cumprimento do objeto deste Contrato.

43, O pagamento serd efetuado apds realizagio de manutengiio, através de Ordem
Bancéria (ou de Ordem Bancéria Fatura), em até 10 (dez) dias fiteis apds a apresentacio da

nota fiscal/fatura, atestada pelo responsdvel pelo acompanhamento da execugdio do objeto
desta Carta-Contrato.

44, O pagamento estard condicionade i comprovagio da regularidade fiscal e trabalhista
do contratado.
4.4.1. A falta de regularidade fiscal ou trabalhista constitui motive para rescisio
contrato, execucdo da garantia para ressarcimento dos valores e indenizagdes devidos &
Admimistragdo ¢ a aplicagio das penalidades previstas neste Edital,

4.5. Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstincia que impega a
liguidag@o da despesa, a mesma ficara pendente e o pagamento sustado alé que o contratado
providencic as medidas saneadoras necessérias, néo ocorrende neste caso, quaisquer Gnus por
parte do CRCSE,

4.6, Mo caso de profissionais autdnomos, do total dos honordrios serdo retidos 08 encargos
relativos ao INSS, 155, IRRF. se aplicidveis. No caso de pessoa juridica serd ¢fetuada a
retenglo dos tributos e contribuighes federais, como estabelecido nas normas vigentes. Caso a
empresa scja optanie pelo Simples, dever anexar 4 fatwra a Declaragdo de Optante pelo
Simples, situagho em que nilo serd efetuada a retengio.
4.6.1. No més em que prestar 05 servigos, deverd o (a) CONTRATADO(A), apresentar
comprovantes de pagamentos da fonte pagadora, como scgurado empregado, ou
declaracdo, sob as penas da lei, constando valor sobre o qual ¢ descontada a
contribuicdo para o INSS naquela atividade, ou que a remuneragdo recebida atingiu o
limite mdximo do salario contribuigdo, identificando com a razio social e o n® do CNPI,
da empresa ou empresas, referente & competéncia anterior ao da prestagio dos servigos.

4.7. No caso de eventual atraso de pagamento, motivado pelo CRCSE., o valor do débito sera
atualizado deste a data final prevista para a sua liquidagiio aié a data do efetivo pagamento. A
atualizacio monetiria serd calculada pré-rata dia. com base no indice Wacional de Pregos 2o
Consumidor (INPC), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), apurado no
més anterior.

CLASULA QUINTA - DOS RECURSOS

5.1. Todas as despesas do presente contralo comerdo a conta das seguintes classificagdes

orgamenlirias:
6.3.1.3.02.01.039 — Assinaturas

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE DE PRECOS

Av, Midrle Jorge Menezes Vieira, 3190, Bairra Coroe do Mejo, CEP49035-660, Arocain'SE
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6.1. O valor contido no item 4.1, somente poderd sofrer reajuste depois de decorrido 12
(doze) meses, contados da assinatura do contrato, utilizande para tanto o IPCA, ou na
austncia deste outro que o substitua conforme publicacio oficial.

6.2, Visando a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro a CONTRATADA poderd,
desde que demonstre através de justificativa ¢ planilha or¢amentéria, requerer comeglio do
valor do contrato, observando a variaciio do IPCA.

CLAUSLIA — DAS OBRI S DA CONTRATADA
7.1. Para o cumprimento do objeto de que trata a Clausula Primeira deste instrumento, a
CONTRATADA obriga-se a:
7.1.1. Executar o objeto deste contrato com exceléncia;
7.1.2. Aceilar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos e supressies que se
fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrat,
71.1.3. Reparar, corrigir ou substituir, ds suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregies:
71.1.4, Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 4 Administragio ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato, nfio excluindo ou
reduzindo ecssa responsabilidade a fiscalizagio ou o acompanhamento pelo
CONTRATANTE:
7.1.5. Manter, durante toda a execugiio do contrato, todas as condigdes de habilitagio e
qualificagdo exigidas para a contratagio;
7.1.6. Fornecer, em qualquer época, 0s esclarecimentos e informagdes que venham a ser
solicitados pelo CONTRATANTE sobre os servigos prestados.

CLAUSULA OITAVA- DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

B.1.Constituem-se obrigagdes do CONTRATANTE:
8.1.1. Acompanhar e fiscalizar, sob a responsabilidade da Diretoria Executiva do
CRCSE, a execugiio do contrato;
8.1.2. Efetuar os pagamentos i CONTRATADA de acordo com o estabelecido neste
contrato;
d4.1.3. Fomecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas
as obrigacdes contratuais;
8.14. Realizar a publicagdo resumida deste contrato na Imprensa Oficial.

LAUSULA NONA - DAS ALTERACOES
9.1. O presente contrato poderd ser alterado, desde que devidamente instruido e fundamentado
conforme as disposiches legais pertinentes:
9.1.1. unilateralmente pela CONTRATANTE:

a) quando houver modificagio das especificacfes, para melhor adequagio dos
seus objetivos;
b} quando necessdria 4 modificacio do valor contratual em decorréncia de
acréscimo ou diminuic3io quantitativa de scu objeto, até o limile previsto no § 1"
do artigo 65 da Lei Federal n." 8.666/93.

Av, Mdrio Jorpe Memezes Vieirg, 3149, Bairro Covoa go Melo, CEPFRITI-061), Aracafu'SE
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9.1.2. por acordo entre as paries:

a) quando necessaria & modificagBo da forma de pagamento, por imposigio de
circunstineias supervenientes, mantido o wvalor inicial atvalizado, vedada a
antecipagdo do pagamento, com relagiio ao cronograma [inanceiro fixado, sem a
correspondente contraprestacio de servigos;

b) para restabelecer a relagdo que as parles pactuaram inicialmente entre o8
encargos do contratado e a retribuigio da administrag®o para a justa remuneracio
da obra, servigo ou fornecimento, objetivande a manutenglo do equilibno
econdmico-financeire inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores
ou impeditivos do execugdio do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando dlea econdmica extraordinanma ¢
extracontratual.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas caracterizard a
inadimpléncia da CONTRATADA, sujeitando-a, garantida a prévia defesa, 4s seguintes
penalidades:

1 - Adveriéncia por escnito;

IT — Mulia, sendo:
a) de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o
valor do servigo ndo realizado, quando, sem justa causa, deixar de cumpnr o
combinado dentro do prazo estabelecido no contrato;
b) de 0.4% (quatro décimos por cento) ao dia, sendo no maximo de 1% (dez por
centa) da etapa ndo concluida, quando, sem justa causa, ocorrer atraso superior a
30 (trinta) dias;
¢) de 10% (dez por centa) sobre o valor da Fatura™Nota Fiscal de servigos relativa
a0 més da efetiva prestagiio de servigos, quando o servigo ndo for executado
perfeitamente de acordo com a proposta aprovada, ou guandoe a executora do
contrato n3o estiver sendo informada devidamente ou tendo seus trabalhos
dificultados. ou, ainda, quando alguma falta for cometida pela CONTRATADA
que venha a prejudicar o bom andamento des trabalhos;

11l - Suspensiio tempordria do direito de licitar e confratar com 4 Administragiio, por
prazo definide na Lei £.666;

IV - Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pablica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até gue seja promovida a
reabilitagdio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que 8 CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizes resultantes
e apds decorrido o prazo da sanglo aplicada com base no inciso anterior.

Av. Mevio Jorge Menzzox Vielra, 3140, Balrre Coroa do Medn, CEP4R0I5-060, Aracaii'SE
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10.2. Os valores relativos as multas estabelecidas nas alineas "a”. "b" e “¢”, poderdo ser

descontados dos pagamentos eventualmente devidos & CONTRATADA, ou cobrados
judicialmente.

10.3. As penalidades de adverténeia ¢ mulia serio aplicadas de oficio ou por provocagio dos
orgdos de controle, pela autoridade que assinar o contrato,

10.4. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes restritivas
de dircitos, previstas nesta cliusula.

10.5. A aplicagho das sangles previsias nesta cldusula serd precedida de regular processo
administrativo, faculiada defesa da CONTRATADA, conforme dispbem as legislagdes
vigenles.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INEXECUCAQ E RESCISAQ

11.1. Este Contrato poderd ser rescindido unilateralmente total ou parcialmente nos casos
previstos nos incisos 1 a X1I e XVII do an. 78 da Lei Federal n" 8.666/93 e amigavelmente
nas termos do art. 79, 11 da mesma Let.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos de processo
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da Lei Federal n®
8.666/93,

11.3. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos X1 a XVII desta clausula, sem que haja
culpa da CONTRATADA, serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente devidos pela
execucdo do contrato até a data da rescisfio,

11.4. A rescisiio administrativa deste contrato, prevista no art. 79, inciso |, da Lei Federal n.®
B.666/93, acarretard & CONTRATADA, sem prejuizos das sangbes legais € contratuais
cabiveis, as consequéncias previstas no art. 80 da citada lei, dentre elas:
a} a retencio dos créditos decorrentes deste contrato até o limite dos prejuizos
causados a CONTRATANTE:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO GERENCIAMENTO/FISCALIZACAO
12.1. A fiscalizagio ¢ acompanhamento da execugio do presente contrato serdo feito por

empregade do CRCSE, que anotard em registro proprio todas as ocorréncias, determinando o
que for necessario & regularizaglo das faltas ou defeitos observados na forma do Artigo 67, da
Lei N® 8.666, de 21.06.93,
12.1.1 A fscalizacio compete, entre outras atribuigdes, verificar a conformidade dos
servigos com as especificagdes descritas na Proposta Firmada pelo Contratado;
12.1.2 O (a) funciondrio (a) responsavel pela fiscalizaglio ordenard a empresa
contratado a corregdo dos servigos com imperfeigdes ou em desacordo com as
especificagdes;
1213, A fscalizagio de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz &
responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados & CONTRATANTE ou a

Av. Mérlo Jorge Memezes Vielra, 140, Bairro Corog do Weie, CEP4P035-660. AracajuSE
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lerceiros, resultantes de agdo ou omisslo culposa ou dolosa de quaisquer de seus
empregados ou prepostos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS

13.1. Nos casos omissos deverio ser aplicadas as disposigbes legais insenias na Lei Federal n®
866647,

13.2. A tolerincia com qualguer atraso ou inadimpléncia por parte da CONTRATADA ndo
importard, de forma alguma, em alteragio contratual.

13.3, [ vedado 4 CONTRATADA subcontratar total ou parcialmente ¢ objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. As partes elegem o foro da comarca de Aracajuw/SE, para dirimir as questdes oriundas
deste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, firmam o presente, em 02 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Aracaju'SE, de de 2022,

Maria Salete Barreto Leite
Presidente do CRCSE

Mireio William Faria de Souza
Socio Representante

Fizcal do contrato

TESTEMUNHAS:

Mome: MtnmiI :
R n® RGn
CPFn CPFn®

Av. Mirio Jorge Menezes Fieira, 3140, Balrro Coroa do Meio, CEP49033-661, AracajwSE
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DISPENSA DE LICITACAQ N° 09/2022

Objeto: Assinatura de portal informativo no tocante a publicagies de atualizagdo trabalhista.

Informo que no dia 21 de junho de 2022, a empress ATUALIZACAO PROFISSIONAL
CONTABIL E JURIDICA LTDA, encaminhou e-mail com nova proposta, em anexo,
concedendo um desconto na contratagiio, passando assim o valor a ser RS 1.110,78 (mil, cento e
dez reais e setenta e oito centavos),

Av. Medria Jorge Menezes Vielra, 3140, Bairro Coroa do Melo, CEP49035-660, dracaju/SE
Home-page: www crese org br — E-mail:cresefderese.org br
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De:; Monica Rodrigues dos Santos <msantos@coad.com.br>

Enviado em: quinta-feira, 21 de julho de 2022 16:52

Para: COMPRAS - CRCSE

Aszunto: Re: 17F02239 Propasta COAD.

Anexos: ID & CPF. MARCUS GRECO paf (4) pdf

Conforme encaminhado, a renovagiio da assinatura esta com valor reduzido por conta de um desconto
autorizado pela gestora,

Segue em anexo documento do diretor.

AitL
Ménica Rodrigues
“Consultora de vendas

Telefone: (21) 3609-6523 - (21) 97138-1026

[ I Informagoes Confidveis
ww.coad.com. b
Em qui., 21 de jul. de 2022 45 14:11, Monica Rodrigues dos Santos <msantos@eoad.com.br> escreveu:
Olat
Sra. Marylia;

Segue em anexo a proposia corrigida.

At
Ménica Rodrigues
Consultora de vendas

Telefone: {21) 3609-6523 - (21) 97138-1026

E Informagdes Confiaveis



PROPOSTA DE ASSINATURA

DP ATUALIZA

Site Completo + Consulta por Email

COAD

o T Solugdes Confidvels

Sra. Marylia
Composigio da Assinatura COAD

PLAND DP — DEPARTAMENTO PESSOAL

O gue éo DP COAD?

E o primeira e mais complate sistema de atualizaghs, pesquisa e consultaria trabaista do Pals. H 5 diécadas no mercado,
em constante avolugdo, o DP foi cuidsdosaments crganizado para oferecer facifidades a guem precisa conhecer e aplicar a
2gitlacio trabalhista e previdencidria com total seguranga. O DP é muito mais do que uma Assinatura ou uma Consultoria,
Ele funciona como verdadeirg seguro cantra riscos trabalhistas e uma garaniia de salarizagio profissional permanents

Por que ele & dtil parg yocd?

Forque & legisiacdo trabaihista & previdencidria traz miditas obrigagfes para as ampresas qua se forem negligenciadas podam
tausar danos muitos relevantles para o caa da ernpresa, como autos de infragio e passivos trabalhistas, além des danos
marais. Riscos que 25130 cada ve: maiores com a chegada do eSocial. Com o DP/COAD voch conta com uma ampla cobertura
editorial @ uma Consultoria especializada para ficar sempre muito bem informade & amparada

Comg funciona o OP COAD?

D DP possui os seguintes pilares fundamentals para garantiv a seguranca @ 3 tranguilidade que wock tanto precisa para
conhecer todas s rotinas do DP, compreender com facilidade as constantes novidades, entender como andam decidinde os
tribunais & para aplicar a legislagdo trabalhista e previdencidria com total confianga.

= |Informagies Drganizadas & Confijveis

Uma equipe muita experiente & exclusivamente dedicada a pesguisar, analisar & organizar as informacdes trabatha
exaustivamente com foco em interpretar e apresentar para wocd, nima fnguagem clara, @ essBncia do gue voci precisa
saber para administrar o dia a dia das RelagBes Trabalhistas, Todo esse minecioso trabathe editorial & apresentado nos
seguintes formatos:

# No Site Trabathista do Portal COAD - onde vocd ancontra; disrlamente todos os novos atos begais: sistemas de
buscas para encontrar textos legeis e orientagdes praticas dos dMimas 10 anos; regulamentos & & CLT
permanentements atualizados; @ um menu principal que destaca orientagdes de procedimentos e Instrugdes
praticas que facilftam a manr parte do seu trabalha didrio,

® Por a-mall - semanalmente, na segunda-feira, voct recebe o nosso informativo eletrdnico gue contém todas as
materias da semana anterior para fazer uma leitura dinamica e concentrada de twdo que pode influenciar o seu
trabatho. E, o qualquer momenta, sempre que houver um ato legal nove de impacte mais imediato, vocé recebe o
COAD Urgente




= Manual de Procedimantos do Departamento de Pessoal — O Manual de Procediments do Departamento de Pessoal
da COAD & uma farramenta de trabalho muite Otil ¢ ficll de user. Esse manual & 100% digital, nela vocé verd praticas
que ajudam a conhecer em detalhes, numa linguagem muito clara e objetiva, todas as rotinas trabalhistas, Ele estd
sempre atualizado e traz exemplos pratices com situagdes do seu dia a dia. Diants de urna divida, basta ver no
Manual "como fazer” & pronto! Vocé ganha tempo & precisBo no seu trabalho, O Manual DP funciona LEOME um
“Consultar” 24 horas por dia b sua disposicdo e estd distribuido em 12 madulos:

& Adrmissio * Beneficios do INSS - -

* Contrato de Trabalho * Atrvidades Especiaiy HF
s Jornada de Trabalho s Obrigaces Acessdrias ‘_}iL
= haldrig = Rescisdo do Centrato

* Faktha de Pagamenta {eantendo fascieubos rovos como * Seguran;a e Medicina do Trabalho

Desoneragho & eSocial) « Obrigagdes Sindicais

* Ferias e Deécimo Terceiro Saldrio |
Calen Ti

Todo mis vock terd disponivel o calendirio mais completo do Pais, contendo todas as obrigaglies trabalhistas e
pravidenciariaz, intluinde os prazes, es cddiges e as penalidades, aldm de tabelas priticas, a saber: recolhimento em atraso
de tributos, clculo do IR-Fante, INSS, entre outras. Ur reteiro segura para orlentar quers axecuta o também um excelents
check-list para quern tem & responsabilidade de gerenciar os prazos e os recalhimentos de tributos.

¢« Consultoria Diferenciada

@ nicles de supervisio e gestlo da Consultoria COAD & compasts por alguns dos profissionais mals requisitados do Brasil por
empresas comao Petrobras, Organizacles Globo, Cyrela, Fetranspor, Wilien Sons, Shell, Odebrecht, dentre outras, para
trabalhos de Consultoria @ Cursas In Cormpany. A ampla experiéncla destes profissionais garante um padrio de qualidade
incamparivel em nosso atendimento. Nossa equipe, que atende & mais de 1 milhio de consultasfano, € rigorasamente
treinada para atender com prestera e ajudar os usudrios a organizar suas ideias e formular suas dividas: resolver
plenamente as questdes apresentadas; e indicar a fundamentaclo legal = orientacBes praticas que possam amplisr 8
compreensdo dod comsulentes. Mossos canals wisam aferecer a voca total comvenl&ncia:
#*  Por telefone - so 3 guestio envelve uma compleddade um pouco malor & fequir uma explicacdno mais diditica,
eite ¢ o melhor canal para vock. Vocé pode cadastrar até 3 telefones em nosso portal para ter acesso 3 Consultoria.
*  Por e-mall - 8 Consultoria por e-mail é ideal para guesides mais complexas &fou que exigem uma fundamentacso
mais detaihads da resposta, além de ser muito dtil para dar conhecimento a outras pessoas. Mosso prazo de
resposta & de até 24 horas,

Pa semvalvido ¥

0 DP foi desenvohddo para profissionais gue administram Relagdes Trabalhistas, com 2 obrigacdo de executar ou confarir a
aplicagio de todas as rotinas e cdleulos inerentes & relagbes entre empresa e empregados.

is utilizado?

0 Departaments de Pessoal das Empresas dos maks variados portes, of Escritdrios Contdbels @ o5 Escritorios Juridicos
expecializados na drea Trabalhista e Previdencldria est3o entre os perfis mals freguentes de assinantes, Encontramos
tamiem em nassa carteira de dientes Emprestiios, Gestores de AH & Gestoras Administrativo-Finanosiros que utilizam o OP
para tirar dovidas sobre algumas rotinas ¢ normas legais & para acompanhar 3 evolugio da legislagio & a jurisprudéncia
darminanti,

Quande o DOF COAD costuma ser utllizado?

05 assinantes gue fazem o melhor uso da assinature DP tém o valioso habito de realizar 3 leltura sistemidtica dod informativos
semanals (por e-mail), O constante acormpanharmento dos informativos e atualizacdo permanente garante uma assimdlagan
rmais Fdcil das mudancas na legislacio & a compreensso adequada do padrio editorial facilita muito as buscas de matérias j&
pubdicadas no Portal, O uso constante do Portal também ajuda a encantras a grande malaria das orientagdes para solucionar



& diviclas pontuais do dia a dia. Os assinantes que mantim esse hdbito raramente precisam recorer 3 nossa consultoria.
Mas masrn assim, quands necessitam de spais, sabem que podem contar com 3 Consultoria mais respeitada do Brasil

Quants custa g DP COAD? |; }

Condiches da Contratagio
Validade da Propesta 20/08,/2022
Formas de Pagarnento:

Cartde de Cradito
Boleto Banciria

- Aconlirmacdo do primeire pagamento ¢ o aceile desta proposta.
Condicdo de pagamento:

RS 1.110,78

3erd uma grande satisfacio para toda & equipe COAD contar com voc e sua empresa em nosso seleto prupo de assinantes,
Venhz fazer parte da maiar Rede de Inteligéneia Tributdria, Trabalhista & Contabil da Brasil,

E conte comigo! Estared 3 sua disposigiio para ajudar vocd 3 usulruir de todos os baneficlos que a nessa empresa lhe oferece.

Tenho certeza de que apdés utilizar nossos produtos em seu dia a dia, vocd val entender bem poar que, com frequéncia, nossos
clientes nos dizem: “Ouendo compara a5 informacSes entre fontes diversas, compreenda mathar & fenho maois confianca nos
arienfepdes do CoA0"

Esta confiabilidade & 3 nossa marca registrada & o maior valor que temos para lhe aferecpr

Atenciosamente,

Al

Mdnica Rodrigues

Consullors de vendas

Telefone: (21) 3609-8523 - (21) 97138-1025

COAD ™ty

Espirite Santo Minas Geraiz Rio de Janeiro 540 Paulo
7 3180-0124 231} h6-1309 215 71565907 {11 2ET6-H103
i21) I3E5-6502
Regiio Sul Hegiio Hordeste Regldo Morte Regido Centro-Oeste
(40 2616-1T03 (71 266-1784 w11 2991-0000 is1p 26162713
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PARECEL N© 03372022

Ref.: Contratacio de empresa responsével por portal informativo de atualizagdo das
leglslacbes trabalhista, previdenclaria, IR-fonte e jurisprudéncias correlatas, mantendo o
responcavel pelos recursos humanas do CRCSE sempre atualizado e, consequentemente,
prevenir demandas judiciais.

Processo 157472022

Ementa: CONTRATACAC  DIRETA DE  EMPRESA
RESPONSAVEL POR PORTAL INFORMATIVO DE ATUALIZACAD
DAS LEGISLACOES TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA, IR-
FONTE E JURISPUDENCIAS CORRELATAS. DISPENSA DE
LICITACAC, ARTIGO 24, II DA LEI N% 8.666/93.
POSSIBILIDADE.

I - Da sintese dos fatos:

Consulta-nos o Vice-Presidente de Assuntos Administratives do Conselho
Regional de Contabilidade de Sergipe acercar da viabilidade de contratagde, no exercicio
de 2022, via dispensa de licitagdio, de empresa responsavel por portal informative de
atualizacio das legislagBes trabalhista, previdencidria, IR-fonte e jurisprudéncias
correlatas, mantenda o responsdvel pelos recursos humanos do CRCSE sempre
atualizadeo e, consequentemente, prevenir demandas judicais,

Preliminarmeante, cumpre sallentar que a presente manifestacio toma per base,
exclusivamente, os elementos gue constam, até a presente data, nos autos do processo
administrative em epigrafe, ndc competindo a esta Assessorla Juridica adentrar na
conveniéncia @ na oportunidade dos atos praticados por esta Autarquia, nern analisar
aspectos de natureza eminentemente técnica ou administrativa efeu financeira. Ademais,
destaco gue & presente manifestagdo apresenta natureza meramente opinativa e, por tal
maotivo, as orientacdes apresentadas nfo se tornam vinculantes para o gestor pdblice, o
qual pode, de forma justificada, adotar orientacdo contraria ou diversa daquela emanada
por esta Assessoria Juridica. Qu seja, o presente oplnative apresenta natureza

obrigatéria, porém ndo vinculante.

0= autos faram encaminhados a esta Assessoria Juridica, na forma do art. 38,
paragrafo dnico, da Lei n? 8,666/93, estando constituido dos seguintes documentos:

« SCn0, 1574/2022;

» Descricdo da demanda;

«  Termo de Referéncia;

Estudo Técnico Preliminar;

« Justificativa da Dispensa de Licitagio realizada pela CPL e da
responsavel pelas Compras, demonstrando que fol efetuada pesquisa
de mercado e que o valor que serd pago a contratada ndo ird
ultrapassar o valor da dispensa de licdtagao, prevista no artigo 24, 11,
da Lai B.666/93:

Av. Midrio Jorge Menezes VWeirn, 3140, Boirma Coroa do Melo, CEPSSITS-E60, Amcaius/SE
Horne-page: weaw efcseorg br — E-mailcrese@ercse.ong, br
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« Pesquisa de Mercado/Froposias;

« Documentos de qualificagio da Empresa gue se pretende contratar;
+ CertidSes de Regularidade fiscal e trabalhista da Futura Contratada;
=« Certid3o do CEIS;

» Minuta do Contrato;

E o que importa refatar!

II. Da analise do mérito

Antes de adentrar ac cerne da guestdo, cumpre salientar, embora seja fato de
ample conhecimento, que a Administracdo Publica st pode realizar contratagies de bens
@ servigos, através da realizagio do devido processo licitatario.

Segundo preleciona o llustre Cretella Junior, licitagio nada mals & que um:

(...} procedimento administrativeo preliminar complexo, a
que recorre a Administraglo guando, desejande celebrar
contrate com o particular, referente a compras, vendas, obras,
trabalhes ou servicos, seleciona, entre varias propostas, a que
melhor atende ao interesse plblico, baseando-se para tanto em
critéria objetivo, fixado de antemdo, em edital, a que se deu ampla
publicidade.

Insta ressaltar que, licitar, na Administracio Piblica, além de ser uma regra,
& uma necessidade constante, j@ que € por intermedic do certame licitatorio. que os
diversos drglos e entes publicos avaliam as condicfes daqueles que se dispde a fornecer
o chjeto desejado e, com esse escopo, selecionam a proposta gue, segundo critérios
abjetivos previamente definidos no instrumento convocatério, se apresenta como a mais
vantajosa para o contrato de seu interesse,

Consubstancia esse entendimento Celso Antdnio Bandeiro de Mello, in verbis:

"(,...)] & o procadimento administrativo pelo qual uma pessoa
governamental, pretendendo alienar, adquirir ou locar bens,
realizar obras ou servigos, outorgar concessies, permissbes de
obra, servicgo ou de uso exclusivo de bem publico, segundo
condicies por ele estipuladas previaments, Convoca interessados
na apresentacio das propostas, a fim de selecionar a que se reveale
mait conveniente em fungio de pardmetros antecipadamente
estabelecidos e divulgados (2008, p. 516)

Através do exame do texto magno {artigo 37, incisc XX1), afirma-se gue a
regra & que as contratagbes sejam feitas através de procedimentes licitaterios, contude,
excepcionalmente, o legislador autorizou a administracio a deixar de licitar efetuando a
contratacdo direta nos casos previstos nos artiges 24 (dispensa) e 25 (inexigibllidade)
da Lei n. B.666/93.

Ou seja, o agente publico poderd dispensar ou Inexigir a licitacdo, senda que
sctg ocorrera todas as vezes que houver a impossibliidade de realizagao de procedimento
licitatério por inviabilidade de competicdo, tendo em Vista a singularidade do objeto ou

Av, Mdvio Jorge Menezes Visira, 3140, Bairre Corsa do Meio, CEP45035-660, Aracaju/SE
Home-page: www.grese.org br — E-mailiorcse @eresa.org.br
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do fornecedor, ja aguela verifica-se quando, embeora vidvel a competigBo, a lictagao é
inadequada ac interesse publico, evidenciando desta forma a discricionariedade,
concedida & administracio, para com base em juizo de conveniéncia e oportunidade,
optar entre realizar ou nioc a licitagso.

Destarte, as contratacdes diretas devem obedecer estritamente os ditames
legals, sendo que o constante no incise I, do art. 24, da Lel n. 8.666/93 estabelece
como requisito o valer de R$ 17.600,00 {dezessete mil e sejscentos) para a aquisicio e
contratacio de serviges diversos dos de engenharia, sendo por Isto considerada

contrataclo de pegueno valor,

Feito este proémio, onde se pretendeu demonstrar a viabilidade das
contratacies diretas per melo de dispansa de licitaclo, passa-se a ser efetuada uma
analise fatica-juridica da possibllidade e legalidade da presente contratagao.

O procediments administrative encaminhado descreve o objeto da prestagdo
do servico de forma clara e precisa, ao passo que ha: (i) a informacao da contabilidade
stestands a existéncia de dotacio orcamentdria suficiente para cobrir a despesa, no
exerciclo de 2022: (i) estudo técnico preliminar confeccionado pela eguipe de
planejaments; (ili) justificativa de dispensa da licitacdo realizada pela CPL e responsavel
pelas Compras; (iv) pesguisa de mercade, sendo gue o menor prego, entre as trés
propostas apresentadas, € o da empresa ATUALIZACAO PROFISSIONAL CONTABIL E
JURIDICA LTDA.; {v) documentos de qualificagdo da Empresa que se pretende contratar,
induinde suas Certiddes de Regularidade fiscal, trabalhista e do CEIS; e (vi) minuta de
contrato, sendo esta formalizada nos termos do artigo 54 e seguintes da Lel Federal

8.666/93.

E o breve relato dos fatps, passamos a considerar.
III. DA CONCLUSAD

Ex posits, abstendo-se, obviamente, da apreciacac dos aspectos inerentas a
conveniéncia e oportunidade, uma vez procedida a presente analise por esta Assessoria
Juridica, invocando os principios bdsicos norteadores dos atos administratives, nao
vislumbramos ébice legal guanto ao processamento da contratacdo direta com a devida

aplicacio do permissivo contide no art. 24, Incise II, da Lei n® B.B666/93.

E o parecer que submetemos & consideragao superior, 5.M.1,

AracajufSE, 27 defulho de 2022.
Gabrigl-fétares

E Soares

af Juridico = CRC/SE
QAB/SE 11.537

P
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Voltar Irnprimir

CAIXA

CaIXA ECOMNOMMSA FEOERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  15.165.950/0001-43
Razio SocialATUALIZACAD FROFISSIONAL CONTABIL E JURIDICA LTDA

Endereco: EST D0 TIMNDIBA 455 LOJA E SALA 101 f PECHINCHA [ RIO DE JANEIRD /f
Rl J 2 3Tan-360

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o Art.
7, da Lei B.036, de 11 de malo de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

0 presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuictes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacBes com o FGTS.

Validade:21/07/2022 a 19/08/2022

Certificagdo Naomero: 2022072101445845064400
InfarmacBo obtida em 28/07/2022 13:24:48

A utilizagio deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condiclonada a werificacio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps: fenrsulta-crf.cama. gov brisorsutiacripagesiconsuiiaEmpregador s
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CONSELHD REGICHAL O SOMTASILIDADE - SE P Data 7 25.07.202F
Sxtema de Coanlrola Orpamenténo Jﬂ‘ Hora : gear
HOTA DE EMPENHD
M Empanboe Data do Emparniio Tipa da Empankia Processs M® Reserva Exarcicio
180 22072022 DRDMARD 1574 172 2022
Conta de Despasa Descrighs da Conta Prajeto SubProjate
B3.4.3.02.01.058 ASSINATURAS 09 - AMPLIACAD E -
MODERNIZAGACD DO ACERWD
e ——— e e ——— ]
Hidmers do Evento ) Descrigdo do Evento
1183 CONTRATACAD DE ASSINATURAS PERIODICAS
Dados da Modalidade [ Fundamentagio Legal |
Modalldade Complements Momers Mam. Contrale
Dispensa de Lickags At 34, Incise |l da Lei 8.688/93 caragx2 o
Faworsciis
Favorecido : 700 - ATUALIZACAD PROF. CONTABIL E JURIDICS LTOA CHPJ ! CPF  : 16.165.95000001-43
Endoroge AV ARMANDO LOMBARDI 155 S/2017205 Bairmg : BARRA DA TIJUCA
CEP 1 Cidade 1 BRI DE JAREIRD UF i Rd
Banto i AgEncia i Canta -
Histdrico do Empenho Mde Parcetas | Walor Unitdrie | Valor Total Empanhado
REIERENTE 4 DEEFESA CDM A ALGMATUAA AHUAL DAE PUDLICACOES MA AREA [E
ATUAUZACAD TRARA HIETS
1 1,190,778 1.110.78
e — =
Valor por Exfenso
Urn M. Canto 8 Dez Reais 2 Setenla & ORo Cenbavos
Didagio Orcamentinia Empenhos Acumulados Valar desls Empenho Saldao Atual
1.140.55 0,00 1.110.78 20,77

ARACAS, 25 de Julhe de 2022

EP

—
ENONE ALVEFES-S0UTA
CONTADDRA CRS A7 D
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CONTRATC N® 0272022

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
CONSULTORIA E ATUALIZACAO LEGISLATIVA, QUE
ENTRE 51 CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DE SERGIPE E A ATUALIZACAO
PROFISSIONAL CONTABIL E JURIDICA LTDA.

0 CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE, autarguia especial
dotada de personalidade juridica de direito piblico, instituida pelo Decreto-Lei n® 9.295/46,
argiao responsavel pela fiscalizagdo do exercicio do profissional da contabilidade, com sede na
cidade de Aracaju e jurisdigio no Estado de Sergipe, situado na Avenida Mario Jorge, 3140,
Bairro Coroa do Meio, CEP 49.035-660, CNPJI n® 13.045.588/0001-41, neste ato representado
pela sua Presidente, Sra. Maria Salete Barreto Leite, brasileira, casada, contadora, CI n®
G - - "D - inscricio no CRCSE sob o n® 003846/0-3,
residente e domiciliada nesta Capital, doravante denominado CONTRATANTE. e do outro
lado & empresa ATUALIZACAD PROFISSIONAL CONTABIL E JURIDICA LTDA,
devidamente inscrita no CNPJ n¥ 15, 165.95000001-43, sedizda na Rua 530 José o™ 40, Pav. 2
Centro, CEP 20,010-020, Rio de Janziro, representada neste ato pelo Sr. Marens Vimicius

Derito Greco, brasileiro, empresério CI n” [FP/R] 1‘:"— residente
e domiciliado na

- doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o contrato em testilha,
eom fulero na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ suas alteragdes mediante as seguintes
chiusulas ¢ condighes:

e ¥ :
I.1. O objeto deste contrato & = assinatura de portal informativo no tocante a publicaghes de
atualizacio trabalhista.
L.1.1.1. A assinatura contratada & referente ao contelddo de Departamento Pessoal,
conforme proposts em anexo.

! L T ] I T
1.1, O presente Contrato & firmado por me veio de processo 1574, na modalidade dispensa de
licitagio n', 009/2022, nos termos do Inciso 11, do Artigo 24 da Lei n” B.666/83, aplicaveis 4

execuciEn deste Contran.

3.1. O presente contrato terd sua vigéncia na data de sus assinatura pelo periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser renovado por igual © sucessivos prazos, nes termes do artigo 57, da Lei
R.O66E/I,

1 T ) i = I_,.' 5 -
4.1, O valor global do presente contrato ¢ de RS L1 10,78 (mil cento & dez reais € setenta
¢ pitn centavos), com pagamento em cota anica, conforme dotagio orgamentaria prevista para
022,

Av. Mivia Jorae Mone=vs Vistva, 3140, Baires Coron do Meie, CEP49035-660, Aracafw'SE
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.2 No preco estio contidos todos o8 custos e despesas indiretas, tributos incidentes,
encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas e comerciais, taxa de administragio e lucro,
materiais ¢ mio-de-obra a serem empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens e
quaisquer outros necessirios ao fiel ¢ integral cumprimento do objeto deste Contrato.

43, O pagamento scrd efetuado apos realizacio de manutengio, atravézs de Ordem
Banciria (ou de Ordem Banciria Fatura), em até 10 (dez) dias dteis apds a apresentacio da
nota fiscal/fatura, atestada pelo responsavel pelo acompanhamento da execuglio do objeto
desta Canta-Contrato.

44. O pagamento estari condicionado 3 comprovagio da regularidade fiscal ¢ trabalthista
do contratado.
44.1. A falta de regularidade fiscal ou trabalhista constitui motiva para rescisio
= comirato, execucdo da garantia para ressarcimento dos valores e indenizagbes devidos 3
Administragio ¢ a aplicagio das penalidades previsias neste Edital.

4.5. Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstincia gue impega a
liquidagdo da despesa, a mesma ficard pendente ¢ o pagamento sustado até que o contratado
providencic as medidas saneadoras necessdrias, ndo ocorrendo neste CAs0, qualsquer dnus por
parte do CRCSE.

4.6.  No caso de profissionais auténomos, do total dos honordrios serdo retidos os COCATEOS
relativos ao INSS, IS5, IRRF, se apliciveis. No caso de pessoa juridica serda efetuada a
retengdo dos tributos e contribuigdes federais, como estabelecido nas normas vigentes. Caso a
empresa seja optante pelo Simples, deverd anexar & fatura a Declaracio de Oplante pelo
Simples, situacio em que nio serd efetuada a retencdio,
4.0.1, No meés em que prestar os servigos, deverd o {a) CONTRATADCKA), apresentar
comprovanies de pagamentos da fonte pagadora, como segurado empregado, ou
declaragio, sob as penas da lei, constando valor sobre o gual ¢ descontada a
contribuico para o INSS naquela atividade, ou que a remuneraglio recebida atingiu o
limite maximo do saldrio contribuicio, identificando com a razio social e o n° do CNPI,
da empresa ou empresas, referente 4 competéncia anterior ao da prestagio dos servigos,

4.7. No caso de eventual atraso de pagamento, motivado pelo CRCSE, o valor do débito serd
atualizado deste a data final prevista para a sua liquidacio até a data do efetive pagamento. A
atualizacdo monetdria serd calculada pro-rata dia, com base no Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (TBGE), apurado no
MES ANENior.

.1, Todas as despesas do presenic contrato correrdio 4 conta das seguintes classificagies
orgamentiarias:
6.3.1.3.02.01.039 — Assinaturas

Av. Mdrio Jorge Menezes Plelra, 3140, Boirre Corog do Meis, CEP49G35-660, AracajuSE
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6.1. O valor contido no item 4.1, somente poderd sofrer reajuste depois de¢ decorride 12
{doze) meses, contados da assinatura do contrato, utilizando para tanto o TPCA, ou ma
auséncia deste outro que o substitua conforme publicagdo oficial

6.2. Visando a nmunutengdio do equilibrio econdmico-financeiro a CONTRATADA poderd,
desde que demonstre através de justificativa e planilha orgamentdria, requerer corregio do
valor do contrato, observando a variagio do IPCA.

7.1. Para o cumprimento do objeto de que trata a Cliusula Primeira deste instrumento, a
CONTRATADA obriga-se a:
.1.1. Executar o objeto deste contrato com exceléncia:
1. LL Aceitar, nas mesmas condigies contratuais, os acréscimos e supressies que se
fizerem nos servigos, até 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato;
1.1.3. Reparar, corrigir ou substituir, 45 suas expensus, no total ou em parte, o objeto do
conlrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregtes:
7.1.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuciio do Contrato, ndo excluindo ou
reduzinde  essa  responsabilidade a  fiscalizagio o o  acompanhamento pelo
CONTRATANTE;
7.1.3, Manter, durante toda a execugiio do contrato, todas as condicdes de habilitagio e
qualificagdo exigidas para a contratagio;
7.1.6. Fornecer, em qualguer época, os esclarecimentos ¢ informacdes que venham a ser
solicitados pelo CONTRATANTE sobre o8 servigos prestados.

CLAUSULA OITAVA- DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
B.1. Constitucm-se obrigagdes do CONTRATANTE:
8.1.1. Acompanhar e fiscalrzar, sob a responsabilidade da Diretoria Executiva do
CRCSE, a execugdo do contrato,
8.1.2, Efetuar os pagamentos § CONTRATADA de acordo com o estabelecido neste
contrato;
#.1.3. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas
45 obrigacies contraluais;
§.1.4. Reahzar a publicagio resumida deste contrato na Imprensa Oficial.

9.1, © presente contrato poderd ser alterado, desde que devidamente instruido ¢ fundamentado
conforme as disposigics legais pertinentes:
9.1.1. unilateralmente pela CONTRATANTE:
a) quando houver modificagdo das especificagies, para melhor adequagdo dos
seus objetivos;

#!
Av. Maria Jorge Menezes Fietrg, 190, Balrro Covoa do Meie, CEPSR03T-661) AracajnSE /
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b} quando necessiria & modificaglo do valor contratual em decorréncia de
acrescimo ou diminuigio quantitativa de seu objeto, até o limite previsto no § 1°
do artigo 635 da Ler Federal n.® B.666/93,

9.1.2. por acordo entre as partes:

a) quando necessdria 8 modificagdo da forma de pagamento, por imposicio de
circunstincias supervenientes, mantido o walor inmicial atualizado, vedada a
antecipagio do pagamento, com relagdo ao cronograma financeiro fixado, sem a
correspondente contraprestacio de servigos;

b} para restabelecer a relagio que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos do contratado e a retribuigio da administrago para a justa remuneracdo
da obra, servico ou fornecimento, objetivando a manutencio do equilibrio
economice-financeiro inicial do comrato, na hipotese de sobrevirem fatos
imprevisivers, ou previsiveis, porém de consequéncias incaleuliveis, retardadores
ou impeditivos da execuglo do ajustado, ou, sinda, em caso de forga maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando dlea econdmica extraordindria e
extracontrarual.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

.1, O descumprimento total ou parcial das obrigagées assumidas caracterizari a
madimplencia da CONTRATADA, sujeitando-a, garantida a prévia defesa, ds seguintes
penalidedes;

I = Adverténcia por escrito;

Il = Multa, sendo:
a) de 0,3% {trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o
valor do servige ndo reglizado, quando, sem justa causa, deixar de cumprir o
combinadoe dentro do prazo estabelecido no contrato;
by die 0,4% (quatro décimos por cento) ao dia, sendo ne maximo de 10% (dez por
cento) da etapa nio concluida, quando, sem justa causa, ocorrer atraso superior a
30 {trinta) dias;
o) de 10% (dez por cento) sobre o valor da Fatura/Nota Fiscal de servigos relativa
an més da efetiva prestagio de servigos, quando o servigo ndo for executado
perfeitamente de acordo com a proposta aprovada, ou quando a executora do
contrato ndo estiver sendo informada devidamente ou tendo seus trabalhos
dificultados, ou, ainda, quande alguma falta for cometida pela CONTRATADA
que venha a prejudicar o bom andamento dos trabalhos;

T - Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Administragéo, por
prazo definido na Lei 8.666;

IV - Declaragio de inidencidade para licitar ou contratar com a Administragio Pablica,
enguanto perdurarem os motives determinantes da punicio ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante @ propria autoridade que aplicou a penalidade, que serid concedida
sempre gue 8 CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes
e apdg decorrido o prazo da sangio aplicada com base no mciso anterior,

Av, Midrio Jorge Memezes Fletra, 3140, Bairre Coron de Meie, CEPIWIII-600, AracaieSE
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10.2. Os wvalores relativos 45 multas estabelecidas nas alineas "a¥, "b" e “&”, poderio ser
descontados dos pagamentos cventualmente devidos CONTRATADA, ou cobrados
judicialmente.

10.3. As penalidades de adverténcia & multa serdo aplicadas de oficio ou por provocagio dos
argdos de controle, pela autoridade que assinar o contrato.

1.4, A pena de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sangiies restritivas
de dircitos, previstas nesta cldusula.

10.5. A aplicagio das sanghes previstas nesta cliusula serd precedida de regular processo
administrativo, facultada defesa da CONTRATADA, conforme dispiem as legislagies
vigentes.
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11.1. Este Contrato poderd ser rescindido unilateralmente total ou parcialmente nos casos
previstos nos incisos | a X1l e XVII do art. 78 da Lot Federal o® B.666/93 ¢ amigavelmente
nos termos do an. 79, 1 da mesma Lei

11.2. Os casos de rescisdo contratual serfio formalmente motivados nos autos de processo
administrativo, assegurado o contraditdrio ¢ a ampla defesa, nos termos da Lei Federal n®
8.666/93.

113, Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos X1 a XVII desta clausula, sem que haja
culpa da CONTRATADA, serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente devidos pela
execusdo do contrato até a data da rescisdo.

11.4. A rescisdo administrativa deste contrato, prevista no art. 79, inciso 1, da Lei Federal n.®
8.600/93, acarretard 4 CONTRATADA, sem prejuizos das sangbes legais e contratuais
cabiveis, as consequéncias previstas no art. R0 da citada lei, dentre elas:
a) # releng@o dos créditos decorrentes deste contrato até o limite dos prejuizos
causados A CONTREATANTE;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO GERENCIAMENTO FISCALIZACAO
12.1. A fiscalizagdo ¢ acompanhamento da execucio do presente contrato serio feito por
empregado do CRCSE, que anotard em registro proprio todas as ocormméncias, determinando o
que for necessario & regularizagdo das faltas ou defeitos observados na forma do Artigo 67, da
Lei N* K.666, de 21.06.93.
12.1.1 A fiscalizacdo compete, entre outras atribuigdes, verificar a conformidade dos
servigos com as especificagdes descritas na Proposta Firmada pelo Contratado;
12.1.2 O (a) funciondrio (a) responsavel pela fiscalizagio ordenard a empresa
contratado &8 comecdo dos servigos com imperfeigdes ou em desacordo com as
especificagies;
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1L.1.A. A Dscalizagio de que trata esta cliusula ndo exclyi nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados & CONTRATANTE ou a
terceiros, resultantes de agdo ou omissio culposa ou dolosa de quaisquer de seus

empregados ou prepostos,

13.1. Mos casos omissos deverdio ser aplicadas as disposigies legais insertas na Lei Federal n.°
E.nn6es,

13.2. A lolerdncia com qualguer atraso ou inadimpléncia por parte da CONTRATADA ndo
importard, de forma alguma, em alteragio contratual.

13.3. E vedado 4 CONTRATADA subcontratar total ou parcialmente o objeto deste contrato.

14.1. As partes elegem o foro da comarca de Aracaju/SE, para dirimir as questdes oriundas
deste contrato,

E, por cstarem justas ¢ contratadas, firmam o presente, em 01 (uma) via de igual teor e forma,
ma presenca de 02 (duas) testemunhas.

Aracaju/SE, 29 de ,..ku_u\g_, de 2022.

i — =
Maria ﬁ;ﬂﬁm Leite

Prexidente do CRCSE

e aSigred by:
o e L e
.;é!n! !nm:'m.'r Devito Greco

Procuradaor da Contratada
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TESTEMUNHAS: gy S
(Lot Pavtilles
MNome: Dite L htistine Ferreira Portilho
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