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2. Viabilidade da Contratagio

Efetuade Estudo Técnico Preliminar
} Dispensado o Estudo Técnico Preliminar

33 419 ok

3. Pesquisa de mercado

importou em RS_9 400,00 (ol
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(<) Realizado o processo de cotagio de |J;n-:|;-m-. (propostas em anexo), 4 proposta mais vantajosa
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4. Abertura de Crédito/Remanejamento de projetos
{ ) Considerando que & presenie compra & necessana ¢ merenie 45 atividades deste drgdo, aulorzo:
) Remanejamento entre projetos:
{ ) Abertura de Créditos Adicionais
{ )} Maoseaplica

(pag. 02/02)

26 40 1T T Maris Leite
Prevideme do CROSE

. £, Reserva de Empenho = -
| [}i Existe, na dotagio orgumentiria especifica, o saldo de RS i U[]'._I::'G . suficiente
para oatendimento desta despesa, sendo realizada reserva orgamentdria nesta

6. Enguadramento Legal da Despesa:

{ { ) Despesa dispensfivel de licitagdio. de acordo com o art. 24, ineiso | oo [1, da Lei Federnl n® 8.666/93;

| encaminhe-se 4 Presidéncia;

(=) Despesa dispensivel de licitagiio, de acorde com o art. 24, inciso [ ou I, da Lei Federal n® 8.666/93;
necessirio elaboragfio de termo de contrato’carta-contrato; encaminhem-se o8 autos & Assessoria
Juridica, remetendo apds a autorizagio da Presidéncia;

i () Outros casos de dispensainexigibilidade (justificativa em anexo); encaminhem-se o5 autos & Assessoria

Juridica, remetendo apds a autorizagde da Presidéncia;

{ )} Aberto procedimento licitatdrio (modalidaden™): i\
( } Paraelaboragho de termo aditivo / = ]
o ; 7 i,

o 26 0L 7007 lun:ﬁjﬂﬁﬁﬁm

Vice-Predidente Administrativo
' ¥
7. Viabilidade Juridiea
| Analisada a documentagio constante dos autos, segue :l?;‘_a._m:m:

(/) Parecer Juridico accrca o fede Firar Z : encaminhe-s¢ a Presidéncia;
{ } Parccer Juridice acerca do Edital da Licitagioacompanhado de-minuta de contrato; encaminhe-se &
CPL. ;
{ ) Nio se aplica. .
20 ol 1 odh G
Asze
- B Autorizo

4+ Considerando que & prescnic compra & necessaria o/inerente s atividades deste argiio, autorizo
aconirataglo, encaminhe-se o processo para o Setor Contdbil para emissio da Wota de Empenho.

{ )} Arquive-se a presente solicitagfio. Encaminhe-se o processo para o Setor ContdbiMFinaneeire para
aanulagio da reserva orgamentiria.

ﬂi-‘@-’% ?h' rreto Leite

e do CROSE
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DESCRICAD DA DEMANDA

1. OBJETO PRETENDIDO — DETALHADO:
1.1. Contratacdo de empresa especializada em prestagdo de servigos de Engenharia de

seguranga e Medicina do Trabalho, a fim de atualizar e coordenar o Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMS0; atualizar & acompanhar o
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR/Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais — GRO; Elaborar, atualizar e acompanhar o laudo técnico das
Condicbes Ambientais de Trabalho - LTCAT; Elaboragdo e emissao da PPP — Perfil
Profissiografico Previdencidrio; Prestar Assessoria em Sadde e Seguranga do
Trabalho; Realizar a Gestdo de 55T - saide e Seguranga do Trabalho para 0 eSocial
(emitir & enviar 05 arquivas referentas 55T para plataforma do eSocial).

2. DA JUSTIFICATIVA:
7 1. A contratagdo considera a necessidade de se manter a ininterrupgdo dos servigos

que visam atender e assessorar as demandas da srea de Recursos Humanos,
referente 4 medicina do trabalho, saide ocupacional e seguranga do trabalho e de
conformidade com Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7
NRY, entre outras), que tratam da seguranca e saude doe funcionarios no local de
trabalho, garantindo assim O fiel cumprimento dos direitos e deveres dos
empregados e da empresa, por intermédio de solugbes adequadas para cada caso,
minimizando custos e riscos na drea trabalhista.

3. DA DESCRIGAD DOS SERVICOS:
3.1. A prestacdo de servigos devera atender todos os Empregados do CRCSE.
3.2. Os servicos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com 2 legislagao

vigente, incluindo as obrigagBes a serem enviadas para o eSocial e, por profissionais
capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado  na legislagdo
pertinente, vieanda assim, cumprir a legislagdo vigente, bem como garantic a
qualidade e idoneidade dos servigos prestados.

1 Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional 1
i{PE‘M 50} - conformidade a NR-7

| Programa de Gerenciamento de Riscos |GRO/PGR) = | 1

conformidade a NR-1
|

Av. Mario Jorge Vigira, 3140- Coroa do Maio, Aracaju/SE CEP: 49.035-660 CNP 13,045.588/0 |
Telefone: 079-3301-6812/6806 cresefcresg.orghe WA CFCSE, DT E. BT }
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Identificagdo e Avaliagdo de Exposi¢ao aos Riscos

uandon sdrio
. Ocupacionais conforme previsto na NR-S Q i
4 Lzudo técnico das CondicBes Ambientais de Trabalho- 1
LTCAT
5 | Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP 13
& servico de Assessaramento em Sadde e Seguranca do Continuo

Trabalho

Gestdo da Saide e Seguranga do Trabalho (S5T) no|
eSocial, com o envio dos eventos:

5-2210 = Comunicagdo de Acidente de Trabalho;
7 Mensal

5-2220 - Menitoramento da Salde do Trabalhador;

5-2240 - CondigBes Ambientais do Trabalho - Agentes
Mocivos.

8 |Controle dos Atestados de Salide Dﬁupadun al Mensal

3.3, PCMS0 - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional: elaborar, atualizar e
coordenar,
3.3.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elsborar/atualizar & de 10
(dez) dias contados a partir da vigéneia de contrato.
3.4. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos / GRO - Gerenclamento de Riscos
Ocupacionais: atualizar e acompanhar.
3.4.1. O prazo para conhecer o documento atual efou elaborar/atualizar & de 10
{dez] dias contados a partir da vigéncia do contrato.
3.5. ldentificacdo e Avaliacio de Exposicdo aos Riscos Ocupacionais conforme previsto
na NR-9,
3.5.1. O prazo para atendimento desse servico @ imediate a vigénola do contrata.
3.6. LTCAT - Laudo técnico das Condicfies Ambientais de Trabalho: elaborar, atualizar e
acompanhar,
3.6.1, O prazo para conhecer o documento atual efou elaborar/atualizar & de 10
(dez) dias contados a partir da vigéneia do contrate,
3.7. Avaliagbes quantitativas que se fizerem necessarias nio poderdo ter cobranca de
valor adicional ao valor do contrato.
3.8. PPP — Perfil Profissiogrifico Previdencidrio.
3.8.1. O prazo para atendiments desse servico & imediato 3 vigéncia do contrato.

Av. Mario Jorge Vieira, 3140- Coroa do Meio, Aracaju/SE CEP: 49.035-660 CNPJ 13.045.5 E&/0001-4
Telefone: 079-3301-6812 /6806 Creseercee org b wnw.crese.ong. br
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3,9, Servicos de Assessoria em Sadde e Seguranga do Trabalho: assessorar a area de
Recursos Humanos nas guestdes que anvolvam Salde e Seguranga do Trabalho,
emitindo orientagdes e pareceres.
3.9.1. O prazo para atendimento desse servico & imediato & vigéncia do contrato.
3.8.2. O prazo para atendimento das solicitaches de orientagbes e pareceres e de
até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de solicitagdo da drea de
Recursos Humanos do CRCSE.
3.10. Gestdo 55T - Saude e Seguranga do Trabalho no eSocial; assessorar, emitir e
enviar os arguivos referentes 3 55T para a plataforma do eSocial:

3.10.1.5-2210 - Comunicacio de Acidente de Trabalho;
3.10.2.5-2220 — Monitoramento da Satde do Trabalhador;
3.10.3.5-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos.

3.10.4.0 prazo para atendimento desse servico & imediato & vigencia do contrato €
de acordo com as normativas do eSocial.

3.10.5. Realizar o controle dos exames periadicos {admissional, periddicos, mudanca
de fungdo e demissional).

3.10.6.0 prazo para atendimento desse servigo & imediato & vigéneia do contrato.

4. DA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS:

SEDE ENDERECO I Ne |
FUNCIONARIOS
Conselho Regional de Avenida Mario Jorge Menezes Vieira, 13
L Contabilidade de Sergipe | 3140-= Coroa do Melo, Aracaju/SE

4.1. Os aumentos de empregados ate o limite de 24% (vinte e quatro por cento) estardo
contempladeos no pregd mensal.

4.7. Ma hipdtese do quadro de empregados superar 0 [imite descrito no item 4.1 0 CRCSE
pagard a Contratada o adicional por empregado excedido.

4.3, O custo adicional por empregado excedente serd equivalente ao valor mensal pago
pelo CRCSE dividido pelo total de 13 funclonarios (média per capita).

s PERIODO PARA A PRESTACAO DO SERVICO/ PRAZO DE ENTREGA DOS SERVICOS: 10
dias a contar da data de assinatura do contrato.

6. DOTACAO ORCAMENTARIA:

PROJETO: 5004 = Administrative — Qualidade de vida no trabalho

Av. Marlo borge Vigira, 3140- Corod do Meio, Aracaju/SE CEP: 49.035-660 CHP 13,045 S88/0001-41.
Telefone; 079-3301-6812/6806 crosei@ croae. oTR.Br wewrw oreae org.br Wz
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7. RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DO PRODUTO/ RESPONSAVEL PELD
ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAD DO SERVICO: ANA PAULA DA ROCHA DE MELD,
Respensavel pelos Recursos Humanos do CRCSE.

Aracaju (SE) 13 de dezembro de 2022.

ceigdo Mendonga
Executivo do CRCSE

Av. Mario Jorge Vielra, 3140- Coroa do Meio, AracajufSE CEP; 45.035-660 CNFJ 13,045 58850001 -41,
Telefone: 079-3301-6812/6B06 croseorose org br wwww Crese.arg. br
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Estudos Técnicos Preliminares — ETP

[ DBIETO: Contratagdo de empresa especializada em prestagso de Servigos de Emgenharia de
Sepuranca e Medicina do Trabalha, a fim de atualizar e coordenar o Programa de Controle Meédico
da Saude Ocupacional - PCMS0; atualizar e acompanhar o Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR/Gerenciamanto de Riscos Ocupacionais — GRO; Elabarar, atualizar & acompanhar o Laudo
téericn das CondicBes Ambientais de Trabalho - LTCAT: PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;
Prestar Assesserla em Salde e Seguranca do Trabatho: Realizar a Gestdo de 557 - Sadde @ Segurania
deo Trabalha para o eSocial [emitir e enviar os arquivas referentes 55T para plataforma do eSocial).

1. INTRODUGAD

1.1.Ac contratagies governamentais produzem significative impacto na atividade econdmica,
tendo em wvista o volume de recursas emwolvidos, ©os guais, em grande parte, s30
instrumentos de realizaghe de politicas publicas. Neste sentido, um planejamento bem
elaborado propicia contratagoes potencialmente mais eficientes, posto que a realizaglio de
estudos  previaments delineados  conduz  ad conhecimento  de  novas
maodelagens/metodologias ofertadas pelo mercado, resultade na melhor gualidade do gasto
& am uma gestdo eficiente dos recursos publicos. (SEGES/MPOG, 2017).

1.2.Com o advento da Instrugio Narmativa 05, de 26 de maio de 2017, 3 secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Deservolvimento & Gestdo definiu regras na Instrucdo
processual para contratagbes de servigos para a realizaciio de tarefas executivas sab o
regime de execufdo indireta por orgios da Administraciio Pdblica, categoria em gue
CRCSE encontra-se Incluido.

1.3.Neste contexta, o prasente documento apresenta ndo apenas os pstudos preliminares que
servemn, essencialmente, para assegurar a viahilidade técnica e econdmica da contratacio
pretendida, com todas as etapas previstas no art. 24, & 12, mas tambim traz o estudo de
gerenclamento de riscos, materizlizado no mapa de riscos, conforme art. 26 da referida
instruciio, observados os demais paragrafos.

1.4.Assim, Blaboramos este pstudo técnico preliminar, coma primeira etapa do planejamento da
presente contratagdo, visando assegurar 3 viabllidade & embasar o 1Brmo de referéncia,
conforme previsto na Lel 8.666/1933, art. &, Inciso |l (servigos).

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAD
2.1.IDENTIFICACAD DA NECESSIDADE DA CONTRATACAD:

2.1.1. Contratacio de empresa especializada em prestagio de servigos de Engenhariz de
seguranca & Medicina da Trabaiho, a fim de atualizar & coordenar o Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional - PCM50; atualizar e acompanhar o Programa
de Gerenciamento de Riscos - PGR/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais = GRO;
Elaborar, atualizar e acompanhar o Laudo téenlco das Condigdes Ambientals de
Trabalho - LTCAT; Elaboragao @ emissio do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;
Prestar Assessoria em Salde e Seguranga do Trabalho: fealizar a Gestdo de 557 - Sande
g Seguranca do Trabalho para o eSacial (emitir e anwiar os arquivos referentes 55T para
plataforma do esocial).

7
I 1
|
Ay, Mdrio large Menezes Vieira, 3140, Bairro Coroa do Meio, CEP49035-660, Aracaju/SE 2 %
Home-poge: www.crese.org.br = E-muail-crese @ercse org.br 5| 3
J )



FLS N° O
| CRCSE

@) CRCSE -

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAD

3.1. A contratacdo considera a necessidade de atender 3 Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME ng 71,
de 29 de junho de 2021, a qual dispSe sobre o cronograma de implantacSo do Sistema
Simplificade de Escrituraglo Digital de Obrigagfes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscals
leSecial), bem como garantir o fiel cumprimente & Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho (NR7 e NRS, entre outras), que tratam da seguranca e da saide das
funcionarios no lacal de trabalho, por intermédic de solugbes adequadas para cads caso,
minimizando custos e riscos nas dreas trabalhista e previdencidria

4, REQUISITOS DA CONTRATACAD
4.1.REQUISITOS DE NEGOCIO:

4.1.1.Com a contrataglio relacionada a este processo, espera-se cumprir as obrigactes
inerentes a 5aude e Seguranga do Trabalho, bem como atender ao e-Social.

4.2 REQUISITOS LEGAIS:
4.4.1.Lei Federal n® 8.666,/1593 e suas alteraghes posteriores,
4.2.2 Acorddo n® 1322008 - TCU.

4 3.ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

| Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) - . e 1
canformidade & NR-7

n Fmgram_a de Gerenciamenta de Hiscns-[EF!DfPGFt] = "
conformidade & NR-1

3 :iimcﬁliﬁ::ﬁ; .-;;e Exposic3o aos Riscos Ocupacionals it fadksedia

4 | Laudo técnieo das CondigBes Ambientals de Trabatho- LTCAT 1

5 | Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP 13

& |3ervigo de Assessoramento em Salide e Seguranga do Trabalho Continuwo
Gestdo da Saude Séguram;a da Trabalko (55T) no eSocial, com o ]
envic dos eventos:

7 | *-2210 - Comunicacio de Acidente de Trabalha: Mensal
52220 - Monitoramente da Sadde do Trabalhador:
5-1240 - Condigdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos.

8 |Controle dos Atestados de Satide Ocupacional Mensal

5. ANALISE DAS CONTRATACOES ANTERIORES

3.1.Foram analisadas as seguintes alternativas para atendimento &5 necestidades elencadas:

Av. Mdrio Jorge Menezes Vieira, 3140, Bairro Caroe do Meio, CEP4S035-660, Arac:r,ru{IEE
Home-page: www.crcse.ong.br = E-mail-crose@crese.org.br 3
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5.1.1.Cendria [1) = O servigo ser realizado por funciondrio do guadro de pessoal do CRCSE;
5.1.2.Cendrio (2) - Contratagio de empresa especializada em Salde e Sepuranca do
Trabatho;
5.1.3.Cendrio [3) = Contratagda de funciondrio especializado para compor o quadro de
funciondrios;

5.2 A andlise comparativa das solugbes observou as seguintes diretrizes:

Diretriz Solugio 1 | Solugiio 2 Solugdo 3
O servigo ser realizado por | Contratagdo de | Contratacio de
Diferentes funcionario do guadro de | empresa funclonario
modelos de | pessoal do CRCSE especializada  em | especializado para
prestacdo dos Saide & Seguranga | compor o quadre de
Servigos do Trabalho funciondrios atrawés de
concurso publico
Seguranga  juridica
Vantagens da guanto  ao  fiel
solugdo cumprimento  das
Mormas de Sadde e
SaLance da Malor seguranga no
Sern custo adicienal Trabalha 7 controle da
s POF | - plicabilidade da LGPD,
profissional
especializado, o que
prevenira  possiveis
| passivos trabalhistas.
Necessidade de realizar
Desvantagens | Falta de funcionario com a g concurso  plblico, no
) Custo adicional, i
dasolugdo | formacdo académica paraa : : qual possui um Cusio
. : devido & necessidade
categoria profissional alta para a elaboragdo
A de manter contrato
gxigida para elaboragdo do processe, bem como
anual com empresa
dos Programas e Laudos ARSI o] consequente
Técnicos inerentes a 55T, P g aumento da despesa

com pessoal,

6. ESCOLHA DA SOLUCAD
6.1.ESCOLHA DA SOLUCAD, JUSTIFICATIVA E ALINHAMENTO AOS REQUISITOS:

§.1.1.Dentre as soludes passiveis de atendimento as necessidades levantadas, optamos pela
contratacio de empresa especializada em prestagio de servicos de Engenharia de
Seguranca & Medicina do Trabalho, @ fim de atualizar e coordenar o Programa de
Controle Médico de Sadde Oeupacional - PCMSO; atualizar e acompanhar o Programa

Gerenciamento de Riscos - PGR/Gerenciamento de Riscos Dcupacionais — GRO;

co Previdenciario; Prestar Assessorla em

pstio de SST - Salde e Seguranga do
lvos referentes 55T para plataforma do

de

Elzboragio e emissao FPP - perfil Profissiografi
taide e Seguranga do Trabalho; Realizar 2 G
Trabalha para o e3ocial

eSocial).

Av. Mdrio Jorge Menezes Vieird,
Home-poge: Www. orese. 008,20

{emitir & enviar 05 arqu

3140, Beirro Coroa do fufeia,
by - E-mail:crese@crese.org.or

CEP49035-660, Aracaju/SE
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Contratacdo de empresa especlalizada na
prestacdc de servigps de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim de
[E:L;h:ar;lnr, IT;:;TEF ede mns;d-ﬂednar ; Frnf;ama'de —— -

St 2, € UCpacional - | 4 -6900.003932/2020-62
PCMS0O; Elaborar, implementar, acompanhar e )
CONSELHO FEDERAL | avaliar o Programa de Prevengio de Riscos el ARdIE el P
- 'I Ay T | = - :
DE ADMINISTRACAG | Ambientsis do Trabalho - LTCAT; Planejar, Downloads 5E1_ChA-

: : ¥ DE61674-Estudo-

elaborar & prestar assisténca técnica B0 | T -

- Tecnico-Preliminar-da-
¥ desenvolvimento d Andlise Ergonbdmica do ETP odf
Trabalho - AET; Elaborar e aplicar Programa de
Gindstica PGL; e Prestar consultoria a8 Comissdo
Interna de Prevencio de Acidentes de Trabalho
-CIPA,

16,  ESTIMATIVA DO CUSTO TOTAL DA CONTRATACAD

16.1. O custo estimativo da contrataclo terd o limite de dispensa estabelecido no Decreto no
9.412, de 18 de junho de 2018- RS 17.600,00.

17.  DEFINICAO DA FORMA DE REMUNERACAO

17.1. O pagamento serd efetuado mediante condigdes a serem especificados no Termo de
Referéncia.

18, DURACAD DD CONTRATO

18.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrata, podende ser prorrogado por periodos iguais e sucessivas,

19, CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
19.1. A& Contratada deverd adotar priticas de sustentabilidade ambiental na execucio do
objeto, quandoe couber, conforme disposto na Instrugda Normativa n? 1/2010 - SLTI/MPOG,

20. FISCALIZACAO DO CONTRATO
20.1. A fiscalizacdo do contrato serd realizada por fiscal designado pala AdministracSo, dentre
os empregados do Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe.

AracajlrsE, 23 de dezembro de 2032,

[ﬁu Conceigdo Mendonca
Coordenador da Equipe de Fz‘?e}amentﬂ

io Adelino da Silva
Metnbro pe de Planejamento
i"..-. _:-\' -
Marylia Grﬁ%n Oliveira

Membro da qu.:lipe de Planejamenta
Av. Mdrio Jorge Menezes Vieira, 3140, Bairro Coroa do Meio, CEP49035-560, Aracaju/SE
Horme-page: wwi.crese org br - Emailorese@erese org br
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CRCSE
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIFE

Termo de Referéncia

1. DO OBIETO:

1.1. Contratacio de empresa especializada em prestacio de servigos

de Engenharia de

seguranca e Medicina do Trabalhao, a fim de atualizar e coordenar o Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO; atualizar e acompanhar o
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR/Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais — GRO; Elaborar, atualizar e acompanhar o Laudo técnico das
Condigbes Ambientais de Trabalho - LTCAT; Elaboragio e emissdo do PPP - Perfil
Profissiografico Previdencidrio; Prestar Assessoria em Saude & Seguranga do
Trabalho; Realizar a Gestdo de 55T - 53 ide e Seguranca do Trabalho para o eSocial

(emitir e enviar os arquivos referentes 55T para plataforma do eSocial).

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A contratagdo considera a neces

sidade de atender & Portaria Conjunta

SEPRT/RFB/ME nt 71, de 29 de junho de 2021, a gual dispGe sobre o cronograma de
implantagdo do Sistema Simplificado de Escrituragaoc Digital de Obrigagbes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial), bem como garantir o fiel
cumprimenta as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho {(NR7 e NRS,
entre outras), que tratam da segurania € da satide dos funclonarios no local de
trabalho, por intermédio de solughes adequadas para cada caso, minimizando

custas e riscos nas areas trabalhista e previdenciaria.

3. CONDICOES DE FORNECIMENTO:
3.1. A prestacio de servigos devers atender todos os Empregados do CRCSE.

3.2, Os servigos deverdo ser elaborados e executados de conf

ormidade com a legislagao

vigente, incluindo as obrigagBes a serem enviadas para o eSocial e, par profissionais
capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislagdo
pertinente, visando assim, cumprir a legislagio vigente, bem como garantir a

gualidade e idoneidade dos servigos prestados.

Item Descrigio [Quantidade/Periodicidade |

Programa de Controle Meédico de Satde Ocupacional

% {PCMSO) - conformidade a NR-7 :
5 Programa de Gerenciamento de Riscos (GRO/PGR) - 1
conformidade a NR-1 |
| Identlﬂrfaqa? e Avaliacio de I_iupu:sil;ﬁn aos Riscos Guando necessdrio
Ocupacionais conforme previsio na NR-O
4 Laudo técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho- 1
| |LTCAT
5 | perfil Profissiografico previdenciario - PPP 13
| & |Servigode Assessoramento em Satde e Seguranga do Continuo .
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Trabkalho

Gestao da Saude e Seguranca do Trabalho (S5T) no
eSocial, com o envio dos eventas:
5-2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho;

7 |5-2220 - Monitoramento da Saide do Trabalhador; htensal
5-2240 - Condigbes Ambientais do Trabalho — Agentes
MNacivos.

8 |Controle dos Atestados de Sadde Ocupacional Mensal

of,
g

3.3. PCMSO — Programa de Controle Meédico de Sadde Ocupacional: elaborar, atualizar e
coordenar.
3.3.1. O prazo para conhecer o documento atual efou elaborar/atualizar € de 10
{dez) dias contados a partir da vigéncia do contrato.
3.4. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos [ GRO - Gerenciamento de Riscos
Dcupacionais: atualizar e acompanhar.
3.4.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar € de 10
(dez) dias contados a partir da vigéncia do contrato.
3.5. Identificacio e Avaliagio de Exposigdo aos Riscos Ocupacionais conforme previsto na
NR-9.
3.5.1. O prazo para atendimento desse servico & imediato a vigénaa do contrato.
3.6. LTCAT - Laudo técnico das Condicdes Amblentais de Trabalho: elaborar, atualizar e
acompanhar.
3.6.1. O prazo para conhecer o documento atual efou elaborarfatualizar é de 10
{dez) dias contados a partir da vigéncia do contrato.
3.6.2. Avaliagbes quantitativas que se flzerem necessdrias ndo poderdo ter cobranga
de valer adiclonal ac valor do contrato.
3.7. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,
3.7.1. O prazo para atendimento desse servigo é imediato a vigéncia do contrato.
3.8. Servicos de Assessoria em Sadde e Seguranca do Trabalho: assessorar a area de
Recursos Humanos nas questdes gue envolvam Salde e Seguranca do Trabalho,
emitindo orientaghes e pareceres.
3.8.1. O prazo para atendimento desse servigo é imediato a vigéncia do contrato.
3.8.2. O prazo para atendimento das solicitagbes de orientagies e pareceres é de
até 2 [dois) dias Uteis, contados a partir da data de solicitagio da drea de
Recursos Humanos do CRCSE.
3.9, Gestd3o S5T - Sadde e Seguranca do Trabalho no eSocial: assessorar, emitir e enviar
o3 arquivos referentes & 55T para a plataforma do eSocial:

3.9.1, 5-2210- Comunicagdo de Acidente de Trabalho;
3.9.2. 52220~ Monitoramento da SaGde do Trabalhador;
3.9.3. 5-2240 - Condigbes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos.




CRCSE DR
COMNSELHLY REGIONAL DE CONTABILIBDADE DE SERGIPE

3.9.4. O prazo para atendimento desse servico € imediato & vigéncia do contrato @
de acordo com as normativas do e5ocial.
3.10. Realizar o controle dos exames periodicos (admissional, periddicos, mudanga
de funclo e demissional).
3,10.1.0 prazo para atendimento desse servico & imediato a vigéncia do contrato.

4, DA QUANTIDADE DE FUNCIONARIDS:

SEDE | ENDEREGO I No I
‘ , FUNCIONARIOS
‘ ronselho Regional de | Avenida Mario Jnrge' Menezes Vieira, 13
contabilidade de Sergipe 3140 - Coroa do Meio, Aracaju/5E |

4.1. Os aumentos de empregados até o limite de 24% [vinte e quatro por cento) estarao
contemplados no preco mensal.

4.2. Na hipotese do quadro de empregados superar o limite descrito no item 4.1, o CRCSE
pagard 4 Contratada o adicional por empregado excedido,

4.3. O custo adicional por empregado excedente serd equivalente ao valor mensal pago pelo
CRCSE dividide pelo total de 13 funcionartos (média per capita).

5. DA CAPACIDADE TECNICA DA CONTRATADA
5.1. A empresa devera ser especializada em servigos de medicina do trabalho, sadde
prupacional e engenharia e seguranga do trabalho.
5.2. Deverd apresentar no ato da contratagao:

5.2.1. Comprovante de Inscrigio/registro e de regularidade da pessoa juridica
lempresa) no Conselho Regional de Medicina do Estado de origem;

5.2.2. Apresentar atestadols) de desempenho e capacidade tecnica, contendo
servicos de natureza samelhante (atividade pertinente @ compativel em
caracteristicas dos sarvigos a guantidades de funcionarios, de no minimao de 20
empregados), fornecido por pessos juridica de direito plblico ou privado,
impressa em papel timbrado do amitente contendo razdo social, CNP,
endereco completo do Contratante e do Contratado, caracteristicas dos SErViCoS
realizados, local de execuglo, periedo de realizacio, data de emissdo, nome,
carge, telefone e assinatura do responsavel pela emissdo do atestado, sem
rasuras ou entrelinhas e que comprove{m) que a contratada executou ou esta
exacutando os servigos de forma satisfatoria,

6. DO PAGAMENTO
6.1. Apods verificado que 05 servigos se encontram de acordo com as exigincias contidas
no Termo de Referéncia, a CONTRATANTE ofetuard o pagamento a CONTRATADA
mediante a apresentagio de Nota Fiscal, de acordo com as descriches contidas na
Nota de Empenho, por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da
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CONTRATADA ou boleto bancirio, no prazo de até 10 (dez) dias uteis do
recebimento da nota fiscal, contadas da data do adimplemento de cada parcela.

6.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em gue o
4rgdo contratante atestar a execucdo do objeto do contrato.

6.3. Nos precos constantes na proposta devemn estar incluidas todas e guaisquer
despesas, tais como fretes, seguros, tributos, encargos sociais e trabalhistas, dentre
outros, & deduzidos os abatimentos concedidos;

6.4. Havendo erro no decumento de cobranga, ou outra clrcunstancia gue impega a
iquidaclio da despesa, a mesma ficard pendente @ o pagamento sustado até que o
contratado providencie as medidas saneadoras necessdrias, ndo ocorrendo neste
caso, qualsquer dnus por parte do CRCSE.

6.5. Serd efetuada a retencdo dos tributos e contribuicfes federais, como estabelecido
na Legislagio em vigor. Caso a empresa seja optante pelo Simples, deverd anexar a
fatura a Declaragdo de Optante pelo Simples, situagdo em que ndo sera efetuada a
retencao.

6.6. As empresas optantes pelo SIMPLES NACIOMAL deverdo apresentar, junto da nota
fiscal/fatura, a declaragdo prevista no art. 42 da Instrugio Normativa n.2 1.234 —
RFB, de 11 de janeiro de 2012, assinada por seu(s) representantefs) legalis), em
duas vias.

6.6.1. Alternativamente a declaragio, a fonte pagadora poders verificar a
permanéncia do contratado no Simples Nacional mediante consulta ao Portal do
Simples Nacional e anexar copia da consulta ao contrato ou documentagdo que
deu origem aoc pagamento, sem prejuizo do contratado informar imediatamente
ao contratante gualquer alteragdo da sua permani@ncia no Simples Nacional
conforme § 49 do art. 67 da Instrugdo Normativa n.2 1,234 = RFB, de 11 de
|aneiro de 2012,

6.7.Caso a2 empresa n3o seja optante pelo SIMPLES MNACIONAL, o valor dos tributos
federais serd descontado na fonte, conforme Instrucdo Normativa n.2 1,234 — RFE,
de 11 de janeiro de 2012.

6.8. Nenhum pagamento serd efetivado, enquanto existirem pendéncias de execugdo

g/ou liguidacdo de quaisquer débitos pendentes junto ao CRCSE.

7. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES:
7.1. Para o cumprimento do objeto de que trata a Clausula Primeira deste instrumento, a

/ CONTRATADA obriga-se a:
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7.1.1. Executar o objeto deste contrato com exceléncia

7.1.2. Aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, 05 acréscimos e supressges que
se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato;

7.1.3. Reparar, corrigir ou substituir, 45 suas expensas, nNo total ou em parte, O
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes;

7.1.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 3 Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugio do Contrato, nao
excluinde ou reduzindo ess3 responsabilidade 3 fiscalizagdo ou ©
acompanhamento pelo CONTRATANTE,

7.1.5. Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condigbes de
habilitacio e qualificagio exigidas para a contratagao;

4.1.6. Fornecer, em qualquer época, o5 eeclarecimentos e informages que venham
5 ser solicitados pelo CONTRATANTE sobre o5 servigos prestados.

7.1.7. A CONTRATADA fica responsavel pela produgdo e envio dos eventos €
cumprimento dos prazos pstipulados no manual MOS do ESOCIAL, bem como
utilizara sua assinatura pletrinica para assinar 05 eventos, com sey proprio
certificade digital.

71.8. A CONTRATADA fica responsavel pela carga inicial do 55T, referente a janeiro
de 2023, no prazo estipulado no manual MOS do ESOCIAL, para o 4% grupo, ao
gual a CONTRATANTE esta enquadrada.

7.2. Constituem obrigagtes do CONTRATANTE, alem das demals previstas neste contrato

ou dele decorrentes:

7.2.1. Acompanhar e fiscalizar, sob 3 responsabilidade de fiscal designadola), a
execucdo deste contrato;

7.2.2. Efetuar os pagamentos a CONTRATADA de acordo com O sstabelecido neste
contrato;

7.2.3. Fornecer atestados de capacidade técnica guando solicitado, desde que
atendidas s obrigagdes contratuais.

7.2.4. A CONTRATANTE fica respo nsdvel pela emissdo de procuragio eletrénica pelo
E-CAC, para o fiel cum primento pela CONTRATADA do item adma, dando plencs

b

i &
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poderes a esta para assinar digitalmente os eventos de 55T do ESOCIAL. Assim
como enviar no Prazo maximo de 05 dias as seguintes informagdes:
*InformagBes do colaboradores constantes na Planilha gue sera enviada por e-
mail; *Dados do representante legal (Nome, CPF, Telefone); *Dados da
Contabilidade {Meme, e-mail do setor pessoal, Telefone); *Ficha de registro
atualizada; *Cart3o CNPJ; *Certificado digital da empresa (procuragdo digital em
nome da CONSMED - 29.047.350/0001-95).

7.24.1. A CONTRATANTE devera enviar os as informagdes acima citada,
necessarias para a prestacdo dos servicos em até 05 dias, ficando a
CONTRATADA isenta de qualguer responsabilidade sobre o envio dos
eventos ao ES0CIAL, caso ndo lhe sejam fornecidos dados essenciais para a
elaboragio dos eventos pela CONTRATANTE.

B. DAS PEMALIDADES
8.1. 0 descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas caracterizara a
inadimpléncia da CONTRATADA, sujeitando-a, garantida a prévia defesa, as
seguintes penalidades:
. Adverténcia por escrito;
. Multa, sendo:

a) de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o
valor do servigo ndo realizado, guando, sem justa causa, deixar de cumprir o
combinado dentro do prazo estabelecido no contrato;

b) de 0,4% [guatro décimaos por cento) ao dia, sendo no maximao de 10% (dez por
cento} da etapa ndo concluida, quando, sem justa causa, ocorrer atraso
superior a 30 {trinta) dias;

¢) de 10% [dez por cento) sobre o valor da Fatura/Nota Fiscal de servigos relativa
ao més da efetiva prestaclo de servicos, guando o servigo ndo for executado
perfeitamente de acordo com a proposta aprovada, ou quando a executora
do contrato ndo estiver sendo Informada devidamente ou tendo seus
trabalhos dificultados, ou, ainda, quande alguma falta for cometida pela
CONTRATADA que venha a prejudicar o bom andamento dos trabalhos;

li. Suspens3o tempordria do direito de licitar e contratar com a Administragdo, por
prazo definido na Lei 8.666;

IV, Dedaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo

E?x- Publica, enguanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ocu até gue

' seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade gue aplicou a

penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
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CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdc
aplicada com base no inciso anterior.

8.2. Os valores relativos s multas estabelecidas nas alineas "a", "b" e “t*, poderdo ser
descontados dos pagamentos eventualmente devidos 4 CONTRATADA, ou cobrados
judicialmente.

8.3, As penalidades de adverténcia @ multa serdo aplicadas de oficio ou por provocagdo
dos 6rgdos de controle, pela autoridade que assinar o contrato.

8.4. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes
restritivas de direitos, previstas nesta clausula.

8.5. A aplicacio das sangbes previstas nesta clausula sera precedida de regular processo
administrativa, facultada defesa da CONTRATADA, conforme dispbem as legislacdes
vigentes.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA
9.1. 0 prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogaco por
periodos iguals e sucessivos, conforme demandar as necessidades do CRCSE, gue
poderdo ter a sua duragdo prorrogada por iguais & su cessivos periodos com vistas 4
obtengio de precos e condicBes mais vantajosas para a administracdo, limitada a
sessenta Mmeses.

10. DA APLICACAD DA LGPD

10.1.4 CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente
Contrato em conformidade com a Legislagdo vigente sobre Protegao de Dados Pessoais e
a¢ determinacBes de drgios reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lel
13.709/2018, além das demais normas e politicas de protegdo de dados de cada pais
onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes, o que inclui os dados
das clientes desta. No manuseio dos dados 3 CONTRATADA devera:

(i} Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrugdes da

CONTRATANTE e em conformidade com estas clausulas, e que, na gventualidade, de nao

mais poder cumprir estas obrigages, por qualgquer razdo, concorda em informar de modo

formal este fate Imediatamente & CONTRATANTE, que terd o direito de rescindir o

contrato sem qualguer énus, multa ou encargo.

{ii} Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, téenicas e fisicas apropriadas
& suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados
pessoals mantidos ou consultados/transmitides eletronicamente, para garantir a
protecao desses dados contra acesso nao autorizado, destruigdo, uso,
modificacdo, divulgacio ou perda acidental ou indevida.

(iii] Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissac de
acesso [autorizagdo) e que os dados pessoais ndo podem ser lidos, coplados,
modificados ou removidos sem  autorizagdo expressa e por Esr;r(lgih da

CONTRATANTE. )
I.:+.-- W
: ¥
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(iv) Garantir, por si prapria ou guaisquer de seus empregados, prepostos, socios,
diretores, representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados
processados, assegurando que todos os seus colaboradores prepostos, socios, diretores,
representantes ou terceiros contratados que lidam com os dados pessoals sob
responsabilidade da CONTRATANTE assinaram Acordo de Confidencialidade com a
CONTRATADA, bem como a manter guaisquer Dados Pessoais estritamente confidencials
g de ndo os utilizar para outros fins, com excecio da prestagdoc de servigos a
CONTRATANTE. Ainda, treinard e orientard a sua eguipe sobre as disposicdes legais
apliciveis em relacdo 3 protecao de dados.

10.2. Os dados pessoais ndo poderao ser revelados a terceiros, com excegdo da
prévia autorizacdo por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja
mediante a distribuicdo de copias, resumos, compilacdes, extratos, analises, estudos
ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas Informagdes.

10.3. Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinacio legal a fornecer dados
pessoals a uma autoridade publica, devera informar previamente a CONTRATANTE
para que esta tome as medidas que julgar cabiveis.

10.4. A CONTRATADA deverd notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro)
horas a respeito de:

10.5. Qualquer ndo cumprimento (ainda gue suspeito) das disposiches legais
relativas a protecdo de Dados Pessoais pela CONTRATADA, scus funcionarios, ou
terceiros autorizados;

10.6. Qualquer outra wviolagdo de seguranga no ambito das atividades e
responsabilidades da CONTRATADA.
10.7. A CONTRATADA sera integralmente responsdvel pelo pagamento de perdas e

danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de
gualguer multa ou penalidade imposta & CONTRATANTE efou a terceiros
diretamente resultantes do descumprimento pela CONTRATADA de gualguer das
clausulas previstas neste capitulo quanto a protecdo e uso dos dados pessoais.

11. DA FISCALIZACAD
11.1. A fiscallzacdo e acompanhamento da execugSo do presente contrato serdo
feitos pelo seu respectivo fiscal, que anctard em registro propric todas as
ocorréncias, determinando o que for necessdric a regularizacio das faltas ou
defeitos observados na forma do Artigo 67, _|:|:_-'| Lel N2 B.666, de 21.06.93.

!M}Earrlta Oliveira
inistrativos e Operacionais do CRCSE

Marylia G
Assessara de Assuntos

Ratifico em; =2 | '--'_!ﬂ{"f-x"-l

; ariano
do CRCSE
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COMSELHO REGIONAL DE COMTABILIDADE DE SERGIPE
Avenida Mario Jorge Menezes Vigira, 3140- Coroa do hielo, Aracaju {5E], CEP 49035-660,
Tolafone: 455 79-3301-6812 — E-mail: crese@cresg.org.br — wyww.crese oFgbr

PORTARIA CRCSE N.2 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2023,

Designa Comissdo Permanente de Licitagdo [CPL) do
CRCSE para o exercicio de 2023,

.|-5. PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigBes legais e regimentais:

Considerando o disposto no artigo 51 da Lei n? £.66E,/93,

Considerando, o dispositivo do inciso XX, artige 22, do Regimento Interno do CRCSE;
RESOLVE:

Art. 1f. Designar Comissdo Permanente de Licitacdo deste Conselho Regional de
Contabilidade de Sergipe, a ser composta pelos servidores abaixo relacionados:

| - PRESIDENTE:
e Antdnio Adelino Silva

Il - MEMEBROS:
= Marylia Grazielle Barreto Oliveira;

* Gabriela Margues Silva

Art. 22, Responderd pelo (a) Presidente da Comissdo Permanente, um dos membros na
ordem sequencial, por motivo de falta ou impedimenta legal.

Art. 32. As atribuicBes da Comissdo Permanente de Licitagdo serao:
a) Coordenar o processo de Licitatio;

b) Confeccionar minuta de Edital e Contrato, submetendo-as & apreciagio da Assessoria
Juridica e elabarar Ata de Abertura;

Ay Mario Jorge Vieira, 3140- Coros da Melo, Aracaju/SE CER: 49035660 CHPJ 13,045, 588/0001 -4 1.
Telefone: 079-1301-6812/6E0E cresg@erese ofg,be wwaw_crose, org. b
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Frocessar e julgar a fase de habilitagdo e julgamento das propostas;
Manifestar-se em 1% instdncia sobre os recursos eventualmente interpostos;

Responder as impugnagies ou esclarecimentos ao Edital da licitagBo no prazo
determinado na legislagao;

Requisitar parecer técnico afou juridico, quanda julgar necassdria;
Providenciar publicacdes necessarias na forma da legislacao vigente;

Adoctar outras providéncias que se fizerem necessarias.

Art, 42, O mandato da Comissdo aqui instituida serd contado a partir desta data, e
perdurard pela periede de 01 (um) ano, vedada a reconducio da totalidade de seus
membros para a mesma comissdo no periodo subsequente.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicSes em contrario,
em especial a Portaria n® 001/2022 e a Portaria n® 106/2022, respectivamente.

CONTADDOR IONAESANTOS MARIAND
Fresidente em Exercicio do CRCSE

Av. hMario Jorge Yigira, 3140- Coroa do Mela, Aracaju/SE CEP: 4%,035-560 CHPH 13,045 5ER0001-41.
Telefone: 079-3301-6812 /6806 crose @ oroee org,r www.crese.ong. br



FLS N° 24
CRCSE 4
@) CRCSE s

COMSELHOD REGIONAL DE COMNTABILIDADE DE SERGIPE
pira, 3140- Coroz do Meio, Aracaju (SE), CEP 4a035-660.

Avenida Mario Jorge Meneies Wi
Talefone: #55 79-31301-6812 - E-mail: 5;:':5-&@1:55& Qrg.br —Eﬂ.;rcg-nrg,hr

PORTARIA CRCSE N.2 100, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.

n® 0O03/2022 que designa

Altera o art. 62 da Portaria
ncio de gestor @ fiscal

colaboradores para exercer a fu
de contrato, para o axercicio de 2022

A PRESIDENTE DO COMSELHO REGIOMAL DE CONTABILIDADE DE SERGIFE, no ust da suas
resove:

atribuicfes legais e regimentais,

e 003/2022 que designa colaboradores para

Fica alterado o art, 6% da portaria CRCSE
cicio de 2022 e que passa @ vigorar com a

Art. 19
trato, para o exer

exercer a fungio de gestor € fiscal de con

seguinte redagdo:
dministrativos € Operacionais

Art. 62 Designar a Assessoro de Assuntos A
Marylia Grozielle Barreto Oiliveira, gestora dos contratos administrativos
ﬁrmuﬁueﬂgmmmptrhdn de 05 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 29 Esta Portaria entra &m vigor na data de sua assinatura, retroagindo seus efeitos a 05 de

dezembro de 2021.

COMTADORA MARIA SALETE BARRETO LEITE
Presidente

prianes, Yigira, ¥140 - Haima Canoa do Mekn
5311 — CEF AR035-660 = aracaju’sE

r

Svenida Mo Jorge b
Tihefiome: (79 3304
SrespETERE OFR. I — R ST
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Localidade
Brasil
Autoridade
Arvocacia-Geral da Uniao
Titulo
Orientagho Normativa AGU N 34, de 13 de dezembro de 2011
Data
1342201
Ementa

a8 HIPOTESES DE INEXIGIBILIDADE (ART. 25) E DISPENSA DE LICITACAD (INCISOS L E SEGUINTES
DO ART, 24) DA LEI N° 8,668, DE 1933, CUJOS VALORES NAD ULTRAPASSEM AQUELES FIXADOS NOS
INCISOS | E || DO ART. 24 DA MESMA LEL DISPENSAM A PUBLICAGAD NA IMPRENSA OFICIAL DO
AT QUE AUTDRIZA A CONTRATACAD DIRETA, EM VIRTUDE DOS PRINCIPIOS DA ECONOMICIDADE
£ EFICIENCIA, SEM PREJUIZO DA UTILIZAGAO DE MEIDS ELETRONICOS DE PUBLICIDADE DOS
ATOS E DA OBSERVANCIA DOS DEMAIS REQUISITOS DO ART, 26 E DE SEU PARAGRAFD UNICO,
RESPEITANDO-SE O FUNDAMENTOD JURIDICC QUE AMPAROU A DISPENSA E A INEXIGIBILIDADE."

Mome Uniforme
urn:Ie:r.br.udm-::‘ua.gaml-unlaa:criuntauan.n-:nnaﬁu-a:zﬂﬂ A2-133

Mais detalhes

Publicagao Oficial

Outras Publicagdes

Publicagiio Original
2011-12-13
Advocacia Geral da Unifo
| hrtu:!hmw.agu.w.hﬁpagﬂﬂmﬂdatalhmida'l.n."41 arra]

3020-10-02T15:56:35.000Z [ 402334 |
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COMPRAS CRCSE

De: EW-EMhW‘:csengannmiae:nnsulmm@-gmaﬂ.mm 2
Enviado em: soxta-feira, 20 de janeiro de 2023 16:28

Para: COMPRAS CRCSE

Assunto: ge: Soficitacio de oramento

Anexos: CRCSE pdf

Boa tarde,

Segue & cotagio direcionada 2o e-social,

[rei te encaminhar uma cufra com AET.

Em sex., 20 de jan. de 2023 as 16:21, COMPRAS CRCSE Mg.im,br} EECTEVEL:

1. CONDICOES DE FORNECIMENTO:

1

1 A prestagio de servigos deverd atender todos os Empregados do CRCSE.

1.2 Os servigos deverdo ser claborados e executados de conformidade com a legislagio vigente,

incluindo as obrigaghes a ser

legalmente habilitados conforme preca
legislagio vigente, bem coma garantir 4

em cnviadas para o eSocial €, par profissionais capacitados e
nizade na legislagio pertinents, visando assim, cumpnr a
qualidade ¢ idoneidade dos servigos prestados.

Item ~ Namero Patrimonial = Quantidade

1| Programa de Controle Médico €z Sande Ocupacional ~-PCMS0 1

7 | Programa de Gerenciamenio de Riscos -PGR i

7 | Laudo téenico das Condighes Ambientais de Trahalho- LTCAT 1

3 | Perfil Profissiogrifico Previdenciinio- PPP 13

5 Analise Ergondmica do Trabalho- AET Sob demanda
SERVICDS DE ASSESSORAMENTO EM SA UDE E SEGURANCA

& 0o TRE&EALH[] NG Soh demanda
GESTAD SST - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO RO

7 . Sob demanda
eSocial

g |ASD Sob demanda

PCMSO — Programa de Controle Médico de

13.1,1. O prazo para conhecer 0

a partir da vigéneia do contrato.

PGR - Programa de Gerenciam
atualizar ¢ acompanhar.

Saisde Ocupacional: elaborar, atualizar e coordenar,

documento atual 2'ou elaborar/atualizar & de 10 (dez) dias contados

ento de Riscos | GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionals;
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O prazo para conhecer o documento atual efou elaborar/atualizar & de 10 {dez) dias contados a partir
da vigéncia do contrato,

LTCAT - Laudo técnico das Condighes Ambientais de Trabalho: elaborar, stualizar e acompanhar.

O prazo para conhecer o documento atual efou elaborar/atualizar & de 10 (dez) diss contados a partir
da vigéncia do contrato.

Avaliaghes quantitativas que se fizerem necessinias ndo poderdo ter cobrunga de valor adicional ao
valor do contrato.

PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio,
() prazo para atendimento desse servigo é imediato a vigéncia do contrato,

AET - Andlise Ergondmica do Trabalho: elaborar e prestar assisténcia téenica ao desenvolvimento da
AET,

0 pruzo para elaborar & de 10 (dex) dias contados a partir da vigéncia do contrato,

Servigos de Assessoria em Saide e Seguranca do Trabalho: assessorar a drea de Recursos Humanos
nas questdes que envolvam Saide e Seguranca do Trabalho, emitindo orientagdies e pareceres.

0 prazo para atendimento desse servigo & imediato 4 vigéncia do contrato.

L) prazo para atendimento das solicitagoes de orientagBes e pareceres ¢ de até 2 (dois) dias ateis,
contados a partir da data de solicitagdo da drea de Recursos Humenos do CRCSE.

Gestdo SST - Saide ¢ Seguranga do Trabalho no eSocial: assessorar, emitir ¢ enviar os ArGUIvOS
referentes SST para a plataforma do eSocial.

0 prazo para atendimento desse servigo & imediato & vipéncia do contrato e de acorde com as
normativas do eSoclal.

Exames Médicos Ocupacionais: realizar ¢ emitir ASO referente sos exames médicos ocupacionais
pertinentes (admissional, demissional, periddico, mudanga de funciio & retomo ao trabalho.

0 prazo para atendimento desse servigo ¢ imediato 4 vigéncia do contrato.

() prazo para agendamento dos exames médicos ocupacionais & de até 2 (dois) dias Gteis, contados a
partir da solicitagio da drea de Recursos Humanos do CRCSE.

Exames laboratoriais, de andlises clinicas o exames complementares de diagnostico, quando sc
fizerem necessanios, segundo a fungBo desempenhada pele trabathador ¢ de acordo com a NR7, serdio
cobrados 2 parte obedecendo aos valores constantes na tabela da AMB - Associagio Médica
Brasileira ¢, portante, nio devem integrar o5 custos para mensurar o valor do contrato.

A realizacio dos Exames Médicos Ocupacionais deverd ser apendads no Municipio da Sede do
CRCSE de lotagio do emprepgado.
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3. 2. DA QUANTIDADE DE FUNCION ARIOS:

SEDE ENDERELO N°
FUNCIONARIOS
Conselho Regional de Avenida Mario Jorge Menezes Vicira, 3140 13
Contabilidade de Sergipe - Coroa do Meio, Aracajw/SE

Os aumentos de empregados até o limite de 24% (vinte e quatro por cento) gstario contemplados no prego
mensal.

Na hipitese do quadro de empregados superar o limite descrito no item 4.1 o CRCSE pagard & Contratada
o adicional per empregado excedido.

O custo adicional por empregado excedente serd cquivalente ao valor mensal pago pelo CRCSE dividido

pelo total de 13 funcionarios (média per capita).
|

De: CS ENGENHARIA E CONSULTORLA [mailto:csengenhariaeconsulteria @omail.com]
Enviada em: sexta-felra, 20 de janeir de 2023 16:04

Para: COMPRAS CRCSE

Assunto: Re: Solicitacio de orgamento

O, boa tarde Marilia,

Poderia me passer o quantitativo de funcionirios € Cargos para que eu possa orgar!

An

Carolina Simoes

Eng® Mecinica ¢ de Seguranga do Trabalho

Em sex, 20 de jan de 2023 15:59, COMPRAS CRCSE wﬁ BRCTEVEL

Prezado fornecedor, boa tarde! !



Solicitamos orgamento para a Contratagio de empresa especializada em prestagio de servigos de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, a fim de atualizar ¢ coordenar o Programa de Controle
Médico de Saldde Ocupacional - PCMS0; atualizar ¢ acompanhar o Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO; Elaborar, atualizar ¢ acompanhar o Laudo
técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho - LTCAT; PPP - Perfil Profissiogrifico Previdencidrio:
Elaborar, stualizar ¢ prestar assisiéncia técnica ao desenvolvimento da Anélisc Ergondmica do Trabalha -
AET. Prestar Assessoria em Salide e Seguranga do Trabalho; Realizar a Gestiio de SST - Saide e

Segurana do Trabalho para o eSocial (emitir ¢ enviar os arquivos referentes SST para plataforma do
eSocial ),

‘ El 5 Mao comtem virus, wwiw. 340, corm



) EM SAUDE E

Presados Senhores;

\imos pela apresente apresentar-lhes nossa Propesta de Prego pard eXxecucio dos servigos de consulloria ¢

emissio de docuymentos de S8T,

] - TOMADOR RO SERVICO:

CRCSE

2 - PRESTADOR DO-SERVICO:

£S ENGENHARIA E CONSULTORLA — Engenharia e Gestio em SST

3 - OBJETO DA PROPOSTA:

0) objetivo desta proposta € atender a0 convite desta empresa para realizar com
atendimento  prescncial ¢ alimentagdo parcial do eSocial & partir de (Solw;Eo
INTERFACE especifica com outros sistemas) o cumprimento das Nomms de Seguranga
do Trabalhe e o stendimento 35 exigéncias do eSocial pelo periodo total de 01 (um) ano.

Este pacote inclui os Programas e Laudos obrigatorios para cumprimento da
legislagao vigente, bem como terd & sua disposigio uma equipe completa, composta por
Engenheire de Sepuranga do Trabalho, Médico do Trabalho, Ergonomista, Técnico de
Sepuranga do Trabalho entre outros profissionuis gue parantam @ eficaz gestio de
Sepuranga e Satde do Trabalho dentro das normas e leis vigentes.

Além disto, sus empresa tém & disposigio o CCS - Centro Compartilhado de
Servigos, um escrithric especializado exelisivamente no atendimento de Sepuranca do

Trahalko para o eSocial, com centro de tretnamentos mtegracdo.

CSEngenharia e Consultoria
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4. SERVICOS - ATENDIMENTO AOS REQUISITOS LEGAIS EM
SST/ESOCIAL

- GROVPGR (NR1Y: Implementar
dos Riscos Ocupacignas ¢ o elaboragic do PGR
Programa D Gerenclamento dog. Rascos,
acompanhemente da execugio do Plano de Agao o Programu
suds ahmlizcies ao Jongo de 12 (doge) mcscs (com '
emizsio de ART/CREA e responsabilidads tocnica
ros leiautes do eSocial).

" PCMSO0 (MRT): Elaboracio e atualizgles an longo
de 12 (dozé) meédes do Programa de Controie de 1 .
Medicina ¢  Sabde  Ocupacionsl,  (com i
responsabilidade tenica nos leiautes do ¢Social). :

e M L =, 2 —mmem

~LTCAT: Laudo Teenico das Condigdes Ambientais |
do Trabalho com cmmssio de ART emitido por
lEngmhriny de Sepuranga o Trabalho & suas
atmlizaches ao longe de 12 (doze) meses (com
emissio de WRIVEREA « responsabilidade técnica
nos leiautes do eSocial),

PPP: Perfil Profissiografico Previdencianio, com
emizsdo ¢ suas amalizaches ao longo de 12 (doze)
meses ¢« responsabilidade técnica dos REGISTROS
AMBIENTAIS por Engenheiro de Seguranca do
Trabalho & & MONITORACAO BIOLOGICA por
Medico de Trabalho.

- CAT: Comunicsein de Acidente do Trabatho, com
pmissAny. e envio a0 poral do eSocial do cvento
82210, & o vento do eSocail utilizado pars fangar no (uando necessarnio
sistema as miformaghes relacionadas a comunicagio
de acidente do trabalko.

feiautes  Teferemtes  aos  documentos  minimos
obnatérios dz propesta de Segwranga do Trabalho Alke:
{arquive XML} respomsabilidade iéonica dos mesmos. Envip mensal
Disponibilizagio dos eventos referentes @ propesta de
trahalho o contader lon cpres { Detentores da

Tados os funciondrios

ASSIMATURA DIGITAL) para o envio ao eSocial,

-Consuftoria de Seguranga do Trabalho: por e-mail
efou whatsapp que serd formecido pelo especialista de o
sus regido, vocé poderd tirar suas dividas e ter Cruando necessdnio
esclarecimentos. O prazo maximo da resposta & 72

CSEngenharia e Consultoria
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Compartilhada de Servigos para o eSocial. Crando neoessinio.

-

AET- ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO Programa

Obs: Se depois do levantamento inicial & apresentacio do parecer Lécnice, for
detectado_a necessidade de avaliaghes (qu antitativas) ambientals gue ndo estao
inchilsas N0 pacote minimeo, os programas ¢ lsidos obrigatonos &b poderdo ser gerados
& Iancados 6 sistemi depois que gs avalicies ambigiitais pertnentes scjam contratadas
g cfetuadag

5. NAO ESTA INCLUIDO NESTE PACOTE:

. Atendimento.as NRs ndo descritas, que devem ser orgadas 8 parte, quando
aplicdveis i empresa.

»  Avaliscoes/mediches Ambicntais, que devem ser contratadas diretamente com o
executor do servigo.

. Responsabilidade Técnica fora do descrito nesta proposta

Emisstes extras de boletos, guando necessirio devido ao atraso no pagamenia,.

«  AS(Q’s e exames complementares.

O executor do servipo/CCS poderd indicar climicas da Rede Referenciada na sua
regido, mas ndo existe ohrigatoriedade do uso dos mesmas.

Médico coordenadar para as empresas com gran de riseo 1 e 2 gom mais de 23
(vimte eginco) funciondrios & 3 ¢ 4 .com mais-de 10 (dez) funcionanos. {0 servico
de Coordenacio. Médica do PCMSO consisic em além de elaborar o
documento/PCMSO0 e ser o responsdvel téonico, assumir @ supervisio dircto das
agics do SESMT (Quando houver) da empresa (implantaclo e seguimento do
PEMSO e dos controles médicos) respondendo civilmente junto ao CRM e ao
Ministério Trabalha).

«  (Qutros Laudos ou Pareceres

CSEngenharia e Consultoria
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6 — RESPONSABILIDADE BO TOMADOR:

Entregar as informagbes necessirias para claboragdo das Andlises de Risco,
‘descriglo Ilﬂ ferramentas e miquinas utilizadas entre outras num prazo pre-
determinado pelo PRESTADOR ¢ 0 TOMADOR.

0 TOMADOR deve liberar o acesso 0 PRESTADOR de todas as dependéncias
sempie gue se fizer necessirio para o levantamento im=laco.

7. PLANOS PARA EMPRESAS X NUMERO DE FUNCIONARIOS

RE5400,00

= Walor [Plano anual—eSocial] — KEKEKEK

 Ageme | Valorunitir
Calor | RS 150,00
Ruido | RS 200,00
Poeira respicivel RE 300.00
| Poeira Total RS 350,00
BTX ' RS 450,00

‘Varredura de Solventes RS 500,00

Vibracio RS 550,00
Va ura de fumos

lmﬁ“ RS 450,00
Hidrixido de Sadie RS 60000

*  Valor (Avaliagdes ambientuis) = XNXXNXX
Ohy. A5 avaliaptes ambientais serdo pagas apos a avaliaeoes dos agentes,
separadamente ao pacoie / eSocial,

Ohs. A presente proposta tem validade de 01 {um) més contados da data de sua
apresentagio,

CSEngenharia e Consultoria
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B. FORMA DE PAGAMENTD

Via boleto.

9 - CONCEITO / BASE LEGAL:

v PCMSO == NR7T MTE, Portara 1.214/78. btipiftrabalba.gov. be seguranca-c-
siadeno-teabalho normatizacao/mormas-regulameniadores; 7,11, Esta Norma
Regulamentadora - NR estsbelece = obrigatoriedade de elsbomgio
ipiementagio, por parte de todos 08 empregadores ¢ instituighes que admitam
trabalhadorcs como empregados, do Programa de {"n:lmlnMH;m de Safide
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de'promoglio ¢ préservacio de saude do
conjunte dos sews trabalhadores

v LTCAT == Lei £.213/91
hutp:/rwww. planalio. govbefecivil_03/1eis/LE2 | Jeons htmg (ver também anexo ¥
do Decreto J.048/99) Art. 58, parigrafo 1% A comprovaghio da efétiva exposicio
do segurado aos agentes nocivos serd feita mediante formulirio, nlﬁi:mm
estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Soclal - INSS, emitido pela
CMpresa ou seu preposto, com base em laudo técaico de condigdes ambientais
do wabalho expedide por médico do trabalho ou engenheire @@ seguranca do
trabalho nos termos da legislacio trabalhists,

VAR S8, pardgrafo 3° A empresa que nfio mantiver lando téenico atualizado com
releréncia a0s agentes poCivos existenfes no ambiente de trabalho de scus
trabalhadores ou que emitir documento de comprovagiio de efetiva exposicio em
desacordo com o respectivo laudo estard sujcita 4 penalidade prevista no art. 133
desta Lei.

vOLTIP == 'NRI5 " & MNRI6 MTE, Portaria  3.214/78.
hitpeteabalho gov be seguranca-esgude-no-trubalho/ normatizacas/normas-
regutamentadoras; 15.4.1.1 Cabe & avtoridade regional competente em matéria
de seguranga ¢ sadde do trabalhador, comprovada a insalubridade por laudo
tecnico de engenheiro de seguranga do trabalho ow médico do trabalho,

devidamente habilitado, fixar adicional devido aos empregados expostos i

CSEngenharia e Consultoria
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v responsabilidade do empregador a caracterizagio ol @ descaracterizagio da
periculosidade, mediante laudo técnico elaborado por Médico. do Trabalho ou
Engenheirn de Scguranca do Trabalho, nos termos do artigo 195deCLT.

o GRO/PGR Gerenciamento de Riscos Ocupacionais == NR!I
MTE,  hiflps:www.in gov befeniweb/dow -/ portariien-6.730-de-9-de-marco-de:
{IH-24T53R898R:1.1.1, O objetive desta Marma ¢ ‘estabélecer g5 disposicoes
serals;campo de aplicagio, os termos ¢ as definigles comuns 45 Normas
Regulamentadoras — NR relativas & seguranga'e salide no rabalho e as diretrizes
¢ o8 requisitpe par: o gerenciamento de riscos ocupacionais € a8 medidas de

prevengio em Scpuranga e Satde no Trabalho

CSEngenharia e Consultoria
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

GRS R COMPROVANTE DE INSCRIGAD E DE SITUAGAQ | Maae ueiTuas
LT 2030 1 12048
SEASERTI CADASTRAL s

WOAE FWlPRESARIAL

CAROLIMA CORRELR SIMOES DE JESUS LIMA LTDA

irm.u'm' TR RCLECIVENTE [WOVE DI FANTAGAL |-'-::n-w
CE ENGENHARIA E CONSULTORLA ME

F IR ATIVIADE FRINCITAL
T 120000 - Sarvigos e enperharnia

33, 14.7-14 - Manutengio o reparagio do médguinns o equipamantos pard a prospecgio 8 suiracke da peirdlan

33 14-T-17 - Manutangio @ reparacho de milguinag @ equipamantos b terraplenagom, pavimantagio & constugha,
pEGD Irstores

4331500 = Instalagho o manutoncio alitrica

&30 05 - Tratamantos Wrmicos, acisticts ou de ¥ibragio

4. 11=1:00 - Servigos da arquitstura

T4.18-7-03 - Sarviges de desanho thenico relacionados b arguitstura @ angenharia

T1.99-T-04 - Sarvigos de paricis thenica ralacionados & seguranga do trabalho

BE§H-6-29 - Dulres athyidades di ensino piio pspeciloadas aninrormants

#5.98-4-04 - Treinamanio am dosanvalyimento profissional o gerenclal _J

I & DEBCRICAD Gk MATUELA, ARCICA
206-2 - Sociedade Empresdria Limitada

L OGRADDLURD ]Wm P, ENEHT

R SAD JOSE 140 ! | —— —i
CEF AARRCATHETRITO U REEFIO uF
43.085-235 JOSE CONRADD DE ARAUID ﬁ ARACAN H BE

EMGEARTD o Tl
mmmﬂmsmmmmnmu (T8 9o£8-2894/ {73) BA0S-1368

"ERTE FEEAA I FIE RPN B IEL [EFF] ==
Rt
BITLIACAD CALWRETRF. TR T ST CADRE TR
AT 161 2018

STV DIE, SITLAGAL CACAS THAL

e

T UALAL ESPEGIL ! | [T (A AT UALAD CEPEGHL

Aprovacdo pela Instrugas Marmativa RFB n® 1.883, de 27 de dezembro o8 #0148,

Emitida no dia 26/01/2023 &s 12:17:00 (data & hora de Braslial Pégina:

abautBiank
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Proposta Comercial de Prestacdo de Servicos |
de Satide e Seguranga do Trabalho - SST |

SafetyBr79
_ Treinamento e Servigos Técnicos

i~ 25/1/2023




CRCSE
CAFETYBIT9
et
A CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE
CNPI: 13.045.588/0001-41
A/c Ana Paula/Marylia Grazielle

Att. SAFETYBR79 TREINAMENTOS E SERV. TECNICOS

REF.: Proposta Comercial de Prestacio de Servigos de Sadde e seguranga do Trabalhe - 55T.

Presada(a) 5r./5ra.;
0 plano proposto pela gafetyBr73 tem por finalidade subsidiar @ empresa na transmissdo de
dados 55T - Salde e Seguranca do Trabalha atendendo a Portaria Conjunta SEPRT/RFE/ME n® 71, de

29 de Junho de 2021.
Diante do cendrio e desafios para Bere

nciamento de dados e processos em 55T dentro do
sistema eSocial, dispomos de suporle o8 ' IMBo de resposta maximo de até d8h, que
possibilitard o devido acompanhament . inceridas como tembém avaliar a
necessidade de agbes para re ollicoes +cimanrecentem em decorréncia de
inconsisténcias em sistema de Jede. § ) Fepories doseainda na correcio em tempo

Esta Proposta tem coif Fars L CONTRATA "ONTRATANTE, dos servigos
de 55T, desenvolvimen | : jamento de Riscos e
snvia dos eventos de 551 L
e 5-2210-Co
s 5-2220- Maonigar

22 Missdo:

Ofertar treinamentos de seguranca do trabalho no mais alte nivel que atenda as exigéncias
mormativas vigentes, consequentemente cantribuir no desenvolvimento do trabalho seguro &
na seguranga de processo no ambito industrial, comercial & demais seguimentos.

3% Filosofia:

Exceléncia no atendimento: Priorizar cada pedide do cliente, resolvendo o problema na
velocidade necessiria. Levando solugbes para cada atividade que desenvolvemos com
qualidade, seguranga & menar custa possivel.

47 Servigos que fazem parte desta proposta:
+ Elaboragdo do PGR - Programa de Gerenclamento de Riscos em conformidade a NR-1;
« Elaboragio do PCMSO - conformidade a NR-7

S AFETYBR72 TREINAMENTOS B SERVICOS TECNICOS — CNPJ: 38.038.068/0001-32
Aua Campaos, 972, Sala-07, 530 José — Aracaju SE 49.015-220
Tel.: {79) 9 9890-9773,/99857-5261 E-mall: comercial@safetybrT9.com.br
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« |dentificacio e Avaliacao de Exposicdo aos Riscos Ocupacionais conforme prevista na
MR-3;

s Assessoramento Técnico;

Visitas Técnicas Trimestrais por profissional Técnico de Seguranga do Trabalho;

Geracdo e envio das informaches de 55T no e-5ocdal com envio do arquivo XML,

Elaboracio & Emissio de PPP - Perfil Profissiogrifico Previdencldrio

Controle dos exames periodicos;
« Elaboracdo de Ordens de Servigos confarme NR-1;

5% Jystificativa da Contratagao:
Nossa proposta € oferecer aos nossos clientas urn modelo contratual flexivel e que seja de

acordo com a sua realidade. Proporcionando ao cliente contratar pacotes de servicos de
seardo com swas necessidades, gerando uma sconomia de até 50% quando equiparado com

os precos praticado pelo mercado atual / empresas do setor,

62 Valor Flxo Mensal Cobrado:
valor 2 ser pago pelo pacote até 20 (dez | vidas areende de uma ADESAO no valor de RS
1 . 36 anto da adesfo, mais o valor

mensal de RS 350,00 (Trezentoss ent: et i transmitido todas as informagbes

- Assessoramento TE risal e agic =mpo. e respasta méximo de
agh, : - :

- Transmissdo Mensaldas' Informaches de SST para E-Social;
- Elaberagdo e Emissio Eletranico de PPP - Perfil Profissiogrifico Previdencidrio

- Controle dos exames periddicos;

- Elaberacio de Ordens de Servigos conforme NR-1;

- Visita Téenica guadrimestral ou video chamada realizada par um profissional Técnico de
seguranga do Trabalho.

92 Os demals servicos relacionados abaixo gque podem ser contratados conforme
obrigatoriedades com Custos Adicionais:

« Custos adicionais para emissdo de ASOs em clinica designada pela contratada;
s LTCAT - Lauda Téenico das Condigbes Ambientais de Trabalho;
s AET - Andlise Ergondmica do Trabalho;

SAFETYBRTS TREINAMENTOS & SERVICOS TECNICOS = CNPJ: 38.038.068/0001-32
Rua Campos, 372, Sala-07, 530 José — Aracaju -5E 49.015-220
Tel.: {79} & 9890-9773/93857-5261 E-mail: comercial@safetybr?d.com. b
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* LTIP -Laudo Téecnico de Insalubridade e Periculosidade

= ART - Anota¢do de Responsabilidade Técnica conforme elaboragdo de documentos 55T
terdo valores acrescidos no pacote de servigos prestados. 77

»  Treinamentos de Seguranca caso haja Obrigatoriedade conforme NR's;

&  Mano de Emergéncia;

* Constituicio de CIPA - Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes;

#  Dozimetria;

* Avaliacio de calor;

» Avaliagdo de agentes quimicos;

*  Madule de Controle de Entrega de EPI - Equipamento de Protegdo Individual;

102 Forma de pagamento:
Os pagamentos serdo realizados através de boleto bancdrio que serd enviado juntamente com a nota

fiscal, apds aprovagdo e assinatura desta carta proposta.

112 Prazo de Vigénela: ) '
O prazo de vigéncia do prﬂentemn rato de | [acdo deservicos serd pelu prazo de 12 [dore) meses
€ em caso de cancelamento deve - 1 T [

Informagdes técnicas even nle obtida a realizacdo das atividades envolvidas nesta
proposta comercial, como 0 lesempenho da empresa

cliente serdo tidas :W il wmtﬁﬂa.

Aracaju/SE, 25 da ja

Validagdo e Aceite da Carta Proposta

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE
CNP): 13.045.588,/0001-41
Responsavel Legal

SAFETYBR7S TREINAMENTOS & SERVICOS TECNICOS = CNPJ: 38.038.068/0001-32
Rua Campas, 872, 5ala-07, 580 José — Aracaju -SE 49.015-220
Tel.: (79} 3 3850-9773/99857-5261 E-mail: comercial@safetybr?9.com.br
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VALORES DEMAIS SERVICOS

AET - Anilise Ergonémica do Trabalho por posto de trabalho RS 150,00
AvaliacBes quantitativas de ruido por posto de trabalho RS 250,00
Avaliacdes quantitativas de calor por posto de trabalho RS 250,00
AvaliagBes quantitativas de lux por posto de trabalho RS 250,00

Elaboragio do Laudo de Insalubridade o posto de trabalha RS 250,00

>
>
>
>
[
E

r' Sera realizada umaiisitasa cafn sels meseSEta st lecessidade de uma visita extra

cordo cobradas despess

SAFETYBRTS TREINAMENTOS & SERVICOS TECMICOS — CNPJ: 38.038.068/0001-32
Rua Campos, 972, Sala-07, S30 Joseé — Aracaju -5E 49.015-220
Tel.: (79) 9 9890-9773/99857-5261 E-mail: camercial@safetybrid.com.br
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SAFETYBAR79 TREINAMENTOS & SERVICOS TECNICOS — CNPJ: 38.038.068/0001-32
Rua Campos, 972, Sala-07, 530 José — Aracaju -5E 49.013-120
Tel.: (79) 9 9850-5773/93657-5261  E-mail: comercial@safetybr79.com.br
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

MATRE CADASTRAL

] FL
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL !.:H EBE

[FHTATRD OE RGCELAL DaTA RA
e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAD e \

LS NE O

____I'

“HOME EMPAESARIAL

ﬂmﬂﬂiiﬂsmmﬂh

i-u-rum_ﬁnu LEEL TN [MOME DE FARTASIY | |-=mrr=
HFET'!'BHTBTHEIHAIMQE-EEEFN.TEEHICDE | ME

[+ E Q&3 ok ATIVIOADNE FD PRINCIFAL
BED9-E-04 - Trainamento em dessnvolvimento profisskonal garancia

GOE =I5 DA T ADALES ECDr RIS BECUKDARIAR
£3.22.3-01 - Instalagies hidriulicas, Eanitinas ¢ de gis

43.22-3-03 - Instakagsas de sistema de prevangio contra inedndio

43,30-4-04 - Sorvigos do pintura de edifkcios om gorad

T4.19-T-04 - Sarvigos de pericia tecnlca relaclonados b seguranca do trabalho

74.20-4-00 - Tastos ¢ andlises bonicas

74.00-1-06 - Ouitras atividades profissionals, cientficas & thonicas n&o aspecificadas anteriorments
T7,35-0.58 - Misguel de cutras maguinas a pquipamorins comerclss o indusirials ndo iEpan

aporadar
B1.79-0-00 - Atividades de limpeza nad especificadas aribariprments
A5 99-6-03 - Tradnamaiibo em informatica

BS G8-6-05 - Cursos proparalinics para concursos

55 11-8-00 - Reparagdo & manutensie do computadores o de wguiparnentos periféricos

43.22-3-02 - Instalagas & manutangio do sistemas conirais do ar condickanadn, de ventilagho o rafrigeragio

anbaricrmanis, S8m

SEGio E DESCAICAD DA MM UREDh JJADICA
59455 - Emprasdrio (individial)

LOGRAIAFA LR COMP_EWENTD
R 50 JOAD RIEEIRD DE ANDRADE e i |...._- _]
rﬁc AR TR WURICFD F
ABDA3E30 BAD CONRADD ARACAJU ZE
EROERE D FLE TR TELEFOHE: ]
ABMESSIAS TIREGMAIL. COM (79} GRST-5261
EWTE FECERATIN 0 RESPORRIEL EFR)
[ BTN G CADARTIAL DA, BITURLAS CADASTRAL
ATIVA 1 0NOBA20
TIEI T OIE B1TLAL I CAMRT AL
BT LA ERPECAL l TATh DA BIT EBPECAL
LETLL . o i ddaaa
Aprovada pela Instrugo Mormativa RFE i 1.863, de 27 de dezembra de 2018,
Emitida no dia 26/01/2023 &= 12:17:34 (data e hora de Braafia}. Fdgina: 1M
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COMPRAS CRCSE

De: Geovanni Vieira Siqueira <Eomerdal@consmedajucoms
Enviado em: segunda-feira, 23 de janeire de 2023 11:18

Para: rompras@orcse.ong.or

Assumto; PROPOSTA CONSMED

Anexos: PROPOSTA CRCSE.pdf

Segue proposta de serviges de S5T, consultoria ¢ gestdo ao eSocial.

Geréncia : Claudia - Claudia dCOnsT JLLCOT

Consmed Centro - Isabela ou Louisse - cong mﬂ-auw@@m

COMERCIAL: GEOVANNI = comere ialieconsmedaju.com






PROPOSTA PARA SERVICOS EM SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO

PGR - Programa de Gerencliamento

de Riscos NR 01 - atandendo o
PGR segmenio e requisiios da empresa em .
casos especificos com NR 18, NR 22,
NE 25, MR32 MR 28, de acordo com ﬂ
legislacao trabalhista vigente |
FCMS0 - Programa de Controle

Médico e Saide Ocupasional
PCMS0 conforme NR. 7, aprovada pela 1
Portaria MTbn.® 3.214, de 08 de junho
de 1978 e suas alteracdes aluais,

Laudo Técnico das Condighes
Amblentais do Trabalha - LTCAT

cortemplando @ Anotagio de
LTCAT Responsabilidade Técnica = ART junte 1
ao Conselho Regional de Engenharia

& Arguitetura
____-CREA.
Laude de insalubridade &
pariculosidade - Conternplands os

LTI requisiios do MTE sobre os agemes 1
insalubres nos quals os colaboradores
6550 exposios
Envio dos eventos s-2210 (se houver) Incluso na
e-Social 52220 8 5-2240. Inclui (Admissionais, PlA consultoria
N A Mudanga de Risco) item &
| CONSULTORIA EM SAUDE .
i | E SEGURANGA DO Visita periddica do servigo técnlco em NA Walor

TRABALHO salde & saguranca do trabalho menzal

ESOCIAL E CONSULTORIA + DOCUMENTOS
ENTRADA DE R$500,00 AO FECHAR CONTRATO.

:_-I"ﬂ:" = !—\-_ o
3 =) LK)

OBS: A confecclo do LTCAT (Laude Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalhe) ciado no tem 3 da
labsla | acima, contempla em sus totalidade andlise dos fatores de perigo 4 sadde {Imstrucio Mormaliva
128 de EDEEJ ende havendo agenles com mensuragio quanlitaliva deve-se observar o prazt avaliagio
dos dados, Para cada um desses flens supracitados & preciso levar em consideracds, especialments o
nivel de servigo, o grau de responsabilidede & o preco de mercado pars cada documento. Os SErYIGOS
podem ser cobrades de forma recorrente, caso haje alguma inclusio de servicos, medicies ou analises
nio descritas acima, Todas as documentagbes t&m validade de 12 (doze) meses prazo de vigénda da
responsabilidade técnice e 880 contados a partir do firmaments do contrato. dentre da inalteracao das
condipies ambientals de rabalho.
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0O QUE E O PGR?

£ um programa que estabsalece 03 requisitas para a svaliagéo 085 BXpOSKUeS ocupacionais 8 agentes
fisicos, quimicos, Bologicos, acidentes ou ergondmicos quando identificadas, previsio na NR-1, 8 quanio A=
medidas de prevengSo para of NBC0S peupacionais. A elaboragio deste documamnio @ fecultads apds no
minimo 1 vigita lécnicas @ entrevistas com 08 trabaihadores num folal previsto de & {aila) dias

0 QUE E O PCMSO7

Tsmaubjﬁmmpmwrpmamraﬁmmsmmmmmmﬂp&nmﬁmmmnﬂa
conforme avaliegdo Ja riscos do Programa de Gerenciamento de Riscos- PGR da omganizagdo, A sua
afahmgﬂn&pmpa.ﬂaapmamﬁmsqummmﬂ:sﬂa fados o riscos amiventais. Eigboragio a
preschcdo do médico do trabaiho.

3.0 QUE E UM ASO?

O Atestado AS0 (Alestado de Baode Ocupacional] & wm documento emitido por wm medico a-spec_.faﬁmd-::
am madicing do trabalho. Esfe docwmento visa atestar @ condiglo do funciondic comd aplo ou Mapto a
reglizar determinadas fungBes/alividades.

O QUE E UM LTCAT?

Lawds Técnico des Condigdes oo Ambienfa de Trabalho, & um documento astebelecido peio insiitlt
Nacional do Seguro Soclal — INSS. Ele lem o abjetivo de avaiiar o ambisnte da trahatho e dederrninal 58 ©
codaborador deve receber aposentadonia especial. Elaborada 8pos visilas lacnicas com of trabalhatores
com previsdc de 8 (olla) diss, havendo medighes quantitativas @556 prazd pode ser estendido ateé o
recebimento daz analises.

O LTCAT visa essenciaimente fazer o regsiro de riscos fisicos, quimicos e/ou biglogicos do arhients de
trehatho que podem emeagar 8 salde e infegridade do trabaifrador durante 8 vidda [aboral. O lsudo contam
ammnlaMEsummmﬁmﬂ spresenta solughes de cOmo 0§ Mesmos podem

vafasa'quuanLTEATaummkﬂtndamumEﬂnamqmfm‘ﬁaﬁuawﬁmﬁ'ﬂ&as Medposs
pontualmente. Quaisquer aiteraghes no ambiente de frabalho implicamn na imediata comunicagao dezla
para o elaborador para que a5 devidas alferagbes no locanle ao decumento gajam feifas, Exemplo de
alterapies; inclusio de maguindrio. SBAVIEO; mudanga de ativideds, mudanga g rizoo enire oulras.

O QUE E UM LAUDO DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE?

L gudn Técnico de fnsalubndade ou de Periculosidade & umdam:mmfnaatabuﬁaddnpﬂﬂﬂmﬂdﬂﬂpﬂﬂm
da Trabatho o Emprego (MTE). Eie lem O ohjetive da avaliar o ambienta de trabalho @ dafarminar 88 0
colaborador deve receber algum adicional, ssja de inzalubridade que de acordo com @ legislagao pode
vaviar entre graus minimo, médio & maximo sando gstes adicionais & obrigatoriedade de pagameants de
105, 0% ou 40% o gue for devide da &cordo COM 8 WE1S e calcuiados a partir do saldro-minimo vigenfe,
& a periculosidade o adicional devide & de 30% & delimitado a partir da NR 16 8 calouiadn com bass no
saldnio da profisséo & qual o colaborador estafs lotado.Estes lawdos podem Sef siaborados apds visilas
téenicas com os frabalhadones com previsac o8 & (oita) dias, havendo madigles quardiiatives 8556 Erazo
pode ser estendido sfé o recebimento das aridlises. Vale salisntar que insalubridade e percufosidade nac
pap dirsftos sdgwindos, mnfaddﬂfdamadmmaamiﬂndammbwm:s@mﬁmna
inaxistincia destes desde que comprovada, o adicional deve Ser relirado.

0 QUE E UMA AEP?

Para avaliar a adaptagso das condighes de irabatho &z caracteristicas psicofisioligicas dos frabalfiadores,
cabe ao empregador reafizar & andlse argondmica prefiminer, devendo &4 gbordar, no minmo, as
condigies de trabalfo, conforme extabaiecido na Norma Regulamentadora NR1 T.

O QUE E ESOCIAL?Y

0 aSoctel & uma plataforma anling do GOVEMO U8 unificou & entrega de 15 cbrigagdes da drma irabalfisla
para empresas, & 8 umiso dos drgdos: Receita Federal, Ministsnio do Trabatho, INSS, Previdéncia Sockal,
Caixa Econdmica Federal Dentro deste sistema serdo enviados 0§ "evenios” Qie S30 a5 informagies
anu‘edasaasmsméus.ﬁpadsdumwamdauabahemmmmmmmmmais
importartes denclam a caractsristica do armbiente (5-2240) onde é infarmado atividades gspeciais ou nao
informadas no LTCAT.

O QUE E ART?




A ART & a anofagdo de responssebiidads tdenfca, ulilizada para firmar o compromisso responsével da
slaboragao documental ou senico prestado entre o profissional legalments habilitado no CREA e a peasoa
Juridics ou fisica condrafante.

O QUE E EPC E EPI?

Sac equipamentos que visam necessariaments profeger de aigum fator de pergo & salide ou as condipties
fisicas lodos oz colsboradores envalvidos no processo, EPC s80 03 equipamentos de profecdo colativa, ou
sefa, vizsam profeger cotelfvamente, (@ os EPI, equipamenios de protecdo indiidual, como o prigvio nome ja
iz, & para protecdo oo colaborador, de uso pessoal e infransferivel. A adopso do EPI & a Gifima barreira de

Seguranca que se pode fer entre o5 fatares de risco e o colaborador. Vale salientsr que é, necessariamerte,
ohvigatdng seu wso,

CONTATOS: (79) 88132-8292 | comercial@consmedaju.com

Aracaju - Sergipe 23/01/2023

Consmed

Satds a seguranca da Srasallo
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i CADASTRAL

CRCSL

L

HoEE EMPREBAS A

LUWE]I MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHD LTDA

I _— —
mmmmmmm{m FARTATI)
CONSMED MEDICINA E SEGURANCA O TRABALHO

|ES

E QeSS

D ATHREALE

LCa PRIRCIPEL

£6,30-5-02 - Atividade madica ambulstorial com recursos para reaiizagdo de exames compheimdniarss

J

[CEOWOE TRsCIAd Th: AITAIAGIES ECIPRCAL BECLUNOAR G

71.12-0=00 - Servigos de angenharia

71.19-7-04 - Sorvigos o poricis técnlca rulacicnidos & seguranga do trabalho

74 50-1-63 - Outras atividades profissionais, cientificas o phcnicas nio especificadss antenonmants

B6.30-5-03 - Afividade

bdica ambulatorial restria 8 cansulas

B5.40-2-02 - Laborabirsos clinicos
B 40-2-08 - Borvigos
B, 40-2-58 - Alividades de servigos da

da ﬂm-ﬁ-ﬂmﬂrmuluungiﬁm-ﬁﬂa EEG o ouiros sxamas andlogas
complemaentagia diagnéstiog & teraphutics nio oapecificadas antariarmants J

S0 B Tk FAT 2R, JURIICA
2082 - Sociedads Empresaria Limitads

L OCAATCRIAD ETH] TCOMFLEWENTO

TV BALTAZAR GOES i AHDAR 1
e S

[=5 EAJRACTAGTIITS LR LF
#0,01 0=500 CENTRO ARACAIU 5E
"EMDERE [0 ELETALRC TELEFLRE
WEMWEMHLMILM (79 2023-00401
(ERITE FECERA W0 AERFOREAVEL (EFRI

Tk
ST A LS T HAL [DRTh B, CALUETAAL
ATIVA OME0T

LTI G BITLLGGAD CADASTRAL

ETLAC BEPECIAL

]‘E.-.mmmmdwﬂ:m

Aprovado pela Insirucio Normativa RFB n? 1.863, de 27 de deremibro de 2018,

Emitide ne dia 26/01/2023 as 11:58:19 (dala & hora de Brasilia).

ahoi:biar

Pagina: 11
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PROPOSTA COMERCIAL EXCLUSIVA PARA SST e E-SOCIAL
PROPOSTA COMERCIAL

EMPRESA: CRCSE

ltens da proposta:
Envio dos eventos para o eSocial:

5-2210 - Comunicagio de Acidenia de Trabalha

§-2220 - Monitoramento da Saice do Trabalhador (ASO)
5-2230 - Afastamento Temporario

$-2240 - CondigBes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos

Preco mensal por 12 meses:

12 10 vidas ativas _

21a 4ﬂ-uia:.ia"s: 'ati".ms . Hs -ﬁ{l ﬂﬂ {quatrnc:entna E sentenia rezus} :
41 a 60 vidas ativas RS 670,00 { seiscentos @ cetenta reais)
61 a 80 vidas ativas RS 870,00 ( oitocentos & sententa reais)

Observagdo 1: Vida ativa & o cadastro Individual de funciondrio, por
ndmero de cadastro de pessoa fisica (CPF). A substituicio de funciondrio
ndo diminui o nimero de vidas ativas contabilizado na proposta inicial.

Valor de elaboragdo dos programas:

[DESCRIG A Tel /i na b e [ = R s
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
OCUPACIONAL — PCMSO

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR | RSBIO0D0 . _
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES. AMBIENTAIS DO
TRABALHO — LTCAT

OBS: A Elaboragio dos programas ja roalizados , concluidos e
ontrequas usio da proposta g
Caso tenha do alguma modifi ng "
valor de R$ 300,00.

o
e

Observagao 2: Estamos a disposicio para negoclacio, i

Aracaju/SE, 23 de Janeiro de 2023,

Labore Medicina Ocupacional Contratante
CNPJ: 44.645.820/0001-08

LABCRE MEDICINA CCUPACIIMNAL
TelWhats: 79 99570-9000
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AR ERPTIE S
LABORE MEDICINA DCUPACIONAL LTDA
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p—— DEMAIS

B, PRERCIPEL

GO E DE TR ATTY
B 30-5-019 - Afividades de atoncao ambylatorisl nis papesificadns anieriormenti

ECE T Ao EC WCAS SECLROMARINS.
H §5.30-5-03 - Allvidade midica ambulstorial restrits 8 consulths |
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Aprovado pela IRgtrucao Normativa RFE n® 1.863, de 27 da dezambro de 2018

Emitido no dia 2610112023 as 13:37:29 (data & hora da Brasilia), Papgina: 11
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COMPRAS CRCSE

Da: Fernando Silva <ribetrofplé@gmail.com=

Enviado em: terca-feira, 24 de janeiro de 2023 14358

Para: COMPRAS CRCSE

Assunta: Orcamento Para ESOCIAL & documentos

Anexos: PROPOSTA CRC CONSELHO REGIONAL DE CONTABIL DADE.pdf
Boa tarde!!

Segue Anexo 0 Orcamenio solicitado.

Faron a disposicio para o que prECisar,

Fernando da Silva Ribeiro

Diretor Geral de Engenharia

Engenheiro Civil, Engenheire Estrutural, Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, Administrador de Empresas, MBA em Gestdo estratégica de
Pessoas/RH, Auditor Interno - NBR ISO 14.001:2018 Gestio Ambiental e Auditor Interno -
NBR IS0 9.001:2015 Gestao da Qualidade.

CLASSE MASTER ENGENHARIA

FERNANDO DA SILVA RIBEIRO ME

CNPJ 20.392.471 / 0001 — 08 LE.: ISENTO

AV. FRANKLIN DE CAMPDS SOBRAL , 2185 BAIRRO GRAGERU CEP 49.027-
000 ARACAJU - SE

Em ter., 24 de jan. de 2023 is 14:34, COMPRAS CRCSE <comprasiorcse opg br> escrevew!
Prezado fornecedor, boa tarde!!

Solicitamos orgamento para a Contratagio de empresa especializada em prestagho de servigos de

Engenharia de Seguranga e Medicina do Teabalho, a fim de atualizar ¢ coordenar o Programa de Controle

Médico de Satde Ocupacional - PCMSO; atualizar ¢ acompanhar o Programa de Gerenciamento de Riscos

. PGR/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO; Elaborar, atualizar e acompanhar o Laudo técnico

das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT; PPP — Perfil Profissiogrifico Previdencidrio; Elaborar,

atualizar e prestar assisténeia técnica ao desenvolvimento da Andlise Ergontmica do Trabalho - AET;
| Prestar Assessoria em Satde e Seguranga do Trabalho; Realizar a Gestio de 88T - Satde ¢ Seguranga do
| Trabalho para o eSocial (emnitir e enviar o¢ arquivos referentes SST para plataforma do eSocial).

1. CONDICOES DE FORNECIMENTO:
1.1 A prestacio de servigos deverd atender todos os Empregados do CRCSE.

1.2 Os servigos deverdo ser elaborados e exscutados de conformidade com a legislagio vigente,
incluinde as obrigaglies a screm enviadas para o cSocial e, por profissionais capacitados e
legalmente habilitados conforme preconizado na legislagio pertinente, visando assim, cumprir a
legislagio vigente, bem como garantic a qualidade e idoneidade dos servigos prestados.
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Mem[  ~ — Namero Patrimonial

| |Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -PCMSO 1

2 | Programa de Gerenciamento de Riscos -PGR l

3 | Laudo técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho- LTCAT |

4 | Perfil Profissiogréfico Previdencidrio- PPP 13

5 Anilise Ergondmica do Trabalho- AET Sob demanda

G SERVICOS DE ASSESSORAMENTO EM SAUDE E S destintida
SEGURANCA DO TRABALHOD

; GESTA('.II 55T - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO Sub ditaand
NO ¢Social

B |ASO Sob demanda

PCMS0 — Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional: elaborar, arualizsr e coordenar,
3.3.1.1. O prazo para conhecer o documento atual e'ou elaborar/atualizar & de 10 (dez) dias contados
a partir da vigéncia do contrato.

PGR. - Programa de Gerenciamento de Riscos / GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais:
atualizar ¢ acompanhar,

0 prazo para conhecer o documento atual efou elaborar/atualizar & de 10 (dez) dias contados a partir
da vigéncia do contrato,

LTCAT - Laudo técnico das Condighes Ambientais de Trabalho: claborar, atualizar & acompanhar.

O prazo para conhecer 0 documento atual e'on elaborar/stualizar & de 10 (dez) dias contados a partir
da vigéneia do contrato.

Avaliagdes quantitativas que s¢ fizerem necessdrias ndio poderio ter cobranga de valor adicional ao
valor do contrato,

PPP — Perhil Profissiografico Previdencifirio,
O prazo para atendimento desse servigo ¢ imediato & vigéacia do contrato,

AET - Andlise Ergondmica do Trabalho: elaborar e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento da
AET.

O prazo para elaborar & de 10 (dez) dias contados 2 partir da vigéncia do contratn,

Servigos de Assessoria em Saiide e Seguranga do Trabalho: assessorar a drea de Recursos Humanos
nas questoes que envolvam Saide e Seguranca do Trabalho, emitindo OTIENTAgies ¢ pareceres,

0 prazo para atendimento desse servico ¢ imediato 4 vigéncia do contrato.

O prazo para atendimento das solicitagies de orientagdes ¢ parcceres ¢ de até 2 (dois) dias dteis,
contados a partir da data de solicitagiio da drea de Recursos Humanos do CROSE.

i



Gestiio 55T - Satide ¢ Seguranga do Trabalho no eSocial: assessorar, emitir e enviar 05 ATQUIVOS
referentes $ST para a plataforma do eSocial.

O prazo para atendimento desse servigo ¢ imediato & vigéncia do contrato e de acordo com as
normativas do eSocial,

Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir AS0 referente a0s cxames médicos ocupacionais
pestinentes (admissional, demissional, perindico, mudanga de fangio e retomo a0 trabalho,

) prazo para atendimento desse servico & imediato & vigencia do coniratn.

O prazo para agendamento dos exames médicos ocupacionais & de até 2 (dois) dias fiteis, contados a
partir da solicitagiio da drca de Recursos Humanos do CRCSE.

Exames laboratoriais, de andlises clinicas e exames complementares de diagnostico, quando s
fizerem necessarios, segundo a fungio desempenhada pelo trabalhador e de acordo com 4 NR7, serdio
cobrados a parte obedecendo aos valores constantes nad tabela da AMB - Associagio Medica
Brasileira e, portanto, nio devem infegrar o CUSios para Mensurir & valor do contrato.

A realizagio dos Exames Médicos Ocupacionais deverd ser agendada no Municipio da Sede do

CRCSE de lotagio do empregado, ELG NE B
\ch_:SE \_(3;3/
[ _

7. 2. DA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS:
SEDE ENDERECD N°
FUNCIONARIOS
Conselho Regional de Avenida Mério Jorge Menezes Vieira, 13
Contabilidade de Sergipe 3140 — Coroa do Meio, Amacajuw'SE

(s sumentos de empregados até o limite de 24% (vinte ¢ quatro por cento) estario confemplados no prego
mensal.

Na hipétese do quadro de empregados superar o limite deserito no item 4.1 o CRCSE pagara a Contratada
o adicional por empregado excedido.

O custo adicional por empregado excedente serd equivalente ao vitlor mensal pago pelo CRCSE dividido
pelo total de 13 funciondrios (média per capita).

Atenciosamente,



MARYLIA GRAZIELLE BARRETO OLIVEIRA
Assessor de Assuntos Administrativos e Operacionais

”~
" Compras NEE
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CLASSE MASTER ENGENHARIA
FERNAMDO DA SILVA RIBEIRD ME CNPJ 20.382471 (0001 = 08 LE ISENTD LM. Pa. 7664
E Senazas am Constugiaes a Relbmas

Enganharia Cel & Engenharia de Saguranca da Trabaho

CLASSE MASTER ENGENHARIA e TE
FERNANDO DA SILVA RIBEIROME FLS N° =
CNPJ 20,392,471 /0001 - 08 LE.ISENTO 1M, 99.76E-E |-’:FH.’. SE

—

1 - DESCRIGAD E CARACTERIZAGAD DOS SERVICOS :

1.0- . RE ANTE | CONTRATA

EMPRESA MATRIZ: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
CNPJ: 16.188.597/0001-05

ENDEREGO: R. ITAPORANGA, 103 - CENTRO, ARACAJU - SE, CEP: 49010-140
TELEFONE: (79) 3214-0494

EMAIL: COMPRAS@CRCSE.ORG.BR

OBSERVAGAO: O PGR jé contempla a AET - Andlise Ergonamica do Trabalhe / Laudo.

0-DBJET 0 TODAS AS

RS$ 1.800,00 ATE 06 “
CARGOS.
. LTCAT - LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO PARA TODOS OS CARGOS; PANACADA EAREC
EXCENDENTE
R§ 330,00 POR “
FUNGAD
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR,
CONTEMPLANDO: R$ 2.600,00
oz
« CARACTERIZAGAD DOS PROCESSOS E AMBIENTES DE
TRABALHO;

CLASSE MASTER ENGENHARLA
FERMANDO DA SILVA RIBEIRD BE
CHES 30,282 471 [ 6601 — 08 LE. IBENTO LM Q9.TEE-8
Servicos em Gestho, Engonhara Civil & Seguranca do Trabalhe
Enpecialista em Sardgos de Enpenhiesia ivil, Prajaice & Enganhania da Sepuranca do Trabalho
A FRANELIN OF CAMPOS SOBRAL , 2145 CEP 48.027-000
BAIRRD CRAGERU ARACAJIU -5E

Eora (7H) 3 5553 « 0065 E-madl; [Boripiyatoc.conly

E



IFLS N° 3% |
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CLASSE MASTER ENGENHARIA
FERNANDO DA SILVA RIBEIRD ME CNP.J 20.352.471 [ 0001 - 08 LE. ISENTD LM.28.T66-8
Senicat am Consturdes & Rebemas
E Enganharia Sl & Enganhana de Seguranca do Trabalho

« CARACTERIZACAD DAS ATIVIDADES,

|« GSES RISCOS, E DESCRIGAD DE MEDIDAS DE PREVENGAOD
IMPLEMENTADAS;

« AET - ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO;
« INVENTARIO DE RISCOS;

= PLANO DE AGOES;

« OUTRAS MEDIDAS DE CONTROLE;

«  AVALIAGOES QUANTITATIVAS NOS AMBIENTES DE
TRABALHO COM USO DE INSTRUMENTO PARA TODOS CARGOS
E TRABALHADORES,

PCMS0 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE VER NA CLINICA SA0

03
QCUFACIONAL RAFAEL LTDA

« LICENCA DO SOFTWARE PARA MIGRAGAD DAS

INFORMAGOES PRO ESOCIAL

« LANCAMENTOS DE INFORMAGOES RELACIONADA A AREA DE
SAUDE (EVENTO § — 2220) E SEGURANGA DO TRABALHO
(EVENTO 5 - 2240) NO SISTEMA DO ESOCIAL;

= LANCAMENTO PARA 08 TRABALHADORES RS 1.300,00 ATE 15
04 ESPECIFICADOS NA PLANILHA; TRABALHADORES
« CADASTRAMENTO (DOS ASOS DA: ADMISSAD,
MUDANGA DE FUNGAD, RETORNO AO TRABALHO,
PERIODICO) REFERENTE AOS TRABALHADORES NO
SISTEMA (SOFTWARE) PARA POSTERIOR MIGRAGAD DOS
EVENTOS “S' DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO ATE
JANEIRD 2024

RS 2.800,00

05 PLANO PARA ATENDIMENTO A EMERGENCIA

1 N | SIS

CLASSE MASTER ENOENHARLA
FERMANDO DA SILVA RIBEIRC ME
CHPJ 20392471 / D001 — 08 LE. ISENTO 1M. 90.768-8

A FRANKLIN DE CAMPOS SOBRAL , 2185 CEF 48.007-000
T .8 ; T - RS E-mail: e E

HAIRRD AR AR, pos [T 5 e,
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CLASSE MASTER ENGENHARIA

FERMANDO DA SILVA RIBEIRD ME CNPJ 20352471 10001 - 08 LE. ISENTG LM, 39.768-8
Senvigas am Construgies e Relemas

E EnWMaEﬂHMM#WMTM
I RS 2.800,00 ATE DE |
06 LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE CARGOS.
09 APR - ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS POR FUNGAQ RS 200,00
o 4 RS 200,00 POR
| 1 ORDENS DE SERVICOS FUNGAD
VISITAS QUINZENAIS OU MENSAIS PARA PRESTACAQ DE R$ 2.400,00
13 SERVIGOS TECNICOS - CONSULTORIA E ASSESSORIA MENSAL
DO ENGENHEIRO DE SEGURANGA 10 HORAS MES |

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

No PGRTR estio induscs uma sénia de documentos OBRIGATORIOS como: anaise ergondmica do rabalhs, imentano
de riscos | andliss da fiscos por fungda @ o temmo de arientagies para coniroie de agentes insalubres pars cada abvidade.

2.0- CONTRATANTE

< A CONTRATANTE formecerd tndgs os dados necessarios e informagdes gerais, sobre caracierisbcas fisicas,
materiais & condiches de trabalo, das unidades ¢ ambientes analizados. Todas Informacfies prastadas serdo de inteira
responsabiidade da contratante;

v A CONTRATANTE deverd fonecer a estrubura fisica (salas, mesa, materials para rabalho em altura, EPl's para
apoio aos servigosiatividades dos profissionais, locados para execugao dos servigos, bem como, o local para realizagao
da pratica).

v A CONTRATAMNTE devers fornecer a0 GONTRATADO (A) as condigies nacessinias para realizagao dos LeNigE
eamo informacies sobre os colaboradores, cargos, fungdes, alividades executadas, entre outrcs, De igualmante
importincia, exigic gue o8 mesmos, principaimente encarmegacks, cumpra ds exgéncias sobciadas para esclarecer
quaisquer dividas sobre s servicos @ operaghes.

OBSERVAGAD 01: A CONTRATANTE devers informar 8o (4) CONTRATADO (A} qualguer problema, alteraco ou
dificuldade que por veniura possa surger duranie recabiments & uso dos documentos para gue possam saf dadag 858
devidas tratalivas coma por exemple, PGRTR, LTCAT, enfre oulros, para o periodn necessano, Flca & respensabilitade
mantida para a contratanie lancamento dag informacdes orundes  do eventos do ESOCIAL 3 2210 —

CLASSE MASTER ENGENHARIA
FERNANDO DA SILVA RIBEIRD ME
CHPJ 20,592,471 { 0001 — 88 LE ISENTD I.M. ¥8. TGE-B
Ay FRANKLIN DE CAMPOS BOBRAL , 2188 CEP 49,0270
L 2l o [T B G855 - BlES E-mail, thekeid




CLASSE MASTER ENGENHARIA
FERNANDO OA SILVA RIBEIRO ME CNP.J 20.392.471 / 0001 - 08 LE. ISENTO | M, 997648
Sardigos em Consirughies o Relonnas
E Engenharia Cral & Engerhania de Seguranca dao Tratmlho

COMUNICACAO DE ACIDENTE - CAT, 5 2220 — MONITORAMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR E 2240 -
CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO & para amissio de CAT - Comunicagio de Acidente da Trabaiha, A Classe
Master Engenfaria assessorard a empresa para essas demandas. A CLASSE MASTER ENGENHARIA garantira,

airavés de contrato, o sigile de uso das informagfes apenas para langamento e regsitro no ESOCIAL

NOTAS:

1. O servio serd realizade apds assinatura da proposta juntamente com o contrato @ em cronograma (dias o
hordrios) conforme sua necessidade e acordo.

* Oulros profissionais podardo infegrar & equpe conforme necessidade e demanda, sendo avisado & acordads com
antecedincia de 48 hs. A empresa possui profissionais com visto na Bahia o am Sergipe,

O 5. Femando da Siva Ribeiro acompanhara a equipe em suas atividades dentro da empresa com presia autonzagao
do coniratante. Os profissionais farBo o que for determinado por ele no ambiente da empresa devendo @ mesma
determinar acompanhante duranie o SETICO,

== = = —— - “ == — —

NOTAS:
1. O servigo sera realizado apos assinatura da proposta juntamente com o contrato e &M cronograma (dias
hordries) conforme sua necessidade ¢ acords.

" DOs profissionais que pogem integrar 3 EQUIPE CLASSE MASTER tém formagdo especifica na drea de sluacio
mi;lis;ral;ﬁu e Empresas, Gestio de Pessoas | RH, Engenhana de Seguranca do Trabalhg & de Medicing do
o).

* FORMAGAD DO SR, FERNANDO:

Agministrader da Empresas, com habiitacao em Marketing; Engenheire Civl: Engenheirs de Saguranca do Trabalho:
Engenheiro Estrutural para Concreto Armada, Pories, Fundagbes, Avenarias & Taludes; MBA em Gesido Estratégica
dé Pessoas; Audior Intemo da 150 80012015 & da IS0 120001:2018; Atuacio Profissional- Engenheiro &
Admiristrador da CLASSE MASTER ENGENHARIA, Professar contratado do Curso de Engenhana de Saguranca do
Trabatho da FANESE - Faculdade de Adminisiraco @ Negdeios de Sergipe

4.0- VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta tem validade de 15 (quinze) dias. APOS aprovagio sers elaberado o contrato com vigénciz de 01
ano.

5.0- INFORMAGOES SOBRE O CONTRATO:

CLASEE MASTER ENGENHARLS
FERNANDO DA SILVA RIBEIRD NE
CNPJ 20.392.471 7 0001 = 08 |.E. ISENTD LM, 85,7532
AY, FRANKLIN DE CAMPOS SOSRAL , 2185 CED 45027000

Sial Dl e h o 1
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CLASSE MASTER ENGENHARIA
FERMANDD DA SILVA REBERRD ME CNPJ 20.392.471 / 0001 - 0d LE.1SENTO 1M 99.768-8
Zarvicos em Condlnghes g Reformas
E Ergenhania Ciil a Engensana de Sagurants do Trabalha

APOS O ACEITE DESSA PROPOSTA DEVERA SER, ACORDADO AS CONDIGOES DE PAGAMENTO PARA

ELABORACAD CONTRATO. SOMENTE APOS A ASSINATURA DE CONTRATO E O QUE SERVIGO SERA
EXECUTADD.

IV - CONTATOS

Para esclarecimentos sobre esta proposta, comunicar- o nosso representante: Aracaju [SE
se com:

FERNANDO DA SILVA RIBEIROD
DIRETOR GERAL
CNP.J 20.392.471 / D001 - 08
AV, FRANKLIN DE CAMPOS SOBRAL , 2185 CEP

49.027-000 BAIRRO GRAGERU Responsavel (Representante da Empresa
ARACAJU -SE

CLASSE MASTER ENGENHARIA
FERMANDO DA SILVA RIBEIRD ME
CMPJ 20, 352471 § G001 — 08 LE. IBENTO LM, BA.TEE-§
E .lu'ul FFI:.M'-IHLIH OE CANPOS ED-EFI.*.L 2‘155 CEP d-EL{IE?' Eﬂ'ﬂ
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA |~
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Mapa - Pesquisa de Mercado
(I 73 de 05 de agosio de 2020)
Nome: Marylia Grazielle Barreto Oliveira
Funcao: Assessora de Assuntos Administrativos e Uper

aclonais

{ } Painel de Prego
() Midia especializada
(X} Contrataches em Orgaos publicos®

(%) Fornecedor’
.! ! l .#.. = 1 I -I' ¥

€5 ENGENHARIA E COMNSULTORIA RS 5.400,00 SIM
SAFETYBR/S TREINAMENTOS & SERVICOS

b L
TECNICOS W5 6.500,00 !
COMSMED cAUDE E SEGU RANCA DO
TRABALHO R& 5.300,00 Sind
LABORE MEDICINA OCUPACIONAL RS 6.640,00 SimA

) Media

| )Mediana

* Foram realizadas consultas nos sites dos Conselhos Regionals nac tendo sido
localizados processos de contratacio iniciados entre 05 anos de 2021 e 2022, deste
objeto, tendo em vista que 3 obrigatoriedade da execuclo do servigo se deu nesse

ano de 2023,

Aracaju/s :[g_]g\n\ﬁirﬂ de 2023.

Marylia Grazielle Barreto Oliveira
Assessora de Assuntos Administrativos @ Operacionais

! § 7° Quando B pesquisa de preqos for realizada com os fornecedores, nos wermes do fnciso 1V, doverd ser
ohaervado: (| - preo de resposta conferido no formecedor compativel com 8 complexidade do objeto a ser
Heltado: 11 - ohienglo de propostas formals, contends, no minime: ) descrigho do objeso, valor unitirio &
rotal; b) namero do Cadistro de Pessoa Fishea - CPF ou do Cadastro Nachonal de Pessoa Juridica - CNP)
do proponente; c) mﬁarﬁanuhﬁ:‘mdtmlm;:d}m-de amissio e [ - registio, nos anios de
contratecto correspondente, da relagdo d¢ fornecedores que foram consultados ¢ nic enviAFAIm Proposias
comi resposta 4 soliciiagio de que trata & inciso IV do caput).

L Mesie caso serd utilizado: Sim ¢ Milo quando a cotagho for emn midia especializada eion pom formecedor
Nao se aplica quando a cotagdo for pelo Painel de Prego o contratacio cm drglo piblicos

Av. Mario Jorge Vieira, 3140- Corea do Meio, Aracaju'SE. CEF: 49.035-660 CHP] | 3,045 588/0001=41.
Telefone: 079-330 1-6812/6806 crogeficrose orp.br WWW, CTCSE. OTEDE



mﬁmﬁmuﬂn :

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetive apresentar o3 resultados consolidados de consultas cletrinicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros, A responsabilidade pela veracidade do
cesultado da consulta & do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagio relativa & razao social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 26/01,/2023 12:08:01

[nformacoes da Pessoa Juridica:
Razdo Social: LUWEI MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNEI: 29.047 J50/HH1-95 il

Resultados da Consulta Eletrimnica:
Orgio Gestor: TCU

“adasro: Licitantes Iniddneos
pzultado da consulta: Nada Consta

Para acessar  certiddo origindl no pertal do orgao gestor, cligue AQUL

ao Gestor: CNJ
Cadastro; CNIA - Cadastre Nacional de Condenagies Civeis por Ate de Improbidade Administrativa
'r! Inelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddio original no portal do Grgao gestor, cligue AQUL

ﬁgﬁu (Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inldimeas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidiio original no portal do Grglo gestar, cligue AQUL

lh{gﬁn Gestor: Portal da Trunsparéncia |
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta; Nada Consta |

Para acessar a certidio original no portal do drgio gestor, cligue AQUL |

Ohs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender a0s principios de simplificagio ractonalizagdo
de servigos piblicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n® 13460, de 26
de junho de 2017, Lei n® 13.726, de § de outubro de 2018, Decreto n® 8.638 de 15, de janeiro de 2016,
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MINISTERIO DA FAZENDA
Sacretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional

CERTIDAC POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOQS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: LUWE] MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 20.047.350/0001-83

Ressalvade o direito de a Fazenda Macional cobrar & [nscrover guaisquer dividas de
responsabilidade do sujello passvo grima identificado que viensm a Ser apuradas, & certificado que.

1. canstam débitos administrados pela Secretaria da Receita Fedaral do Brasil (RFBE) com

. exigibilidade suspensa nos 1Brmos do art. 151 da Lei n® 5,172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributério Macional [CTN), ou objeto de decisac judicial que determina sua
desconsideracio para fins de cerlificagac da ragularidade fiscal, ou ainda nBo vencidos; e

2, ponstam nos sistemas da Procuradoria-Gaeral da Fazenda Wacional (PGFN) débitos nscritos
am Divida Afiva da Unido (DAL com axigibfidade suspensa nos lBMos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediants bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Piblica em processos de
execucio fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragho para fins de
cartificacdo da regularidade fiscal.

Canforme disposto nos ars, 205 e 28 do CTH, este documenta tem 08 MesmMOs afeitos da cerfidao
nagiilva.

Esta cerlidiic & valida para & astabelecimento matriz o suas filiais &, no CAsD de enie federalivo, para
todos os Grgdos & fundos publicos da administragiia dirsta a ele vinculadas., Refare-se & situagho do
sujeilo passivo no Ambilo da RFB & da PGFHN e abrange indushve a8 contribuiches sockals pravistas
nas alineas g’ a 'd" do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n? 8212, de 24 de julho de 1991.

A sceitacio desta ceridio esta condichonada & verificagio de sua autenticidade na Intarnet, nos
anderecos <http:fiffb.gov.br> ou « hitp:/iwww. pofn.gov.bre.

Cariddc emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFM n° 1,751, de 211072014,
Emiticda & 18:19:47 do dia 23/01/2023 <hora e data de Braslia>,

Valida até 2200712023,

Gadigo de controle da certidaa: F7BB.6F57.1E63.3EGS

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documianta.
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PODEE pICIARIO
JusTICA 0O TRABRLILL

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Mome: LUWEL MEDICINA E oEGURMICA na TRABALHAD LTDR (MATRIZ E
FILIAIS]

CHPJ: 29.ﬂ4T+3551Dﬂ01-55

certidde o 371033672023

Expedigac: a5/01/2023, a8 12:13:03

yalidade: ag/07 /2023 - 180 (gcento & oitenta) dias, contados da data
de sua expedicioc.

CErtiEica—SE gue LURWEIL MEDICINA E SEGURANCA Do TRABALAO LTDR I;IHTEII E
FILIALS), snseritola) neo CHEJ sob o 0’ 29 . 047.350/0001-95, nAOD CONSTA
como jnadimplente no Banco Nacicnal de Devedores Trabalhistas.
cartidio emitica som base nos BILS. g42-A = B8B3-A da Consolidagac
das Leis do Trabalho, acTescentados palas Leis ns." 12.440/2011 e
13.467/2017, & 1O ato D1/2022 da cGJT, de 21 de janeirc de 2022.
Os dadosg ~anstantes desta certidio sao de respansahilidade dos
Tribunais da Trabalho.

Ho caso de pessta juridica, 2 certidio atesta @ empresa =m relagao
a todos oS SBUB easrabelacimentos, agincias oOu filials.

A acaitacaoc desta certidéo pondiciona-se 4 werificagdo de S5ua
gutenticidade no portal do Tribunal Superior doc Trabalho na
internekt {http:ffwww.tst.jus.br1.

cartiddo emitida gratuitamente.

Do Banco Macional de pevedor&s Tragbalhistas constam og dados
necesgarios 3 identificacdo das pessoas naturais @ juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalhc guanto 4s obrigagoées
estabelecidas el sentenca condenatéria transitada em julgado ou =M
acordos judicials trabalhistas, inclusive no sognoernente acs
recolhimentaos pravidanciarins. a hopnorarios, & custas, 2
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
da EXecugao de acordos firmados perante © Ministéric pablico do
Trabalho, Comissdd de Conciliagdo Prévia ou demais titulos GuE, poxr
digposigdo legal, contiver forga executiva.

Olivideds = sipgen B i@l - el o=l
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Cansulta Regulandade da Empresgacor

‘7 ‘-J:nlla'_l Imprimir b

CAIXA

SR E

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 29,047, 350,/0001-95
LUWEL MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Endereco: TV BALTAZAR GOES 105/ CENTRO/ AEACAIL § SE ¢ 43010-500

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicio que lhe cenfere o Art.
7, da Lei 8.035, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima |dentificada encontra-se &m situagio reqular perante o
Funda de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

0 presente Certificado ndo cervich de prova contra cobranca de
quaisquer débltos referentes a contribuicies efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

validade:19/01/2023 a 17/02/2023

Certificacio Naomero: 2023011915461156235854
Informacic obtida em 26/01/2023 12:13:46

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
comdicionada a verificagdo de autenticidade no site da Calxa:
www.caixa.gov.br

Hpn:lfmmm.mugmwmﬂmﬁEmw-m

1



1* ALTERAGAO CONTRATUAL DA EMPRESA "LUWEI MEDICINA E

SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA EPP". FE N B g
CNPJ: 29.047.350/0001-95 NIRE: 28200651002 - I[ i __~| @
a3
Pelo presente instrumento particular, »

WEIDE CLAUDIA SANTOS, no Cadastro de Pessoa Fisica sob o namero (D
nacionalidade brasileira, natural de Aracaju — SE, Solteiro (a), nascido (a) em@IIED.
empresario, Carleira Nacional de Habilitacao (o) QD - DETRAN — SE, residente
e domiciliado na (o

JOSE MARCEL JHONE FARIAS LIMA, inscritc (3} no cadasiro de Pessoa Fisica sob o
aumercQID. racionalidade brasieira, natural de Aracaju - SE, Solteiro (a), nascido
@D . =rmpresario, Carteira Nacional de Habilit2gao (cnH) D - DETRAN
— 8E, residents e domiciisdo na (oD

Unicos sécios-quolistas da LUWEI MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA — EPP,
com sede na TRAVESSA BALTAZAR GOES, 105, ANDAR 1, CENTRQ, ARACAJU - SE, CEP
49010-500, inscrita no CNPJ sob o n® 70 047 350/0001-95, com seu confrato social
devidamente registrado na Junta Comercial do Estado de Sergipe — JUCESE sob o NIRE n*
28200651082 em 10/11/2017, decidem de mituo & Comum acordo alterar o seu contrato social,
nos termos @ condigbes a saber.

i As alividades seréio: Atividade médica ambulstonal com recurscs para reglizagao de
exames complementares; Labaratdrios clinicos, Seryigos de engenharia, Senigns de
pericia téenica relacionados & seguranca do trabatho; Assessoria e consultoria em
medicina & seguranga do trabalho; Senvigo de diagnostico por registro grafico;
Espirometria; Atividade médics armbulatorial restita a consultas.

2  Em virlude das atteragfes verificadas acima a sociedade resolve consolidar o Seu

contrato social como sague:

CONSOLIDAGAD DG CONTRATO SOCIAL DA EMPRESA:

LUWEI MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA EPF
CNP.J: 29.047.350/0001-95 NIRE: 28200651082

" DO NOME EMPRESARIAL, DA SEDE E DAS FILIAIS

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade girara sob o nome empresarial de LUWE| MEDICINA E
SEGURANGA DO TRABALHO LTDA e tera sade na TRAVESSA BALTAZAR GOES, 108,
ANDAR 1, CENTRO, ARACAJU — SE, CEP 49010-500 e usaré a expressdo CONSMED
MEDICINA E -SEGURANCA DO TRABALHO como nome fantasia pedendo, todavia

CERFIFICO O MEGISTR B 55/03/2008 12:13 80B W" 20180065101
PROTOEELA | 1BGOETLOL BE 91/43/2018. choIsn be VERIFIChERS
LIRGGIRTION, WIRE: 2BE0OGSLI02.

.-l CE tLMET MEDICIND E SEGURANCA DO THABALEC LTOA - BERP
l-ﬁu!'?;ﬁ.!_: MARCELD FASSOS SILVA

SECKETARID-GERAL
ARACKTE, D5/03F20LE
W egiliza. o gor. BT

A vadideds deats docusents, =s isprasse, flics saielto d cosprovagie de sua sufenticidsde nod TRSPECEivoN PUETELE.
InfcrmAndD Bauas Sespeativas chdigos ds varificecds



estabelecer filiais, agéncias ou sucursais em quslguer ponto do temritdrio nacional ou fora dele
mediante altera¢do assinada por todos o5 socios.

|F"|_E::“ Ml EIE |
|{:1~n:.=u':-/6:»>/
DO OBJETO SOCIAL e

CLAUSULA SEGUNDA. A sociedade terd o seguinte objeto social Atividade médica
ambulatorial com recursos para realizagio de exames complementares; Laboratérios clinicos:
Servigos de engenharia, Servigos de pericia técnica relacionados & seguranga do trabalho;
Assesscria @ consultoria em medicina e seguranga do trabalho, Servigo de diagnostico por
registro grafico; Espirometria; Atividade médica ambulatorial restrita a consultas.

DO FRAZO DE DURAGAO

CLAUSULA TERCEIRA. A empress Iniciou as atividades em 10/11/2017 e o prazo de
duragdo & indeterminado.

DO CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA QUARTA. O capital serd de RS 100.600,00 (Cem mil reais), dividido em 100.000
quotae de valo nominal de RS 1,00 (um real ) cada uma, sendo integralizadas neste ato em
meeda corrente nacional pelos scics, da seguinte farma:

Séoio N® DE GUOTAS VALOR UNITARIO CAPITAL
. N i _ INTEGRALIZADO -
WEIDE CLAUDIA SANTOS 0,000 RS 1,00 . RS 80.000,00
JOSE MARCEL JHONE 40,000 RE 1.00 ~ R840.000.00
FARIAS LINMA
TOTAL 10C.00 RS 1,00 R% 100.000,00 |

& validsde destis docomsnto, s Lisjrz
Ing

DAS QUOTAS DA SOCIEDADE

CLAUSULA QUINTA. As quotas da sociedade sSo indivisiveis e nfio poderlio ser cadidas ou
transferidas a terceiros no todo ou em parte, sem prévio e expresso consentimento do outro
socio, @ quem fica assegurado, em igualdade de condigies e preco, direite de preferéncia
para sua aquisicio, se postas 4 venda, formallzando, se realizada a cessdo delas, a
alteragio contratual pertinente.

CERIIFICD ¢ REGISTRO EM 0570272018 1313 BOB B* 201E0069101
PROTOCOLD | TAO0ESIOL DE AL/02/2000, COCIGO DE VERITICACAD:
; 11800307109, WIKE: ZEIOO0§31043,
- - g LONTD MEDICINA B BEGURANCA OO THANALHG LTDA - EFF
S A DR L S

e MARCELD FASSOS SILVA
ERCRETARIC-

ERAT
ARRCRITI, S5/07/2018
e . aglliza. om. gow , ba

crrando saus yespectivos cédigos da werificacho

mano,. fica sujelto 4 coeprovecds de sus sutenticsidads som Tespectivos pectats,



DA RESPONSABILIDADE

CLAUSULA SEXTA. A responsabilidade de cada socic & restrita ao valor de suas quotas,
mas fodos respondem sofidariamente pela integralizacio do capital social, nos termos do
artigo 1052 do Codigo Civil.

DA ADWMINISTRAGAO E DO PRO LABORE

CLACSULA SETIMA, A administragdo da sociedade serd exercida isoladamente pelo sdcio
WEIDE CLAUDIA SANTOS, com poderes e atribuigies de representagdo aliva & passiva na
sociedade, judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendsdos no
objeto social, sempra de interesse s saciedade, sutorizado o uso do nome empresarial,
vedado, no entanto, fazé-lo em atividades estranhas ao imeresse social ou assumir
obrigagBes seja em favor de qualquer dos quolisias ou de terceiros.

& 1° Fica facultada a nomeagio de administradores nac pertencentes ac quadro societdrio,
desde que aprovado pelos socios Que represeniam 2/3 do capital social, nos termos do an.
1.061 da lai n" 10.406/2002.

DO EXERCICIO SOCIAL, BALANGO PATRIMONIAL DOS LUCROS E PERDAS

CLAUSULA OITAVA O exercicio social encerrars em 31 de dezembro de cada ano, quando
o{s) administrador (es) prestara{ao) contas justificadas de sua administragao, procedendo &
elaboragio do inventdrio, do balange patrimonial & do resultado econdmico, cabendo aos
sécios, na proporco de suas quotas, os lucros ou perdas. apurados. Mos quatro meses
seguintes ao término do exercicio social, 05 socos deliberardo sobre as contas @ designaram
administrador (es) quando for o caso. 1

DA RETIRADA OU FALECIMENTO DE SOCIO

CLAUSULA NOMNA. Retirando-se, falecendo ou interditade qualquer sdcia, a scciedade ndo
se dissolvers, continuara suas atividades com herdeires, sucessores e o incapaz, desde que
autorizado legalmente. Inexistindo interesse na continuidade da sociedade esta sera
liquidada apos a apuragio do Balanco Patrimonial na data do evento. O resultado positiva ou
negativo serd distribuido ou suportado pels stcios na proporgio de suas quotas. Em
nenhuma hipdtese a sociedade poderd continuar com apenas um sécio por mals de 180
{cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico. O mesmo procedimento sera adotada em putros cacs em que a sociedade
resolva em relagdo a seu socio.

FESTIFICO ¢ BEGISTHG EM 03/02/2018 17711 FON H* 201B0BER1S1,
POOFPOOOLD: LEDGESLOL DE 0370372018, CHBIED OE vEREFECACho:
11B00397103, WIRE: ZEJOO0EN105E.

.M‘! 1rWET MERTCTHA T SESURANCE DO TRABALRO LTDR = EFF

o
A -'I_ HARCELS PASEOS BILVA

SECRETART]- GERAL
APRRCATD, 06022018
v, Ak LLEE . &0 . QoY . BT

i walideds deste docomsnto, os impresso, fiza sujedte & caspeovapio ds Sl autanticidads A0S IaEpectivos PorGails,
Inforeands Faus respsctives codiges ds yecifleacko



DO DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA DECIMA. O(s) administrador (es) gaclsraim), sob as penas da lei, que nio
esta(ic) impedido(s) de exercer{em) administracio da sociedade, por lel especial ou em
vitude de condenagdo criminal, ou por se enconfrar{em) sob os efeitos dela, a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos plblicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagio, peita ou subomo, concussdo, peculatc ou contra a economia popular, contra o
sisterna financeiro nacional, contra normas de defesa da concorméncia, contra as relagoes de
consumo, fé piblica ou propriedade. (Arl. 1.011.§ 1°, CC/2002).

DO FORO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. Fica eleito o foro da cidade de Aracaju, para o exercicio @
o cumprimenio dos direitos e obrigagSes resultantss deste conirato.

E, por se acharem em perfeito acordo em tudo guando neste instrumento particular foi
lavrado, obrigam-se @ cumprir o presente contrato assinando-o em dnica via destinado ao
registro @ arguivamento na Junta Comercial do Estado de Sergipe, para que produza os
efeitos legais,

Aracaju, 30 de Janeiro de 2018

g s " g o
WEIDE CLAUDIA SANTOS SE MARCEL J E FARIAS LiMaA
SociolAdministrador Stcio

CERTIFICD O RRGISTRD BB G8/02/2918 12:-13 sae N* Z01&006%101.
FROTOCOLO T LRGDERLI01 OE 01,/02/3010. CODIGO DE VERIFTCRCKD:
11RC0357105. WIAR: ZEIDCGHIOEI.

J'uum LUWEI HERICINE B SECURARCA 0O TRARRLID LTOA = EPP

A o (ORI, [ HARCELS FARACE ETLUR
LA Mty AECHETART0-GERAL

ABRSAF, 05)02/2018

www agbliss. dm . e BE

A& walidsds derts docomactc, am irpesass, fles sujeite & comprovacdo de sus autenticidads non reaspectlvos porcals.
Informando sous rmepsctivos cbhdiges de verlfioagko
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@} CRCSE [ o

] IFICATIVA DE DISPENSA DE LICITACAO N2 05
Processo 1638

Fmenta: Justificativa pertinente ao processo de DISPENSA DE
LICITACAD N° (05/2023, cujo objeto ¢ a Contrataglio de empresa
especializada em prestagio de servigos de Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho, com findamento no artigo 24, Inciso 11, da Lei
Federal n® 8.666/93, alterada e consolidada.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE, através da Comissao
Permanente de Licitagdo, Instituida pela Portaria n® D01/2023, e da Responsdvel pelas
Compras do CRCSE (Portaria n® 003/2023), vem justificar o procedimento de dispensa de
licitaclio para a referida contratagdo, conforme especificacfies constantes na Descricio da
Demanda.

— DA DISP DE LICIT. - ADEQUACAD AD A 24, INCISO || DA LEI 8. :

A regra geral para celebragdo cos Contratos Administrativos é a realizagdo previa de
processo de licitagio pdblica, seguinde os principios norteadores da Lei 8.666/93, o qual
almeja escolher a melhor proposta para a Administragdo Pdblica. Excepclonando a regra
geral, o nosso ordenamento juridico dispbe a possibilidade de celebracdo do contrato sem a
realizac3o de Processo de Licitagdo, sio os casos de dispensa e inexigibilidade.

‘Trata o caso em epigrafe, de Dispensa de Licitagdo e aplica-se a hipotese preconizada
no art. 24, Inciso I, da Lei Federal n® 8.666/93, que diz:

“E dispensavel a licitagdo:

Il - para outros servicos e compras de valor ate 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterlor e
para alienagies, nos casos previstos nesta Lei, desde que nac se
refiram a parcelas de um mesme servigo, compra ou alienacso de
malor vulto que possa ser realizada de uma sd vez.”

A escolha da proposta mais vantajosa foi considerada com base nos pregos fixados
na pesquisa de mercado, conforme orgamentos anexados, tendo como proponente
vencedor 3 empresa CONSMED SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO.

Sendo assim, a pretensao de contratar a empresa, encaixa-se plenamente nas
disposicies legals, uma vez que a estimativa anual para a presente contratagio esta dentro
do limite previsto no artigo 24, inciso |, da Lei 8.666/1993, sem a necessidade de proceder a
abertura de processo licitatdrio.

Il - DA RAZAO DA ESCOLHA E DA NECESSIDADE:

A contratac3o considera a necessidade de atender a Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME
n2 71, de 29 de junho de 2021, a qual dispde sobre o cronograma de implanta¢do do Sistema

Av. Merio Jorge Manszes Visira, 3140, Batrro Coroa do Meio, CEP 49035-660 — dracajwSE.

Home-page: www,crese, org, br — E-mail: compras@erese.ong, br S /
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Simplificado de Escrituragdo Digital de ObrigacBes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais
{eSocial), bem como garantir o fiel cumprimento 35 Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho ({NR7 e NRS, entre outras), que tratam da seguranga e da sadde dos funcionarios
no local de trabalho, por intermédio de solugbes adequadas para cada caso, minimizando
custos e riscos nas dreas trabalhista e previdenciaria. Informamos que trata-se de bem de
pegueno valor, que se enguadra na hipotase de dispensa de licitag3o prevista no inciso I do
art. 24 da Lei n? 8.666/1993.

= REAP MERCADO:

Procedeu-se a solicitacio de orcamento as empresas do mercado local, em
condicBes de atender a tal demanda, levando em conta o pregd, a regularidade juridica,
fiscal e previdenciaria conforme pode ser comprovado, por meio dos documentos acostados
ao processo.

Diante disso, a empresa gue apresentou menor valor foi & empresa CONSMED
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO, inscrita no CNPJ n® 29.047.350/0001-95,
apresentando o valor global de RS 5.300,00 ( cinco mil e trezentos reais). Desta forma,
entendemos justificadas as exigéncias contidas nos dispositivos legais acima referidos, no
gue tange a contratacio da empresa.

IV- DA CONCLUSAD:

Por fim e, ndo menos importante, cumpre salientar que observando a Orientacdo
Normativa da AGU n2. 34 de 13 de dezembro de 2011, bem como o Acorddo do TCU ne.
1.3666/2006, entendemos prezar pela economicidade e que nao se proceda a publicagdo
desta contratacio na Imprensa Oficial, dado o seu elevado custo financeiro, razdo pela gual
serd dada ampla publicidade no site do CRCSE.

Desta forma, entendemos justificadas as exigéncias contidas nos dispositivos legais acima
referidos, no gue tange a assinatura anual em publicagdo especializada na drea de legislacac
trabalhista, com fundamento no artigo 24, Inciso I, da Lei Federal n® 8.666/93, alterada e

consolidada,
9{ Aracaju, 26 de janeiro de 2023,
- r"li.._x
. .a - il ¥ H:j
Anttnio Adelin Silva Marylia Grazielle Bt Oliveira
Presidente-da CPL/CRCSE Assessora de Assyntos Administrativos e

Operacionais do CRCSE

RATIFICO, em © < de prov e s e S0 3

ks

Presidente do CRCSE

Av. Mdris Jorge Menezes Vieira, 3140, Bairro Corog do Meio. CEP 49035-660 — AracafuSE,
Mome-page: wwi, crese org.br — E-mail:comprasi@ercse org.br



CRCSE
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE

MINUTA - CONTRATO N® f2023

CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVICO DE ENGENHARIA
DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO, QUE ENTRE 5l
FAZEM O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE
SERGIPE E A EMPRESA CONSMED (IDE E SEGURANCA DO

TRABALHO.

personalidade juridica de direito publice, instit §
responsavel pela fiscalizagdo do exercic

cidade de Aracaju e jurisdigdo no Estado de Sergipe, S
¢ 13.045.58%/0001-41, neste ato representado

E- | SEGURANCA DO TRABALHO, devidamente inscrita no
CNPJ N2 29 047886 95, : Baltazar Goes, 105, Bairro Centro — Aracaju- 5

side Claudia Santos, residente & domiciliado (D
{nada- FONTRATADA, resolvem celebrar © contrato em testilha,

Sfe 21 de junho de 1893 e suas alteraches mediante as seguintes

clausulas e Capdicoe

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1, Constitui objeto do presentie Cofitrato a prestagio de servicos de Engenharia de

Seguranga € Medicina do Trabalhe, a fim de atualizar e coordenar o Programa de

Controle Médico de sande Ocupacional - PCMS0; atualizar acompanhar o Programa

de Gerenclamenio de Riscos - PGR/Geranciamenta de Riscos Ocupacionais — GRO;

Av. Mirio Jorge Menezes Vieira, 1140, Bairro Coroa do Meia, CEP4RNIS-660, AracajwSE
Home-prge. www.crese, org.br — E-mail-crese(@crese.org. br



CRCSE
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE

Elaborar, atualizar e acompanhar o Laudo téenico das Condigbes Ambientais de
Trabalho - LTCAT; PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio; Prestar Assessoria em
Saude e Seguranca do Trabalho: Realizar a GestSo de 55T - Satde e Seguranca do
Trabalho para o eSocial {emitir e enviar os arguivos referentes 55T para plataforma do

eSocial).

UsL, UNDA - DA FUNDA ACAD LEGAL

2.1. O presente contrato € firmado através do processo ng, . deco a de

Lel Federal n% 8666,93.

Licitagdo 005/2023, com base no inciso Il, do art. 2

CLAUSULA TERCEIRA ~ DA VIGENCIA

£.2. No s todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos
s soclais, previdencidrios, trabalhistas e comerciais, taxa de
lucro, materiais & m3o-de-obra a serem empregados, segures, fretes,
rotulagem, embalagens e quaisquer outres necessdrios ao fiel & integral cumprimento
do objeto deste Contrato.,

ULA = DO PAGAMENTO
5.1, Apos verificado que os servigos se encontram de acordo com as exigéncias contidas

no Termo de Referéncia, 3 CONTRATANTE efetuard o pagamento 4 CONTRATADA

Av, Mdrio Jorge Menezes Vieira, 3140, Bairro Coroa do Meijo, CEPSVOIS-660, Aracaju'SE
Home-page: www.crese orp by - E-mail cresef@iorese. ore br
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mediante a apresentacio de Mota Fiscal, de acordo com as descricBes contidas na
Nota de Empenho, por meio de ordem bancadria, creditada na conta corrente da
CONTRATADA ou boleto hancirio, no prazo de sté 10 (dez) dias utels do
recebimento da nota fiscal, contadas da data do adimplemento de cada parcela.

5.2, Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o
Grgdo contratante atestar a execucdo do objeto do contrato.

5.3. Nos precos constantes na proposta devem estar incluldas todas e guaisquer
despesas, tals como fretes, seguros, tributos, encarges socilise trabalhistas, dentre
outros, e deduzidos os abatimentos concedidos;

5.4. Havendo efro no documento de cobranga, ou O
liquidagdo da despesa, a mesma ficard penden stado #é que o
contratado providencie as medidas sanea i ocorrendo neste

caso, qualsquer Snus por parte do CRCSE
%5 Gerd efetuada a retencdo dos tribut rais, como estabelecido
na Legislagao em vigor, Caso a empresa se ples, deverd anexar a

fatura a Declaragdo de Optant
retencao.
5.6. As empresas optantes pelo erdo apresentar, junto da nota

Simples,

fiscal/fatura, a declara a Instrugdo Normativa n.? 1.234 -

RFB, de 11 de_jane a por seuls) representante(s) legal{is), em

acip, a fonte pagadora podera verificar a
no Simples Nacional mediante consulta ao Portal do
exar copia da consulta ao contrato o documentagac gue

gamento, sem prejuizo do contratado informar imediatamente

nte gualguer alteragdo da sua permanéncia na Simples Macional
e § 42 do art. 62 da Instrugio Normativa n.2 1.234 — RFB, de 11 de

janeiro de 2012,

5.7, Caso @ empresa nao seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, o valor dos tributos
federais sera descontado na fonte, conforme Instrucdo Normativa n.? 1.234 — RFE,

de 11 de janeiro de 2012.

Av. Mirio Jorge Menezes Vigira, 3140, Bairro Corea do Meio, CEPA9035-660, ArocajwSE
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3.8. Nenhum pagamento serd efetivado, engquanto existirem pendéncias de execucdo

efou liquidacio de qualsquer débitos pendentes junto ao CRCSE.

CLASULA SEXTA — DAS GARANTIAS E DAS PENALIDADES

6.1, A CONTRATADA, pelo descumprimento das obrigacBes assumidas ou pela Infringéncia

de preceitos legais, com fundamento nos artigos BE e 87 da Lei n? 8.666/93, serdo

aplicadas, no caso de atraso injustificado, inexecucdo parcial ugdo total da

obrigagdo, segundo a pgravidade da falta com pela
Administragao, sem prejuizo da responsabilidade cj intes sancdes:
6.1.1. AdvertEncia escrita por faltas leves elas que ndo

acarretarem prejuizos significati
6.1.2. Mula.

a) de 0.3% (trés décimos trigésimo dia de atraso, sobre o

m justa causa, deixar de cumprir

ida no contrato:

utora do contrato ndo estiver sendo informada devidaments ou
do seus trabalhos dificultados, ou, ainda, quando alguma falta for
cometida pela CONTRATADA que venha a prejudicar o bom andamento

dos trabalhos,

6.2. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-2 em Processo

administrative que assegurard o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o

Av. Mdrio Jorge Menezex Vietra, 3140, Bairre Coroa do Meio, CEP49035-660, Arac afu'SE
Home-page: www.crese, ovg b — E-mail cre seilicrese. org. br
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procedimento previsto na Lei n2 8.666 de 1993 e cubsidiariamente na Lei n® 9.784 de
1958,

6.3. A autoridade competente, na aplicagdo das sanches, levard em consideragdo 3
gravidade da conduta do infrator, © carater educativo da pena, bem como o dano
causado & Administracio ohservado o principio da proporcion alidade.

6.4. As multas devidas e/ou prejuizos causados & Contratante serd deduzidos dos valeres a

serem pagos 4 Contratada, caso © pagamento dos henorario 8o tenha sido
realizado.
§.5. Caso a Contratante determine a multa, deverd es 70 maximo de 10

6.5. As sancBes aqui previstas sdo independ i r aplicadas isoladas ou

cumulativamente sem prejuizo de o

AUSUILA SETIMA — DOS RECURSTN
7 1. Todas as despesas do presente contgglo C conta das seguintes classificacBes
arcamentarias:

6.3.1.3.02.01.02F=Bemais 5¢ icos Profissionais

u.l.A rTA ‘} * H 3 TLK | F‘_ !_-‘q-

81.0 '“'f-_'-' hieth destffcontrato somente poderd sofrer reajuste depois de decorrido
12 (doze) m

auséncia deste obwrd que substitua conforme publicacdo oficial.

ng contados da assinatura do contrato, utilizando para tanto © IPCA, ou na

LAUS - 1G. DA DA
0.1, Para o cumprimento de objeto de gue trata a Clausula Primeira deste instrumenta, d
CONTRATADA cbriga-se a:

9.1.1. Executar o objeto deste contrato com exceléncia

Av. Mavio Jorge Menezes Vieira, 1140, Bairro Coroa do Meia, CEP49035-660, Aracaju'SE
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9.1.2. Aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, os acréscimos e supressoes que
se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cente) do valor inicial
atualizado do contrato;

3.1.3. Reparar, corrigir ou substituir, 35 suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes;

9.1.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 3 Administracio ou a

terceiros, decorrentes de sua culpa ou dole na exe Contrato, nio
excluindo ou reduzinde essa responsabilis o
acompanhamento pelo CONTRATANTE;

2.1.5. Manter, durante toda a execuclpo : condighes de

cumprimento dos prazos est anual MOS do ESOCIAL, bem como

para assinar os eventos, com seu proprio

ou dele decorrentes:

10.1.1. Acompanhar e fiscalizar, sob a responsabilidade de fiscal designado(a), a
execucao deste contrato;
10.1.2 Efetuar os pagamentos 3 CONTRATADA de acordo com o estabelecido neste

contrato;

Av. Mdrio Jorge Menezez Vieira, 3140, Bairro Corea do Meio, CEPAY033-660, Aracafu’SE
Home-page: waww crese.org. br — E-mail:creset@orese.org br
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10.1.3. Fornecer atestades de capacidade técnica qua ndo solicitado, desde gue
atendidas as obrigacbes contratuais.

10.1.4.A CONTRATANTE fica responsavel pela emiss3o de procuragad eletrdnica pelo
E-CAC, para o fiel cumprimento pela CONTRATADA do item acima, dando plenos

poderes a esta para assinar digitalmente 05 eventos de 55T do ESOCIAL. Assim

eoma enviar no Prazo maximo de 05 dias as eguintes informacgoes:
*Informacdes do colaboradores constantes na Planilha enviada por e-
mail: *Dados do representante legal (Mo CPF, T s da
Contabilidade (Nome, e-mail do setor ¥ Ficha de registro
stualizada; *Cartdo CNPI; *Certificad i 3o digital em
nome da CONSMED - 79.047.350/

s em até 05 dias, ficando a
CONTRATADA i zgbllidade sobre o envio dos

aventos ao ESOCIAL, ca

o potera ser alterado, desde que devidamente instruido @
 as disposighes legais pertinentes:
mente pela CONTRATANTE:
quando  houver maodificacio  das especificagbes, para melhor
adequacio dos 58Us objetivos;
11.1.1.2. quando necessdria 4 modificagdo do valor contratual em decorréncia
de acréscimo ou diminuigao guantitativa de seu objeto, até o limite

previsto no § 17 do artigo 65 da Lei Federal n.2 §.666/93.

Av. Mirio Jorge Menezes Vietra, 1140, Bairro Coroa do Meio, CEP49035-660, Aracaiw'SE
Home-puge! W, crese, org br — E-mail-crosef@erese org. br
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11.1.2. por acordo entre as partes:
11.1.2.1. gquando necessiria a modificacio da forma de pagamento, por
imposicie de circunstincias supervenientes, mantido o valor Inicial
atualizado, vedada a antecipacio do pagamento, com relacio ao
cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacdo de

SErVICos;

11.1.2.2. para restabelecer a relacdo que as partes inicialmente

entre os encargos do contratado e a retgibwics ra a

12.3. Quando
haja culpa da CONTRATADA, serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente devidos

scisdo ocorrer com base nos incisos Xl a XVII desta eldusula, sem que

pela execucdo do contrato até a data da rescisio,
12.4. A rescisdo administrativa deste contrato, prevista no art. 79, inciso |, da Lei Federal
n.2 B.666/33, acarretard 3 CONTRATADA, sem prejuizos das sangbes legais e contratuais

cabiveis, as consequéncias previstas no art. #0 da citada lel, dentre elas:

Av. Mrio Jorge Menezes Vielra, 3140, Bairro Coroa do Meio, CEP49035-660, AracajuSE
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a) a retengdo dos créditos decorrentes deste contrato até o limite dos prejuizos

causados a COMNTRATANTE;

;y!usum ﬂﬁ CiMA TERCEIRA — Do ﬁEﬂ,EHEIAMENIQEﬁMﬁﬂ
13.1. A fiscalizagido e seompanhamento da execugio do presente contrato serdo feito por

empregado do CRCSE, que anotard em registro proprio todas as ocorréncias,

determinando o gue for necessdrio A regularizaglo d
farma do Artigo 67, da Lel N2 8.666, de 21.06.93.

13.1.1. a fiscalizagdo compete, entre outras atri

especificagdes;
13.1.3.a fiscalizagio de

sevardo ser aplicadas as disposigbes legais insertas na Lei Federal

gualguer atraso ou inadimpléncia por parte da CONTRATADA ndo
importara, srma alguma, em alteracad contratual.
143, € vedado & CONTRATADA subcontratar total ou parcislments o objeto deste

contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

Av, Mivio Jorge Menezes Vieira, 3140, Rairro Coroa do Meia, CEP49035-660, AracajwSE
Home-page: WAWHLLTESE, 0P, Y — E-muil:cresel@iorese. org. br



e

FLEN 82 /|
g [y
el
CRCSE
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE

15.1.  As partes elegem o foro da comarca de Aracalu/SE, para dirimir as questdes oriundas
deste contrato.

15.2. E por estarem justas e contratadas, firmam o presente, em 02 {duas) vias de igual
teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas,

Aracaju/5E, 30 de janeiro de 2023.

Contadora Maria Salete Barret jte
Presidente do CR

Soeia da empresa nga do Trabalho

Fiscal do contrato

Av. Mdrio Jorge Menezes Vieira, 3130, Bairro Coroa do Meio. CEPAW35-660, Aracaju'SE
Home-page: www.crese.org br — E-mail crcse@crese.org. br
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parecer n%. 006/2023 - AJUR. Aracaju/SE, 26 de janeiro de 2023,

Ref.: Contratagio de empresa especializada em prestacdo de servigos de engenharia de
saguranga & medicina do trabalho a fim de atualizar e coordenar o programa de controle
médica de salde operacienal (PCMSOD); atualizar e acompanhar o programa de
gerenciamenta de riscos (PGR); atualizar e acompanhar o programa de gerenciamento
riscos ocupacionais (GRD); atuslizar e acompanhar o laudo técnico das condigdes
ambientais de trabalhe (LTCAT); elaboragio e emissac de perfil profissiografico
previdencidrio (PPP} prestar assessoria em salde e seguranca do trabalho; realizar a
gestdo de S5T - salde e seguranga do trabalho - para o eSocial (emitir 2 enviar os
arquivos referentes SST para plataforma do eSocial).

Processo n® 1638/2022

Cansulta-nas o Vice-Presidente de Assuntos Administrativos do CRCSE com o
fite de emissda de parecer acerca da legalidade da contratagdo da empresa LUWEL
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA. para a execucdo do servico em epigrafe
detalhado através do procedimento de dispensa de licitagdo,

Preliminarmenta, cumpre salientar que a presente manifestacdo toma por
base, exclusivamente, os elementos que constam, até a presente data, nos autes do
processo administrativo em epigrafe, ndo competindo a esta Assessoria Ju ridica adentrar
na conveniéncia e na oportunidade dos atos praticados por esta Autarquia, nem analisar
aspectos de natureza eminentemente técnica ou administrativa.

Oe autos foram encaminhados a esta Assessoria Juridica, na forma do art. 38,
paragrafo Unico, da Lei n® B,666/93, estando constituido dos seguintes documentos:

» 5Cn0, 1638/2022;

« Demonstracie de dispenibilidade orcamentaria e viabllidade da

cantratacan:

Despacho do Vice-Presidente de Assuntos Administrativas;

Descrigdo da Demanda;

Termo de Referéncia/Projeto Basico;

Mapa de Risco;

« Justificativa da CPL e da Responsavel pelo Setor de Compras acerca da
possibilidade da contratacao;

« Portarias de nomeacdo da CPL e da Responsavel pelas Compras;

+ Pesquisa de mercade demonstrande a vantajosidade da cantratagio;

« Documento Pessoal da sicia da pretensa coentratada e Contrato Social,
Certiddes de Regularidade fiscal, trabalhista e de Empresas Inidoneas &
Suspensas - CEIS da Prestadera de Servigo;

« Minuta do contrata;

E o que importa relatar!

Antes de adentrar ao cerne da questda, cumpre salientar, embora seja fato de
amplo conhecimenta, que a Administracdo Publica so pode realizar contratagoes de bens
e servigos atraves da realizagdo do devide processo licitatorio.

Av, Mdrio Jorge Manezes Vielra, 3140, Bairro Coroa do Malo, CEPSR0.35-660, Aracaiu’sE
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Segundo preleciona o llustre Cretella Junior, licitagdo nada mais € que um, ad
Ntteram:

{...) procedimento administrativo prefiminar compiexo, & gQue
recorre @ Administragdo quanaac, desejando celebrar contrato Com
o particular, referente 8 compras, vendas, obras, ftrabathos ou
servicos, seleclona, entre vérias propostas, & que melhor atende
aa interesse publico, baseando-se para tanto am critério objetivo,
fixado de antemdo, em edital, a que se deu ampla publicidade.

Insta ressaltar, que licitar, na Administragdo Piblica além de ser uma regra, 8
uma necessidade constante, ja que € por intermédic do certame licitatdrio que os
diversos orglios e entes publicos avaliam as condicies dagueles que se dispde a fornecer
o ohjeto desejado e, com esse ESCOpPO, selecionam a proposta que, segundo critérios
abjetivos previamente definldos no instrumento convocatdrio, se apresenta como a mais
vantajosa para o contrato de seu Interesse.

Consubstancia esse entendimento Celso Antdnio Bandeiro de Mello, in yverbis:

*f...) é o procegimento administrativa pelo gual uma pessoa
governamental, pretendendo alienar, adguirir ouv locar bens,
realfzar obras ou servicos, oulorgar concessoes, permissoes de
obra, servigo ou de uso exclusiva de bem publico, segundo
condicies por ele estipuladas previamente, convoca interessados
na apresentacdo das propostas, 3 fim de selecionar @ que se revele
male conveniente em funcio de parametros antecipadamente
astabelecidos e divuigados (2008, p. 516)

Através do exame do texts magno (artigo 37, inclso XX1), afirma-se que a
regra @ que as cantratagbes sejam feitas atraves de proceadimentos licitatorios, contuda,
excepcionalments, o legislador, autorizou a administracdo a deixar de licitar efetuando a
gontratacio direta nos casos previstos nos artigos 24 {dispensa) e 25 {inexigibilidade)
da Lel n, 8.666/93,

Qu seja, o agente publico poderd dispensar ou inexigir a licitagdo, sendo gue
3 ocorrerd todas as vezes que houver a Impossibllidade de realizagdo de procedimenta
téric por inviabilidade de competicio, tendo em vista a singularidade do objeto ou
ecedor; ja a dispensa verlfica-se guando, embora vidvel a competicio, a licitagdo
& inadequada ao interesse plblice, evidencianda desta forma a discricionariedade,
roncedida & administragio, para com base em juizo de conveniéncia e aportunidade,
aptar entre realizar ou nao 3 licitacao.

Destarte, as contratagbes diretas devem obedecer estritamente os ditames
legais, sendo que o constante no inciso II, do art. 24, da Lel n. 8.666/93 gstabeleca
como requisite o valor de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos) para a agulsicdo e

Av. Mdrio Jorge Manazes Vielrs, 3140, Bairro Corga do M, CEPSP0IS5-660, Aracaiuy/Se
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contratagan de sehril;ns diversos dos de -éngenharh}, sendo por isto considerada

Feito esta breve resumo, onde se pretendeu demonstrar a viabilidade das

contratacdes diretas, por meio de dispensa de licitagdo, passa a ser efetuada uma analise
fatica-juridica da possibilidade e legalidade da presente contratacao,

O procedimento administrative encaminhado descreve o objeta da prestacdo
daos servicos de forma clara e precisa; demonstra que ha detacdo orgamentaria suficiente
para cobrir as despesas; estd constituida com mapa de riscos, justificativa da CPL e da
responsavel pelo Setor de Compras acerca da possibilidade da contratagio, documento
pessoal da sdcia da pretensa contratada, contrato social, certiddes de regularidade fiscal,
trabalhista e de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS da Prestadora de Servigo e
Contratada e orgamentes, sendo o de menor prego o da empresa LUWEL MEDICINA E
SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA.; bem como possui minuta do contrato de prestagao de
servico, gue estd formalizada nos termos do artige 54 e seguintes da Lei Federal
8.666/93.

Ademais, insta salientar que a referida contratagdo & de extrema importdncia,
pois atenderd a exigéncia da Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n? 071, de 29/06/2021,
bem das NR's OF & 09,

E o breve relado dos fatos.

Observandoe tals disposigbes e, verificande gue a LUWEI MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA., apresentou © menor orcamento; entendemos que sua
contratacio pode ser realizada pos moldes do artige 24, incise 11, da Lel Geral de
Licitaches e Contratos, sendo assim, opinames pelo prosseguiments do feito, devendo
sar observada a desnecessidade da divulgacdo do extrato da carta contrato, nos termes
da ON AGU n® 34/2011L.

»
._.l"
SMI! v dtares
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CRCSE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIFE
CONTRATO N2 04/2023

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICO DE ENGENHARIA
DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, QUE ENTRE 5l
FAZEM O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE
SERGIPE E A EMPRESA CONSMED SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABIUDADE DE SERGIPE, autarguiz especial dotada de
personalidade juridica de direito publico, instituida pelo Decreto-Lei n® 9.285/46, drgdo
responsdvel pela fiscalizagdo do exercicio do profissional da contabilidade, com sede na
cidade de Aracaju e jurisdigio no Estado de Sergipe, situado na Avenida Mario lorge, 3140,
Bairro Coroa do Meio, CEP 42.035-660, CNPJ n® 13,045.588/0001-41, neste ato representado
pela sua Presidente, Sra. Maria Salete Barreto Leite, brasileira, casada, contadora, Cl ng
G - - G - inscricio no CRCSE sob o = G D
residente & domicilizda@ ] ]]]lllD. doravante denominado CONTRATANTE & do outro
lado a empresa CONSMED SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO, devidamente [nscrita no
CNPI .2 29.047.350/0001-95, sediada na Tv. Baltazar Goes, 105, Bairra Centro — Aracaju- SE
representada neste ato pelo Sra. Weide Claudia Santos, residente e domiciliado (D
@D :cravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o contrato em testilha,
cam fulero na Lei n.v 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragles mediante as seguintes

clausutas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIETOD

1.1, Constitul objeto do presente Contrato a prestacdo de servigos de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim ce atualizar & coordenar o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; atualizar e acompanhar o Programa

de Gerenciamento de Riscos - PGR/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO;

Av. Mdric Jorge Menezes Vielra, 3140, Bairra Coroa do Meio, CEP49(3 5-6640), AracajwSE ﬁ/
Home-page: www.erese org by — E-mail: crosei@iorese. org.hr
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Elaborar, atualizar & acompanhar o Laudo técnico das Condigbes Ambientais de
trabalho - LTCAT: PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio; Prestar Assessoria em
Saide e Seguranca do Trabalho; Realizar a Gestdo de 33T - Sadde e Seguranca do
Trabalho para o eSocial (emitir e enviar os arquivas referentes S5T para plataforma do

asocial).

SULA SEGU = DA FU, NTA LEGAL
0 presente contrato & firmado através do processo n¥, 1638, decorrente da Dispensa de

Licitac3o 005/2023, com base no inciso I, do art. 24, da Lei Federal n2. 8666,/93,

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1. O presente contrato terd sua vigéncia contada a partir da data de sua assinatura pelo

periodo de 12 [doze} meses, podendo ser podendo ser prorrogado por periodos iguais e

SUCESSVDS.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
4.1. Pela execucdo dos servigos ora contratados, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a

4.2,

importincia de RS 500,00 {guinhentos reais) a titulo da carga Inicial de 35T na
assinatura, com o valor mensal de RS 400,00, totalizando a importdncia de RS 5.300,00
(cinco mil e trezentos reais) anual

Mo preco estdo contidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos
incidentes, encargos soclals, previdencidrios, trabalhistas e comercials, taxa de
administragdo e lucro, materiais e mdo-de-obra a serem empregados, seguros, fretes,
rotulagem, embalagens e guaisquer outros necessarios ao fiel e integral cumprimento

do objeto deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

Av. Mirio Jorge Menezes Vieira, 3140, Bairro Coroa do Meia, CEPSO03 5060, AracajwSE
Heme-page: www,creseorg. by — E-mail:creseiiorcse.org. br
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5.1,

5.

3.3

5.4.

5.5,

5.6.

Apds verificado que os servigos se encontram de acordo com as exigéncias contidas
no Termo de Referéncia, a CONTRATANTE efetuard o pagamento a CONTRATADA
mediante a apresentagSo de Nota Fiscal, de acordo com as descrighes contidas na
Nota de Empenho, por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente da
CONTRATADA ou boleto bancario, no prazo de até 10 (dez} dias Oteis do
recebimenta da nota fiscal, contadas da data do adimplemento de cada parcela.
Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o
drgio contratante atestar a execugdo do objeto do contrato.

Mo¢ precos constantes na proposta devem estar incluidas todas e qualsguer
despesas, tais como fretes, seguros, tributos, encargos sociais e trabalhistas, dentre
outros, e deduzidos os abatimentos concedidos;

Havende erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia gue Impega a
liguidacio da despesa, a mesma ficara pendente e o pagamento sustado até gue a
contratade providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo neste
caso, quaisguer &nus por parte do CROSE

Serd efetuada a retengdo dos tributos e contribuigdes federais, como estabelecido
na Legislagio em vigor. Caso a empresa seja optante pelo Simples, devera anexar a
fatura a Declaracio de Optante pelo Simples, situacio em gue nao sera efetuada a

retengEo.
As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL deverfio apresentar, junto da nota

fiscal/fatura, a declaragio prevista no art. 49 da Instrugdo Normativa n? 1.234 -
RFB, de 11 de janeiro de 2012, assinada por seu(s) representante(s} legal(is), em
duas vias.

5.6.1. Alternativamente a declaracio, a fonte pagadora poderd verificar a
permanéncia do contratado no Simples Nacional mediante consulta ao Portal do
simples Nacional e anexar copia da consulta ao contrato ou documentacdo que
deu origem ao pagamento, sem prejuizo do contratado informar imediatamente
80 contratante qualguer alteracdo da sua permanéncia no Simples Macional
confarme § 42 do art, 62 da Instrucio Mormativa n.2 1.234 - RFB, de 11 de
janeiro de 2012,

5.7. Caso a empresa ndo seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, o valor dos tributos

federais serd descontado na fonte, conforme Instrugdo Normativa n.2 1.234 - RFE,

Av. Mirio Jorge Menezes Vieira, 3140, Bairro Coroa do Meto, CEPS9035-060, Aracaju'SE

Heure-page: www. croge.ovg. by — E-mail: eresei@ierese.org. br

o



CRCSE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE

de 11 de janeiro de 2012,

5.8, Nenhum pagamento serd efetivado, enquanto existirem pendéncias de execu{ao

efou liguidagdo de guaisquer débitos pendentes junto ao CRCSE.

ﬁéﬂ":ﬂ SEXTA - DAS GARANTIAS E DAS PENALIDADES

6.1. A CONTRATADA, pelo descumprimento das obrigagdes assumidas ou pela infringéncia
de preceitos legals, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n® B.666/93, serdo
aplicadas, no caso de atraso injustificado, inexecuglio parcial ou inexecutio total da
obrigacdo, segundo a gravidade da falta cometida, assim considerada pela
Administracdo, sem prejuizo da responsabllidade civil e criminal as seguintes sangbes.

B6.1.1. Adverténcia escrita por faltas leves, assim entendidas como aguelas que nio
acarretarem prejuizos signlficativos ao objeto da contratacdo.
6.1.2, Multa,

a) de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o
valor do servigo ndo realizade, quando, sem justa causa, deixar de cumprir
o combinado dentro do prazo estabelecido no contrato;

b} de 0,4% {guatro décimos por centa) aa dia, sendo no maximo de 10% {dez por
cento) da etapa ndo concluida, guando, sem justa causa, ocorrer atraso
superior a 30 (trinta) dias;

c) del0% (dez por cento) sobre o valor da Fatura/Mota Fiscal de servigos refativa
ap més da efetiva prestagSo de servicos, quando o servipo ndo for
executado perfeitamente de acordo com a proposta aprovada, ou quando
a executora do contrato ndo estiver sendo informada devidamente cu
tendo seus trabalhos dificultados, ou, ainda, quando alguma falta for
cometida pela CONTRATADA que venha a prejudicar o bom andamento

dos trabalhos.
6.2. A aplicagdo de qualguer das penalidades previstas realizar-se-a em processo

Av. Mario Jorge Menezes Vieira, 3140, Bairro Corea do Meln, CEP43035-660, Aracajuw'SE
Home-page: www crese.org. be — E-mall crcsefilorcre.org br
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administrative gue assegurars o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® B.666 de 1993 e subsidiariamente na Lel n2 %.784 de
1999,

6.3. A autoridade competente, na aplicagio das sangbes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do Infrator, o cardter educativo da pena, bem coma o dana
causado 4 Administracio observado o principio da proporcionalidade.

6.4. As multas devidas e/ou prejuizos causados & Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos 3 Contratada, caso o pagamento dos honorarios ainda ndo tenha sido
realizado.

6.5. Caso a Contratante determine a multa, devera esta ser recolhida no prazo maxima de 10
{dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacio enviada pelo CRCSE.

&.6. As sancBes aqul previstas sdo independentes entre si podendo ser aplicadas isoladas ou

cumilativamente sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS

7.1. Todas as despesas do presente contrato correrdo & conta das seguintes classificagbes

orocamentdrias:

£.3.1.3.02.01.022 = Demais Servicos Profissionais

CLAUSULA OITAVA - PO REAJUSTE DE PRECOS

£.1. O valor do objeto deste contrato somente podera sofrer reajuste depois de decorrido
12 (doze] meses, contados da assinatura do contrato, utilizando para tanto o IPCA, ou na

auséncia deste outro gue substitua conforme publicagdo oficial.

CLAUSU = DAS OBRIGA TRATADA
§.1. Para o cumprimento do objeto de que trata a Cliusula Primeira deste instrumento, a

CONTRATADA obriga-se a:

Av. Mirio Jorge Menezes Vigira, 3140, Batrro Covoa do Meio. CEP4#035-660, Aracaju/SE
Home-page: www.creseorg br— E-mail-creselicrese. org. b
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9.1.1, Executar o objeto deste contrato com exceléncia

9.1.2, Aceitar, nas mesmas condicBes contratuais, os acréscimos e supressdes que
se fizerem nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do wvalor Inicial
atualizado do contrato;

9.1.3, Reparar, corrigir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;

9.1.4, Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 4 Administragdo ou a
terceirgs, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacio ou o
acompanhamento pelo CONTRATANTE;

9.1.5, Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condices de
habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratacdo;

9.1.6, Fornecer, em gualguer época, os esclarecimentos e informac@es que venham
a ser solicitados pelo CONTRATANTE sobre os servigos prestados.

9.1.7. A CONTRATADA fica responsdvel pela producio e envio dos eventos e
cumprimento dos prazos estipulados no manual MOS do ESOCIAL, bem como
utilizard sua assinatura eletrbnica para assinar os eventos, com seu préprio
certificado digital.

9.1.8. A CONTRATADA fica responsavel pela carga inicial do 55T, referente a janeiro
de 2023, no prazo estipulado no manual MOS do ESOCIAL, para o 42 grupo, ao
qual a CONTRATANTE estd enquadrada,

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10,1, Constituem obrigagbes do CONTRATANTE, além das demais previstas neste contrato

ou dele decarrentes:

10.1.1. Acompanhar e fiscalizar, sob a responsabilidade de fiscal designado(a), a

execugdo deste contrato;

Av, Mdrin Jorge Menezes Vieira, 3740, Baireo Coroa do Meia, CEPSO035-660, Aracaju'SE
Home-page! was erese org be — E-mail :cresef@lorese.org. br
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10.1.2. Efetuar os pagamentos 4 CONTRATADA de acorde com o estabelecido neste
contrato;

10.1.3. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde gque
atendidas 45 obrigagfes contratuals.

10.1.4. A CONTRATANTE fica responsdvel pela emissdo de procuracdo eletrdnica pela
E-CAC, para o fiel cumprimento pela CONTRATADA do item acima, dando plenos
poderes a esta para assinar digitalmente os eventos de 55T do ESOCIAL Assim
como enviar no Prazo maximo de 05 dias as seguintes informacBes:
*Informages do colaboradores constantes na Planilha que sera enviada por e-
mall: *Dados do representante legal (Nome, CPF, Telefone); *Dados da
Contabilidade (Nome, e-mall do setor pessoal, Telefone); *Ficha de registro
atualizada; *Cart3o CNPJ; *Certificado digital da empresa (procuracdo digital em
nome da CONSMED - 25.047.350,/0001-595).

10.1.4.1. A CONTRATANTE deverd enviar os as Informagbes acima citada,
necessdrias para a prestagdo dos servigos em até 05 dias, ficando a
COMTRATADA isenta de qualguer responsabilidade sobre o envio dos
gventos ao ESOCIAL, caso ndo Ihe sejam fornecidos dados essenciais para a
elaboracio dos eventos pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

11.1. O presente contrato poderd ser alterado, desde que devidamente instruido e

fundamantado conforme as disposicbes legais pertinentes:
11.1.1, unilateralmente pela CONTRATANTE:
11.1.1.1. quando houver modificagio das especificagbes, para melhor
adequagio dos seus objetivos;
11.1.1.2. guando necessaria & modificacio do valor contratual em decorréncia
de acréscimo ou diminuicdo guantitativa de seu objeto, até o limite

previsto no § 12 do artigo 65 da Lel Federal n.2 8.666/93.

Av, Mdrig Jﬂ.l"gf Menezey Fieirg, 3140, Balrra Carog i Mena, CEP49035-660, ..-'I."ﬁ'{ﬂl:l-l-"'SE
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11.1.2. por acordo entre as partes:

11.1.2.1. quando necessaria a meodificeagio da forma de pagamento, por
ImposicSo de circunstdncias supervenientes, mantide o wvalor inicial
atualizado, vedada a3 antecipagdo do pagamento, com relagio ao
cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacio de
SErvigos;

11.1.2.2. para restabelecer @ relacdo gue as partes pactuaram inicialmente
entre os encargos do contratado e a retribuicdo da administragdo para a
justa remunera¢do da obra, servicp ou fornecimento, objetivandoe a
manutengdo do equilfbrio econdmico-financeiro Inicial do contrato, na
hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsivels, porém de
consequencias incalculaveis, retardadores ou Impeditivos da execugio do
ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do

principe, configurando alea econdmica extraordindria e extracontratual.

CLAUSU CIAA 5i NDA = INEXE OE

12.1. Este Contrate podera ser rescindido unilateralmente total ou parcialmente nos casos
previstos nos incisos | a XIl e XVIl do art, 78 da Lel Federal n® 8.666,/93 & amigavelmente
nos termos do art. 79, Il da mesma Lei,

12.2. Os casos de rescisdo contratual serio formalmente motivados nos autos de processo
administrative, assegurade o contraditério e a ampla defesa, nos termos da Lei Federal
n? B.666/93,

12.3. Quando a rescisio ocorrer com base nos incisas X1 a XVII desta eldusula, sem gue
haja culpa da CONTRATADA, serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente devidos
pela execugdo do contrato até 2 data da rescislo.

12.4. A rescisSo administrativa deste contrato, prevista no art. 79, inciso I, da Lei Federal
n.2 B.666/93, acarretard & CONTRATADA, sem prejuizos das sanclies legais e contratuais

cabiveis, as consequéncias previstas no art. 80 da citada lei, dentre elas:

Av, Mdrio Jorge Menezes Vieira, 3140, Bairro Coroa do Meia, CEP{90335-860, AracafuSE
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a) a retencio dos créditos decorrentes deste contrato ate o limite dos prejuizos

causados a CONTRATANTE;

LA DECH RA - DO MENTO/FIS 0
13.1. A fiscalizag3o e acompanhamento da execugdo do presente contrate serdo feito por
empregado do CRCSE, gue anotard em registro proprio todas as ocorréncias,
determinando o que for necessdrio & regularizacdo das faltas ou defeitos observados na
forma do Artigo 67, da Lei N% 8.666, de 21.06.93.
13.1.1.a fiscalizacio compete, entre outras atribuigdes, verificar a conformidade dos
servigos com as especificagBes descritas na proposta firmada pelo contratado;
13.1.2.0 (a) funciondriofa) responsavel pela fiscalizagio ordenara a empresa
contratado a corregdo dos servigos com imperfeicdes ou ém desacordo com a5
especificagbes;
13.1.3.a fiscalizagio de gue trata esta cldusula n3c exclui nem redur a
responsabilidade da contratada pelos danos causados a contratante ou a
terceiros, resultantes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa de gualsquer de

seus empregados ou prepostos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

14,1, Mos casos omissos dever3o ser aplicadas as disposigBes legais insertas na Lei Federal
n.2 8.666,/93.

14,2, A tolerdncia com qualguer atraso ou Inadimpl@éncia por parte da CONTRATADA ndo
importara, de forma alguma, em alteragBo contratual.

14.3. E vedado @ CONTRATADA subcontratar total ou parcialmente o objeta deste

contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORD

Av. Mdrio Jorge Menezes Vieira, 3140, Bairro Corea do Meio, CEP49035-660, AracajwSE
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15.1. As partes elegem o foro da comarca de Aracaju/SE, para dirimir as questdes oriundas
deste contrato.
15.2. E, por estarem justas e contratadas, firmam o presente, em 02 (duas) vias de igual

teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Aracaju/sE, 01 de fevereiro de 2023,

T
Contadora Maria 53Tete Barreto Leite

Prezidente oo CRCSE,

L mormren s et dgrsimvnes

WFIEE RO, SAHTOS
T L PR E R ]
Ferifia v ore hites | e rifrsdor. Bl

Weide Claudia Santos

5ocia da empresa Consmed Sadde e Seguranca do Trabalhao

{ . i F
;\‘- ertade Ac WAy Hlo

Lt

Fiscal do contrato

TESTEMUNHAS:

Nome: qnmjim H._wwn Sllens Nome: ’ﬂ,{_,.;u RG]J‘-'{J-E -'q’“:' 1
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COMPRAS CRCSE

De: COMBRAS CRCSE <comprasdicrese.org.or

Enviado em: terca-feira, 7 de feversiro de 2023 0952

Para: ‘BH - CRCSE 'Geovanni Vieira Siqueira’

Assunto: segue Contrato n® 04/2023, e Nata de empenha n° 80 - CONSMED
Anexos: EMPENHC - CONTRATO N° 004-2023 - CONSMED_000038.pdf; CONTRATO

ME O04-2023 - CONSMED_ 000037 pdf

FLS NE 9%

|CRCSE
Prerado Giovanni, bom dial [ . ?

Segue Contrato n® 04/2023 e Nota de empenho ng B0, devidamente assinados.

Prezada Ana Paula, bom dial

ue Contrato n2 04/2023 e Nota de empenha n? 80, cujo objete 2 a contratagdo de empresa para a prestagac
de servigos de Engenharia de Seguranga & Medicina do Trabalho, para fiscallzagio e compar O processe de
pagamento.

Atenciosamente,

MARYLIA GRAZIELLE BARRETO OLIVEIRA

Assessor de Assuntos Administrativos e Operacionais
Compras

»
www.crcse.org.br / compras@crese.orgbr
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