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Sobre este Relato

A sétima edicdo do Relato Integrado (RI) contempla dados do periodo
de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024, destacando as trans-
formacdes significativas do Conselho Regional de Contabilidade de
Sergipe (CRCSE).

Em 2024, o CRCSE consolidou avangos estruturais e organizacionais
que reafirmam seu compromisso com a eficiéncia e a valorizacdo
de seus profissionais. Dentre as principais iniciativas, destacam-se
a modernizacdo do parque de informdtica, garantindo melhores
condi¢bes de trabalho e maior produtividade; a climatizacdo dos se-
tores, com a aquisicdo de novos equipamentos de ar-condicionado
para proporcionar mais conforto aos colaboradores; a realiza¢do de
concurso publico, que possibilitou a reestruturagdo do quadro de
pessoal e fortaleceu a capacidade operacional da autarquia; e a re-
forma predial, abrangendo manutencao corretiva no telhado, revisdo
elétrica e reestruturacdo do forro, priorizando a seguranca das pes-
soas e a preservagao do patriménio publico. Essas ac¢des refletem o
compromisso do CRCSE em promover um ambiente mais eficiente,
acolhedor e alinhado as demandas da sociedade.

Além disso, o CRCSE recebeu a premiagdo de 4 estrelas no Prémio de
Exceléncia em Gestdo, promovido pelo Conselho Federal de Contabili-
dade. Esse reconhecimento reflete os esforcos da entidade em alcan-
car niveis superiores de desempenho e qualidade, avaliados por meio
do Sistema Geral por Indicadores no ano de 2023. O CRCSE também
foi destaque em Sergipe como referéncia em agdes de transparéncia
de dados abertos, reafirmando sua lideranga em praticas de gover-
nanca e didlogo com a sociedade.

No ambito do Sistema CFC/CRCs, 0 ano de 2024 foi um marco para
a ampliacdo dos valores ambientais, sociais e de governanca (ESG).
Uma conquista histérica foi a publicacdo das Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBCs) de Divulgagdo de Sustentabilidade, em outubro.
Essas normas, NBC TDS 01 e 02, estabelecem uma nova era para a
contabilidade, promovendo a sustentabilidade como parte integral
da pratica contabil.

Com a publica¢do das NBCs, o CFC assumiu o compromisso de
disseminar e efetivar a implantacdo dessas normas, bem como de
capacitar a classe contabil sobre o tema. Paralelamente, a entidade
mantém o foco na adaptagdo de seus proprios processos internos,
reconhecendo que a sustentabilidade se tornard em breve uma exi-
géncia no ambito publico. Essa transformacdo cultural e organiza-
cional é essencial para fomentar os ganhos sociais e econémicos,
especialmente entre pequenas empresas que desempenham papel
crucial na incorporagdo de valores sustentaveis em suas cadeias de
fornecedores.

Informagdes Orgamentarias,
[ Financeiras e Contabeis

A construcdo clara, objetiva e leve do contetido do Relato Integrado
convida a leitura e refor¢a o compromisso do Sistema CFC/CRCs com
a transparéncia, o didlogo e a promog¢do de um desenvolvimento
sustentavel. Dessa forma, as entidades seguem firmes na missdo de
garantir conformidade, justica social e exceléncia na gestdo publica.

Desejo uma étima leitura a todos!
Aracaju, 31 de dezembro de 2024.

Thiago Mendonga
Diretor Executivo do CRCSE
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O Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe (CRC-
SE) tem como pilares fundamentais as atividades de Re-
gistro, Fiscalizacdo e Desenvolvimento Profissional. E, em
2024, consolidamos avangos expressivos nessas frentes,
reafirmando nosso compromisso com a valorizacdo da
classe contabil e com o fortalecimento da profissao.

No tocante a atividade de Registro, foram julgados 452
processos, resultando na concessao de 154 novos regis-
tros profissionais e 53 registros de organiza¢bes conta-
beis. Esse crescimento reflete a confianca dos profissio-
nais no CRCSE e a importancia da regularizacdo para o
exercicio da contabilidade.

Na Fiscalizagdo, foram julgados um total de 116 proces-
sos referentes a processos ético-disciplinares, demons-
trando nosso compromisso continuo com a ética e a
qualidade dos servicos prestados pelos profissionais da
contabilidade. Esse trabalho busca assegurar a conformi-
dade com as normas e garantir uma atuagao profissional
responsavel.

No ambito do Desenvolvimento Profissional, realizamos
31 cursos, beneficiando um total de 1.183 participantes.
Essas capacitacdes foram planejadas para atender as de-
mandas do mercado e proporcionar atualizagdo técnica e
aprimoramento continuo para os contadores sergipanos.

Além das ac¢Bes finalisticas, fortalecemos nossas relacdes
institucionais com os governos municipal e estadual.
Um grande exemplo dessa parceria foi a realizacdo da
campanha Destina Sergipe, que incentiva a destinagdo
de recursos do Imposto de Renda para projetos sociais.
Também promovemos capacitagdes especificas para os
profissionais contdbeis do setor publico, em parceria
com a Secretaria de Transparéncia e Controle do Estado
de Sergipe.

Conselheiros Efetivos

Demos mais um passo importante ao firmar termos de
cooperagao técnica com entidades de grande relevancia,
como o SESC/SENAC Sergipe e o SENAR/SE. Essas colabo-
ragdes ampliam as oportunidades de capacitacdo e apri-
moramento profissional para a classe contabil, reforcan-
do nosso compromisso com o crescimento da profissdo.

No campo da representatividade e do didlogo estratégi-
co, realizamos reunides com 6rgaos essenciais, CoOmo o
Tribunal de Justica de Sergipe (TJSE), a Junta Comercial do
Estado de Sergipe (JUCESE), o Tribunal de Contas do Es-
tado (TCE/SE), Receita Federal do Brasil (RFB), a Secretaria
da Fazenda de Sergipe (SEFAZ) e a Secretaria da Fazenda
do Municipio de Aracaju. Esses encontros foram essen-
ciais para buscar solucdes para as demandas da catego-
ria e melhorar a comunicagao entre os érgdos publicos e
os profissionais da contabilidade.

Entre os avangos normativos, destacamos uma grande
conquista: a aprovacdo da Lei Municipal n® 5.796, de 12
de junho de 2024, que garante atendimento preferencial
aos contadores nas reparticdes publicas de Aracaju. Além
disso, uma norma com o mesmo objetivo estd em trami-
tacdo na Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe,
para estender esse beneficio as reparticoes estaduais,
reconhecendo a relevancia da classe contabil.

No que se refere a infraestrutura do CRCSE, 2024 foi
marcado por melhorias significativas. Realizamos a re-
novagdo do parque de informatica, a reestruturagédo do
sistema de climatizacdo e uma reforma predial para cor-
recao de patologias no telhado do prédio do Conselho.
Essas acdes garantem um ambiente mais adequado para
o desempenho das atividades e um atendimento mais
eficiente aos profissionais.

Um marco importante para o fortalecimento da estrutura

Delegacias/Representagdes

organizacional do CRCSE foi a realizacdo do 2° concurso
publico da histéria da entidade. Como resultado, dois dos
trés empregados previstos foram empossados nos car-
gos de advogado e contador, possibilitando um avancgo
significativo no andamento das atividades e contribuin-
do para a melhoria constante da qualidade dos servi¢os
prestados.

Além das realiza¢des institucionais e estruturais, refor-
¢amos NOSSO COMPromisso com as iniciativas sociais e o
desenvolvimento da classe. O Programa do Voluntariado
da Classe Contabil (PVCC) teve um ano de intensas ativi-
dades, promovendo a participacdo da contabilidade em
acdes de impacto social. O CRCSE Jovem continuou in-
centivando a participagdo de novos talentos na profissdo,
enquanto as Comissdes de Estudos desempenharam um
papel essencial na discussdo e atualizagdo das normas e
melhores praticas contabeis.

O ano de 2024 foi repleto de desafios e conquistas. Cada
uma dessas acdes reforca o compromisso do CRCSE em
representar, apoiar e fortalecer a classe contabil de Ser-
gipe. Estamos confiantes de que, com unido e empenho,
construiremos um futuro ainda mais promissor para a
contabilidade sergipana.

A todos os profissionais da contabilidade, nossa grati-
dédo e compromisso continuo. Seguiremos juntos, tra-
balhando por uma classe cada vez mais valorizada e
reconhecida.

Uma excelente leitura a todos!

Organizag¢des

Conselheiros Suplentes Delegados/Representantes Clique ao lado Contébeis

para conhecer
os ndmeros

Técnicos em

Contabilidade

Fiscais Estagidrios

Contadores Contador Ionas Santos Mariano

Funcionarios Prestadores de servico

Presidente do CRCSE
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Identidade Organizacional

:e Missao
O Conselho Regioﬂal de Contabilidade de Sergi— Misséo Inovar para o desenvolvimento da profisso contdbil, e zelar pela ética e
7 . . : pela qualidade na prestacao dos servigos, atuando com transparéncia na protecio
pe é uma Agtarqu!a Espeoal Clorporat’waf dotagla oinerese pibico
de personalidade juridica de direito publico. Cria-
do e regido por legislacdo especifica, Decreto-Lei @©/ visao
n.°9.295, de 27 de maio de 1 946, alterado pe|a Visdo Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no desenvol-
. . ~ vimento sustentdvel do pais e que contribui para o pleno exercicio da profissao
Lei 12.249/2010. Sua estrutura, organizagdo e onibinointeress piblco.
funcionamento sdo regulamentados pela Reso-
- PIAN
lugdo CRCSE n°. 608, de 03 de novembro de 2023 N/ Valores
que aprovou o Regimento Interno do CRCSE. Valores Etica, Exceléncia, Confiabilidade e Transparéncia

Cabe destacar que a fiscalizacao do exercicio profissional, abrangendo contadores e técnicos em contabi-
lidade devidamente habilitados, é realizada pelo CFC em conjunto com os CRCs.

A estrutura organizacional do CRCSE, disciplinada pela Resolugao CRCSE n° 608, de 03 de novembro de
2023 e pela Portaria CRCSE n° 65/2022, de 12 de julho de 2022, é composta por um conjunto de Setores,
conforme organograma. A composicao tem o objetivo de assegurar a execu¢do das atividades estratégi-
cas, técnicas e administrativas para o pleno cumprimento das atribuicdes legais do CRCSE.

Compete ao CRCSE, S30 competéncias Principais normas relacionadas ao Sistema CFC/CRCs

conferidas ao CRCSE, por meio Decreto-Lei n.°
9.295, de 1946, com as alteragdes constantes
do Decreto-Lei n° 1.040, de 1969, e das Leis

n° 12.249, de 2010, e 12.932, de 2013:

Decreto-Lei n.°9.295/1946

Decreto-Lei n.°9.710/1946

I. registrar, fiscalizar, orientar e disciplinar, Lein.°570/1948

técnica e eticamente, o exercicio da profis-

s30 contébil em todo o Estado de Sergipe; (Alterada pela Resolugao
n.°1.712,de 2023)

Lei n.°4.695/1965

o Decreto-Lei n.° 1.040/1969
II. promover a Educacdo Profissional Con-

tinuada; e Lein.°5.730/1971

Regimento Interno
do Conselho Federal

de Contabilidade. Lein.>11.160/2005

III. Executar projetos de interesse social e pro-
fissional, de maneira a melhor encaminhar as
solugBes de problemas referentes a profissdo
contabil e alcancar objetivos relacionados com

. P : CLIQUE PARA LER MAIS
0 aprimoramento técnico, educacional e cultu-

ral da classe contabil.

Lein.°12.249/2010

Lein.°12.932/2013

Resolugdo CFCn.°1.612/2021

y Ay

Resolugéio CRCSE n°608/2023 |

* Governanga, Estratégia
\af e Desempenho .'

Organograma e Estrutura Organizacional
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O organograma do CRCSE, aprovado pela Portaria CRCSE n° 195, de 2024, detalha visualmente a

estrutura organizacional da entidade: / acesse o organograma completo @

Conselho
Diretor

Plenario Presidéncia

Conselho Diretoria

Camaras Consultivo Executiva

Orgao Deliberativo Superior

» Plenario

Orgdos Deliberativos Especificos

» Tribunal Regional de Etica e Disciplina - TRED
» Camara de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina

» Camara de Registro

» Camara de Controle Interno

» Camara de Desenvolvimento Profissional

» Camara de Assuntos Administrativos

Orgaos Executivos

» Vice-presidéncia de Assuntos Administrativos

» Coordenadoria-Adjunta de Assuntos Administrativos

» Vice-presidéncia de Regjistro, Fiscalizacgo, Etica e Disciplina
» Coordenadoria Adjunta de Fiscalizacgo, Etica e Disciplina
» Coordenadoria Adjunta de Registro

» Vice-presidéncia de Controle Interno

» Coordenadoria-Adjunta de Controle Interno

» Vice-presidéncia de Desenvolvimento Profissional

» Coordenadoria-Adjunta de Desenvolvimento Profissional

Orgaos Consultivos

» Conselho Diretor

» Conselho Consultivo
» Comissdes especificas
» Grupos de trabalhos

Orgdo especial

» Quvidoria

Relato Integrado 2024 n Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe

Coordenadoria

| Adjunta da Camara
de Fiscalizagdo,
Etica e Disciplina

Coordenadoria

Adjunta de Registro

Coordenadoria
| Adjunta da Camara
de Desenvolvimento
Profissional

Coordenadoria
1 — Adjunta da Camara
de Controle Interno

Coordenadoria
Adjunta da Camara
de Assuntos

Administrativos



https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/103210/20220720143350_62d83c7e96cd5.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9295.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1965-1988/del1040.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12932.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2012.932%2C%20DE%2026,Art.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l0570.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11160.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2011.160%2C%20DE%202,membros%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9710.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5730.htm#:~:text=LEI%20No%205.730%2C%20DE,membros%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1612.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/l4695.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%204.695%2C%20DE%2022,Art.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12249.htm
https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/103791/20231214101645_657b003d4cd1d.pdf

Modelo de Negécios

O modelo de negdcios do Sistema CFC/CRCs abrange um conjunto de a¢8es destinadas a transformar insumos e recursos (capitais) em produtos, resultados, impactos e entregas a sociedade. As
atividades do CRCSE incluem o registro dos contadores e técnicos, a orientacao e a fiscalizacao do exercicio da contabilidade, além da promocdo da educagdo continuada na area. Essas iniciativas

visam cumprir os objetivos estratégicos e gerar valor para a sociedade.

Nossos recursos

25 23 15 5 3

Conselheiros Colaboradores Empregados Estagidrios Prestadores de servico

02 TB de Armazenamento R$ 256.710,78
2.10GHz CPU Core Processamento
R$ 126.423,58

23 Computadores

03 Notebooks E

Windows Servem Sql servem 2018
Aplicacbes /Sistemas- Aplicagdes/Sistemas [] 06 Orgaos Publicos

01 Videoconferéncias

)

Receita total

R$ 2.614.777,13

Despesa total
L[] Pessoal
R$ 1.152.705,23

L] Servigos terceiros

R$ 751.446,82

Investimentos

R$ 383.134,36
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)

Resultados

Impactos
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Eventos, cursos e
palestras realizados
(presenciais e on-line)

(&)

(@)

manifestacoes

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

Processos julgados Processos julgados

(1% instancia)

(grau de recurso)

Autos

[J Quantidade

62

manifesta¢des

Educacgao
profissional

profissionais
capacitados

Numero de registros
Diligéncias Profissionais

Empresas contabeis

[0 valores pagos
R$ 775.971,16

alolx i

Exame de
Suficiéncia

candidatos
aprovados
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Governanca Ambiente Externo
A Politica de Governanca, no ambito do Sistema CFC/CRCs, foi instituida pela Resolugdo CFC n.o 1.549, aprovada Em ambito nacional, um dos assuntos de maior relevancia em 2024 foi, sem dvida, a revisdo das
em 20 de setembro de 2018, com o objetivo de: Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de bacharelado em Ciéncias Contébeis. No cenério
brasileiro, o CFC empenhou-se em harmonizar a estrutura curricular do ensino superior com as
I) direcionar e monitorar as estratégias, politicas e planos institucionais, alinhando as ac8es as necessidades exigéncias do mercado e da sociedade, tornando-a mais atual, dindmica e abrangente. O novo
das partes interessadas, de modo a assegurar o alcance dos objetivos e a prestacao de servicos de qualidade; curriculo contempla temas cruciais para o debate ptiblico, como a Agenda ESG, a sustentabilidade

e os impactos das novas tecnologias, incluindo a inteligéncia artificial.
II) aperfeicoar os controles internos e implementar a gestdo de risco aos processos e procedimentos de

trabalho, garantindo sua eficacia e melhoria no desempenho das atividades; e Outro tépico amplamente discutido, no qual o CFC, representando o Sistema CFC/CRCs, esteve

diretamente envolvido ao longo do ano, foi a Reforma Tributdria. A autarquia participou ativamente
III) promover a comunicacdo aberta, voluntaria e transparente, fortalecendo a participagdo social e o por meio do grupo de estudos responsével por analisar o tema internamente e, externamente, nas
acesso publico a informacdo, entre outros. sessdes e audiéncias promovidas no Congresso Nacional - especialmente na Comissao de Assuntos

Econdmicos (CAE) do Senado Federal e no grupo equivalente da Camara dos Deputados.

A Estrutura de Governanca no CRCSE tem como principios fundamentais a transparéncia, ética, eficiéncia, integri-

dade, equidade e accountability e compreende a seguinte estrutura: Essa articulagdo politico-institucional teve, ao longo de 2024, seu ponto alto na atuacio da Frente
Parlamentar Mista da Contabilidade Brasileira, que, mais uma vez, contribuiu estrategicamente para
atender as necessidades da classe contdbil no Poder Legislativo. Esse avango é resultado de um
didlogo consistente entre as entidades CFC, Fenacon e Ibracon, que, juntas, lancaram mais uma
edicdo da Agenda Legislativa do Sistema Contdbil Brasileiro.

Cidadéos Outras partes interessadas
| Também merece destaque a audiéncia publica que debateu - e posteriormente aprovou - as nor-
mas CBPS 01 e 02, que versam, respectivamente, sobre os Requisitos Gerais para Divulgacdo de
CGU / Congresso Nacional / TCU Informacdes Financeiras Relacionadas a Sustentabilidade e sobre as Divulgac&es Relacionadas ao

| Clima.

Plenério

E ndo ha como encerrar o ano de 2024 sem mencionar o 21° Congresso Brasileiro de Contabilidade

—— Conselho Diretor Instancias (CBQ). O evento, realizado em Balneario Camboriti (SC), entre os dias 8 e 11 de setembro, consoli-
Instancias Internas de Apoio ) L - . . ) ) -
Externas de Apoio P dou-se como o maior encontro contabil da América Latina, reunindo mais de 7 mil participantes e
Controle Interno,

) e e oferecendo uma programacdo técnica robusta, aliada a uma agenda sociocultural enriquecedora.
Controle Social Vice-Presidéncia Auditoria, Ouvidoria

e Comissdes Internas

Camara de
Controle Interno

Essas iniciativas representam passos fundamentais para o reconhecimento da classe contabil e

para a consolidagdo dos mais de 530 mil contadores e técnicos em contabilidade como agentes

essenciais para o progresso econémico do pafs.

Gestdo Executiva

A presenca ativa da categoria em debates sobre sustentabilidade, inovagdo tecnoldgica e gover-
Gestdo Tatica L R - . )
nanca reforca seu papel estratégico na modernizacdo e transformacdo da economia nacional, tor-

nando-a cada vez mais relevante diante dos desafios do futuro.

Gestdo Operacional

Gestao

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe



Visao Geral Organizacional ¢ Riscos, Oportunidades oy, Governangs, Estratégia Informagdes Orcamentarias,
e Ambiente Externo e Perspectivas \af e Desempenho . ' Financeiras e Contabeis

Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor do Sistema CFC/CRCs representa os quatro pilares da Lei de Regéncia, que viabiliza ao Sistema CFC/CRCs orientar, normatizar,
fiscalizar o exercicio da profissdo contabil.

Além disso, promove a educacao continuada dos profissionais, por meio dos Conselhos Regionais de Contabilidade.

Areas que atuam na Cadeia de Valor

Governanca, Gestdo N . . .
de Riscos e Compliance Presidéncias dos Conselhos de Contabilidade Assegurar uma gestao de exceléncia
Gestdo Orcamentaria dos Presidéncia, Vice-Presidéncias de Assuntos - - . .
Conselhos de Contabilidade Administrativos e Controle Interno Assegurar a sustentabilidade orcamentaria, financeira e operacional
Gestdo de Vice-Presidéncia de Assuntos - < .
Arrecadacdo de Recursos Administrativos/Setor de Cobranca Maximizar a arrecadagao das anuidades e multas
Gestéo Ftica e Disciplinar Vice-Presidéncia de Fiscalizagao, A . . L I
da Profissao Contabil Etica e Disciplina Assegurar a observancia da ética profissional e das Normas Brasileiras de Contabilidace
5
=
. . . . S » a
Gestdo de Registro no Vice-Presidéncia de Registro. Garantir a colocagao no mercado de t‘rabalvho de profissionais habilitados, «
Conselho de Contabilidade competentes e que prestem servios a sociedade com qualidade g_
©
- S A s Contabilidade como
ealizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento o =
Relacionamento Institucional Presidéncia e Vice- Presidéncias como uma entidade profissional participe do desenvolvimento sustentavel = fa_tor de prOte,ga.o do
de Sergipe e que contribui para o pleno exercicio da profissdo contabil interesse publICO
Sustentabilidade Vice-Presidéncia Administrativa Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestdo de pessoas
Gestao do Controle Interno Vice-Presidéncia de Controle Interno Garantir a padronizacao dos procedimentos, a integridade e a transparéncia
« < ’ Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Assegurar a exceléncia do Programa de Educagao Continuada para influenciar o
Gestao da Educacao Continuada Profissional desenvolvimento de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade

Relato Integrado 2024 " Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe



4N

CAPII

RISCOS,
Oportunidades
e Perspectivas

ssssss



Visdo Geral Organizacional (J’ Riscos, Oportunidades
e Ambiente Externo e Perspectivas

Gestao de Riscos

A Gestdo de Riscos tem se consolidado no Sistema CFC/CRCs com o propdésito
de criar e de proteger valor. Essa pratica aprimora o desempenho, incentiva a
inovacdo e contribui para o alcance das metas estratégicas. Para orientar esse
processo, 0 CRCSE aprovou os seguintes normativos:

' Resolugdo CRCSE N°536/2019

Institui a Comissdo de Gestdo de Riscos no ambito
do Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe.

CLIQUE PARA LER MAIS

[ Resolugio CRCSE N°537/2019

' Portaria CRCSE N° 4/2024

Fluxo de operacionaliza¢ao

Com o objetivo de viabilizar a execucdo das diretrizes estabelecidas nos norma-
tivos, o CRCSE segue o Fluxo de Operacionalizacdo descrito no diagrama abaixo:

Estabelecimento do contexto

Processo de avaliagao de riscos

Identificacdo P Andlise » Avaliacao

Comunicacdo e consulta
©211)42 3SIjeue 3 01USWERIONUOA

A matriz SWOT foi a ferramenta gerencial escolhida para a etapa “Estabelecimen-
to do contexto”. O instrumento consiste em compreender os ambientes interno
e externo para auxiliar no processo de identificagao dos riscos que podem afetar
o alcance dos objetivos estratégicos. No CRCSE, houve o seguinte diagnostico:

* Governanga, Estratégia Informagdes Orcamentarias,
\ll e Desempenho . ' Financeiras e Contabeis

Matriz SWOT

— AMBIENTE INTERNO ——

43 24 24

FRAQUEZAS OPORTUNIDADES AMEACAS
(WEAKNESS) (OPPORTUNITIES) (THREATS)

Painel de Riscos

Como resultado do trabalho realizado em 2024 nos setores do CRCSE com matriz de riscos, foram
identificados 58 riscos e, para cada um deles, foi proposto pelo menos um controle.

“ EXTREMO
N ALTO
° 16 MEDIO
N ls BAIXO

JJ 2022 | [ 2023 | [ 2022 | i oecome

Riscos por categoria

Estratégico Orgamentéario Integridade Conformidade

Operacional Reputacdo

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe


https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/102526/20200102141911_5e0e260fc7c1b.pdf
https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/102525/20200102141533_5e0e253564760.pdf
https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/103813/20240105080512_6597e268d8ab5.pdf

Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Principais Riscos

Orcamento restrito: Dificuldade para investimentos em
tecnologia, qualificagdo profissional e melhorias estruturais.

Inadimpléncia: Dependéncia da arrecadacdo de anuidades e taxas
pode afetar o fluxo de caixa caso haja altos indices de inadimpléncia.

Sobrecarga de trabalho: Equipe reduzida pode resultar em acimulo de
funcdes, prejudicando eficiéncia e qualidade dos servicos prestados.

Obsolescéncia tecnolégica: Uso de sistemas desatualizados pode
comprometer a eficiéncia e a conformidade com normas regulatérias.

Descumprimento de normas e regulamentos: Falhas na conformidade
podem resultar em penalidades e perda de credibilidade.

Falta de representatividade: Dificuldade em atender as demandas dos

€&

profissionais registrados pode gerar insatisfacdo e perda de credibilidade.

Principais oportunidades e a¢des de fomento

OPORTUNIDADE
Auditoria do Tribunal de Contas da Unido
(TCU) e Conselho Federal de Contabilidade

OPORTUNIDADE

Acompanhamento de acérddos emitidos pelo TCU e normas
editadas pelo CFC, resultando na tomada de providéncias
para o tratamento das determinagdes/recomendagdes.

)

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Baixa capacitagdo da equipe: Falta de treinamentos
pode impactar a qualidade dos servigos prestados.

Mitigacao de Riscos
Para minimizar esses riscos, o conselho adota estratégias como:

. Planejamento financeiro rigoroso para otimizar recursos.
. Automacdo de processos para reduzir
erros e melhorar a eficiéncia.
. Politicas de seguranca da informacdo
para evitar ataques cibernéticos.
. Transparéncia e auditorias internas para
mitigar riscos de compliance e fraudes.
. Capacita¢do da equipe para garantir um
atendimento eficiente e atualizado.

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Informagdes Orgamentarias,
[ Financeiras e Contabeis

Monitoramento continuo da Gestao de Riscos

Manutencdo de pagina sobre a Gestao de Riscos, no portal

do CRCSE, no menu “Governanga”. /acesse a pagina &Y
Campanhas de comunicacao e sensibilizagdo.

Monitoramento mensal, pelo Conselho Diretor do CRCSE,

"o

de todos os riscos “altos” e “extremos” e dos riscos de integridade.

4 reunides realizadas em 2024 entre a Diretoria Executiva, o Comité de Gestao
de Riscos e as unidades organizacionais, com registro no Sistema Eletrénico
de Informacbes (SEI). O objetivo foi a reavaliagdo da gestéo de riscos.

Elaboragéo do Relatério de Gestéo de Riscos do Plano de Contratagoes
Anual.

Diante desse cenario, observa-se que o CRCSE executa um
processo de gestao de riscos eficaz, o qual propicia seguranca
na conquista dos objetivos, na tomada de decisdes, no pla-
nejamento das atividades, na eficiéncia operacional e, conse-
guentemente, na melhoria da prestacao do servico publico.

Gerenciamento de Riscos e Controles Internos

O CRCSE adota o0 Modelo das Trés Linhas, que € uma importante ferramenta para o gerenciamen-
to e o controle de riscos, pois esclarece os papéis e as responsabilidades essenciais das unidades

envolvidas no processo.

v

Participacdo da alta administragdo, na condicdo de

Relacionamento com outros Conselhos

de ProfissGes Regulamentadas.

OPORTUNIDADE
Governanga Digital do Governo Federal

coordenador do férum dos Conselhos de Profissdes
Regulamentadas de Sergipe e realizagdo de visitas e reunides
sobre assuntos especificos, quando necessario.

Adequacdo do Sistema CFC/CRCs as determinagdes do
Decreto n.o 10.332, de 2020, que institui Estratégia de
Governo Digital para o perfodo de 2020 a 2023, no ambito
dos 6rgdos e das entidades da administracdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional e da outras providéncias.

Relato Integrado 2024

Gestores de riscos e gestores de dreas

Possuem, entre outras atribuicdes,
aresponsabilidade de executar as
atividades referentes ao processo de
identificagdo, de anélise de avaliagdo e
de tratamento dos riscos da atividade/
projeto sob sua responsabilidade e
monitorar a operagao e execugdo
dos planos de acéo definidos para
tratamento dos riscos identificados
pelos gestores dos riscos de sua area.

Interno, Comité de Gestdo de Riscos;
Comissdo de Integridade; Gestdo da
Governanga e Compliance; Ouvidoria.

para respaldar e viabilizar exceléncia
aos processos, bem como monitorar

ALTA ADMINISTRAGCAO

v v

Diretoria Executiva; Controle Auditoria Interna do CFC

Constitui-se na linha de reporte ativa
e eficaz a alta administragdo. Possui

a funcdo de avaliacdo independente
da atuacdo das demais linhas de
defesa, quanto as acdes relativas

ao alcance dos objetivos.

Asegunda linha é implementada

a gestdo, de forma a garantir
a eficicia no gerenciamento
dos riscos e controles.

ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe
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Governanga

[ e | @

Governanga, Estratégia
e Desempenho

O L

A governanca do CRCSE tem como objetivo aprimorar o desempenho organizacional, reduzir riscos, alinhar as acdes a estratégia do Sistema CFC/CRCs e prestar contas das atividades desenvolvidas

para o profissional da contabilidade e a sociedade.

Com o proposito de manter as praticas de governancga atualizadas e em conformidade com os mecanismos de liderancga, estratégia e controle definidos pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), por
meio da 3? edicao do Referencial Basico de Governanca Publica Organizacional (RBG), a Comissdo de Integridade, Gestao da Governanca e Compliance do CRCSE realiza reunifes periédicas.

O objetivo é revisar normativos e procedimentos visando tornar a gestao do CRCSE mais eficiente. O referido grupo foi instituido pela Portaria CRCSE n.° 060, de 21 de dezembro de 2018, e atualmente
¢é formada pelos integrantes nomeados pela Portaria CRCSE n.° 010, de 4 de janeiro de 2024. O quadro a seguir demonstra as praticas de governanga instituidas para o CRCSE :

PRATICA ACOES DO CRCSE

Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade

Regimento Interno

Portaria para delegacao de competéncias

|
|
| Politica de Governanca no ambito do CRCSE
|
|

Plano de Integridade

Cadigo de Conduta para os Conselheiros,
Colaboradores e Funciondrios dos Conselhos
Federal e Regionais de Contabilidade

Regimento das Comissdes de Conduta

Comissao de Conduta para apuracao
de infragao cometida por conselheiros,
funcionarios e colaboradores do CRCSE

Guia de Conduta para Relagdes Publico-Privadas

Cartilha de Combate e Prevencao contra Assédio
Moral, Assédio Sexual e Discriminagao no
Ambiente de Trabalho do Sistema CFC/CRCs

Comissao de Integridade, Gestao da
Governanca e Compliance do CRCSE

Resolugdo para eleicdo diretas dos Conselhos

Plano de Transicao de Gestao do Sistema CFC/CRCs

Guia de Orientagao para o Plano
de Transicao de Gestdo (PTG)

Plano de Cargos e Salrios (PCS)

Comissao de Avaliacao de Desempenho (CAD)

Plano Anual de Treinamentos (PAT),

Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL)
e Plano de Treinamento e Desenvolvimento
de Protecdo de Dados (PTDPD)

ACOES DO CRCSE

Politica de Gestdo de Riscos

Plano de Gestdo de Riscos

Comité de Gestdo de Riscos

Planilhas de mapeamento de riscos

Planejamento Estratégico do
Sistema CFC/CRCs para 2018/2027

Proposta Orgamentaria

Plano Diretor de Tecnologia
da Informagéo (PDTI)

Plano de Contratagées Anual (PCA)

Normativos relacionados a Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

Sistema Plano de Trabalho

PRATICA
|
|
|
Estabelecer
aestratégia
|
=% Promover
(& .
- agestao |
S estratégica
G I
w0
[T}
o
=
2} Monitorar
=
< o alcance dos
8 resultados |
= organizacionais
Monitorar o
desempenho I

Sistema de Gestdo por Indicadores

das fungées
de gestao

MECANISMO CONTROLE

PRATICA

Promover a
transparéncia

Garantira
accountability

Avaliar a
satisfacao
das partes

interessadas

Avaliar a
efetividade

da auditoria
interna

ACOES DO CRCSE

Resolugdo que regula 0 acesso a
informagoes, previsto na Lei n.% 12527,
de 201, no ambito do Sistema CFC/CRCs

Portal da Transparéncia
e Prestacao de Contas

Sistema Eletrénico do Servico de
Informagées ao Cidadao (e-SIC)

Relatério de Gestao

Ouvidoria

Resolucdo que dispde instauracdo e
organizagao de processo de tomada de contas
especial no ambito do Sistema CFC/CRCs

Resolugdo que regulamenta
0 Processo Administrativo Disciplinar

Resolugao que regula a participagao,
protecao e defesa dos direitos do usuario dos
servicos publicos, previstas na Lei n.° 13.460,
de 2017, no ambito do Sistema CFC/CRCs

Carta de Servicos ao Usuario

Pesquisas de satisfagao

Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs

Nota de Auditoria (NA)

Relatério de Auditoria (RA)

Relatério de atividades
de auditoria interna (RAINT)

Referéncia: 3 edi¢do do Referencial Basico de Governanga Puablica Organizacional, publicada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).
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https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2021/001612&arquivo=RES_1612.doc
https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/103791/20231214101645_657b003d4cd1d.pdf
https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/103076/20220112134510_61df059636339.pdf
https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/103758/20231107085451_654a258bd5362.pdf
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/102949/20210830141420_612d11ecd19c1.pdf
https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/103071/20220608094935_62a09adf1310e.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2022/11/guia_cod_conduta-2.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2023/07/Cartilha_assedio_moral_sexual-2.pdf
https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/103069/20220608094804_62a09a84c8983.pdf
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2023/001688&arquivo=Res_1688.doc
 https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001678&arquivo=Resolu%C3%A7%C3%A3o%201678.doc
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2023/09/guia_plano_transicao_WEB-1.pdf
https://crcse.org.br/institucional/plano-de-cargos-e-salarios
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=10
https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/103654/20230712123006_64aec6fe95aa5.pdf
https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/103791/20231214101645_657b003d4cd1d.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/ConsultaIndicadores/ConsultaIndicadores.aspx?conselho=tpEPC2zDHFM=
https://www3.cfc.org.br/spw/portal_planotrabalho/planotrabalho.aspx?conselho=tpEPC2zDHFM=
https://crcse.org.br/lei-geral-de-protecao-de-dados
https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/103352/20221028091339_635bc7734b12e.pdf
https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/103123/20220407163148_624f3c24758f5.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSE/_ArquivoPortalTransparencia_deb50eb0-2d7c-47d9-a239-8f35d25ca9df.pdf
https://cfc.org.br/oconselho/planejamento/
https://crcse.org.br/gestao-riscos
https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://crcse.org.br/governanca
https://crcse.org.br/governanca
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2013/001439&arquivo=Res_1439.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/TelaLogin.aspx
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://crcse.org.br/relato-integrado
https://crcse.org.br/ouvidoria
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2018/001544&arquivo=Res_1544.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2014/001463&arquivo=Res_1463.doc
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/cia/manual/
https://crcse.org.br/pesquisa-de-satisfacao
https://crcse.org.br/carta-de-servicos
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2018/001544&arquivo=Res_1544.doc
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Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe
no desenvolvimento sustentdvel do pais e que contribui para
o pleno exercicio da profissdo contdbil no interesse publico

Estratégia

O Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027, uma das
principais praticas de governanca implementadas na autarquia, esta represen-
tado em seu mapa estratégico. O seu monitoramento realizado por meio do
Sistema de Gestdo por Indicadores (SGI). A partir dos indicadores estabelecidos,

Inovar para o desenvolvimento da profissdo contdbil, zelar
pela ética e qualidade na prestagdo dos servigos, atuando
com transparéncia na protegdo do interesse publico

sdo realizados 0 acompanhamento das a¢des planejadas para os projetos/ativi- A A
dades e a mensuracdo dos resultados obtidos. v v
/
H Atuar como fator de |
rotecdo da sociedade [
P [ e [ [ ] [ protes J
(o) ) / Fortalecer a participagdo sociopolitica- / ’J
/4(} o institucional perante as instituicdes pablicas | a Firmar parcerias estratégicas | [ [
OJ\/ % E : e privadas, atsot_ciedzde TMI eas etr]t)i?ades ’,’ T / / Promover a satisfacio “j
'7)) S g | representativas da classe contabli | n da classe contabil em relagdo |
| 60 & ’ ao Sistema CFC/CRCs |
e R2) [ J
Ge
Q\!‘ Responsabilidade Social Alinhamento e Integragao Iniciativa Institucional
o
=] o /
E £ H Garantir sustentabilidade or¢amentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs ’J’
= ©
11. Influenciar a formagéo zs
1. Bastabecpri@ paptieipasao e Financeira
sidistacksicmin 0B ‘IS,
g : Garantir qualidade e confiabilidade n Inovar, integrar e otimizar
R et P s slkisse nos processos e nos procedimentos sl agestdo do Sistema CFC/CRCs
conselheicontdhihcionarios 3 8 :
f oY o
o do Sistema CFC/CRCs S g Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de Ampliar e integrar o uso
=N 9o = ! N A da Tecnologia da Informagao
¥ g5 Educagdo Continuada, Registro e Fiscalizagdo N
= . T no Sistema CFC/CRCs
("‘; ||| F o como fator de protegao da sociedade [
£
<
/%, Governanga Tecnologia e Inovagao
(o]
O,
O,
2,
/I/O\,C Pessoas Organizacao
4o,
;?5 ° Influenciar a formacao das
S(% R competéncias e das habilidades dos
8 profissionais, fomentar programas de Assegurar adequada
9 Atrair e reter talentos edugagéo contjnugda e fortg!ecer infraestrutura e suporte
$3 conhecimentos técnicos e habilidades logistico as necessidades
- , . X . . X &5 pessoais dos conselheiros e funciondrios do Sistema CFC/CRCs
O desempenho das a¢des é monitorado por indicadores gerenciados no Siste- do Sistema CFC/CRCs
ma de Gestdo por Indicadores (SGI). Isso facilita a tomada de decisdes e propor- e e e o T e e i U

ciona mais eficiéncia nos processos, contribuindo para o alcance da misséo do
Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe.

Em 2024, o CRCSE obteve um desempenho global de 74,53%, o que demonstra
estar na direcdo certa para o alcance da finalidade institucional.

Relato Integrado 2024
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Riscos, Oportunidades

Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo e Perspectivas

&

Alocacao de recursos

A alocacdo eficiente de recursos auxilia na execucao das acoes estabelecidas no Plano de Trabalho,
visando cumprir os objetivos definidos no Planejamento Estratégico.

O desempenho dessas acbes é medido por meio de indicadores que permitem identificar as ati-
vidades que demandam maior concentracao de recursos para o alcance da missao e da visdo do
Conselho. Em 2024, os recursos foram distribuidos conforme as prioridades estratégicas e atribui-
cBes legais do CRCSE

Gestdo de
Fiscalizagdo

42,44% N
R$ 1.208.504,19 Gestio de
Educacdo
1 1,28% Continuada

Gestdo de
Registro
Profissional

44,04%

Suporte e Apoio

&

Valor total efetivamente gasto com
demais atividades finalisticas
(registro, normatizagéo, julgamento e orientagéo):

R$ 2.325.797,51

Valor total efetivamente gasto com a fungao de

Valor total efetivamente gasto com
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional:

indenizagdes a conselheiros:

|
C R$ 124.575,243

Relato Integrado 2024 ﬂ

o Governanca, Estratégia
V&S cDesempenho

' ' Informagdes Orcamentarias,

Financeiras e Contabeis

Ac¢bes de supervisao, controle e correicao

As acoes de supervisdo, controle e correicao sdo essenciais para a boa governanca e para a promo-
¢ao da integridade no CRCSE. Essas iniciativas contribuem para a prevencao de fraudes, o aumento
da eficiéncia dos servicos prestados e o fortalecimento da confianca dos profissionais da contabili-
dade e da sociedade em geral no CRCSE.

Para assegurar a legalidade,
a eficiéncia e a transparéncia
dos atos de gestdo, o CRCSE
mantém as seguintes prati-
cas de supervisdo, controle e
correigao:

Auditoria

Ouvidoria

PLANO DE INTEGRIDADE SuperVisao,

controle e
correicao

Comissdes de Conduta

Comissao de Integridade,
Gestdo e Compliance

Comissdo de Gestdo de Riscos

Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe


https://cfc.org.br/programa-de-integridade/
https://cfc.org.br/programa-de-integridade/
https://crcse.org.br/ouvidoria
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSE/_ArquivoPortalTransparencia_90998053-f728-498a-8087-e4af04f04d23.pdf
https://crcse.org.br/plano-integridade
https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/103814/20240105080611_6597e2a3eddbc.pdf
https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/103812/20240105080401_6597e22169bdd.pdf
https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/103813/20240105080512_6597e268d8ab5.pdf

Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Carta de Servicos ao Usuario

Documento que informa ao usuario, de forma clara e precisa,
sobre 0s servicos prestados pelo CRCSE, as formas de acesso a
€sses servicos e seus compromissos e padroes de qualidade de

atendimento ao publico. / clique e saiba mais

Ouvidoria

A Ouvidoria do CRCSE é um canal de comunicagdo que atende
ao cidaddo, tendo como objetivo receber sugestoes, elogios, so-
licitacOes, reclamagdes, denuncias e sugestdes de simplificacao
(Simplifique!), referentes aos diversos servicos prestados pelo
Sistema CFC/CRCs. /clique e saiba mais QY

Manifestacdes
registradas

de avaliacbes
positivas

como assunto mais
frequente (15%)

de tempo médio
de resposta

Tipos de manifestacao

Solicitacao 60%
Reclamacéo _ 20%
Sugestdo _ 10%

0 P © 60 % 100

0BS: Em 2024, ndo houve manifestagées no Simplifique!, e as manifestagdes
de Dendincia, Dentincia andnima e Elogio foram inferiores a XX%.

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas

Plataforma on-line que disponibiliza informagdes sobre os atos
de gestdo praticados pelo Sistema CFC/CRCs, voltada para a clas-
se contabil e a sociedade brasileira. Essa ferramenta promove
a transparéncia e o controle social, incentivando os cidaddos a
acompanharem como os recursos dos Conselhos de Contabili-

dade estdo sendo utilizados. / Clique e saiba mais E

Assuntos mais acessados em 2024:

Quadro de
pessoal

2.244
acessos

Sistema Eletrdnico do Servico
de Informacdes ao Cidadao (e-SIC)

Plataforma digital que possibilita a todo cidaddo, em qualquer
lugar e momento, realizar pedidos de acesso a informacdo de
maneira simples e 4gil. /clique e saiba mais E

Comunicacao Institucional

451 seguidores 7745 seguidores 1690 seguidores 3260 seguidores

Relato Integrado 2024

o Governanca, Estratégia

Financeiras e Contabeis

' ' Informagdes Orcamentarias,

Pesquisas de satisfacdo

No ambito do Sistema CFC/CRCs, cabe ao CFC aplicar pesquisas
de satisfacdo com o objetivo de avaliar o grau de contentamento
dos profissionais da contabilidade em relacdo aos servicos ofe-
recidos pelo CFC/CRCs. O documento também avalia a percep-
¢do da sociedade no que se refere aos trabalhos realizados pelos
profissionais da contabilidade. Essa pratica proporciona identificar
os pontos fortes e as oportunidades de melhoria na prestagdo
de servicos, visando ao aprimoramento continuo das atividades.
Além disso, busca alinhar as expectativas das partes interessadas
as acoes desenvolvidas pelo CFC e CRCs.

/ Clique e saiba mais E

Selecione o objetivo especifico para ver o desempenho

Elevar a percepgdo do valor da Promover a satisfagdo da classe contébil
profisséo contabil perante a sociedade em relagéo ao Sistema CFC/CRCs

INDICADOR: Grau de satisfagdo dos profissionais de contabilidade

70% 74,24%

Meta ([ Resultado @) META ATINGIDA

n Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe


https://cfc.org.br/carta-de-servicos-ao-usuario/
https://cfc.org.br/adm/ouvidoria/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://cfc.org.br/governanca/pesquisas-de-satisfacao/

V&S cDesempenho

o Governanga, Estratégi
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Para implementar o Planejamento Estratégico, o CRCSE
organiza as suas atividades de forma a potencializar a
geracdo de resultados, que sdo mensurados regularmen-
te e comparados com as metas estabelecidas. Esse pro-
cesso visa identificar, de maneira agil, eventuais desvios
e corrigi-los tempestivamente, de maneira a subsidiar a
alta administracdo com informacdes importantes para a
tomada de decisoes.

Nesse contexto, os objetivos estratégicos, os indicadores
de gestao e os projetos do Plano de Trabalho s&o os bali-
zadores para as a¢des do CRCSE. Os indicadores de ges-
tdo também sdo mensurados periodicamente e acompa-
nhados por meio do Sistema de Gestdo por Indicadores
- software criado pelo CFC para realizar esse controle. Os
objetivos estratégicos direcionam a elaboracdo do Plano
de Trabalho anual, o qual concretiza o nivel operacional
do planejamento. Com a execucdo do Plano de Trabalho,
ha a transformacdo da estratégia em acdo, ordenando os
recursos disponiveis e estabelecendo os planos de acdo
para a execuc¢do das atividades e dos projetos previstos.

Os resultados de todos os indicadores mensurados pelo
CRCSE e a execugao das metas previstas no Plano de Tra-
balho ficam disponiveis no Portal da Transparéncia da en-
tidade; e a Prestacdo de Contas, no modulo “Programas
Projetos, Metas e Resultados”.

A sequir, para cada area finalistica do CRCSE - Fiscaliza-
¢do, Registro, Educacdo Continuada e Normatizagdo -,
sdo apresentados a andlise dos indicadores e os princi-
pais projetos e agoes.

9292929 2§ a¢

Fiscalizacao

A Fiscalizacdo desempenha um papel fundamental na protecao
da sociedade, por meio de acdes preventivas e ostensivas que ga-
rantem o exercicio ético e técnico da profissao contabil. Sob a res-
ponsabilidade da Vice-Presidéncia de Fiscalizacao, Etica e Disciplina,
sdo realizadas atividades de inspecdo, acompanhamento, monitora-
mento, avaliagdo, orientacdo e treinamento dos fiscais e da drea de
fiscalizacdo em Estado de Sergipe. Isso assegura a conformidade
com os preceitos legais e éticos que regem a profissao.

( Indicadores )

. Indice de realizacdo de fiscalizacdes
N 2024 | [ 2023 | sy o
100"/_0 102%

| Meta (@ Resultado
@) META ATINGIDA

O desempenho do indicador reflete o comprometimento do CR-
CSE com a ampliagdo e a efetividade das a¢des de fiscalizacao,
sendo possivel destacar os seguintes resultados:

foram realizadas 1.135 fiscalizacbes proati-
\ vas, decorrentes de planos de fiscalizagdo.

o total de 16 denuncias foram recebidas em

2024, somando-se ao estoque inicial de 2 denuncias. Durante o ano,

! foram apuradas 16 denuncias durante o perfodo, 80% das denuncias
foram apuradas.

emitiram-se 129 autos de infragdo
e 116 notificagdes. As regulariza¢des resultaram no arquivamento de
46% dos casos.

00 processos sobre exer-
[ cicio ilegal da profissdo foram encaminhados ao Ministério Publico.

ao todo, foram julgados em 17
instancia 116 processos, dos quais 112 resultaram em penalidades,
incluindo 1 suspensdo, 1 censura publica e 110 multas.

em 2° instancia, 00 processos foram
) arquivados.

O aumento no indice de fiscalizacdes reforca a atuacdo preventi-
va e corretiva do Sistema CFC/CRCs. Tal postura promove maior
controle sobre a atuacdo profissional e assegura a conformidade
as normas de contabilidade. O cumprimento rigoroso dessas
fiscalizagbes gera mais transparéncia e seguranga a sociedade,
protege os interesses publicos e fortalece a confianga nas pra-
ticas contabeis no Brasil. Além disso, a eficiéncia dos processos
e a aplicacdo de penalidades justas contribuem para o fortaleci-
mento do ambiente regulatério da Contabilidade, combatendo
eficazmente o exercicio ilegal da profissao e garantindo maior
respeito as normativas que regem o setor contabil.

P77 indice de processos de fiscalizacdo julgados
dentro do prazo - fase de defesa

2024 | g 2023 | S e
80%  96,58%

Meta ([ Resultado @) META ATINGIDA

. Indice de processos de fiscalizacdo julgados
dentro do prazo - fase de recurso

2024 | Jff 2023 | g e
70% 71,43%

| Meta [ Resultado @) META ATINGIDA
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https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=4

Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Acesse o painel de resultados dos procedimentos
fiscalizatérios no ambito do Sistema CFC/CRCs

O desempenho acima da meta demonstra a eficiéncia conti-
nua do CRCSE no tratamento célere e preciso dos processos
administrativos. Esse comportamento beneficia diretamente
a sociedade ao proporcionar mais transparéncia, agilidade e
confiabilidade nos processos decisérios. A reducao de prazos
nas tramitagdes contribui, significativamente, para a efetividade
das acoes de fiscalizacdo e regulamentacdo; fortalece o sistema
contabil; e aumenta a confianga tanto dos profissionais quanto
da populagdo no Sistema CFC/CRCs. Essa postura proativa e o
cumprimento rigoroso das metas reafirmam o papel do CRCSE
como um orgdo regulador que atua em defesa do interesse pu-
blico. Dessa forma, assegura que as praticas contabeis sejam
conduzidas de acordo com os padrdes éticos e técnicos, em um
ambiente de constante aprimoramento e responsabilidade

150 dias

todos os processos julgados na camara no més de avaliagao
e a data de juntada de AR na fase de defesa ou data de
abertura de processo

A 117 processos
julgados em

grau de defesa

113 processos
julgados dentro do prazo
na fase de defesa

07 processos A 05 processos
0 julgados dentro do prazo

julgados em grau

de recurso

A 61 dias 03 processos
em média para com embargos de declara¢do
julgamento nao admitidos

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

Gestao das multas de fiscalizacao

As multas de fiscalizagdo sdo aplicadas aos profissionais da
contabilidade e as organizacdes contabeis, em razao de irre-
gularidade no exercicio profissional. Além disso, tais penali-
dades podem ser aplicadas a individuos ndo habilitados que
exercem ilegalmente a profissdo e as empresas ndo conta-
beis. No ambito administrativo, essas multas sdo cobradas
pelos CRCs e podem envolver medidas, como o protesto
extrajudicial, o que contribui para ampliar a efetividade das
acoes de cobranga e na protecdo a sociedade. Como pode ser
observado, no comparativo de 2024 e 2023, observa-se uma
reducdo nas quantidades de multas aplicadas e protestadas o
que demonstra uma positividade, pois mesmos com as agoes
de fiscalizagcdo sendo otimizadas, vem ocorrendo uma redu-
cado de irregularidades no exercicio das atribuicdes profissio-
nais o que demonstra um fortalecimento no cumprimento das
normas contabeis. Esses numeros evidenciam a eficacia das
iniciativas de fiscalizacdo e reforcam o compromisso do Siste-
ma CFC/CRCs com a promocdo de um ambiente regulatério
contabil sélido e transparente.

105 multas cadastradas

( Principais projetos e acdes >

7 Convénios

O Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe (CRCSE) e a Se-
cretaria de Estado da Transparéncia e Controle (SETC) renovaram
0 convénio que tem como objetivo ofertar cursos, seminarios,
workshops e atividades de formagdo em contabilidade para conta-
dores e técnicos em contabilidade.

o Governanca, Estratégia

' ' Informagdes Orcamentarias,

Financeiras e Contabeis

Palestras do VP

UFS - Semana do Contador - Set/2024

Entrega de Carteira - 1° semestre de 2024

Reunides Regimentais

As Reunides Regimentais sdo de fundamental importancia para as-
segurar a aprovagdo de normas que visam garantir a qualidade dos
servicos prestados pelos profissionais da contabilidade. Além disso,
elas estabelecem as diretrizes que orientam a profissdo contabil no
Brasil, fortalecendo tanto o profissional quanto a educagdo continu-
ada. Os resultados das deliberacdes dessas reunides proporcionam
a evolucdo continua da Contabilidade, promovendo a defesa dos
interesses da sociedade e da classe contabil.

Em 2024, o ¢rgao deliberativo superior do CRCSE, por meio das

reunides Plendrias, homologou as sequintes decises emanadas
pelas Camaras

pela Camara de Fiscalizagdo

pela Camara de Etica e Disciplina

pelo Tribunal

OO O 00

Superior de Etica e Disciplina do CRCSE

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe
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m Apoio ao Atendimento a Lei de Prevengao
a Crimes de Lavagem de Dinheiro

Em abril de 2024, a Comissdo do Coaf apresentou a proposta
que revogou a Resolucao CFC n.° 1.530, de 2017, e aprovou
a nova Resolugao CFC n.° 1.721, de 2024, em vigor desde 2
de setembro de 2024. Essa nova regulamentacdo reforca o
compromisso do CFC com a Prevencdo de Crimes de Lavagem
de Dinheiro (PLD) e Financiamento ao Terrorismo (FT). Entre
as inovacdes, destaca-se a criacdo do Guia para Abordagem
Baseada em Risco (ABR), que fornece diretrizes claras para
identificar situa¢des de ndo conformidade potencialmente
suspeitas. A ABR orienta os profissionais da contabilidade na
avaliacdo e na mitigacao de riscos, com exemplos praticos e
diretrizes para monitorar e gerenciar riscos continuamente.
Essa abordagem proativa fortalece a integridade financeira
do pais a reputacdo dos profissionais, alinhando-se as normas
internacionais e as recomendacdes do Grupo de Acdo Finan-
ceira (Gafi). O processo de revisao e a aprovacao em Plenario
resultaram em um impacto positivo na pratica profissional e
no sistema de fiscalizacdo contabil.

Declaragdes recebidas

EXERCICIO 2022

020 | 203 ] 2022 ] cs oz

Acesse o dashboard do COAF, criado em 2024,
para melhor visualizacdo e avaliagdo dos dados

I g Registro

O Setor tem como atribuicdes, Registrar os Profissionais e
Organizacdes Contabeis, bem como atender solicitacbes de
Baixas, Averbacbes Contratuais, Cancelamentos por Faleci-
mento, Atualizacdo e manutencao cadastral de Profissionais e

Governanga, Estratégia

Organiza¢des Contabeis no sistema de cadastro, os tramites se
ddo sob rito sumario e ordinario, submetendo-os a aprovagao
da camara de registro e a homologacao do plenario.

( Indicadores )

F77 indice de evolugdo de
Registros Profissionais Ativos

| B2 B

Meta (@ Resultado () META ATINGIDA

7 indice de evolugao de
Registros Organiza¢6es Contabeis Ativas

2024 | Jff 2033 | S oo
80% 99,56%

Meta ([ Resultado @) META ATINGIDA

7 indice de evolugio de
Registros Organiza¢6es Contabeis Ativas

J 2020 | [ 203 5 e

Meta (@ Resultado @) META ATINGIDA

Esse indice € uma métrica utilizada, continuamente, pela Vi-
ce-Presidéncia de Registro do CRC para avaliar a eficacia das
estratégias adotadas pelo Sistema CFC/CRCs voltadas ao cres-
cimento do numero de registros profissionais e de organiza-
¢cdes contabeis. Além disso, sdo considerados os fatores que
influenciam essa evolucdo: econdmicos, sociais, regulatorios e
tecnoldgicos. O CRCSE, apesar de toda a crise que vem afetan-
do o pais nos ultimos anos, e todas as dificuldades de insercao
no mercado de trabalho, houve um pequeno acréscimo do nu-
mero de registros de organizagdes contabeis.

Diversas a¢0es sdo realizadas para contribuir com o crescimen-
to da classe contabil, tais como:

Analisar todos os pedidos de registro de pessoa fisica e juridica protocolizados
no regional, inclusive os demais processos inerentes ao registro, de acordo com
as resolugBes pertinentes e os procedimentos especificos.

Verificar e acompanhar a quantidade de aprovados no ultimo exame de
suficiéncia, efetivando a¢des para promogdo de novos registros.

Convocar os conselheiros para as reunides regimentais para apreciagao,
analise e julgamento dos processos em pauta, para posterior homologagao
do plendrio do regional.

Elaborar calendério e realizar a solenidade de entrega de carteira.

Expedir as carteiras de identidade profissional aos profissionais que as
solicitaram, bem como as demais correspondéncias (notificagdes e oficios
emitidos pelo setor de registro).

Planejar e realizar publicagdes nas diversas midias do regional, bem como visitas
a instituicdes de ensino, com mensagens de incentivo e de demonstragdo da
importancia e da obrigatoriedade do registro.

Atender todas as solicitagdes de emissao de certiddes especificas.

Atualizar os dados cadastrais dos profissionais da contabilidade e das
organizagdes contdbeis (pessoas fisica e juridica), enderego eletronico,
celular, e todas as ligacdes e e-mails recebidos.

Detectar os enderecos que estdo desatualizados, com base nas
correspondéncias devolvidas.

Utilizar convénios celebrados entre o federal e outras entidades, como
a receita federal do Brasil e empresas especializadas em cadastro, para
atualizar os enderecos dos profissionais e das organiza¢des contabeis.

Realizar pesquisa para identificar profissionais com enderegos desatualizados e
encaminhar informagdes ao CFC para realizagdo de pesquisa na base de dados da
receita federal do Brasil.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe
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&

Acesse o dashboard do Quantos Somos, criado em
2024, para melhor visualizagdo e avaliagdo dos dados

Novos registros ...

TR

Registros ativos ...

Técnicos em
contabilidade

R TTIIILLL R

3.697 profissionais registrados no CRCSE

625 organizagdes contabeis

Registros ativos por género

Contadores

56,1536% % 43,8464
Homens Mulheres
2.076 1.621

Registros ...

O Setor tem como atribuicdes, Registrar os Profissionais e Or-
ganizacBes Contabeis, bem como atender solicitagdes de Bai-
xas, Averbacdes Contratuais, Cancelamentos por Falecimento,
Atualizacdo e manutencdo cadastral de Profissionais e Organi-
zacBes Contabeis no sistema de cadastro, os tramites se dao
sob rito sumario e ordinario, submetendo-os a aprovacdo da
camara de registro e a homologagdo do plenario.

V&S cDesempenho

Indice de processos de registros

julgados dentro do prazo

' 2024 |
80%  99,56%

Meta ([ Resultado (¥) META ATINGIDA

t‘ 448 processos
o julgados dentro do prazo
Foram direcionados a Camara de Registro do CRCSE, 450 pro-
cessos julgados. A informatiza¢do dos procedimentos, como
a implantacdo do Sistema de Processo Eletronico de Registro
(SPER) e do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI), vem con-
tribuindo para a celeridade no julgamento dos processos. A se-
quéncia de resultados positivos demonstra o empenho da Vice-
-Presidéncia de Registro, para que todos os processos fossem
pautados e julgados em conformidade com os prazos estabe-
lecidos. A utilizacdo correta do Sistema de Processo Eletrénico
de Registro (SPER), ferramenta web que possibilita celeridade
dos Processos de registro, contribuindo dessa forma significativa
nos julgamentos. O acompanhamento desse indice € importante
para avaliar o desempenho e a eficiéncia da Camara de Registro
do CRC na tramita¢do e no julgamento dos processos encami-
nhados em grau de recurso. O proposito é a adocdo de medidas
para aprimorar os procedimentos, assegurar a transparéncia e a
satisfacdo dos requerentes.

sl 6 dias como
(o prazo de julgamento

C Principais projetos e acdes )

. Exame de Suficiéncia

O Exame de Suficiéncia faz parte do processo de regulamenta-
¢do da profissdo contabil no Brasil. A realizacdo da prova é uma
das a¢Bes do Conselho Federal de Contabilidade para comprova-
¢do da capacidade técnica dos profissionais que desejam atuar
como contadores de forma ética e responsavel. A aprovagdo no
exame é um marco no inicio da carreira dos profissionais da con-
tabilidade e ajuda a manter a integridade da profissao contabil.
Assegura, dessa forma, que os profissionais atendam a padroes

o Governanca, Estratégia

o e [

éticos e de competéncia, o que € essencial para a confiabilidade
das informacdes financeiras e a protecdo dos interesses publi-
cos. A aprovagdo no exame € um marco no inicio da carreira dos
profissionais da contabilidade e ajuda a manter a integridade da
profissao contabil. Assegura, dessa forma, que os profissionais
atendam a padrdes éticos e de competéncia, o que é essencial
para a confiabilidade das informacdes financeiras e a protecao
dos interesses publicos.

k 2 edig¢des

, realizadas em 2024

01 cidades contempladas

193 candidatos aprovados

INSCRITOS PRESENTES APROVADOS  APROVAGAO (%)
E
/ (1/2024) 412 32 164 50.93% /
/ (5;(;(;;2) 390 330 29 8,79 /

P77 Exame de Qualificagdo Técnica (EQT)

O EQT é voltado para os profissionais interessados em realizar
atividades nas instituicdes autorizadas a funcionar pela Comis-
sao de Valores Mobiliarios (CVM), pelo Banco Central do Brasil
(BCB), pelas Sociedades Supervisionadas pela Superintendéncia
de Seguros Privados (Susep) e pelas Sociedades Supervisiona-
das pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (Previc), além de ser um requisito para o registro no
Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC) do CFC.

Esse projeto teve inicio devido a uma preocupacdo do CFC em
elevar o nivel técnico e cientifico dos contadores brasileiros, espe-
cialmente nas dreas da Auditoria Independente e Pericia Contabil.

O EQT foi instituido pela NBC PA 13(R3) e pela NBC PP 02, res-
pectivamente, e constitui um dos requisitos para a inscricao do
contador no CNAI ou no CNPC, com vistas a atuagdo na area da
Auditoria Independente ou da Pericia Contabil.
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Os profissionais aprovados no EQT e cadastrados no CNAI/
CNPC devem cumprir anualmente o Programa de Educacdo
Profissional Continuada (PEPC). A ndo observancia desse pro-
grama resultara na baixa automatica do cadastro. Para retornar,
o profissional precisard novamente obter aprovacao no Exame
de Qualificacao Técnica.

CNAIL-P)

Criado em 2019, o Cadastro Nacional de Auditores Indepen-
dentes (CNAI) tem como objetivo fortalecer a atividade de au-
ditoria independente, por meio de mecanismos de controle e
de reconhecimento da qualidade dos servicos prestados por
firmas que mantém elevados padrées na area.

As empresas que executam servicos de auditoria independente e
que atendem as disposicdes da Resolugao CFC n° 1.575, de 2019,
podem solicitar a inclusao no cadastro de pessoa juridica (CNAI-PJ).

Em 2024, ja sao 10 empresas de auditoria cadastradas, o que
proporciona mais seguranca tanto para a area de auditoria
quanto para as instituicdes governamentais e privadas que
contratam servicos das empresas cadastradas no CNAI-PJ.

Domicilio Eletrénico

E o portal de servicos por meio do qual sdo disponibilizadas as
comunicacdes eletronicas dos CRCs e do CFC com profissio-
nais e organizagdes contabeis registradas, bem como pessoas
fisicas e juridicas credenciadas, dispensando-se publicacdo em
Diario Oficial, ou comunicacdes por meio fisico.

Essa medida visa modernizar e simplificar os processos de co-
municagdo entre os 6rgaos reguladores e os profissionais da
contabilidade, além de oferecer beneficios financeiros signifi-
cativos para aqueles que aderirem ao sistema. O CFC e CRCs
estdo em processo continuo de campanha para aumentar o
ndmero de adesdes e fomentar o uso da ferramenta.

V&S cDesempenho

Quantitativo de adesao:

45.029 (8%)
Profissionais contabeis

3.323 (3%)
Organizagdes contabeis

Educacao Continuada

A Educacdo Continuada se caracteriza como um processo
fundamental ao cumprimento de uma das finalidades institu-
cionais do Sistema CFC/CRCs e tem por objetivo desenvolver
competéncias para qualificar, atualizar e aprimorar o conheci-
mento dos profissionais com as normas, tendéncias e avan¢os
da profissdo.

( Indicadores )

Participacao dos profissionais
da contabilidade em eventos de
capacitagao - Educagdo Continuada

J 2024 | J 2023 ] s viemne
17,58% 19,5(24920,70%

Meta @ Resultado
@) META NAGGIDNGIDA
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Eventos realizados | 31

Profissionais da Contabilidade capacitados | 650

Carga hordria total dos eventos realizados pelo CRCSE | 167,5
Total de Participantes | 1.188

Profissionais da Contabilidade | 650

Estudantes e outros | 538

A participacao de profissionais da contabilidade em eventos
de capacitacdo e de educagao continuada é fundamental para
0 aprimoramento de suas competéncias e o atendimento aos
requisitos de desenvolvimento profissional. A Contabilidade é
uma area em evolu¢do, com regulamentacdes e praticas em
constante mudanca, tornando a educac¢do continuada um com-
ponente essencial para a manutencao da atualizacdo e atendi-
mento as expectativas do mercado.

O Sistema CFC/CRCs tem demonstrado, ao longo dos anos, ple-
na dedica¢do em alcangar o objetivo finalistico de promover a
educacdo profissional continuada a classe contabil. A finalida-
de é propiciar a disponibilizacdo para o mercado de trabalho
de profissionais mais bem capacitados e sintonizados com as
mudancas da profissao, além de contribuir para a fiscalizacao
preventiva de seus registrados.

Considerando que a meta para o exercicio de 2024 nao foi atin-
gida, e como proposta de acdo corretiva, o CRCSE, ird avaliar as
necessidades de capacitacdo, incentivar a capacita¢do, ajustar
a programacdo, comunicag¢ao aprimorada, ajustar a programa-
cao oferecendo eventos de capacitacdo em horarios mais flexi-
veis ou formatar eventos online para facilitar o acesso.

Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe
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Avaliacdo dos eventos - cursos, semindrios,
congressos, encontros, etc.

2024 | 2023 | sy vepme

90%80%,3497,38%

e 0
Meta ([ Resultado
@) META ATINGIDA

O resultado alcancado mede a qualidade dos eventos reali-
zados considerando os conceitos de “Muito bom” e “Bom”.
Sempre atentos as necessidades dos profissionais, o Conse-
Iho preocupa-se em promover capacitagdes com temas atua-
lizados e de interesse da classe, buscando palestrantes capa-
citados, bem como uma boa estrutura fisica e/ou tecnolégica
para a sua realizacao.

( Principais projetos e a¢6es )

Educacao Continuada - auditores, peritos
e demais profissionais obrigados

A Educacdo continuada visa a constante atualizacdo e qualifi-
cacao dos profissionais da Contabilidade. O Programa de Edu-
cacao Profissional Continuada (PEPC), oferecido pelo CFC, que
tem por exigéncia o cumprimento de no minimo 40 pontos,
conforme NBC PG 12 (R4), garantindo que os profissionais se
mantenham atualizados com as demandas do mercado.

A Camara de Desenvolvimento Profissional desempenha
um papel crucial no progresso e aprimoramento continuo
da pratica contabil. Aqui estdo algumas de suas principais
responsabilidades:

Fomento da Educagdo Profissional Continuada: Promovendo
[ acdes e programas de educagdo continuada para garantir que os
profissionais estejam atualizados e qualificados.

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

Planejamento e Execugdo de Projetos: Organizadora de palestras,
O cursos, seminérios, e outros eventos educacionais, acompanhando
as mudangas e novidades dentro da contabilidade.

Parcerias e Colaboracgdes: Estabelecendo parcerias com institui-
OO ¢Bes académicas e outras entidades relevantes para enriquecer e
desenvolver os profissionais da area.

Supervisao e Coordenacgao: A Camara coordena, supervisiona e

[J distribui os trabalhos e processos relacionados ao desenvolvimento
profissional, garantindo que estejam alinhados com os objetivos
do Conselho.

A Camara de Desenvolvimento Profissional realizou 11 reunides
durante o exercicio de 2024, resultando na andlise, nos termos
da NBC PG 12 (R4), de 31 atividades assim distribuidas:

atividades deferidas |
aberto para recurso |

atividade em exigéncia (devolvida para adequagao) |

+ 08 cursos credenciados no PEPC

+ 01 curso devolvido para adequagdo
01 evento credenciado no PEPC

+ 07 atividades de docéncia

+ 01 devolvida para adequacgdo

+ 04 Orientagao e Banca
01 Atividades de pds-graduacao

+ 01 Atividades de producao intelectual

+ 07 Participa¢bes em comissdo

Relato Integrado 2024 ﬂ
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Financeiras e Contabeis

Promover a educagao continuada
- encontros/seminarios/féruns/jornadas

O CRCSE buscou manter a classe contabil capacitada, ao
promover uma série de eventos e seminarios destinados ao
profissional da contabilidade, totalizando a presenca de 224
profisisonais em eventos e 426 em cursos e palestras. Desta-
cando a pontuacdo para o Programa de Educacao Profissional
Continuada, bem como a certificacdo desses eventos.

Destacam-se os principais eventos:
+19° Férum da Mulher Contabilista de Sergipe
3° Encontro das Mdes Contabilistas de Sergipe

1° Seminario de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
Sergipano

Seminario de Prestacdo de Contas Eleitorais e de Conta-
bilidade Eleitoral - 2024.

21° Encontro dos Contabilistas dos Municipios de Sergipe

Promover a Educacao Continuada
- Cursos e Palestras

Destacam-se os principais eventos:

Curso Explorando o Direito Previdenciario: Segurados, Beneficios,
Calculos e Tributagdo, em uma visdo Contabil” (ESTANCIA)

CONTA MAIS: Curso Explorando o Direito Previdenciario: Segura-
dos, beneficios, calculos e tributagao, em uma visdo contabil

SEALBA SHOW 2024 - Férum de Debates “Tributacao no Agro”
Curso Andlise e fechamento de Balango
Circuito Contabil “Imposto de Renda Pessoa Fisica” (LAGARTO)
Circuito Contabil “Imposto de Renda Pessoa Fisica” (ITABAIANA)

+ Circuito Contabil “Imposto de Renda Pessoa Fisica” (PROPRIA)
Circuito Contabil “Imposto de Renda Pessoa Fisica” (ITABAIANINHA)
Circuito Contabil “Imposto de Renda Pessoa Fisica” (ESTANCIA)

Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe



e Ambiente Externo Financeiras e Contabeis

e Perspectivas e Desempenho

* Visdo Geral Organizacional ( Riscos, Oportunidades ‘*’ Governanga, Estratégia .' Informagdes Orcamentarias,

Conta Mais: IRPF, da preparacdo da declaragdo aos investimentos
Curso Gestdo Contabil no Terceiro Setor

Curso Fechamento de Balanco para Microentidades e Pequenas
Empresas - NBCTG 1001 e 1002 - ARACAJU

Curso Fechamento de Balanco para Micro Entidades e Pequenas
Empresas - NBC TG 1001 e 1002 - Itabaiana

Curso Fechamento de Balanco para Micro Entidades e Pequenas
Empresas - NBCTG 1001 e 1002 - Lagarto

Curso Fechamento de Balanco para Micro Entidades e Pequenas
Empresas - NBC TG 1001 e 1002 - Tobias Barreto

Curso Sped Tributos Diretors: ECD e ECF

CONTA MAIS “Supere o medo de empreender: trajetdrias inspira-
doras na contabilidade”

Curso Contabilidade Partidaria e Prestacdo de Contas anual
- Lagarto

Curso Contabilidade Partidaria e Prestacdo de Contas anual
- Itabaiana

Curso Legislacdo Cooperativista

CONTA MAIS: Estratégias e Ferramentas para a precificacdo de
servicos

Curso MCASP - Mdédulo I: Procedimentos Contabeis Orcamentarios
Curso MCASP: Médulo 1T - Procedimentos Contabeis Patrimoniais
Curso MCASP: Médulo TII - Procedimentos Contabeis Especificos
Curso MCASP: Médulo IV - PCASP e DCASP

12 Capacitacdo em Gestdo das Organiza¢bes da Sociedade Civil
(Terceiro Setor)
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Gestao Orcamentaria e Financeira

Evolucdo da Execucdo Orcamentaria

De acordo com a alinea “a” do item 4.2.4.4.3 do Manual de Conta-
bilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por receitas correntes:

“(...) as oriundas de contribui¢des dos contabilistas e organizagdes
contabeis, receitas patrimoniais, receitas de servigos e outras de
natureza semelhante, bem como as transferéncias recebidas para
atender as despesas de custeio.”

No contexto do CRC, sao receitas correntes:

Receitas de Contribuig¢des: Sdo recursos oriundos das anuida-
des dos profissionais e organiza¢des contabeis. Representam 4/5
(quatro quinto) da receita bruta do Regional,

Exploracao de Bens e Servigos: Compreende basicamente a re-
ceita oriunda de aluguéis, emolumentos com inscri¢des, expedi-
¢Oes de carteiras e certiddes, patrocinios e publicidade.

Receitas Financeiras: Sdo representadas pelas multas, juros de
mora e atualizagdo monetaria sobre anuidades e multas e pelos
rendimentos decorrentes de aplica¢des financeiras e;

Receitas de transferéncias: Sdo receitas de subvencdes prove-
nientes de convénios firmados com o Conselho Federal de Conta-
bilidade e do repasse da taxa de inscricdo do Exame de Suficiéncia
do Sistema CFC/CRCs.

Outras Receitas Correntes: As receitas classificadas neste grupo
decorrem de multas por auséncia nas elei¢des, multas de infra-
¢Oes, indenizacoes, restituicoes e receitas ndo identificadas.

&

Riscos, Oportunidades
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REALIZADA 2024 2023 2022

Receitas Correntes 2.537.217,55 2.420.894,10 2.244.654,48

Contribuicdes 1.965.191,91 1.901.714,00 1.665.497,91

Exploracdo de bens e servicos 83.802,01 54.952,54 35.952,51

Financeiras 371.84567 35232856  319.576,96
Transferéncias 0,00 69.271,37 157.047,97
Outras receitas Correntes 116.377,96 42.627,63 66.579,13

As Receitas de Capital sdo caracterizadas pela conversao
de bens e direitos em espécie e pelo recebimento de recur-
sos para investimentos. De acordo com a alinea “b” do item
4.2.4.4.3 do Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs,
entende-se por receitas de capital

“(...) aquelas provenientes da alienacdo de bens, das operacdes
de créditos autorizadas em decorréncia das transferéncias rece-
bidas para atender as despesas de capital e da amortizagdo de

empréstimos.”
REALIZADA 2024 2023 2022
Rceitas de Capital 77.559,58 0 34.879,94
Transferéncias 77.559,58 0 34.879,94

A execucdo total da receita (corrente e de capital) foi 8,01%
superior ao exercicio de 2023. Esse aumento esta relacionado
ao reajuste da anuidade, com um acréscimo de 3,34%, quando
comparada ao exercicio de 2023, uma melhor gestao e recu-
peracdo de receita.

Ainda tivemos as outras receitas correntes que superaram em
173,01% em relacdo ao exercicio de 2023.

REALIZADA 2024 2023 2022

Resultado Patrimonial 140.819,97  -65.980,53 168.167,70
Superavit Financeiro 488.977,02  729.24840  607.314,61
Disponibilidades em Conta 671.99367  914.043,70  761.740,02

o Governanca, Estratégia

' ' Informagdes Orcamentarias,

Financeiras e Contabeis

Na proposta orcamentaria elaborada para o exercicio de 2024,
aprovada por meio da Resolucdo CRCSE n.° 606/2023, as despesas
foram fixadas e as receitas foram estimadas em R$ 2.482.582,00
(dois milhes quatrocentos e oitenta e dois mil quinhentos e oitenta
e dois reais) Ao longo do exercicio, fez-se necessaria a realizacdo
de ajustes orcamentarios, por meio da abertura de créditos adi-
cionais e suplementares, que totalizaram o valor de R$ 594.600,28
(quinhentos e noventa e quatro mil seiscentos reais e vinte e oito
centavos), dos quais R$ 508.600,28 (quinhentos e oito mil seiscen-
tos reais e vinte e oito centavos) foram de recursos de superavit
financeiro e R$ 86.000,00 (oitenta e seis mil reais) pelo excesso de
arrecadagao, com a finalidade de suprir projetos em execucdo,
com esses incrementos, o orcamento total foi elevado para R$
3.077.182,28 (trés milhdes setenta e sete mil cento e oitenta e dois
reais e vinte e oito centavos), conforme demonstrado a seqguir:

RECEITAS

Prevista Realizada
Corrente 2.482.582,00 2.537.217,55
Capital 86.000,00 77.559,58
TOTAL 2.614.777,13
DESPESAS

Fixada* Executada
Corrente 2.672.246,59 2.464.167,46
Capital 404.935,69 383.134,36
TOTAL 2.847.301,82

*No total estd o crédito por superavit financeiro
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Execugao orcamentaria Despesas por grupo e elemento
2023
O planejamento or¢camentario do CRCSE é um instrumento es-
tratégico que define os objetivos, metas e acdes necessarias Despesas Despesas Des D D D
i ~ 4 - ° A ‘ GRUPO DE DESPESA P Desp pesas espesas bespesas espesas
para o cumprimento das atividades essenciais da entidade: fis- Empenhadas  Liquidadas Pagas Empenhadas  Liquidadas Pagas
calizacdo, registro, normatizacdo, educacdo continuada e inves-
timentos em infraestrutura fisica e tecnologica, entre outros. 2.464.167,46  2.464.167,46  2.389.726,17 2.301.506,36  2.301.506,36  2.227.405,31
Pessoal e encargos 1.152.705,23  1.152.705,23  1.128.724,20 1.038.065,74  1.038.065,74  1.026.018,88

A Proposta Orcamentaria é elaborada em consonancia com o
Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, garantindo Uso de bens e servicos 775.971,16 775.971,16 725.510,90 763.004,77 763.004,77 700.950,58
alinhamento as boas praticas de governanca e conformidade
com as normas legais de gestdo orcamentaria e financeira.
Possibilita uma gestao eficiente, transparente e voltada para o Transferéncia Correntes 481.317,29 481.317,29 481.317,29 2.844,00 2.844,00 2.844,00
fortalecimento da profissao contabil no Brasil.

Financeiras 39.263,68 39.263,68 39.263,68 36.080,04 36.080,04 36.080,04

Tributarias e contributivas 14.910,10 14.910,10 14.910,10 446.742,34 446.742,34 446.742,34

O total das despesas executadas encerrou o periodo com um Outras despesas correntes 14.769.47 14.769.47 14.769.47

aumento de 23,71% em relacdo a 2023, justificado pelos inves-
timentos em tecnologia, reforma no telhado da sede e apoio 383.134,36 383.134,36 383.134,36 0,00 0,00 0,00

na realizacdo de eventos.
Investimentos 383.134,36 383.134,36 383.134,36 0,00 0,00 0,00

Em 2024, 46,78% das despesas correntes foram destinados TOTAL DAS DESPESAS 2.847.301,82  2.847.301,82 2.772.860,53 2.301.506,36  2.301.506,36  2.227.405,31

para despesas de pessoal, abrangendo gastos com o programa
de alimentacdo ao trabalhador, plano de saude, plano odonto-
l6gico, provisdes de férias e encargos patronais. Informamos
ainda que foram contratados dois novos funcionarios.

No grupo "Uso de bens e servicos” foram registrados servicos

prestados para atender as atividades do CRCSE, no valor de ﬂ Pessoal e encargos / E Uso de Bens e Servigos / % Tributérias e Contributivas /

R$ 775.971,16. As aquisi¢cGes de materiais de consumo para

o almoxarifado e para as atividades finalisticas das Unidades
Organizacionais também estdo consideradas neste grupo de m Transferéncias Correntes / @ Demais Despesas Correntes /
despesa.

O aumento de 2079,06% das despesas de capital é decor-

rente dos investimentos de R$ 256.710,78 em Reformas e R$

126.423,58 em Equipamentos e Materiais Permanentes, apro- .

vados pelo Plendrio do CRCSE. EERQREINESPESA
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Gestao de Custos

O Planejamento Orcamentario do CRCSE é desenvolvido com a
distribuicdo de recursos em programas, projetos e atividades,
a serem executados no exercicio, fundamentando-se em uma
analise detalhada dos dados para a estimativa de receitas e
definicdo das despesas. Esse processo visa aprimorar continu-
amente o desempenho orcamentario, financeiro e econémico,
proporcionando um controle mais eficiente da gestdo.

Conformidade legal

| Artigo 50, §3° da Lei Complementar 101/2000;

O Resolugao CRCSE N° 606/2023, aprovou o Orcamento para o
exercicio financeiro de 2024.

O Resolugao CFC n.° 1.161/2009 que aprovou o
Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs;

[ Resolugdo CFCn.°1.543, de 2018, que aprovou o
Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs;

[1 Manual do Plano de Trabalho.

Para acompanhar e controlar a execucdo or¢camentaria, o CFC uti-
liza o Plano de Trabalho como uma ferramenta orientadora, ga-
rantindo o cumprimento da missao e o alcance dos objetivos ins-
titucionais. Esse instrumento organiza e define as principais acoes
a serem realizadas ao longo dos exercicios, funcionando como
um guia para a programacdo e controle do planejamento. Dessa
forma, assegura-se que a execucdo esteja em harmonia com 0s
objetivos estabelecidos e em conformidade com as normas e re-
gulamentos aplicaveis a gestao orcamentaria e financeira.

Embora o CRCSE ndo adote uma metodologia para rateio de
custos indiretos, mantém um controle rigoroso dos custos di-
retos. Esses custos estdo organizados em 43 projetos, todos
alinhados e vinculados a 15 objetivos estratégicos e distribui-
dos em cinco programas de gestdo.

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas V&4 cDesempenho

Distribuicdo Orcamentaria por Objetivo Estratégico:

Objetivo Estratégico Executado (R$)
Fortalecer a participacdo socio-politico-institucional

perante as institui¢des publicas, privadas, R$ 34.394,58
sociedade civil e entidades representativas

Atuar como fator de protecdo da sociedade R$ 320,44
Garantir a sustentabilidade orcamentaria _
e financeira do sistema cfc/crcs R$ 553.143,08
Garantir qualidade e confiabilidade nos _
processos e nos procedimentos R$ 510,08
Aperfeicoar, ampliar e difundir agdes de

educagdo continuada, registro e fiscalizagdo R$ 133.815,77

como fator de proteg¢do da sociedade

Inovar, integrar e otimizar a
gestdo do sistema cfc/crcs

R$ 35.834,40

Ampliar e integrar o uso da tecnologia _
da informacdo no sistema cfc/cres R$104.281,24
Atrair e reter talentos R$ 1.223.194,04

Influenciar a formacgdo das competéncias e
das habilidades do profissional, fomentar
programas de educacdo continuada e
fortalecer conhecimentos técnicos e
habilidades pessoais dos conselheiros e
dos funcionarios do Sistema CFC/CRCs.

Assegurar adequada infraestrutura e suporte

logistico as necessidades dos crcs R$ 620.155,51
Total R$ 2.847.301,82

o Governanca, Estratégia
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A politica de Gestdo de Pessoas do CRCSE é fomentada na va-
lorizacdo e capacitagdo continua de seus colaboradores através
de seus programas de desenvolvimento de pessoal priorizando
a valorizacdo a capacitacdo técnica e comportamental de sua
equipe juntamente com o alinhamento entre as habilidades e
expectativas individuais e as metas institucionais. Além disso,
o0 CRCSE tem como pilar o fortalecimento das relacées inter-
pessoais e esse Compromisso e 0 aprimoramento na valoriza-
¢do resulta na elevacdo da qualidade dos servicos prestados a
sociedade e a classe contabil, reafirmando o compromisso da
entidade com a exceléncia.

Conformidade Legal

A gestdo de pessoas do CRCSE é conduzida com total respei-
to as legislacBes vigentes, garantindo que os direitos e deveres
dos colaboradores sejam cumpridos conforme a Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT) e os normativos internos; utilizam-se
como referéncias principais o Manual de Politicas, o Plano de
Cargos Carreiras e Saldrios (PCCS) e o Cédigo de Conduta, que
proporcionam a transparéncia e o alinhamento ético da gestao
de pessoas com as melhores praticas do setor publico e privado.

Forca de Trabalho

Ao final de 2024, o CRCSE contava com uma equipe de 44 pro-
fissionais, incluindo 15 funcionarios, 21 conselheiros, 5 estagi-
arios e 3 prestadores de servicos terceirizados, com atuacdes
nas areas de apoio essenciais em atividades acessoérias, como
limpeza, seguranca, logistica e administra¢do. Além disso, 03
colaboradores estdo diretamente envolvidos na fiscalizagdo da
profissdo contabil, assegurando que os profissionais da area
cumpram as suas responsabilidades e contribuam para a inte-
gridade das praticas contabeis no Brasil.

V&S cDesempenho

Colaboradores 2024 2023
Empregados efetivos 8 6
Cargos em comissao 7 7
(empregado de livre nomeacdo e exoneracdo)

Estagiarios 5 5
Subtotal 20 18
Terceirizados 3 3
Total 23 21
Contratacdes

O CRCSE possui aprovados de concurso publico ocorrido em 2024
cujo chamamento esta em vigor, periodo em que ocorreu a convo-
cacao e nomeacdo de 02 candidatos aprovados para os cargos de
advogado e um contador. Essa contratacao visa aprimorar a efici-
éncia das atividades operacionais e assegurar a continuidade da
exceléncia da assessoria aos profissionais contabeis e em acordo
a Resolucdo N° 1062/05 e a Resolugao N° CRCSE 479/2015 e suas
alteracoes. O que impossibilita a justificativa para a contratacdo de
novos funcionarios para aumento de quadro se ndo decorrente
deste chamamento.

O CRCSE deflagrou processo em 2024 a fim de garantir a conti-
nuidade das atividades especialmente na area de Tecnologia da
Informacdo, visando a contratacdo de empresa terceirizada para
a prestacdo de servicos na area de informatica, em conformidade
com a legislacdo vigente e sequindo as diretrizes do Decreto n°
9.507, de 2018.

Equidade de Género e Cargos de Confianca (ODS 5)

O CRCSE tem se comprometido com a promog¢do da igualdade
de género, em alinhamento com os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS), especialmente o ODS 5 - Igualdade
de Género. Atualmente, o quadro de funcionarios é composto
por 11 (onze) mulheres e 4 (quatro) homens.

No que se refere aos cargos de lideranga, ha 3 (trés) posi-
¢Oes de chefia, todas ocupadas por mulheres, demonstrando

o Governanca, Estratégia

0 compromisso da instituicdo com a valorizagdo profissional
e a ampliacdo da representatividade feminina em posicdes
estratégicas.

Além disso, um dos 4 (quatro) homens do quadro funcional
ocupa a Direcdo Executiva da autarquia, o que reforca a impor-
tancia de garantir oportunidades de lideranca a todos, inde-
pendentemente do género.

Nivel de Escolaridade

A capacitacdo profissional € um dos pilares da gestdo de pesso-
as no CRCSE. Em 2024, 53,33% dos colaboradores j& possuiam
curso superior completo, 26,67% sdo pos-graduados e 20%
possuem niveis médio/técnicos, evidenciando a qualidade dos
servicos prestados pelos funcionarios da Autarquia.

Esses numeros demonstram que o CRCSE conta com um corpo
funcional altamente qualificado e devidamente certificado para
o desenvolvimento das atividades administrativas e finalisticas
da instituicdo. A expertise e a formacdo dos colaboradores ga-
rantem a eficiéncia na execugdo dos servicos, fortalecendo o
compromisso da entidade com a exceléncia no atendimento a
classe contabil e a sociedade.

Ensino fundamental/médio
< Ensino superior incompleto
Pés-graduando
Pés-graduagdo

Mestrado

Tempo de Servico

Avalorizagdo e o reconhecimento dos colaboradores, alinhados aos
objetivos do Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, refle-
tem o comprometimento da entidade com o seu corpo funcional.
No CRCSE cerca de 40 % dos funciondrios tém mais de dez anos
de servico. Essa longevidade demonstra a dedicagdo da entidade
em atrair e reter talentos, promovendo um ambiente de trabalho
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saudavel que incentiva o amadurecimento e o crescimento profis-
sional. A gestao de pessoas € um dos pilares com investimentos em
capacitacbes e programas de desenvolvimento continuo, assegu-
rando que as competéncias da equipe estejam alinhadas as metas
institucionais e as demandas da classe contabil.

! Acima de 21 anos
i W

- De 6 a 10 anos

| Até 5 anos

Nos ultimos trés anos, o indice de despesa com pessoal e encar-
gos, em relacdo a receita liquida total, permaneceram abaixo da
meta estabelecida, conforme descritivo abaixo. Esse resultado é
especialmente significativo, considerando as novas contratacées,
reposicoes salariais e a continuidade dos beneficios assisten-
ciais, que no CRCSE incluem o auxilio saude, plano odontoldgico
e vale alimentacao.

Evolucao dos gastos com pessoal

R$ 616.974,31 R$ 563.562,26 R$ 571.797,32

BT STV STV S

Salarios e Gratificacdes
Encargos
Férias e 13° salario
Beneficios assistenciais e previdenciarios
Estagidrios

Veja o comparativo
entre os anos

J 2022 [ 203 [ 2022 ]

Em 2024, o CRCSE investiu R$ 260.168,79 em despesas com
pessoal na area de Fiscalizacdo.

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

Treinamento e Desenvolvimento

O CRCSE implementa o Plano Anual de Treinamentos (PAT), o Plano
de desenvolvimento de Lideres (PDL) e o Plano de Treinamento e
Desenvolvimento de Protecao de Dados (PTDPD) com o objetivo
de capacitar seus funcionarios. Assim, aprimora a execuc¢ao de ati-
vidades e promove o conhecimento por meio de cursos e treina-
mentos. Esses eventos sao organizados em cinco linhas de atuacao:

Institucional: sensibilizagdo sobre o Planejamento
Estratégico e as Politicas de Gestdo do CRCSE.

Transversal: temas relevantes para todos os
colaboradores, independentemente de sua area.

Lideranga: capacitacdo para gestores na condugao
de processos e pessoas.

Técnica: desenvolvimento de competéncias
especificas relacionadas ao trabalho.

Comportamental: promogdo de uma postura
profissional alinhada a cultura organizacional.

Em 2024, o CRCSE intensificou seus investimentos em capital
humano, ultrapassando a meta de desenvolvimento em 90 %
prevista no indice 36 (capacitagdo de empregados). Os treina-
mentos realizados incluiram temas essenciais, como Seguranca

da Informacao, Seguranca no Trabalho, Governanca, Indica-
dores de Desempenho, cultura Organizacional, Integridade,
Gestdo de Conflitos, Gestdo de Pessoas e procedimentos rela-
cionados a Lei de Licitacoes.

... Colaboradores Capacitados
N Investimento Total (T~

' I ' $ Horas de treinamento

Pesquisa de Satisfacdo dos Colaboradores

Em 2024, um total de 14 colaboradores do CRCSE participou,
de forma voluntaria e anénima, da pesquisa de satisfacao, re-
presentando 92,86% do total. Essa iniciativa permitiu que os

o Governanca, Estratégia

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

colaboradores expressassem as suas opiniGes sobre a infra-
estrutura e as a¢Bes do Conselho voltadas ao bem-estar do
corpo funcional. Os resultados obtidos sdo fundamentais para
orientar o CRCSE na implementacdo de acbes de melhoria,
especialmente em relacdo aos indicadores que apresentaram
desempenho insatisfatorio.

Grau de satisfagdo

J 2022 ] J 203 [ 2022 ]

Veja 0 comparativo
entre os anos

72% 81,20%

Meta ([l Resultado @) META ATINGIDA

Mais uma vez, os resultados foram positivos, superando a meta
estabelecida pelo Sistema de Gestdo de Indicadores, que é de
72%. A pesquisa revelou que 81,20% dos colaboradores estdo
satisfeitos com a infraestrutura e com as iniciativas implemen-
tadas pelo CRCSE. Esse feedback positivo reflete o comprome-
timento da instituicdo em criar um ambiente de trabalho que
valoriza e atende as necessidades de seus funcionarios. Isso
reforca a importancia das ac¢des voltadas para a melhoria con-
tinua e a satisfagdo do corpo funcional.

Principais desafios e a¢des futuras

0 Prorrogacdo da validade do concurso publico existente
[1 Intensificacdo do gerenciamento do Plano Anual de Treinamento

Continuidade no aprimoramento das acdes e
[1 processos relacionados ao trabalho, com adogdo de
um sistema integrado de gestdo de pessoas

Continuidade no aprimoramento das ac¢des e
L1 processos relacionados ao trabalho, com adogdo de
um sistema integrado de gestdo de pessoas
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Gestao de licitacOes e contratos

Conformidade legal

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) reafirma o seu com-
promisso com a implementagdo das diretrizes estabelecidas pela
Lei n.° 14.133, de 2021, e demais normativos pertinentes. Dessa
forma, promove uma gestdo publica que se destaca pela trans-
paréncia, eficiéncia e conformidade com as melhores praticas. As
iniciativas adotadas evidenciam a busca continua pela melhoria e
a exceléncia na administracdo publica. Tal conduta assegura que
as contratagdes sejam realizadas de forma justa, transparente e
vantajosa tanto para o CFC quanto para a classe contabil.

Plano de Contratacdo Anual

O Conselho Regional de Contabilidade Sergipe (CRCSE) reafir-
ma 0 seu CoOmpromisso com a implementacao das diretrizes
estabelecidas pela Lei n.° 14.133, de 2021, e demais norma-
tivos pertinentes. Dessa forma, promove uma gestao publica
que se destaca pela transparéncia, eficiéncia e conformidade
com as melhores praticas. As iniciativas adotadas evidenciam
a busca continua pela melhoria e a exceléncia na administra-
¢ao publica. Tal conduta assegura que as contratagdes sejam
realizadas de forma justa, transparente e vantajosa tanto para
o CRCSE quanto para a classe contabil.

Para orientar as suas aquisicdes de forma estratégica e
responsavel, o CRCSE implementa o Plano de Contratagdes
Anual, que abrange a aquisicao de bens, a contratacdo de
servicos, solucBes em tecnologia da informacdo e execucao
de reformas. Esse plano reflete o compromisso da autarquia
com o cumprimento legal e a transparéncia, assegurando que
todos os processos estejam alinhados com as melhores prati-
cas de gestdo publica e integrem o Planejamento Estratégico
e orcamentario das unidades organizacionais.

O Plano de Contratagcbes Anual de 2024 foi elaborado consi-
derando as diretrizes regulatérias pertinentes, as recomen-
dacBes de érgdos de controle e o planejamento das a¢es

Governanga, Estratégia

da entidade, sempre em respeito aos recursos disponiveis no
Plano de Trabalho deste ano, o que reforga a responsabilida-
de e a eficacia nas aquisicdes realizadas.

@ 78 Contratagdes previstas E Contratagdes concluidas
%7 no Plano de Contratagdo Anual ©

'f.\ 4 reunides de acompanhamento A Processos de contratagdes
&%, junto ao Conselho Diretor do CRCSE ) em tramitacdo

@D 82,86 % de execugéo do no v Contratacges excluidas
@ Plano de Contratacdes Anual )/ apos reviséo do PCA

Transparéncia, publicidade e celeridade

O CRCSE proporciona a transparéncia e a celeridade em todos
0s processos licitatdrios ao utilizar meios eletronicos acessiveis
pelo Portal de Compras do Governo Federal. Essa pratica esta
alinhada aos principios constitucionais de eficiéncia, economi-
cidade e transparéncia, com a garantia de um processo agil e
acessivel a todos os interessados.

Modalidade QTD Valor

R$ 251.710,78

2
/ Contratagdes diretas 26 R$ 286.585,23

/ Pregdo eletronico

Dispensa 10 — R$212.485.23
Inexigibilidade 8 — R$ 74.100,00
[ Total 28 R$ 538.296,01

Controle e Prevencao de Falhas e Irregularidades

Na gestdo dos processos, o CFC emprega uma série de me-
canismos rigorosos de controle e prevencao de falhas e irre
gularidades, incluindo checklists, fluxogramas de processos e
planilhas de controle. Além disso, é implementado um siste-
ma de tripla camara de controle, envolvendo o Departamento
de LicitacBes, Controle Interno e Assessoria Juridica, o que
assegura a integridade e a conformidade em todas as etapas.

Os procedimentos de contratagdo estdao claramente estabe-
lecidos, e a atuagdo das unidades responsaveis € exercida de
forma auténoma, subordinada a area de gestao de licitacBes
e contratos. Esse modelo promove uma administracao efi-
ciente e transparente, fortalecendo a confianca nas praticas
adotadas pelo CRCSE.
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Contratag6es mais relevantes

OBJETO: Aquisicdo de 14 (quatorze) unidade(s) de (esta¢des de traba-
Iho com monitores), visando a reestruturacdo do Parque de Informati-
ca do CRCSE.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos comuns de engenharia, inerentes a reparo das patologias
construtivas existentes no telhado (incluindo as calhas de drenagem
pluvial, rufos existentes na cobertura do prédio), substituicdo de
placas de forro, revisdo das instalacées elétricas predial e emissdo da
Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART, na forma estabelecida
nas planilhas de servi¢os e insumos diversos descritos no Sistema Na-
cional de Pesquisa de Custos e Indices da Construcao Civil, doravante
denominada SINAPI, sem acréscimo de area construida, no ambito do
edificio sede do Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de
servicos de organizacdo e execucao de evento, com fornecimento de
infraestrutura e apoio operacional e logistico, montagem, desmonta-
gem, manutengdo, fornecimento de alimentagdo e bebidas e ambien-
tacdo do Seminario de Gestdo CRCSE - Biénio 2024/2025, realizado no
periodo de 14 a 15 de marco de 2024, em Aracaju/SE.

OBJETO: Contratacio de servicos de VIGILANCIA ARMADA, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

Riscos, Oportunidades *
e Perspectivas

Governanga, Estratégia
wf . Desempenho

JUSTIFICATIVA: Essa aquisi¢do tem como objetivo a reestruturagdo do
Parque de Informdatica do CRCSE, garantindo melhores condi¢es de
trabalho aos colaboradores, aumento da eficiéncia operacional e melhoria
na prestagdo de servigos aos profissionais da contabilidade e a sociedade.

JUSTIFICATIVA: Garantir a segurancga estrutural do prédio, prevenir
infiltracBes e outros danos decorrentes da deterioracdo dos elementos
da cobertura, além de assegurar o pleno funcionamento das instalacdes
elétricas, buscando manter a infraestrutura do CRCSE em condi¢es ade-
quadas de uso, prevenindo riscos estruturais e garantindo um ambiente
seguro e funcional para colaboradores e visitantes.

JUSTIFICATIVA: Assegurar a qualidade, eficiéncia e organizacao do
evento, proporcionando aos participantes uma experiéncia estruturada e
produtiva, alinhada aos objetivos institucionais do CRCSE.

JUSTIFICATIVA: Proporcionar salubridade ao ambiente de trabalho,
garantindo a funcionalidade e conforto dos usuarios das instalacées,
para os fins a que se destinam, conforme orientacdo da portaria 3.523
do Ministério da Saude de 28/08/1998 e da Resolucdo n° 9 da ANVISA de
16/01/2003.

Financeiras e Contabeis

' Informagdes Orcamentarias,

VALOR CONTRATADO

R$ 77.559,58

VALOR CONTRATADO

R$ 201.758,76

VALOR CONTRATADO

R$ 31.250,00

VALOR CONTRATADO

R$ 48.532,00

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe



Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Gestao Patrimonial e de Infraestrutura

Conformidade Legal

Em 2024, o CFC publicou a Resolucdo CFC n.° 1.730, de 2024,
que aprova o Manual de Gestdo Patrimonial e formaliza os pro-
cedimentos internos relacionados ao tema. O normativo esta
alinhado a Lei n.° 4.320, de 1964, a Instru¢cdo Normativa Sedap
n.° 205, de 1988, a Lei n.° 14.133, de 2021, ao Manual de Con-
tabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), as Normas Brasi-
leiras de Contabilidade aplicaveis e normas correlatas.

Com o objetivo de otimizar a Politica de Seguranca Fisica e do
Ambiente, foi publicada a Resolug¢do CFC n.° 1.740/2024, que
altera a Resolugdo CFC n.° 1.665, de 2022. No que se refere ao
desfazimento de bens inserviveis, o CFC se alinhou a Politica
Nacional de Desfazimento e Recondicionamento de Equipa-
mentos Eletroeletronicos, conforme a Lei n.° 14.479, de 2022,
e ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS).

Principais Investimentos de Capital
(infraestrutura e equipamentos)

Investimentos em Infraestrutura e Equipamentos no CRCSE - 2024
O Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe (CRCSE)
reafirma seu compromisso com a modernizagao e aprimo-
ramento da sua infraestrutura, visando proporcionar um am-
biente de trabalho mais eficiente, confortavel e seguro para
seus colaboradores e para os profissionais da contabilidade.
Em 2024, foram realizados investimentos estratégicos que so-
mam R$ 377.802,36, distribuidos entre reforma predial, aqui-
sicao de novos equipamentos e melhorias nas instalacoes.

Reforma Predial

Entre as principais a¢des, destaca-se a reforma estrutural da sede
do CRCSE, um projeto essencial para a conservagao e seguranca
das instalagdes. Os servicos executados incluem:

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

Reparos das patologias construtivas no telhado,
abrangendo calhas de drenagem pluvial e rufos

Substituicdo de placas de forro danificadas

Revisdo completa das instalagdes elétricas prediais

o000

Emissdo da Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART),
garantindo conformidade com as normas vigentes

Ve R$ 251.710,78

Aquisicao de Novas Estac8es de Trabalho Com o objetivo de
modernizar a infraestrutura interna e otimizar a produtividade
dos funcionarios, o CRCSE adquiriu 14 novas esta¢des de tra-
balho. Essa melhoria proporciona mais conforto, organizacdo
e eficiéncia no ambiente corporativo.

N RS$ 77.559,58

Modernizacao do Sistema de Climatizacdo Para garantir um
ambiente mais confortavel e adequado as atividades institu-
cionais, foram adquiridos 11 novos aparelhos de ar-condicio-
nado. A renovacdo do sistema de climatizagdo contribui di-
retamente para o bem-estar dos colaboradores e visitantes.

el RS 48.532,00

Total Geral de Investimentos

R$ 377.802,36

Principais Desafios e A¢des Futuras do CRCSE

O Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe (CRCSE) segue
firme em seu compromisso de aprimorar suas instalacoes e ser-
vicos, garantindo um ambiente moderno, eficiente e sustentavel
para melhor atender aos profissionais da contabilidade e a so-
ciedade. Diante disso, tracamos uma série de acoes estratégicas
para 0s proximos anos, com foco na modernizacdo da infraestru-
tura, otimizacdo de recursos e adocao de solucdes inovadoras.

o Governanca, Estratégia

Financeiras e Contabeis

' Informagdes Orgamentarias,

Um dos principais objetivos do CRCSE é dar continuidade ao pro-
cesso de modernizacdo da sede, promovendo uma nova reforma
predial. Para isso, planejamos a contratacdo de servicos especiali-
zados em arquitetura e engenharia, garantindo um projeto atuali-
zado que proporcione maior conforto, funcionalidade e eficiéncia
a0 espaco fisico. Além disso, realizaremos a substituicdo completa
do mobiliario, tornando as instalacbes mais modernas e adequa-
das as necessidades dos colaboradores e do publico atendido.

No campo da sustentabilidade, a instalacdo de um sistema de
energia fotovoltaica sera uma prioridade. Essa iniciativa visa re-
duzir os custos operacionais a longo prazo e contribuir para um
modelo de gestao mais sustentavel e ecologicamente responsavel.

Outro ponto importante sera a renovac¢do da fro-
ta de veiculos do CRCSE, um processo que sera rea-
lizado por meio de leildo, permitindo a aquisicao de
automaveis mais modernos e eficientes, garantindo maior segu-
ranga e economia na manutencdo e no consumo de combustivel.

Além das melhorias fisicas e estruturais, a modernizacdo também
se estendera ao setor de tecnologia da informag¢do. O CRCSE in-
vestird na aquisicdo de notebooks para os colaboradores, propor-
cionando maior mobilidade e eficiéncia nas atividades didrias. Pa-
ralelamente, adotaremos solu¢des avancadas de armazenamento

em nuvem para o banco de dados da instituicao, garantindo mais
seguranca, acessibilidade e praticidade na gestdo das informacdes.

Principais Custos com Servicos Prediais
Vigilancia
Limpeza
Energia, Agua
Outros gastos

Total
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Gestao de tecnologia da informacao

Conformidade Legal

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
(PDTI) representa uma ferramenta estratégica essencial para
compreender, planejar e conduzir a gestao dos recursos e pro-
cessos de TI no CRCSE. Ele garante que a estrutura tecnoldgica
da instituicdo esteja preparada para responder com eficiéncia
as suas necessidades atuais e futuras.

Esse planejamento estruturado permite ao CRCSE fazer uso
mais inteligente dos investimentos em tecnologia, alcangar
uma opera¢do mais eficiente e reduzir despesas ao longo do
tempo. Além disso, o PDTI assegura que todas as acles este-
jam em conformidade com os dispositivos legais e regulatorios,
promovendo uma administracao de TI mais segura, estavel e
confiavel.

Ao adotar solucdes tecnoldgicas bem elaboradas, o CRCSE
ndo apenas eleva a qualidade dos servicos prestados, como
também avanca na construcdo de uma TI mais sustentavel e
alinhada ao seu propdsito institucional.

Modelo de Governanca de TI

O modelo de Governanca de TI proporciona uma governanga mais so-
lida, capaz de otimizar a aplicacao dos recursos tecnoldgicos, melhorar
a transparéncia nos processos e mitigar riscos relacionados a gestao de
TIC. Adicionalmente, ao garantir o alinhamento estratégico da tecnologia
com as demandas da instituicdo, 0 modelo assegura que as solucdes
tecnoldgicas adotadas promovam mais eficiéncia na prestacao de ser-
vicos a classe contabil. Isso reforca o compromisso da entidade com a
modernizacdo e a transformacao digital, que sdo essenciais para aten-
der as necessidades da profissao.

O modelo de Governanga de TI do CFC foi aprovado pela Resolucdo
CFCn.°1.584, de 2020, e esta disponivel para consulta no Portal do CFC.

acesse a pagina &3

o Governanca, Estratégia
V&S cDesempenho

Governanca Estratégica em Tecnologia

O modelo de Governanca de Tecnologia da Informacao adotado pelo CFC estabelece diretrizes que fortalecem a gestao tecnoldgica,
promovendo melhor aproveitamento dos recursos disponiveis, maior transparéncia nos processos e reducao dos riscos associados a
area de TIC. Essas praticas, ja em andlise no CRCSE, estdo sendo consideradas para implementacdo, com o objetivo de trazer os mesmos
beneficios a realidade local.

Ao garantir o alinhamento da TI com os objetivos estratégicos da entidade, esse modelo reforca a capacidade do CRCSE de entregar
servicos mais eficazes a classe contabil. Trata-se de mais um passo firme rumo a modernizagdo e a transformagcao digital, aspectos im-
prescindiveis para acompanhar as evolucdes da profissao contabil.

Aplicacdo de Recursos em Tecnologia da Informacgédo

Os investimentos direcionados a area de TI — contemplando aquisi¢ao de equipamentos, sistemas e contratacdo de servi¢os especiali-
zados — tém sido determinantes para a evolugdo do Sistema CFC/CRCs. No CRCSE, especificamente em 2024, foram destinados aportes
relevantes para modernizar sua infraestrutura tecnoldgica, permitindo a implementacao de solucées voltadas tanto a gestdo interna
quanto ao atendimento aos profissionais da contabilidade.

A compra de equipamentos modernos tem impulsionado a agilidade das operacdes e ampliado a disponibilidade de servicos. Parale-
lamente, os sistemas adquiridos proporcionam a automagao de tarefas, asseguram a protecao dos dados institucionais e garantem o
cumprimento das exigéncias legais, fortalecendo assim a base tecnolégica da instituicdo.

Aplicacdo de Recursos em Tecnologia da Informacgao

Mesmo diante de um cendrio de reestruturacado de pessoal, impulsionado pela recente realizagdo de concurso publico para provimento
de cargos voltados as atividades finalisticas da entidade, o CRCSE tem conduzido estudos técnicos preliminares com vistas a contratacao
de empresa terceirizada para disponibilizacdo de profissional da area de suporte técnico em informatica.

Essa iniciativa visa otimizar a gestdo dos recursos humanos voltados a Tecnologia da Informagao, promovendo maior eficiéncia opera-
cional e melhor distribuicdo das demandas internas. Paralelamente, também estdo sendo avaliadas acdes de capacitagdo para o atual
colaborador responsavel pela area de TI, com o objetivo de fortalecer suas competéncias e alinhar sua atuagdo as exigéncias tecnoldgicas

contemporaneas da entidade.
ESTIMATIVA DE CUSTOS (R$)

DESCRI(;AO DO PROJETO DESCRICI-\O DA DESPESA 2024 2023 2022 TOTAL
Servigos de tecnologia da informacdo 21.473,16 55.655,18 54.250,23 131.378,57

Tecnologia ; )

da informacao Servigos de internet 5.248,50 5.717,58 6.189,65 17.155,73
TOTAL 26.721,66 61.372,76 60.439,88 148.534,30
Equipamentos de processamento de dados 77.559,58 0,00 17.582,59 95.142,17

Modernizagdo do Parque de

e Software 0,00 0,00 500,00 128.867,86
TOTAL 77.559,58 0,00 18.082,59 95.642,17

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe
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Acdes para Redugdo do Consumo de Recursos Naturais

As unidades organizacionais (UOs) responsaveis executardo o
PLS/CFC 2024/2025, seguindo o Plano de AcBes e Metas por
Eixo Tematico. A Comissao Permanente de Sustentabilidade
(CPS) monitorara os resultados com base no Ciclo PDCA, que
permite ajustes para garantir o cumprimento das metas. Apos
cada biénio, a CPS avaliara os resultados, comparando-os as
metas e publicando o Relatdério de Avaliacdo de Desempenho
no site do CRCSE.

g Reforma das instalacGes prediais para
otimizar o uso de recursos naturais.

O Distribui¢do de canecas reutilizaveis, com
vistas a reduzir o uso de descartaveis.

[ Reducdo do consumo de materiais de
copa, cozinha e de escritorio.

[g Gerenciamento e monitoramento das impressdes
para minimizar o uso de papel.

Implementagdo do Sistema Eletrénico de
[ Informacdes (SEI) em todos os processos, visando
a digitalizacdo e a reducdo de papel.

[ Substituicdo parcial de lampadas fluorescentes por
lampadas de LED, mais eficientes energeticamente.

LI Aquisicdo de equipamentos com maior eficiéncia energética.

7 Reducdo em 10% do consumo de agua
potavel e de energia elétrica.

Contratacdo de empresa especializada para desenvolver
[ © projeto de construcao de um edificio sustentavel anexo

ao edificio do CRCSE, alinhado as melhores praticas

de eficiéncia energética e de sustentabilidade.

O Relatério de Analise de Desempenho do PLS 2024/2025 sera
publicado ao longo de 2026, quando ocorrera a avaliagao dos
resultados das metas estabelecidas para o periodo, comparan-
do-os com os dados dos anos anteriores.

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas V&4 cDesempenho

Os setores do CRCSE responsaveis estao editando o PLS/CR-
CSE 2024/2025, seguindo o Plano de A¢Bes e Metas por Eixo
Tematico.

A Comissdo Permanente de Sustentabilidade (CPS) monitorara
os resultados com base no Ciclo PDCA, que permite ajustes
para garantir o cumprimento das metas.

Apds cada biénio, a CPS avaliara os resultados, comparando-o0s
as metas e publicando o Relatério de Avaliacdo de Desempe-
nho no site do CRCSE.

Reforma das instalagdes prediais para otimizar o uso de recur-
sos naturais.

Distribuicdo de canecas reutilizaveis, com vistas a reduzir o uso
de descartaveis.

Reducdo do consumo de materiais de copa, cozinha e de
escritorio.

Gerenciamento e monitoramento das impressoes para minimi-
zar o uso de papel.

Implementac¢do do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI)
[1 em todos os processos, visando a digitalizacdo e a reducdo de

papel.
O Substituicao parcial de lampadas fluorescentes por lampadas de
LED, mais eficientes energeticamente.
5 Reducdo em 10% do consumo de agua potavel e de energia
elétrica.
Contratacao de empresa especializada para desenvolver o pro-
Ia jeto de reforma, transformando o edificio do CRCSE em susten-

tavel,alinhado as melhores praticas de eficiéncia energética e
de sustentabilidade.

[0 Aquisicdo de equipamentos com maior eficiéncia energética.

o Governanca, Estratégia
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O Setor Contabil estd subordinado a Vice-Pre-
sidéncia Administrativa e exerce a responsabi-
lidade de coleta de dados, registro, elaboracdo
das demonstra¢des contabeis, assim como pela
divulgacao dos relatérios gerenciais, patrimo-
niais, pela elaboracdo da prestacdo de contas do
CRCSE e pela apresentagao de obrigacdes fiscais
acessorias. O escopo desta declaracdo leva em
conta as demonstra¢des contabeis do Conselho
Regional de Contabilidade de Sergipe, encerra-
das em 31 de dezembro de 2024.

As demonstracdes contabeis do CRCSE foram
elaboradas em observancia a Lei n.° 4.320/1964,
as Normas Brasileiras de Contabilidade Técni-
ca Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP 16); ao
Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs
aprovado pela Resolugdo CFC n.° 1.161/2009;
ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) e a INT/VPCI/ CFC n.° 002/2024
da Camara de Controle Interno do CFC, confor-
me orienta¢des da Instrucdo Normativa TCU n.°
84/2020 e da DN-TCU n.° 198/2022, entre outros
normativos do Sistema CFC/CRCs.

As demonstracdes apresentadas sao Balango
Patrimonial, que apresenta a situacdo patrimo-
nial; Balanco Orcamentario, que evidencia in-
formac@es da situacao orcamentaria inicial em
comparagdo a sua execucao; Balango Financeiro
e Demonstracao do Fluxo de Caixa, que visam
demonstrar o fluxo financeiro no periodo, ou
seja, as entradas de recursos em confronto com
as safdas; Demonstracao das Variagdes Patrimo-
niais, que demonstra o resultado patrimonial
do periodo; e Demonstracdo das Muta¢des do
Patrimonio Liquido (DMPL), que apresenta as va-
riacBes ocorridas no patrimoénio liquido.

A conformidade contabil das Demonstracdes
Contabeis e dos atos da Gestdo é realizada pela
Camara de Controle Interno, de acordo com o
artigo 17 da Resolucdo CRCSE n° 608 de 03 de
novembro de 2023, que aprova o Regimento do

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

&

CRC e da outras providéncias, alinhado aos pro-
cedimentos descritos no Manual de Auditoria e
no Manual de Contabilidade, ambos do Sistema
CFC/CRCs. Os demonstrativos contabeis foram
analisados pela Camara de Controle Interno e
aprovada pelo Plendrio sem apontamentos ou
ressalvas.

Esse processo visa assegurar a integridade, fi-
dedignidade e a confiabilidade das informacdes
apresentadas nas demonstragdes contabeis,
extraidas de sistema informatizado de Contabi-
lidade e demais sistemas gerenciais, utilizados
pelos Conselhos de Contabilidade, onde sdo re-
gistrados os atos e fatos da gestdo orcamenta-
ria, financeira e patrimonial.

Avancos

O Conselho de Contabilidade de Sergipe adota,
ha varios exercicios, os procedimentos citados
abaixo, em atendimento as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico,
com o objetivo de primar pela qualidade das
informagdes contabeis, de maneira a subsidiar

a tomada de decisdo e a prestacdo de contas

perante a sociedade, observando os seguintes

critérios:
adogdo do principio da competéncia para
receitas e despesas com reflexo nas Varia-
¢coes Patrimoniais;
registro da depreciacdo de itens do Ativo
Imobilizado;

. registro do Ativo Intangivel e respectiva
amortizagdo de seus itens;
reconhecimento, mensuracdo e eviden-
ciacdo das VariacGes Patrimoniais Ativas e
Passivas;
controle orcamentario por empenho e por
projeto;
reconhecimento de passivos contingentes e
demais obrigacdes, a exemplo de provisdes

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe
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trabalhistas e civeis; e

controle dos contratos nas contas de com-
pensacdo, designados como atos potenciais
ativos e passivos.

Desafios:

Ao decidirmos pela aplicagdo das boas técnicas
e pela busca da qualidade das nossas informa-
¢Oes, temos ainda desafios a serem superados.
A auséncia de parametrizagdo no sistema infor-
matizado, em decorréncia da complexidade, da
diversidade e da amplitude de implantacdo de
processos, provocou a elaboracdo de alguns
relatérios em planilhas eletronicas, a partir de
dados extraidos do Sistema de Contabilidade,
conforme destacamos a seguir:

Demonstracdo do Fluxo de Caixa - O de-
monstrativo foi elaborado pelo método
direto, com base em dados extraidos do
balango orcamentario e financeiro, segre-
gando-se as atividades de operacdo, de
investimentos e de financiamento.

Demonstragao das MutacBes do Patriménio
Liquido - Elaborada a partir de dados extra-
f{dos do Balango Patrimonial e da Demons-
tragao das Variagdes Patrimoniais.

Gestdo de Custos - Atualmente é adota-
do sistema informatizado para controle
dos custos diretos por projeto/programa,
no médulo Plano de Trabalho, cujas infor-
macoOes sdo geradas a partir dos registros
contabeis.

Declaracéo

Considerando que os normativos trazem orienta-
¢Bes quanto aos procedimentos para elaboragdo
e apresentacdo do Relato Integrado e do Proces-
so de Prestacao de Contas em observancia as
normas contabeis vigentes e a adocdo de pro-
cedimentos internos de controle, declaro que os
demonstrativos contabeis: Balanco Patrimonial,

' . Informagdes Orgamentarias,

Financeiras e Contabeis

Balanco Financeiro, Balanco Orcamentario,
Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, De-
monstracdo do Fluxo de Caixa e Demonstragdo
das Mutac¢des do Patrimoénio Liquido, refletem os
seus aspectos mais relevantes, quanto a situacdo
orcamentaria, financeira e patrimonial do Conse-
Iho Regional de Contabilidade de Sergipe.

As notas explicativas fazem parte das de-
monstracBes contabeis e nela estdo evidencia-
dos os critérios utilizados na elaboragdo dos
demonstrativos.

Contadora Simone Alves de Souza Santana
CRCSE 4736/0

Periodo de atuacao 01/10/2000 a 31/12/2024
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Balanco Patrimonial (BP)

Ativo

ATIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CREDITOS DE CURTO PRAZO

DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO
ESTOQUES

VAR. DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE
ATIVO NAO-CIRCULANTE

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL

TOTAL DO ATIVO

NE

01
02
03
04

05

02
06

( Riscos, Oportunidades

e Perspectivas

2024
1.332.137,96
671.993,67
618.189,08
30.611,76
9.925,84
1.417,61
2.695.278,62

246.540,08
2.448.738,54

4.027.416,58

Quadro dos ativos e dos passivos financeiros e permanentes (Lei n.° 4.320, de 1964)

ATIVO

ATIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL

Quadro das contas de compensacao (Lei n.° 4.320, de 1964)

ATOS POTENCIAIS ATIVOS

4.027.416,58
704.023,04
3.323.393,54

80.867,25

2023
1.454.277,50
914.043,70
524.245,50
5.397,52
8.244,67
2.346,11
2.355.725,79

153.047,48
2.202.678,31

3.810.003,29

3.810.003,29
921.787,33
2.888.215,96

161.734,50

* Governanga, Estratégia
\af e Desempenho

Passivo
PASSIVO CIRCULANTE
OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
OBRIGACOES DE CURTO PRAZO
DEMAIS OBRIGACOES DE CURTO PRAZO
PROVISOES DE CURTO PRAZO
VALORES DE TERCEIROS E/OU RESTITUIVEIS
PASSIVO NAO CIRCULANTE

TOTAL DO PASSIVO
PATRIMONIO LIQUIDO
TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO LIQUIDO

PASSIVO
PASSIVO FINANCEIRO
PASSIVO PERMANENTE

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe

Informagdes Orgamentarias,

Financeiras e Contabeis
R$
NE 2024 2023
07 404.590,85 327.997,53
23.981,03 12.046,86
64.105,70 76.989,87
17.259,43 11.952,89
08 291.312,93 224.704,44
09 7.931,76 2.303,47
0,00 0,00
404.590,85 327.997,53
10 3.622.825,73 3.482.005,76
4.027.416,58 3.810.003,29
404.590,85 327.997,53
11 215.046,02 192.538,93
189.544,83 135.458,60
3.622.825,73 3.482.005,76
12 78.385,84 97.325,33
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Varia¢Oes Patrimoniais Quantitativas

Varia¢des Patrimoniais Aumentativas
Contribui¢des
Exploragdo de bens e servigos
Financeiras
Transferéncias
Valorizacdo e Ganhos com Ativos
Outras varia¢des patrimoniais aumentativas

TOTAL

Varia¢des Patrimoniais Diminutivas
Pessoal e encargos
Uso de bens e servigos
Financeiras
Transferéncias
Tributarias e contributivas
Desvalorizacdo e perda de ativos
Outras variagdes patrimoniais diminutivas
TOTAL

Resultado Patrimonial do Exercicio

Varia¢Ges Patrimoniais Qualitativas

Descri¢ao

INCORPORACAO DE ATIVOS
Investimentos
DESINCORPORACOES DE ATIVOS

Alienacdes de Bens

NE

13

( Riscos, Oportunidades oy Governanga, Estratégia .|' Informagdes Orgamentarias,

Financeiras e Contabeis

e Perspectivas e Desempenho

R$ Demonstracao das Mutacdes do Patrimdnio Liquido (DMPL) R$
2024 2023 . Patriménio liquido
2.225.859,86 2.127.832,28 Descricao 2024 2023
123.187,30 108.724,95 Saldo Inicial do Exercicio 3.482.005,76 3.547.986,29
523.117,62 507.771,45 Resultado do Exercicio 140.819,97 -65.980,53
77.559,58 69.271,37 Saldo Final do Exercicio 3.622.825,73 3.482.005,76
0,00 0,00
1.275.300,50 1.878.680,47 O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variacdes do patriménio liquido do CRCSE nos
4.225.024,86 4.692.280,52 exercicios de 2024 e 2023, bem como sua evolucao no periodo. Ressalta-se o incremento de
213% em seu Patrimoénio Liquido em comparagdo a 2023.
2024 2023
1.152.705,23 1.038.065,74
899.373.85 £93.586,68 2024  Rrs$140.819,97 2023  R$-65.980,53
88.479,74 71.324,87
0,00 2.844,00
51580452 426.128,64 Balango Financeiro (BF) R$
1.304.151,96 2.221.030,46 Ingressos NE 2024 2023
120.689,59 112.280,66 Receita orcamentaria 2.614.777,13 2.420.894,10
4.084.204,89 4.758.261,05 Receitas correntes 2.537.217,55 2.420.894,10
140.819,97 -65.980,53 Receitas de capital 77.559,58
Recebimentos extraorcamentarios 32.012,51 45.908,63
Disponivel do exercicio anterior 914.043,70 761.740,02
R$ Total 3.560.833,34 3.228.542,75
2024 2023 Dispéndios NE 2024 2023
383.134,36 0,00 Despesa orcamentéria 2.847.301,82 2.301.506,36
0,00 0,00 Despesas correntes 2.464.167,46 2.301.506,36
0,00 0,00 Despesas de capital 383.134,36
0,00 0,00 Pagamentos extraorcamentarios 41.537,85 12.992,69
Disponivel para o exercicio seguinte 14 671.993,67 914.043,70
Total 3.560.833,34 3.228.542,75

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe
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As receitas do Conselho sao constituidas de 80% da anuida-
de paga pelos contabilistas, as receitas patrimoniais, recei-
tas de servicos, as receitas decorrentes de rendimentos
de aplicacBes, as subvencdes e outras, quando justificadas.

Déficit Orcamentario

2024

Superavit Orcamentdrio

2023

Despesas orcamentarias

Despesas orcamentarias

Despesas correntes
Pessoal e encargos

Uso de bens e servigos
Financeiras

Transferéncia Correntes
Tributérias e contributivas
Outras despesas correntes
Despesas de capital

Investimentos
Superavit
Subtotal

Total das despesas

R$-232.524,69

R$ 119.387,74

NE

Dotacao inicial

2.470.357,09
1.181.333,95
775.718,82
42.019,32
0,00
461.520,00
9.765,00
12.224,91
12.224,91

2.482.582,00
2.482.582,00

)

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Receitas orcamentarias

Receitas Orcamentdrias NE

Receita corrente

Contribuicdes

Exploragdo de bens e servigos

Financeiras

Transferéncias

Outras receitas correntes

Receita de Capital

Transferéncias de capital

Déficit 15

Total das receitas

Créditos adicionais Dotacdo atualizada

201.889,50 2.672.246,59
12.656,10 1.193.990,05
135.800,59 911.519,41
0,00 42.019,32
0,00 0,00
37.600,00 499.120,00
15.832,81 25.597,81
392.710,78 404.935,69
392.710,78 404.935,69
594.600,28 3.077.182,28
594.600,28 3.077.182,28

Governanga, Estratégia

e Desempenho

Previsao inicial
2.482.582,00

1.989.284,00
87.334,00
304.682,00
52.918,00

48.364,00
0,00

0,00

2.482.582,00

Despesas
empenhadas

2.464.167,46

1.152.705,23
775.971,16
39.263,68

0,00
481.317,29
14.910,10

383.134,36
383.134,36

2.847.301,82
2.847.301,82

Previsao atualizada
2.482.582,00

1.989.284,00
87.334,00
304.682,00
52.918,00

48.364,00
86.000,00

86.000,00

2.568.582,00

Despesas
liquidadas

2.464.167,46

1.152.705,23
775.971,16
39.263,68

0,00

481.317,29
14.910,10
383.134,36
383.134,36

2.847.301,82
2.847.301,82

Relato Integrado 2024 n Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe

Receita realizada
2.537.217,55

1.965.191,91
83.802,01
371.845,67
0,00

116.377,96
77.559,58
77.559,58

232.524,69
-2.614.777,13

Despesas pagas

2.382.378,10
1.128.724,20
718.162,83
39.263,68
0,00
481.317,29
14.910,10
383.134,36
383.134,36

2.765.512,46
2.765.512,46

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

R$
Saldo
-54.635,55

24.092,09
3.531,99
-67.163,67
52.918,00

-68.013,96
8.440,42

8.440,42

-46.195,13

R$

Saldo

208.079,13
41.284,82
135.548,25
2.755,64
0,00
17.802,71
10.687,71
21.801,33
21.801,33

229.880,46
229.880,46




o

Restos a Pagar Processados (RPP)

Restos a pagar
processados

DESPESAS CORRENTES
+ CAPITAL

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS

USO DEBENSE
SERVICOS

DESPESAS TRIBUTARIAS
E CONTRIBUTIVAS

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa apresenta informac&es sobre as variacdes no caixa e equi-
valentes de caixa do Conselho Regional em um determinado periodo, detalhando separadamente

Visdo Geral Organizacional
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NE

16

Inscritos
Berdcos 3z
83.797,94 80.698,74
83.797,94 80.698,74
12.046,86 23.981,03
62.054,19 50.460,26
9.696,89 6.257,45

Pagos

76.449,87
76.449,87
12.046,86

54.706,12

9.696,89

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

R$
Cancelados Saldo
0,00 88.046,81
0,00 88.046,81
0,00 23.981,03
0,00 57.808,33
0,00 6.257,45

os fluxos provenientes das atividades operacionais, de investimento e de financiamento.

Essas informacdes oferecem aos interessados uma base solida para avaliar a capacidade da
entidade de gerar caixa e equivalentes, assim como suas necessidades em relacdo a utilizacdo

desses recursos.

2024

Caixa e equivalente de caixa em 31/12

R$ -242.050,03

2023

R$ 152.303,68

)

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)

Descricdo

Fluxos de caixa das operagoes
RECEITAS
Receita de Contribuigbes
Exploragdo de Bens e Servigos
Receitas Financeiras
Transferéncias (Subvencgdes e auxilios)
Outras Receitas
DESEMBOLSOS
DESPESAS

Pessoal, Encargos e Beneficios
Uso de Bens e Servigos

Despesas Financeiras

Despesas Tributérias e Contributivas
Transferéncias (Subvencdes + Auxilios)

Outros Despesas

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS

Alienagdo de Bens

Amortizacdo de Empréstimos Concedidos

DESEMBOLSOS

Aquisicdo de Ativo Néo Circulante

Empréstimos Concedidos

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

Operagdes de Crédito

DESEMBOLSOS

Amortizacdo/Refinanciamento da Divida

Informagdes Orgamentarias,

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe

Financeiras e Contabeis
R$
2024 2023
2.614.777,13 2.420.894,10
1.965.191,91 1.901.714,00
83.802,01 54.952,54
371.845,67 352.328,56
77.559,58 69.271,37
116.377,96 42.627,63
1.935.901,27 2.268.590,42
2.473.692,80 2.268.590,42
1.133.852,53 1.044.067,07
775.154,96 720.022,19
39.263,68 36.080,04
484.756,73 450.564,50
2.844,00
40.664,90 15.012,62
951.603,38 152.303,68
383.134,36 -
383.134,36 -
383.134,36 .
(242.050,03) 152.303,68
914.043,70 761.740,02
671.993,67 914.043,70



Notas Explicativas (NE) as demonstragdes contabeis em 31/12/2024

Contexto operacional

O Conselho Regional de Contabilidade de
Sergipe (CRCSE), Autarquia Especial Cor-
porativa, localizado na Av. Mario Jorge Me-
nezes Vieira, 3.140, Aracaju/SE, foi criado
conforme Decreto-Lei n° 9.295 de 1946,
publicado no Diario Oficial da Unido de
28/5/1946, alterado pela Lei n° 12.249/10.
Os Conselhos de Contabilidade, por delega-
¢do, prestam servicos publicos e tem como
principais finalidades o registro e expedi-
¢do da carteira profissional, a fiscalizacdo
do exercicio profissional, a regulamentacdo
acerca dos principios contabeis, do exame
de suficiéncia, do cadastro de qualificacao
técnica e dos programas de educagdo con-
tinuada; e editar Normas Brasileiras de Con-
tabilidade de natureza técnica e profissional.

Dotado de personalidade juridica e funcio-
na como Autarquia Federal Especial, que
presta servico publico e tem sua estrutura,
organizacao e funcionamento estabeleci-
dos pela Resolugdo CFC n® 1.612/2021, que
trata do Regulamento Geral dos Conselhos.
O CRCSE tem sua constituicdo, sede e foro
regulamentados no seu Regimento Interno
aprovado pela Resolucao CRC n° 528/2019.

Base da preparacao e elaboracao
das demonstrag¢ées contdbeis

As Demonstracdes Contabeis do exercicio
de 2024 foram elaboradas em conformida-
de com a Lei N° 4.320/64, em observancia as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplica-
das ao Setor Publico (NBCASP); a Resolugdo
CFC N° 1.161/09, que aprovou o Manual de

Contabilidade do Sistema CFC/CRCs e a Ins-
trucao de Trabalho da Camara de Controle
Interno do CFC - INT/VPCI N° 3/2024.

As demonstrac8es que compdem a Presta¢do
de Contas da Gestéo, exercicio de 2024 sdo:
o Balanco Patrimonial (BP), as Demonstra¢do
das Variacoes Patrimoniais (DVP), o Balanco
Financeiro (BF), o Balango Orcamentario (BO),
o Demonstrativo de Execucdo de Restos a
Pagar Processados (RPP), Demonstragdo de
Fluxo de Caixa (DFC), Demonstracdo das Mu-
tacoes do Patrimoénio Liquido (DMPL) e Notas
Explicativas. Os demonstrativos foram extrai-
dos do Sistema de Contabilidade SPW.

As notas explicativas fazem parte das de-
monstracdes contabeis e nela estdo eviden-
ciados os critérios utilizados na elaboracgdo
dos demonstrativos. Além disso, tem por
objetivo destacar e interpretar detalhes de
informacdes relevantes que sdo complemen-
tares ou suplementares aquelas nao suficien-
temente evidenciados nos demonstrativos
contabeis.

Uso de estimativa e

premissas contabeis significativas
Na preparacdo das demonstra¢des financei-
ras, o Conselho Regional de Contabilidade
de Sergipe utilizou como embasamento as
estimativas que afetam diretamente o valor
de avaliagdo dos ativos e passivos constantes
nas demonstracées. As principais estimativas
e premissas estdo apresentadas a seguir:

a) Perdas Estimadas de Créditos - A

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe

Y A P S Informagdes Orgamentérias,

provisao para perda de créditos foi insti-
tufda por meio da Instrucdo de Trabalho
VPCI n.° 085/2012, a qual disponibiliza
orientacBes para a adog¢do dos procedi-
mentos contabeis relativos ao reconhe-
cimento da perda estimada dos créditos
de liquidacdo duvidosa e provisdo da cota
parte, com base na perda esperada, cujo
detalhamento esta mencionado na Nota
n.° 2.

b) Ativo Imobilizado - os bens classifica-
dos no imobilizado, incluindo os gastos
adicionais ou complementares, é mensu-
rado inicialmente com base no valor de
aquisicdo e, em se tratando de ativos imo-
bilizados obtidos a titulo gratuito (se for o
caso), o valor é o resultante da avaliacdo
obtida com base em procedimento téc-
nico ou o valor patrimonial definido nos
termos da doacdo.

No exercicio de 2024 ndo ocorreram re-
avaliacBes. No entanto, no exercicio de
2012, os itens do patrimdnio foram sub-
metidos ao procedimento de avaliacdo, re-
conhecendo o valor depreciavel e o valor
residual dos ativos imobilizados, conforme
laudo de avaliacao da empresa contrata-
da para tal fim, observadas as orientac6es
contidas na Instrucdo de Trabalho do CFC
INT/VPCI N° 004/2012, e de acordo com a
NBC T 16.9, aprovada pela Resolugdo CFC
n.° 1.136/08.

c) As provisdes podem ser classificadas
COMO passivo contingente, como passivo

exigivel ou, ainda, como item de divulga-
¢do em nota explicativa de n° 8. Para a
constituicdo dessas provisdes em proces-
sos judiciais de natureza trabalhista e civil,
decorrentes de atividades da entidade, €
levado em considera¢do o parecer da Pro-
curadoria Juridica. A Procuradoria também
informa a estimativa de prazo para o tér-
mino das ac¢des, o que permite o devido
reconhecimento contabil e o registro das
provisdes no passivo ndo circulante.

Moeda Funcional e de
Apresentacao

As demonstrac¢des financeiras foram elabo-
radas em reais, que é a moeda funcional das
operac¢des do CRCSE.

Além disso, a fim de atender a Lei N°
4.320/1964, apresentam-se no BP os valo-
res dos grupos: ativo financeiro, ativo per-
manente, passivo financeiro, passivo per-
manente e saldo patrimonial. Cabe ressaltar
que a diferenca entre os montantes de ativo
financeiro e passivo financeiro resulta no va-
lor do superavit financeiro.

Principais praticas contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na
preparagdo das demonstracées contabeis es-
tdo definidas e demonstradas a sequir. Ressal-
ta-se que essas politicas vém sendo aplicadas
de modo consistente em todos os periodos
apresentados, salvo disposi¢do em contrario.




Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Balancgo patrimonial

O Balanco Patrimonial evidencia a situacdo patrimonial do Con-
selho em 31 de dezembro de 2024 e de 2023 e demonstra
a posicdo estatica dos ativos e passivos no final do exercicio,
possibilitando ao usuario da informacao conhecer, qualitativa e
quantitativamente, a composicao dos bens e direitos (ativos), das
obrigac¢des (passivos) e dos resultados acumulados da gestdo
patrimonial ao longo de varios exercicios (patrimdnio liquido).

Nota Explicativa

Caixa e equivalentes de caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo
administrados pelo Conselho Regional de Contabilidade de
Sergipe, em consonancia ao que dispde o § 3° do art. 164 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

“§ 3° - As disponibilidades de caixa da Unido serdo de-
positadas no Banco Central; as dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e dos érgéos ou entidades do
Poder Publico e das empresas por ele controladas, em
instituicBes financeiras oficiais, ressalvados os casos
previstos em lei.” (Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1.988, Art. 164, § 3°).

Caixa e equivalente de caixa R$
Descrigdo - CFC 2024 2023 2022
Bancos Conta Movimento 11.068,49 7.570,65 7.263,65
Bancos Aplicagdo Financeira 659.101,58 902.501,05 754.476,37
Disponivel p/ Aplicvinculada 1 87360 3.972,00 0,00
Total 671.993,67 914.043,70  761.740,02

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Os recursos ndo utilizados na operacionalizacdo das ativida-
des foram aplicados por intermédio de instituicdo financeira
oficial (Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal), em titulos
lastreados do Tesouro Nacional e em caderneta de poupanca,
na forma do 8 3° do art. 164 da Constituicdo Federal, adotando
os limites e condic¢Bes de protecdo e prudéncia financeira. Os
rendimentos resultantes das aplicagdes desses recursos foram
reconhecidas nas contas de resultado como receita.

&
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Nota Explicativa

Créditos a receber de curto prazo
a) Créditos a Receber

Os créditos a receber sdo valores previstos em fun¢do do re-
gulamentado no Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de Maio de 1946:
"Art.11. - A renda dos Conselhos Regionais sera consti-
tuida do seguinte:
a) 4/5 da taxa de expedicdo das carteiras profissionais
estabelecidas no art. 17 e seu paragrafo Unico;
b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea “b,” do ar-
tigo anterior,
) 4/5 da arrecadacdo da anuidade prevista no art. 21 e
seus paragrafos.
d) doagdes e legados;
e) subvencdes dos Governos.”
Os direitos e os titulos de créditos sdo mensurados ou avalia-
dos pelo valor original na data do Balanco Patrimonial.
Os créditos foram contabilizados pelo regime de competéncia,
no curto e/ou longo prazo, como créditos a receber e o seu

reflexo foi evidenciado nas variacdes aumentativas, sendo apre-
sentando em 31/12/2024, um montante de:

Demais Créditos e Valores R$
2024 2023
Descricao
Ativo Circulante

Créditos do exercicio 653.243,18 553.581,67
Créditos de exercicios anteriores 1.177.159,72 1.043.805,47
Parcelamento débitos 301.283,59 274.918,22
(-) Perda Estimada de Créditos -1.513.497,41 -1.348.059,86
Total 618.189,08 524.245,50

Ativo néo Circulante

Parcelamento débitos 661.442,22 941.179,96
Créditos de exercicios anteriores ndo

executados 1.781.357,95  1.744.635,89
Divida Ativa Executada 1.666.201,22 1.140.371,17
(-) Perda Estimada de Créditos -3.862.461,31 -3.673.139,54
Total 246.540,08 153.047,48

Fonte: Balango Patrimonial 2024
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b) Ajuste para Perda Estimada de Créditos

A metodologia de calculo para o ajuste das perdas estimadas
de créditos tem por base uma média percentual dos recebi-
mentos dos trés ultimos exercicios, do qual se inferira o per-
centual de inadimpléncia a ser aplicado sobre o saldo final dos
créditos a receber, de acordo com o Pronunciamento VPCI/CFC
n° 85/2012.

Aplicando-se o percentual de inadimpléncia sobre o total dos
créditos a receber de curto prazo e longo prazo, obteve-se a
provisdo de perda estimada conforme segue

Demais Créditos e Valores R$
Descrigao 2024 2023
Ativo Circulante
Saldo Créditos de Curto Prazo 2.131.686,49  1.872.305,36
Percentual de Inadimpléncia 71% 71%
Calculo de ajuste de perdas -1.513.497,41  -1.348.059,86
Créditos liquidos a receber 618.189,08 524.245,50
Ativo nao Circulante
Saldo Créditos Realizaveis a Longo Prazo  4.109.001,39  3.826.187,02
Percentual de Inadimpléncia 94% 95%
Calculo de ajuste de perdas -3.862.461,31 -3.673.139,54
Créditos liquidos a receber 246.540,08 153.047,48

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Nota Explicativa

Demais créditos e valores de curto prazo
Correspondem a valores a receber relativos a adiantamentos a
pessoal e opera¢Ges com fornecedores.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe
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Demais Créditos e Valores R$
Descricdo 2024 2023
Adiantamento a Pessoal 5.603,73 0,00
Créditos por Danos ao Patrimoénio 1.565,29 453,70
\I?iipéﬂls;té)gsRestituiveis e Valores 4.907,84 404,22
Demais Créditos com Vinculagdo 4.339,60 4.339,60
Outros Créditos e Valores a Recuperar 14.195,30 200,00

Total 30.611,76

Fonte: Balango Patrimonial 2024

B 572

Adiantamento a Pessoal

Referente ao adiantamento de férias de 03 (trés) funciona-
rios desse 6rgdo que serao ajustados na folha do més de
janeiro/2025;

Créditos por Danos ao Patrimdnio

Valor pago a fornecedor indevidamente, pelo assessor financei-
ro, e auséncia do depdsito do saldo ndo utilizado na concessao
do suprimento de fundos;

Depositos restituiveis e Valores vinculados
Trata-se de depdsitos bloqueados pela justica nas contas do
CRCSE e que ainda nao foram identificados pelo setor juridico;

Demais Créditos com Vincula¢ao

Créditos provenientes das ocorréncias de nao liquidacdo de
guias de pagamento relativas a anuidades de profissionais da
contabilidade, intermediadas por meio de plataforma de paga-
mento digital com cartao de crédito da empresa Vamos Parcelar
Pagamentos e Correspondente Ltda;

Outros Créditos e Valores a Recuperar

Valor a receber referente as inscricdes em cursos feitas por Nota
de Empenho e estdo para serem finalizadas, falta de recolhi-
mento do INSS sobre pagamento a uma Empresa de Construgao
civil e valor pago indevidamente a Imprensa Nacional;

&
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Nota Explicativa

Estoques

Compreende o somatério dos bens adquiridos pelo CRCSE,
com o objetivo de utilizagdo prépria no curso normal de suas
atividades operacionais e administrativas, composto de mate-
riais de expediente, material de copa e cozinha, géneros de
alimentacao, materiais de distribuicdo, bens mdéveis nao ativa-
veis e outros.

Os bens em almoxarifado sdo registrados, na entrada, pelo
valor original das aquisicBes. O método para mensuragdo e
avaliacdo das saidas dos estoques é o custo médio ponderado,
considerando o custo histérico dos materiais. As apropriacdes
provenientes da utilizagdo sdo contabilizadas em contas de
resultado.

Materiais de Consumo R$

Descrigao 2024 2023
Materiais de Expediente 6.218,94 3.804,08
Materiais de Informatica 600,86 546,00
Material de Copa e Cozinha 120,80 792,68
Géneros de Alimentagao 1.056,24 504,41
Materiais de Distribui¢do Gratuita 1.651,00 1.929,50
QOutros Materiais de Consumo 278,00 668,00
Total 9.925,84 8.244,67

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventaria-
dos em 31/12/2024 e os ajustes necessarios a sua regulariza-
¢do, foram realizados no sistema operacional de controle de
estoques, os quais ndo influenciaram nos saldos das contas
patrimoniais.

Relato Integrado 2024
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Nota Explicativa

Variagdes Patrimoniais Diminutivas
pagas antecipadamente

Compreendem pagamentos de Varia¢Ses Patrimoniais Dimi-
nutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou prestacBes de
servicos ocorrerdo até o término do exercicio sequinte.

VPD Antecipada R$
Descricdo 2024 2023
Seguros 1417,61 1391,21
Assinaturas 0,00 954,90
Total 1.417,61 2.346,11

Fonte: Balango Patrimonial 2024
Nota Explicativa

Investimentos, Imobilizado e Intangivel.

Os bens que integram o imobilizado e intangivel estdo assim
distribuidos

Imobilizado Bens méveis e iméveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou comple-
mentares, € mensurado ou avaliado com base no valor de aqui-
sicdo com excec¢do dos bens que foram reavaliados a valor de
mercado e reconhecido contabilmente.

A comissao nomeada, por meio da Portaria CRCSE n° 042/2023
de 17/07/2023- Comissao para o levantamento dos bens maoveis
apresentou relatério conclusivo a administracdo apontando em
relatério especifico o resultado dos bens inventariados. Os sal-
dos das contas do imobilizado, em 31 de dezembro de 2024, sdo

ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe
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Méveis e Utensilios 289.150,90 0 0,00 289.150,90 -175.186,69
M4quinas Equipamentos 97.444,16 48.864,00 16.303,40 130.004,76 -44.272,87
Instalacdes 80.913,24 0 0,00 80.913,24 -42.516,01
Utensilios de copa e cozinha 1.180,20 0 0,00 1.180,20 932,56
Veiculos 147.717,50 0 0,00 147.717,50 -51.565,95
ggﬂggg‘f”tos [ESEE 161.554,30 77.560,00 2127926 217.834,62 -62.935,92
Biblioteca 562,70 0 0,00 562,70 -506,41
Museu e Obras de Arte 464,00 0 0,00 464,00 -417,60
Sede 1.669.707,32 0 0,00 1.669.707,32 -520.029,42
Terrenos 545.000,00 0 0,00 545.000,00 0,00
Total 2.993.694,32 126.423,58 37.582,66 3.082.535,24 -898.363,43

Fonte: Balango Patrimonial 2024

A movimentac¢do de incorporagdes, refere-se a aquisicdo de 10 aparelhos de ar condicionados
no grupo de Maquinas e Equipamentos e aquisicdo de 14 estac¢Oes de trabalho no grupo de
equipamentos de processamento de dados. Em relacdo as baixas efetuamos no exercicio de
2024, a desincorporacao de 04 (quatro) aparelhos de ar condicionados e 26 maquinas, pois 0s
bens encontravam-se em situagdo inserviveis, conforme relatério apresentado pela Comissdo de
Avaliacdo e Destinacao de Bens Inserviveis, criada através das Portarias CRCSE n° 042/23.

Depreciacao
A depreciacdo e a amortizacao de bens novos adquiridos e postos em operac¢do utilizam o méto-
do das cotas constantes, com critérios definidos na INT VPCI n.° 004/2012 do CFC.

A base de calculo é o custo do ativo imobilizado e intangivel, compreendendo tanto os custos
diretos como os indiretos. Como regra geral, a depreciacdo e a amortiza¢cdo sdo iniciadas a partir
do primeiro dia do més seguinte a data da colocagdo do bem em utilizacdo. Apresenta-se a tabela
de referéncia para determinacdo de vida util e do valor residual dos bens:

Tabela de referéncia para vida util e valor residual

oy Governanga, Estratégia Informagdes Orgamentarias,
W& Desempenho [ ] ' Financeiras e Contabeis

Vida Util Valor

Descrigao (Anos) Residual
Sede (Edificios) 25 10%
Subsedes/Salas/Garagens 25 10%
Méveis e Utensilios de Escritério 10 10%
Mé&quinas e Equipamentos 10 10%
Instalagdes 10 10%
Instalagdes 10 10%
Veiculos (uso administrativo) 10 10%
Equipamentos Processamento de Dados 5 10%
Sistemas de Processamento de Dados - Softwares 5 10%
(amortizagdo) 2 10%
Biblioteca 10 -

Fonte: INT VPCI 004/2012, item 2.3.7.

Intangivel

O ativo intangivel corresponde aos direitos relacionados a bens incorpéreos,
destinados a manutencdo da atividade publica, ou exercidos com essa finali-
dade, e é mensurado ou avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisicdo
ou de produgao.

DESCRI(;Z\O Saldo L Baixas _Saldo Amortizacao
31122023  Aquisicdes 31.12.2024  Acumulada

Sistemas de

Processamento de 29.549,12 0 0 29.549,12 0

Dados

Softwares 6.855,00 0 0 6.855,00 28.548,17

Total 36.404,12 0,00 0,00 36.404,12 28.548,17

Balanco Patrimonial de 2024

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe
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Amortizacao
A amortizacao dos ativos intangiveis é efetuada de acordo com
a vida util definida.

Os bens lancados em Sistemas de Processamento de Dados
estdo totalmente amortizados.

Nota Explicativa

Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta as obrigacdes trabalhistas e fis-
cais, encargos sociais de curto prazo, depdsitos consignaveis e
fornecedores, as quais sdo demonstradas por meio de valores
conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos das variagdes monetarias ocorridas
até a data das demonstracées contabeis.

As obrigac®es fiscais decorrem de retenc8es efetuadas com
fornecedores pela aquisicao de bens/servicos. Os valores re-
tidos de fornecedores sdo depositados pelo CRC em contas
vinculada especifica, conforme o disposto no anexo VII da IN
MPDG n° 5, de 2017. A retencdo que ocorre no momento do
pagamento é registrada em conta corrente especifica de passi-
vo, e 0 dep0sito em conta corrente em rubrica do ativo.

Obrigacgdes de Curto Prazo

Descricdo 2024 2023

Obrig. Trab. e Encargos Sociais a Pagar 23.981,03 12.046,86
Obrigagdes fiscais de curto prazo 2.725,83 3.998,23
Depésitos Consignaveis 12.847,41 10.937,45
Fornecedores 48.532,46 62.054,19
Total 88.086,73 89.036,73

Fonte: Balango Patrimonial 2024

No saldo relativo aos depdsitos consignaveis compreende o
fluxo de entradas e saidas de recursos, mas que ndo sejam da
propriedade do Conselho e que tenham carater devolutivo. A
avaliacdo é efetuada pelo valor original das transa¢des e consta

o0 registro dos montantes relativos a retencao calculada sobre
0 pagamento de saldrios, 1/3 de férias, 13° (décimo terceiro)
salarios, dentre outros.

Demais Obrigac¢6es de Curto Prazo

Intangivel R$
s Saldo em Amortizagao
e 31/12/2023 acumulada
Créditos de terceiros 1.927,79 0,00
Transferéncias Legais 6.257,45 9.696,89
Outras Obrigacoes 9.074,19 2.256,00

Total 17.259,43

Fonte: Balango Patrimonial 2024

11.952,89

Corresponde as obriga¢cdes contidas nos grupos de Transferén-
cias Legais (cota parte ao CFC) e demais obrigac¢des (créditos
ndo identificados -- em processo de identificacdo), as quais sao
demonstradas por meio de valores conhecidos ou calculdveis,
acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos
das variacdes monetdrias e cambiais ocorridas até a data das
demonstracdes contabeis.

Nota Explicativa

Provisdes de Curto Prazo

No passivo circulante, sdo evidenciadas também as provisdes
para 13°, férias e encargos e os processos judiciais com perda
classificada como “praticamente certa”, bem como as provisGes
de repasse da cota parte. As provisdes relativas aos processos
judiciais com perdas sdo classificados como “provavel” em ter
outras e sdo constituidas com base em estimativas confiaveis
pelos provaveis valores de liquidacdo pelo passivo.

a) ProvisOes Trabalhistas
As provisdes trabalhistas (13°, férias e encargos) sdo constitui-
das mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia,
com base nos perfodos aquisitivos de cada funcionario acres-
cidas dos respectivos encargos, conforme relatério expedido
pelo sistema de folha de pagamento, mensal.

Os montantes referente as férias apresentaram um aumento
de 15,6% de 2023 para 2024 devido a contrata¢do de dois no-
vos funcionarios, aprovados no concursos publico.

Férias e Encargos CRC. R$
Descricao 2024 2023
Provisdo de Férias 78.113,17 67.362,99
Encargos Sociais 23.654,93 21.882,85
Total 101.768,10 89.245,84

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Os saldos referentes as provisdes para décimo terceiro salario
e seus encargos patronais foram baixados por ocasido do pa-
gamento da segunda parcela, ocorrido em dezembro de 2024.

b) Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis
Esta provisdo tem por finalidade dar cobertura as perdas ou despesas,
cujo fato gerador ja ocorreu, mas ndo tendo havido ainda, o corres-
pondente desembolso ou perda.

As provisdes para riscos civeis foram constituidas com base no Rela-
tério de Passivos Contingentes elaborados pela Assessoria Juridica do
CRC. O Conselho encerrou o exercicio com 10 processos avaliados
como Praticamente Certo e por isso, foram reconhecidos contabilmen-
te, mas, a titulo de informacdo demonstram-se no quadro abaixo, os
processos que estao sob a responsabilidade da Assessoria Juridica:

Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civis R$
Descricao 2024 2023
Processos Civeis

Quantidade Valor Quantidade Valor

Possivel 0,00 08 73.260,07
Praticamente 10 16.599,00 0,00
Certo

Total 16.599,00 73.260,07

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe
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c) Provisdo da Cota Parte
A cota parte refere-se a 20% da receita bruta do Conselho
Regional de Sergipe que devera ser repassada ao Conselho
Federal de Contabilidade, excetuando doac8es, subvencbes,
receitas patrimoniais, indenizacdes, restituicGes e outros, de
acordo com o Decreto-Lei n® 9.295/1946.

O célculo considera como base, os créditos a receber apos o
ajuste das perdas (PDD).

DESCRICI\O 2024 2023
Créditos a Receber - CP 618.189,08 123.637,82
Créditos a Receber - LP 246.540,08 49.308,02
TOTAL DA CARTEIRA 864.729,16 172.945,83

Nota Explicativa

Valores de Terceiros e/ou Restituiveis

Os saldos referentes a esses valores sao compostos por Ho-
norarios de Sucumbéncia, no valor de R$ 7.931,76 (sete mil
novecentos e trinta e um reais e setenta e seis centavos) que
sera repassado a funcionaria em 2025.

Nota Explicativa

Patrimodnio Liquido

O patriménio liquido demonstrado no BP é constituido de
recursos proprios, sofrendo variagdes em decorréncia de su-
peravits ou déficits apurados anualmente. O quadro abaixo
evidencia o Patrimoénio Liquido do CRC.

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&f - Desempenho

DESCRICAO 2024 2023
Resultado do Exercicio 140.819,97 -65.980,53
Resul;ado Acumulado de Exercicio 3.482.00576  3.547.986,29
Anteriores
Total 3.622.825,73  3.482.005,76

Nota Explicativa

Resultado Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre o
ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformida-
de com a Lei n® 4.320/64, alinhado as orienta¢des do Controle
Interno do CFC e do CRC. No exercicio foi apurado um supera-
vit financeiro no valor de R$ 488.977,02, decorrente da politica
de contencdo de gastos aplicado pela gestao.

Resultado Financeiro 2024 2023
Ativo Financeiro 704.023,04 921.787,33
(-) Passivo Financeiro 215.046,02 192.538,93
Superavit 488.977,02 729.248,40
Metodologia de calculo
Ativo Financeiro 2023 2023
Ativo circulante 1.332.137,96  1.454.277,50
(-) créditos de curto prazo 618.189,08 524.245,50
(-) estoques 9.925,84 8.244,67
(=) Valor do Ativo Financeiro 704.023,04 921.787,33

Fonte: Balango Patrimonial de 2024

* Governanga, Estratégia

Informagdes Orgamentarias,
[ ] ' Financeiras e Contabeis

Passivo Financeiro 2023 2023
Passivo circulante 404.590,85 327.997,53
(-) Provisdo Cota Parte 172.945,83 135.458,60
(c-l’)vzirsoviséo p riscos trabalhistas e 16.599.00 7

(=) Valor do Passivo Financeiro 215.046,02 192.538,93
Superavit Financeiro 488.977,02 729.248,40

Fonte: Balango Patrimonial de 2024

Contas de Compensacao

Nota Explicativa

Atos Potenciais Ativos e Passivos

O CRCSE mantém registrados em seu balanco, os contratos,
conveénios e acordos em atos potenciais, resguardando os di-
reitos e deveres estabelecidos nesses documentos, bem como
o registro prévio de futuros reflexos patrimoniais.

Nesse grupo estdo evidenciadas as apdlices que trata da cau-
¢do pela Empresa Terra Empreendimentos - responsavel pela
construcdo do auditério e reforma da sede e apélice pelas Em-
presas JR Brasil e Multsery, responsaveis pelo servico de limpe-
za- e conservacao do prédio e, pelos contratos administrativos
para a manutencdo e assessoramento do Regional como é o
caso da Multsery, Sacel entre outros.

Descricao 2024 2023
Atos Potenciais Ativos 80.867,25 161.734,50
Atos Potenciais Passivos 78.385,84 97.325,33

Fonte: Balango Patrimonial de 2024

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe
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Demonstracao das Variagdes Patrimoniais (DVP)
A DVP evidencia as altera¢des ocorridas no patrimoénio do Con-
selho durante o exercicio financeiro. Essa demonstracdao apura
o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, de-
pendendo do resultado liquido entre as variagdes aumentativas
e diminutivas. O valor apurado comp®e o patrimdnio liquido
demonstrado no Balanco Patrimonial.

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superavit/déficit apurado
com base no regime de competéncia da Variacao Patrimonial
Diminutiva e da Variagdo Patrimonial Aumentativa, escritura-
das no subsistema patrimonial. No ano de 2024 apuramos um
superavit de R$ 140.819,97, uma parte decorrente do auxilio
financeiro recebido do CFC para aquisicao de 10 estacdes de
trabalho.

Descrigao 2024 2023
Variag¢des Patrimoniais Aumentativas 4.225.024,86  4.692.280,52
() Variacges Patrimoniais 4.084.204,89  4.758.261,05
Diminutivas
Superavit/Déficit 140.819,97 -65.980,53

Nota Explicativa

Balanco Financeiro

O BF apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando a
receita e a despesa orcamentarias, os recebimentos e os pa-
gamentos de natureza extraorcamentaria, conjugados com 0s
saldos financeiros advindos do exercicio anterior. Dessa movi-
mentagao financeira, resulta um saldo financeiro, que é trans-
ferido para o exercicio seguinte. Em 2024 o saldo financeiro foi
de R$ 671.993,67 (setecentos e sessenta e um mil setecentos
e quarenta reais e dois centavos).

Y A P S Informages Orgamentarias

Ingressos e Dispéndios Extra orcamentarios

Nos saldos dos ingressos e dispéndios extraorcamentarios es-
tdo evidenciados, especialmente, a movimentagdo dos depdsi-
tos restituiveis e valores vinculados a processos judiciais, aos
valores inscritos em restos a pagar e 0s pagos de exercicios

anteriores, dentre outros.

Nota Explicativa

Balan¢o Orcamentario

O BO demonstra as receitas e despesas previstas em confronto
com as realizadas e reflete as mudancas do orcamento anual
devido a elaboragdo de créditos adicionais. A diferenca entre
o total de receitas arrecadadas e o de despesas empenhadas
gera o resultado orcamentario, o qual pode ser positivo — su-
peravit orcamentario — ou negativo — déficit orcamentario. O
resultado orcamentario evidencia a sobra ou a falta dos recur-
sos arrecadados para cobertura das despesas empenhadas.

Resultado Orcamentario

O orcamento do CRCSE para o exercicio de 2024 foi aprovado
por meio da Resolucdo n° 606 de 23 de outubro de 2023, no
valor de R$ 2.482.582,00 (dois milhdes quatrocentos e oitenta
e dois mil quinhentos e oitenta e dois reais). Durante o exerci-
cio foram realizadas suplementacdes por Superavit Financeiro
no valor de R$ 508.600,28 (quinhentos e oito mil seiscentos
reais e vinte e oito centavos) e R$ 86.000,00 (oitenta e seis mil
reais), por Excesso de Arrecadacdo, cuja fonte foi o auxilio fi-
nanceiro concedido pelo CFC, resultando em um Orcamento
final de R$ 3.077.182,28 (trés milhdes setenta e sete mil cento
e oitenta e dois reais e vinte e oito centavos).

No balan¢o orcamentdrio estdo contabilizados os valores das
receitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o resulta-
do orcamentario apurado pela diferenca entre as receitas arre-
cadadas e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.

O resultado orcamentario foi extraido com base no subsiste-
ma orcamentario e apresentou um déficit orcamentdrio de R$
232.524,69.

Esse déficit foi resultante das despesas com a reforma da sede
no montante de R$ 256.710,78, visando garantir a manuten-
cdo fisica e a conservacdo corrosiva e preventiva do prédio e
pelo investimento em maquinas e equipamentos,

2024 2023
Receitas (corrente+capital) 2.614.777,13 2.420.894,10
Despesas (corrente+capital) 2.847.301,82 2.301.506,36
Superdvit/Déficit -232.524,69 119.387,74

Fonte: Balango Orcamentério de 2024

‘ Déficit

Receitas

2024 (corrente+capital)
2023 Receitas

(corrente+capital)

l Superavit
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Nota Explicativa

Demonstrativo de Execuc¢ao de Restos a Pagar
Processados

O Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar Processados
apresenta os valores de obrigacdes empenhadas e liquidadas,
mas ndo pagas dentro do exercicio financeiro, bem como as
obrigag¢des inscritas em exercicios anteriores e pagas no exer-
cicio corrente. Em 2024, as inscricdes em restos a pagar pro-
cessados totalizaram R$ 88.046,81.

Nota Explicativa

Demonstrac¢ao do Fluxo de Caixa (DFC)
O demonstrativo devera evidenciar as movimentac8es ocorri-
das no Caixa e seus equivalentes, segregando as atividades de
operacdo, de investimentos e de financiamento.

O fluxo de caixa das operacBes compreende 0s ingres-
sos, inclusive decorrentes de receitas originarias e deri-
vadas, os desembolsos relacionados com as atividades
operacionais e outras que ndo se qualificam como de
investimento ou financiamento.

O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos
relacionados a aquisicdo e a alienagdo de ativo ndo
circulante, bem como, recebimentos por liquidacdo de
adiantamentos.

Nota Explicativa

Demonstracao das Mutacdes do Patrimdnio
Liquido

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as varia¢des do
patriménio liquido nos exercicios de 2024 e 2023, bem como,
sua evolucao no periodo. O CRCSE registrou um incremento
de 113% em seu Patrimoénio Liquido em comparagdo a 2023.

Riscos, Oportunidades * Governanga, Estratégia
e Perspectivas V&f - Desempenho 0

Aracaju/SE, 21 de fevereiro de 2025

'

lonas Satos Mariano Simone Alves de Souza Santana
Presidente CRCSE Contadora CRCSE n° 4736/0
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