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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE

Formulario de prorrogacdo contratual n? 6/2025/CRCSE-COMP/CRCSE-CADM/CRCSE-VPADM/CRCSE-
PRES/CRCSE-PLEN/CRCSE

FORMULARIO DE RENOVACAO CONTRATUAL (Lei 14.133/21)

UNIDADE DEMANDANTE: DIREX

CONTRATO N2: 013/2023 VIGENCIA ATUAL DO CONTRATO: (data inicio e fim)

CONTRATADA: MULTSERV MANUTENGAO PREDIAL LTDA

OBJETO DO CONTRATO: Prorrogar por mais 12 meses e repactuacao de valor do contrato de prestacdo de

servico continuo de limpeza, manutencdo e conservacao predial.
VALOR ATUAL DO CONTRATO: VALOR MENSAL: R$ 8.602,72 , VALOR ANUAL: RS 103.232,64.

1) AVALIAGAO DO FISCAL DO CONTRATO
Eu, Sandra Carla Pino Santana sou favoravel a prorrogac¢ao do Contrato acima identificado.
2) ANUENCIA DA CONTRATADA

O fornecedor declarou interesse na renovacao contratual? ( X ) sim

Conforme documentacdo, em anexo.

3) ALTERAGOES DE VALOR (REVISAO/REAJUSTE/REPACTUAGAO)



Foi concedido a repactuacdo um ano apds a data do orcamento estimado, conforme inciso Il do Art.135
da Lein214.133/21.

Art. 135. “Os precos dos contratos para servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de
obra ou com predominancia de mdo de obra serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
economico-financeiro, mediante demonstracdo analitica da variagdo dos custos contratuais, com data
vinculada:

| — a da apresentacdo da proposta, para custos decorrentes do mercado;

Il —ao acordo, a convengdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada , para os
custos de mao de obra.

4) VANTAJOSIDADE

No que se refere a pesquisa de precos, vale registrar, a titulo de esclarecimento, o disposto no Anexo IX,
m “7” da IN SEGES/MP n2 05/2017, segundo o qual:

7. A vantajosidade econ6mica para prorrogacdao dos contratos com mdo de obra exclusiva estara
egurada, sendo dispensada a realizacdao de pesquisa de mercado, nas seguintes hipdteses: a) quando o
itrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados
n base em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei; b) quando o
itrato contiver previsGes de que os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacGes
:orrentes de Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com
;e em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlacdo possivel com
) 0 segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer
ice setorial, o ndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE);

No presente caso, verifica-se que a Administracdo deixou de realizar a pesquisa de precos com
idamento no entendimento exposto no PARECER n2 00004/2018/CPLC/PGF/AGU, que concluiu pela
ssibilidade de nao obrigatoriedade de pesquisa de precos quando o contrato de prestagdo de servico
itinuado com dedicacdo exclusiva de mao de obra tenha previsto indice de reajuste de preco contratual.

Tendo em vista que houve a convencao coletiva de trabalho, com o ajuste o valor do contrato passara a

ser R$ 8.602,72 , VALOR ANUAL: RS 103.232,64.

Marylia Grazielle Barreto Oliveira
GESTOR TITULAR

Sandra Carla Pino Santana
FISCAL TECNICO

AUTORIZADO:

lonas Santos Mariano

Presidente do CRCSE
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Documento assinado eletronicamente por Marylia Grazielle Barreto Oliveira, Assessora, em
27/06/2025, as 13:40, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por lonas Santos Mariano, Presidente, em 27/06/2025, as
14:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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eletronica

Documento assinado eletronicamente por Sandra Carla Pino Santana, Assessora, em 27/06/2025, as
15:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Mg acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0905037 e o
cédigo CRC OF3B0302.

Referéncia: Processo n? 9079608110000281.000010/2025-03 SEI n2 0905037


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

Setor de Compras

De: RH CRCSE <rh@crcse.org.br>

Enviado em: quarta-feira, 18 de junho de 2025 11:58

Para: 'Setor de Compras'

Cc: diretoria@crcse.org.br

Assunto: RES: Prorrogagdo contratual - Contrato n® 013/2023 celebrado com a empresa
Multserv

Anexos: image002.png; image003.jpg

Bom dia,

Prezada Marylia

A Contratada vem atendendo as clausulas contratuais estabelecidas dessa forma sou favoravel a prorrogacao.

Att;

SANDRA CARLA PINO SANTANA

Assessora de Assuntos Administrativos e Operacionais
Recursos Humanos (RH)

Wt
" \ www.crcse.org.br | rh@crcse.org.br |+55 (79) 3301-6819

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE

Avenida Mdrio Jorge Menezes Vieira, 3140 — Coroa do Meio -CEP: 49035-660, Aracaju (SE)
COMEE LG B GEOMGAL D COPTASELIDADY

Do SERCE

De: Setor de Compras [mailto:compras@crcse.org.br]

Enviada em: quarta-feira, 18 de junho de 2025 10:37

Para: rh@crcse.org.br

Cc: diretoria@crcse.org.br

Assunto: Prorrogacao contratual - Contrato n°® 013/2023 celebrado com a empresa Multserv

Prezada Sandra, bom dia!

Informamos que o Contrato n? 013/2023 celebrado com a empresa Multserv, esta se
aproximando do término de sua vigéncia, prevista para 12 de julho de 2025.

Dessa forma, solicitamos manifestacao, sobre o interesse na prorrogacao do referido
contrato, considerando as necessidades do setor, o cumprimento das clausulas contratuais
e a continuidade dos servigos prestados.



Caso haja interesse na prorrogacao, pedimos que sejam encaminhadas as justificativas
pertinentes, conforme os requisitos legais aplicaveis, para que possamos dar andamento
aos tramites necessarios.

Atenciosamente,

MARYLIA GRAZIELLE BARRETO OLIVEIRA
Assessor de Assuntos Administrativos e Operacionais

G Compras

www.crcse.org.br / compras@crese.org.br

CRC (79) 3301-6830
(v

@crcse 0 ferese.org.br/

@cre_se

Economize papel. imprima somente o que for indispensave|
O Meio Ambiente agradece



Setor de Compras

De:

Enviado em:
Para:
Assunto:
Anexos:

Bom dia Sra. Marylia,

Anderson Oliveira <anderson@multserv.net>

quinta-feira, 26 de junho de 2025 10:32

Setor de Compras; comercial@multserv.net

Re: Prorrogacao contratual

Anexo sem titulo 00019.jpg; RENOVACAO CRC.pdf; CND FGTS - VALIDADE
29.06.2025.pdf; CND TRABALHISTA- VALIDADE 10.11.2025.pdf; CND
MUNICIPAL - VALIDADE 29.06.2025.pdf; CND ESTADUAL- VALIDADE
13.07.2025.pdf; CND FALENCIA - VALIDADE 13.07.2025.pdf; CND FEDERAL -
VALIDADE 30.09.2025.pdf; CONTRATO SOCIAL - XXI ALTERACAO.pdf;
INSCRICAO MUNICIPAL.pdf; CNPJ MULTSERYV (2).pdf; SICAF MULTSERV.pdf

Seguem anexos, o oficio no qual nos manifestamos favoravel a prorrogacao do contrato, bem como também as

certiddes em plena validade.

Seguimos a inteira disposigéao.

Cordialmente,

Anderson Oliveira
Supervisor Comercial - Setor Comercial
79 3218-8364; +55 79 999327581

www.multserv.net

De: Setor de Compras (compras@crcse.org.br)
Data: 26/06/2025 08:58
Para: comercial@multserv.net

Assunto: Prorrogacao contratual

Prezado fornecedor, bom dia!

Informamos que o Contrato n°® 013/2023, esta se aproximando do
término de sua vigéncia, prevista para 12 de julho de 2025 e possuimos
interesse na prorrogacgao contratual.

Tendo em vista a proximidade do término do contrato, favor se
manifestar acerca da prorrogacao contratual.

1



Atenciosamente,

MARYLIA GRAZIELLE BARRETO OLIVEIRA
Assessor de Assuntos Administrativos e Operacionais

G Compras

www.crcse.org.br / compras@crese.org.br

CRC (79) 3301-6830
o o

[@CrCse

fercse.org.br/

Economize papel. lmprima somente o que for indispensavel.
O Meio Ambiente agradece
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AO
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - CRC / SE
Nesta

AJ/C.: Sr. Maria Salete Barreto Leite
Conselheiro Presidente — CRC/SE

ASSUNTO: PRORROGAGAO DO CONTRATO N° 013/2023.

A Multserv Manutengao Predial Ltda., estabelecida a Rua Frei Paulo, 191 — Sdo José —
Aracaju — SE, inscrita no CNPJ/MF N° 13.350.020/0001-34, vem respeitosamente, em
resposta ao Oficio n °© 086/2023, manifestar total interesse em prorrogar o Contrato de N°
013/2023 de prestacdo de de Servigos Continuos de Limpeza, Manutengdao e
Conservagao Predial, com fornecimento, pela CONTRATADA, de todos os materiais
e equipamentos necessarios, a fim de atender as necessidades do Conselho
Regional de Contabilidade de Sergipe, por mais 12 ( doze) meses, nas condigbes e
termos da Lei n.° 8.666/93, com intencao de repactuacao em virtude da Convengéo Coletiva
de Trabalho de 2025, conforme pedido de equilibrio Econémico Financeiro do Contrato
realizado através de oficio, datado de 12/03/2025.

No Contrato de n° 013/2023, em sua CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA, consta o
seguinte:

“5.1. A vigéncia deste Contrato sera a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
nos termos do art. 57, Il da Lei n° 8.666/93.”

Tendo em vista que 0s nossos servigos estdo sendo prestados com o mais alto padrao de
qualidade e atendemos a todos os requisitos necessarios a renovagao, ndo existindo
reclamacgdes de vossa parte.

Pelo que expomos acima, esta renovacéo esta amplamente respaldada na legislacido em
vigor.

Elevando nossos protestos da mais alta estim

\

6 de. jjmo_de 2025.
F P

.

andiengae Predial.
Santos:de Oliveira
orcurador

Multserv Manutengao Predial Ltd: Rua Frei Paulo, 191
Fone: (79) 3218-8383 - Fax: (79) 3 B. Sao José - Aracaju~SE

multserv@multserv.net CEP: 49015-260
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Aracaju/SE, 12 de margo de 2025.

AO
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - CRC / SE
Nesta

A/C.: Sr. lonas Santos Mariano
Conselheiro Presidente — CRC/SE

Ref.: Manuteng&o do equilibrio Econémico Financeiro do Contrato N® 013/2023, conforme
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025.

Prezado Cliente,

Solicitamos a repactuagédo dos valores contratados com base na alteracdo dos Salarios e temais
termos, diante da homologagdo do CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025 (REGISTRO
NO MTE:SE000033/2025), documento que comprova a base salarial das categorias envolvidas.

Segue em anexo a Convengao Coletiva do Trabalho que reajusta a partir de 01 de janeiro de 2025
os salarios e auxilio alimentacédo das categorias regidas pelos sindicatos envolvidos. Como pode
ser verificado:

- CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 12 de janeiro de 2025 os empregados abrangidos pelo presente instrumento negocial
fardo jus ao salario normativo nas seguintes bases, conforme tabela constante do Anexo 01 da
presente CCT 2025.

- CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PARA EMPREGADOS EM FUNGOES NAO
ARROLADAS NESTE INSTRUMENTO

Os empregados de qualquer das empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho
que desempenharem fungbes ou atribuigbes ndo relacionadas neste instrumento,
independentemente do especifico local de trabalho, quer seja ele nas dependéncias da propria
empresa, quer seja nas instalacdes de clientes tomadores de servigos terceirizados, terao
assegurados o reajuste salarial de 7,62 % (sete virgula sessenta e dois porcento) a partir de
012 de janeiro de 2025.

- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE ALIMENTACAO

Paragrafo Quinto: Aos empregados beneficiarios serao fornecidos mensalmente:

| - Ticket Alimentacao seja em forma de ticket refeigdo, ticket alimentacédo, no valor de R$ 17,00
(Dezessete reais) por dia efetivamente trabalhado no més, até o dia 30 (trinta) do més vigente de
trabalho;

Paragrafo Sexto: Em carater excepcional, os empregados que exercem a funcao de telefonista

perceberdo, a titulo de vale alimentagdo, a quantia de R$17,00 (Dezessete reais), por dia

Multserv Manutencgao Predial Ltda. Rua Frei Paulo, 191
Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356 B. Sdo Joé - Aracaju-SE
multserv@multserv.net CEP: 49015-260
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efetivamente trabalhado, podendo ser descontado do beneficiado o percentual de 10% (dez por
cento) do valor total do vale alimentacgao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR

Paragrafo Quarto: A administracdo do beneficio mencionado no caput da presente clausula sera
de responsabilidade do SEAC-SE, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua atuagéo o
custeio do beneficio assistencial familiar, o que sera feito mediante o recolhimento compulsério,
até o décimo dia util de cada més, por meio de boleto bancario ou depésito identificado em favor
do Sindicato Patronal, o valor de R$6,45 (seis reais e quarenta e cinco centavos) por
empregado, tomando por base, para fins de calculo, o nimero de empregados constante da lista
de empregados de cada empresa, da SEFIP e da folha de pagamento, que deverdo ser
mensalmente encaminhadas ao SEAC-SE para fins de atualizagao cadastral.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO BENEFICIO AO TRABALHADOR.

As Entidades Sindicais prestarao indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, por meio de organizacdo da gestora
especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme
tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de Orientagao e Regras.

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuicdo social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més o valor total de R$ 18,00 (dezoito reais) por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar ser4 de responsabilidade
integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO CUMPRIMENTO DA COTA DE APRENDIZAGEM

Considerando a obrigagéo legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, em relagio ao disposto
nos artigos 92, inciso XVII e, artigo 116 da Lei n®. 14.133/21 (NOVA LEI DE LICITAGCOES), Bem
como o Decreto n® 9.579/18, Lei Federal n® 10.097/00 que altera a CLT, a contratacdo dos
menores aprendizes dar-se-a nos seguintes termos:

§ 12 As empresas devem incluir nos seus or¢amentos e planilhas de custo o valor mensal

minimo de R$ 70,35 (setenta reais e trinta e cinco centavos), correspondente a média
dispendida por jovem aprendiz, a qual serda multiplicado pela quantidade de empregados previstas
no orgamento/contrato.

Pelo exposto e dentro do principio de transparéncia que sempre pautou nossa relagdo comercial,
solicitamos que sejam analisadas as planilhas em anexo que trazem o reequilibrio econémico do
contrato acima citados e posteriormente seja feito o aditivo contratual a que se refere, juntamente
com os valores retroativos a data base (01/01/2025).

Qualquer duvida, por favor, ndo hesite em ligar para 3218-8383 e fa

ecom Almir Oliveira.
\
..'.

Multserv Manutencgao Predial Ltda. \
Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356 \
multserv@multserv.net

Rua Frei Paulo, 191
B. Sdo Joé - Aracaju-SE
CEP: 49015-260
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GRUPO
Multsérv
RESUMO DOS VALORES
CONSELHO REGIOINAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE
Valor
ITEM PROFISSIONAL Qtde. de Postos Unitario Valor Mensal Valor Anual

1 Auxiliar de servigos gerais (com maierial) 2 R$4.301,36 R$ 8.602,72 R$ 103.232.64|
VALOR TOTAL 2 R$ 8.602.72| R% 103.232:64

| VALOR TOTAL MENSAL | R$ 8.602,72|
| VALOR TOTAL ANUAL DO LOTE (12 M-ESES) | R$ 103.232,64|

Multserv Manutencéo Predial Ltda.Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8356multserv@mBliedriehBaulo, 191B. Sdo José Aracaju-SECEP: 49015-260
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CONSELHO REGIOINAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE

I - MAO DE OBRA / SALARIO
Auxiliar de servicos gerais (com material)

Categoria: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Regime: 44 Horas Semanais
SALARIO
Competente Valor Unitario Valor Mensal
Salario R$ 1.520,02 | R$ 1.520,02
Adicional Insalubridade 0% R$ -
Adicional noturno
Hora noturna reduzida
Reflexos sobre o DSR Ad. Noturno Normal
Reflexos sobre o DSR Hora noturna reduzida
Outros ()
TOTAL () RS 1520,02]
I - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" _
ENCARGOS % RS
01 - Previdencia social 20,00% % 304,00
02 - SESI-SESC 1,50% R 22,80
03 - SENAI-SENAC 1,00% R 15,20
04 - INCRA 0,20% R 3,04
05 - Salario Educacao 2,50% R 38,00
06 - FGTS 8,00% R 121,60
07 - Riscos Ambientais do Trabalho 3,57% R 54,26
08 - SEBRAE 0,60% R 9,12
[TOTAL DO GRUPO "A" 37,37% RS 568,03
GRUPO "B" _
ENCARGOS % RS
00 - Ferias T1,11% 53 168,87
10 - Auxilo Doenca 1,39% R 21,13
11 - Licenca Paternidade 0,02% R 0,30
12 - Faltas Legais 0,28% R 4,26
13 - Acidente de Trabalho 0,33% R 5,02
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R 29,49
15 - 132 Salario 8,33% 126,62
[TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% RS 355,68 |
GRUPO "C"
ENCARGOS % R
T6 - AViSO Previo Indenizado 0,42% £ 6,38
17 - Indenizacao Adicional 0,08% R 1,22
18 - Indenizacao Complementar 3,20% R 48,64
TOTAL DO GRUFG "C $70% %o
GRUPO "D"
ENCARGOS % R
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,74% RS 132,92
[TOTAL DO GRUPO D" 8,74% RS 132,
|TOTAL Grupos A, B, C e D (Il) | 73,21% | R$ 1.112,88 |

Multserv Manutencao Predial Ltda.Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-Bég6FnaitBani@ieiBedanebsé Aracaju—SECEP: 49015-260
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1l - INSUMOS
INSUMOS RS
Uniformes S 30,82
Equipamentos de Protecao Individual e Coletivo - EPI's e EPC’s R 31,25
Vale transporte R 106,80
Beneficio de alimentagao R 336,60
Assiténcia Social Familiar R 6,45
Beneficio ao Trabalhador R 18,00
aterial de Limepza R 374,70
Equipamento R 41,31
Exames Médicos R 26,00
Jovem Aprendiz 70,35
TOTAL INSUMOS (I 1,042,208 |
IV - BDI
BDI
% RS
Despesas Indiretas 0,26% RS 9,56
Taxa de administragao 0,05% R$ 1,84
Lucro 0,05% R$ 1,84
Outro () _
TOTAL BDI (IV) 0,36% R$ 13,24
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS
% RS
ISS 5,00% R 215,07
COFINS 7,60% R 326,90
PIS 1,65% R 70,97
Outros () R -
(V) 14,25% 512,07 |
VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS
[ TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL (I + T+ 1T +1V + V) [RS 4.301,36 ]
| PROFISSIONAL | DTD. | VALOR
1 2 LR 8.602,72
[ VALOR TOTAL MENSAL | IiE3 8.602,72

Multserv Manutencao Predial Ltda.Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-Bég6FnaitBani@ieiBedanebsé Aracaju—SECEP: 49015-260
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UNIFORMES
UNIFORME OPERA CIONAL
SO PRECO MEDIO
UNIFORME UNIDADE
ANUAL Ur\llﬁ'k?t?o VALOR TOTAL

Calca UNIDADE 4 R$ 30,00 | R$ 120,00
Camisa UNIDADE 4 R$ 30,00 | R$ 120,00
Cracha UNIDADE 1 R$ 9,81 | R$ 9,81
Bota de Seguranca PAR 2 R$ 60,00 | R$ 120,00
TOTAL ANUAL POR PROFISSIONAL (01) R$ 369,81

TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL R$ 30,82

Multserv Manutengéo Predial Ltda.Fone: (79) 3218-8383 — Fax: (79) 3218-8Fbarfrks@am@ontdtBréaetosé - Aracaju—-SECEP: 49015-260



EQUPAMENTOS DE PROTEGAO NDVDUAL - EPIS

Auxiliar de Senicos Gerais

V'
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Tempode | QUANTDADE A CusTO CUSTO ESTMADO RATEIO MENSAL [RATEIO MENSAL DO
TPO DE EPIRECOMENDADO Valor unitario vida SER ENTREGUE | ESTMADO | ANUAL POR QTD DE EPI| DOCUSTOCOM | CUSTO COMEPI
estimado (ANO) ANUAL POR POR TOTAL DE EPINA FUNCAO | POR TOTAL DE
iiTEATMBORHAcHA CANO CURTO[ o 42,00 ] 1 R$ 42,00 | R$ 84,00 | R$ 3,50 R$ 7,00
LUVA LATEX AZUL/AMARELO R$ 9,00 1 10 R$ 90,00 | R$ 180,00 | R$ 7.50 R$ 15,00
LUVA NITRILICA R$ 9,00 3 11 R$  99.00 | R$ 198,00 | R$ 825 R$ 16,50
:‘:iﬁ:?ﬁ?.c.)ﬁ\ PESCARTAVES PP ms 3,00 1 48 R$ 144,00 | R$ 288,00 | R$ 12,00 R$ 24,00
RESUNO CUSTOS EPIS
- CUSTO ESTMADO ANUAL POR QUANTDADE DE
CUSTO ESTMADO ANUAL POR FUNCAO R$ 375,00 FUNCIONARIS R$ 750,00
RATEIO MENSAL DO CUSTO COM EPINA FUNGAO R$ 31,25 RATEIO MENSAL DO CUSTO COMEPIPOR TOTAL DE R$ 62,50
EUNCIONARIO

Multserv Manutencéo Predial Ltda.Fone: (79) 3218-8383 —Fax: (79) 3218-8356multserv@multserv.net

Rua Frei Paulo, 191B. Sao José - Aracaju—SECEP: 49015-260

EAIP



RELAGAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Vv
Mults

Materiais | Quant. | Unidade [ Preco Unitario| Preco Total | Precos Mensal |
REPOSICAO MENSAL

Agua sanitaria, solugdes aquosas a base de hipoclorito de

sédio ou célcio, com teor de cloro ativo entre 2,0 a 2,5% 4 LT R$ 1,90 R$ 7,60 R$ 7,60

p/p, em embalagem plastica de 1l

AIcoclnll ehhcc;g:;irgtl-a_rdo com 92,8 INPM, embalagem 1 BB R$ 33,25 R$ 33,25 R$ 33,25

%_era |qU||éa, auto brilho, |nco|or,_ para piso frio, 3 LT R$ 8,63 R$ 25,88 R$ 25,88

|dispensando o uso de enceradeira, embalagem com 1.

Desinfetante, aspecto fisico liquido, aplicagdo, bactericida,

aroma lavanda, talco ou algas marinhas, frasco de 5 LT 1 BB R$ 11,80 R$ 11,80 R$ 11,80

Desodorizante ambiente com perfume suave em aerossol

com fragrancia variada, frasco com 400ML 7 Und R$ 9,36 R$ 65,52 R$ 65,52

Pastilha adesiva para vaso sanitario, fragrancia variada, cx 5 cx R$ 6,84 R$ 34,20 R$ 34,20

com 03 und

Detergente Liquido biodegradavel, neutro 500ml 4 Und R$ 2,25 R$ 9,00 R$ 9,00

Esponja para limpeza tipo dupla face, medindo

109mmx71 mm, com fgrmato retangulgr, espuma de 3 Und R$0.78 RS 2,34 RS 2,34

poliuretano e fibra sintética com material abrasivo, na cor

verde amarela

Flanela para limpeza 100% algodéo, bordas overlocadas

nas dimensdes 40X60CM, exceto na cor vermelha 4 Und R$ 3,60 R$ 14,40 R$ 14,40

Limpa Vidros de 500ml 3 Und R$ 3,98 R$ 11,94 R$ 11,94

Multi Inseticida SBP 300 ML 1 Und R$ 9,90 R$ 9,90 R$ 9,90

[CmMpa0or ae USo gerar (Mumuso), o0 CONT 500 T

Utilizado para limpeza azulejos, plasticos e esmaltados,

fogdes e superficies lavaveis. Indicado para remover 4 Und. R$ 3,60 R$ 14,40 R$ 14,40

gordutas, fuligem, poeira, marcas de dedos e saltos, riscos

do lanic Arama camnagctro

Palha de aco para louga pacote com 08 unidades 1 Pct R$ 1,63 R$ 1,63 R$ 1,63

Papel higiénico 1° qualidade com folha dupla, extra macio,

100% fibras naturais neutro com picote acondicionado em 1 Fardo R$ 119,38 R$ 119,38 R$ 119,38

rolo de 30x10cm na cor branca, fardo com 64 rolos.

Papel toalha interfolhas tamanho aproximado 23cm x 21cm

branco PT 1000 FL 10 Pct R$ 13,50 R$ 135,00 R$ 135,00

Sab&o em barra, de glicerina, 400 g 5 Unid R$ 5,63 R$ 28,13 R$ 28,13

Sabao em p6, multiuso, alvejante e desinfetante, .

embalagem em 500g 3 Unid R$ 2,50 R$ 7,50 R$ 7,50

Saco de Lixo em conformidade com as NBR 9190 e NBR

9191 de 100l com 100 und. ! Pot R$ 36,00 R$ 38,00 R$ 38,00

Saco de Lixo em conformidade com as NBR 9190 e NBR

9191, de 401 com 100 und. 1 Pct R$ 11,50 R$ 11,50 R$ 11,50
TOTAL _ R$ 581,35
REPOSICAO BIMESTRAL

gsalla-qrnete Liquido cremoso, aspecto liquido fisico perolado 1 BB R$ 29,90 R$ 29.90 RS 14.95

Lus_tra moveis cremoso, com fra_granma de lavanda, para 1 Unid R$ 3,90 R$ 3,90 R$ 1,95

polimento em superficie de madeira. frasco com 200ml.

Vassoura com corpo revestido em plastico rigido, com

extremidade rosqueada e cerdas em pelo sintético 2 Und R$ 16,60 R$ 33,20 R$ 16,60

medindo de 26 a 30 cm de comprimento, x 4,5 a 5 cm de

Vassoura Piagava 1 Und R$ 9,45 R$ 9,45 R$ 4,73

Pano de Prato 4 Und R$ 2,90 R$ 11,60 R$ 5,80

Pano de Chao em algodao liso, 100% algodao, na cor

branca. Medidas aproximadas: 43 x 67 cm. Margem de 10 Und R$ 3,36 R$ 33,60 R$ 16,80

variagao 10% pesando o minimo de 120g por saco

Vaselina liquida 1000 ML 2 Lt R$ 30,70 R$ 61,40 R$ 30,70
TOTAL R$ 91,53

REPOSICAO TRIMESTRAL

Balde plastico reforgado, com alga de arame galvanizado, 1 R$ 9,00 R$ 9,00 R$ 3,00

15 It Und

Balde plastico reforgado, com alga de arame galvanizado, 1 R$ 11,13 R$ 11,13 R$ 3,71

30 It. Und

Luva de Borracha, Tamanho “M” 4 Par R$ 4,31 R$ 17,25 R$ 5,75

Rodo 30 cm 2 Und R$ 7,81 R$ 15,63 R$ 5,21
TOTAL R$ 17,67
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REPOSIGAO SEMESTRAL
Escova para Sanitario, com corpo em polipropiieno, na cor
branca, nas dimensdes: 38 de altura do cabo x 11cm base 3 Und R$ 12,25 R$ 36,75 R$ 6,13
|da bola x 9cm Prof. da bola
Borrificador 4 Und R$ 7,50 R$ 30,00 R$ 5,00
TOTAL R$ 11,13
REPOSICAO ANUAL
Desentupidor de Pia 1 Und R$ 5,25 R$ 5,25 R$ 0,44
Desentupidor de Vaso 1 Und R$ 7,00 R$ 7,00 R$ 0,58
Mangueira de Borracha 30mts 1 Und R$ 166,88 R$ 166,88 R$ 13,91
P& de Lixo plastica com cabo longo 2 Und R$ 62,00 R$ 124,00 R$ 10,33
Lixeiras Simples 10 LT 6 Und R$ 29,95 R$ 179,70 R$ 14,98
Varal de ch@o com abas 1 Und R$ 89,90 R$ 89,90 R$ 7,49
__TOTAL R$ 47,73
Total de Materiais de limpeza e utensilic R$ 749,39
EQUIPAMENTOS
Conjunto Limpa Vidro com alongador ajustavel de 9 mt 1 Und R$ 625,00 R$ 625,00 R$ 10,42
MOP pé 60 cm 1 Und R$ 145,84 R$ 145,84 R$ 2,43
Carrinho de limpeza mop agua 1 Und R$ 100,28 R$ 100,28 R$ 1,67
Enceradeira Doméstica 410mm 1 Und R$ 2.290,00 R$ 2.290,00 R$ 38,17
Escada 5 Degraus 1 Und R$ 182,50 R$ 182,50 R$ 3,04
Aspirador de P6 Un 01 1 Und R$ 1.614,00 R$ 1.614,00 R$ 26,90
Total de equip R$ 4.957,62 R$ 82,63
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000033/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/02/2025

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR008639/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13175.200377/2025-73
DATA DO PROTOCOLO: 24/02/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742.231/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO ANDRADE SANTOS;

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32.825.283/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) os trabalhadores em empresas
de asseio e conservacao da categoria econdmica de asseio, conservagido de ambientes, , com
abrangéncia territorial em SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2025 os empregados abrangidos pelo presente instrumento negocial fardo jus ao salario
normativo nas seguintes bases, conforme tabela constante do Anexo 01 da presente.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PARA EMPREGADOS EM FUNGOES NAO ARROLADAS
NESTE INSTRUMENT

Os empregados de qualquer das empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho que
desempenharem fungdes ou atribuigdes nao relacionadas neste instrumento, independentemente do especifico local
de trabalho, quer seja ele nas dependéncias da prépria empresa, quer seja nas instalagées de clientes tomadores
de servicos terceirizados, terdo assegurados o reajuste salarial de 7,62 % (sete virgula sessenta e dois por
cento)a partir de 01° de janeiro de 2025.

Paragrafo primeiro: Os empregados das empresas abrangidas por esta Convengdo que porventura percebam
saldarios superiores ao piso da categoria, ou que ndo possuam funcgdo elencada na tabela de cargos e salarios em
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anexo, fardo jus ao reajuste salarial no percentual de 7,62% (sete virgula sessenta e dois por centos) a partir de
01° de janeiro de 2025..

Paragrafo segundo: Sugere-se a observancia da tabela de encargos sociais constante da CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUARTA desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, discriminando titulos pagos e
seus respectivos valores, bem como descontos efetuados, podendo tal fornecimento ocorrer de forma eletrénica,
através de site, e-mail e/ou qualquer outro meio de comunicagéo virtual ou fisico.

PARAGRAFO Unico: Ficam autorizadas as empresas a procederem descontos de falta ao servico e/ou os
pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més subsequente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO.

Autoriza-se as empresas abrangidas por esta Convengdo o desconto em folha de pagamento do empregado,
decorrente de empréstimos (Lei 10.820/03), de planos de assisténcia médica e odontoldgica, de participagdo dos
empregados nos custos com alimentagéo, de convénios com supermercados, farmacias e agremiagdes, bem como
de outros convénios porventura existentes, desde que expressamente autorizados pelo empregado, com o
consequente oferecimento de contraprestacdo proporcional ao encargo.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS - LEI 10.820/03

As empresas descontardo dos seus empregados, em folha de pagamento, as importancias correspondentes a
empréstimos por estes contraidos junto a instituicdes financeiras, devendo, para tanto, haver autorizagdo expressa
do trabalhador nesse sentido, mediante a apresentacao, pela instituicdo crediticia, da relagcdo de nomes e valores,
cabendo as empresas repassarem, més a més, ao concessionario do crédito, as importancias devidas.

Paragrafo Primeiro: A relacdo de nomes e valores de que trata o caput da presente clausula devera ser
encaminhada as empresas até o dia 20 vinte de cada més, acompanhada da devida autorizagées expressa do
empregado.

Paragrafo Segundo: O valor da mensalidade a ser assumida pelo empregado ndo podera ultrapassar o limite de
30% (trinta por cento) da sua remuneracgéo liquida, em cumprimento as determinagdes contidas na Lei 10.820, de 17
de dezembro de 2003.

Paragrafo Terceiro: O instituto em apreco somente podera ser utilizado pelos empregados filiados ao SINDICATO

DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE
SERGIPE — SEAC/ SINDECESE.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
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Fica convencionado que além da forma da Lei 4.090/1962 e Lei 4.749/1965, regulamentado pelo Decreto
57.155/1965, as empresas poderdo a seu critério fazer o pagamento do décimo terceiro salario nas seguintes
formas abaixo, sendo que o pagamento deve ser feito contra recibo, demonstrando ao empregado claramente os
valores (inclusive com médias acumuladas mensais) a que este tem direito.

Paragrafo primeiro: Adiantamento de forma parcelada (1/12 avos a cada més), sendo a data limite da ultima
parcela até o dia 20 de Dezembro do ano corrente.

Paragrafo segundo: Adiantamento de 01 parcela no més de Aniversario do funcionario sendo a data limite da ultima
parcela até o dia 20 de Dezembro do ano corrente.

Paragrafo terceiro: Adiantamento de 01 parcela no més de retorno de férias do funcionario sendo a data limite da
ultima parcela até o dia 20 de Dezembro do ano corrente.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O caélculo da hora extra sera efetuado por meio da utilizagdo do divisor 220 (duzentos e vinte), devendo ser
acrescida ao valor da hora resultante o adicional de 50% (cinquenta por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados, no prazo de até 30 (trinta) dias improrrogaveis, a
documentagdo exigida pela Previdéncia Social para fins de requisicdo dos beneficios auxilio-doencga, penséo por
morte e/ou aposentadoria

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo aos seus empregados o beneficio alimentagdo, mediante as condigdes explicitadas na
presente clausula.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos do presente beneficio:

| — Os empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentagéo fornecida diretamente pelo empregador ou
pelo contratante, em cozinha e refeitério proprios.

Il - Os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 06 horas diarias e/ou 36 horas semanais,
ressalvada a hipétese do paragrafo primeiro, inciso I;

Ill - As empresas que se utilizam da carga horaria de 08 horas de trabalho, de segunda a sexta-feira, e 12 horas de
trabalho em dias de sabado e domingo, alternadamente, ficam obrigadas a pagarem o beneficio alimentagdo apenas
no dia em que o empregado trabalhar, ressalvada a hipétese do paragrafo primeiro, inciso I.

Paragrafo Segundo: Sera descontado de cada empregado beneficiado o percentual de 10% (dez por cento por
cento) do valor do beneficio alimentagao fornecido.

Paragrafo Terceiro: Faculta-se as empresas a possibilidade de filiagdo ao P.A.T., instituido pela Lei n® 6.321/1976 e
regulamentado pelo Decreto n°® 5/1991, hipétese na qual serdo aplicadas a relagéo laboral as regras concernentes
ao instituto.

Paragrafo Quarto: O beneficio disposto na presente clausula, desde que ndo seja pago ao trabalhador em dinheiro,
ndo possui natureza salarial, ndo se integrando a remuneragdo do empregado para qualquer fim decorrente da
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relagdo de emprego.
Paragrafo Quinto: Aos empregados beneficiarios serdo fornecidos mensalmente:

| - Ticket Alimentacdo seja em forma de ticket refeicdo, ticket alimentagdo, no valor de R$ 17,00 (Dezessete reais)
por dia efetivamente trabalhado no més, até o dia 30 (trinta) do més vigente de trabalho;

Il - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados o referido beneficio em dias de falta ao trabalho,
podendo compensar o valor no més seguinte ou no calculo rescisério do contrato;

Il - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas, fica assegurado o mesmo beneficio;

Paragrafo Sexto: Em carater excepcional, os empregados que exercem a funcdo de telefonista perceberéo, a titulo
de vale alimentacdo, a quantia de R$17,00 (Dezessete reais), por dia efetivamente trabalhado, podendo ser
descontado do beneficiado o percentual de 10% (dez por cento) do valor total do vale alimentagao.

Paragrafo Sétimo: O beneficio alimentagdo somente sera devido para os contratos a serem firmados ou aditados,
entre tomadores de servigos e empresas prestadoras de servigos, a partir de 01 de janeiro de 2012.

Paragrafo Oitavo: Os empregados que prestem servicos em regime de escala/plantdo, receberdo o respectivo
beneficio somente nos dias efetivamente trabalhados, observando-se a ressalva do §2° do presente artigo.

Paragrafo Nono: Fica facultado as empresas substituir o beneficio alimentacdo pela cesta basica, na forma da lei, e
pelo vale-compras de cesta basica fornecido por supermercado, devendo o valor de cada um deles ser
comprovadamente equivalente ao valor pago a titulo de vale-alimentacéo.

Paragrafo Décimo: A concessdo do TICKET REFEICAO/ ALIMENTACAO/VALE COMPRAS desobriga as empresas
a fornecer aos seus empregados vale-transporte para descolamento destes as suas residéncias em horarios
destinados ao repouso e alimentagéo.

Paragrafo Décimo Primeiro: Na estrita hipotese de serem os custos repassados ao tomador de servigcos e ja seja
fornecido o beneficio da Alimentagdo / Vale compras, as empresas concederdo aos seus empregados uma cesta
basica mensal contendo os mesmos produtos integrantes de uma cesta basica acordada diretamente com o
contratante, sendo que tal parcela ndo sera integrada ao salario.

Paragrafo Décimo Segundo: No caso de faltas NAO justificadas serdo descontados os valores de alimentagéo
conforme a seguinte proporgao.

a) O empregado que, no curso do més, cometer faltas que sejam nao justificadas perdera o direito ao recebimento
do vale alimentacéo previstos nessa clausula na seguinte propor¢éo:

I — 02 (duas) faltas no més: Perda de 06 (seis) vale alimentacéo no valor total de R$ 93,00 (Noventa e trés reais).

Il - 03 (trés) faltas no més: Perda de 09 (nove) vale alimentacéo no valor total de R$ 139,50 (Cento e trinta e nove
reais)

Ill - 04 (quatro) faltas no més: Perda de 12 (doze) vale alimentacéo no valor total de R$ 186,00 (Cento e oitenta e
seis reais)

IV - 05 (cinco) faltas ou mais no més: Perda do beneficio alimentacéo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87, além daquelas previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerdo
vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis
por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer

motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fard jus ao recebimento do beneficio do vale
transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho e vice-versa.
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Paragrafo Terceiro: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado ndo
tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem
apenas a complementacdo dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza
juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quinto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transporte
proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Sexto: Para fins de indenizagédo, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacdo do posto de trabalho, bem como para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposicdo do empregador.

Paragrafo Sétimo: Autoriza-se o pagamento do vale-transporte em dinheiro, quando as circunstancias inerentes a
relagdo de emprego inviabilizarem ou dificultarem ao empregado a utilizagdo do cartdo de recarga, mantida a
natureza indenizatéria da verba, bem como a obrigatoriedade de desconto especificada no paragrafo primeiro da
presente clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO ODONTOLOGICO/MEDICO

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE e SERVDONTO — Assisténcia Técnica Odontoldgica Silveira
Ltda, esta ultima prestara servicos odontolégicos para os empregados das empresas filiadas ao SEAC/SE nas
seguintes condigdes: Plano Basico a R$13,00 (treze reais).

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE e PLAMED PLANO DE ASSITENCIA MEDICA LTDA, esta ultima
prestara Prestagcdo de Servigcos de Assisténcia Médica e Hospitalar para os empregados das empresas filiadas ao
SEAC/SE nas seguintes condi¢des: Plano Basico a R$185,00 (cento e oitenta e cinco reais).

Paragrafo Primeiro: O trabalhador que desejar aderir ao plano odontolégico e ou ao plano médico de que trata o
caput desta clausula devera comparecer ao departamento de recursos humanos da empresa a qual presta servigos,
oportunidade na qual sera orientado sobre os procedimentos necessarios a formalizagdo do negécio juridico;

Paragrafo Segundo: A adesdo ao plano odontolégico e ou ao plano medico € uma opgéo do empregado, cabendo-
Ihe o custeio integral da assisténcia odontolégica e ou da assisténcia medica contratada, a ser feito por meio de
desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: O SEAC/SE nao se responsabiliza pelos contratos de adesao celebrados entre os empregados
das empresas a ele associadas a SERVDONTO e a PLAMED.

Paragrafo quarto: E facultado as empresas abrangidas por esta convengéo, oferecem plano odontolégico e/ou
médico aos seus empregados;

Paragrafo quinto: Na hip6tese da concessédo do beneficio plano de saude plano odontolégico decorrer (em) de
obrigagao contratual entre a empresa abrangida por esta convencao e o tomador de servigos, a extingdo do contrato
ou a transferéncia definitiva do empregado para outro contrato que n&o preveja tal obrigacdo autoriza o empregador
a cancelar o referido beneficio, ndo caracterizando tal conduta ofensa ao principio da condicdo mais benéfica ao
trabalhador, desde que este possa optar pela manutencdo do beneficio, as suas custas, tanto em co-participacdo
quanto integralmente;

Paragrafo Sexto: No caso de suspensdo do contrato de trabalho por periodo igual ou superior a 03 (trés) meses,
desde que a mesma ndo seja em virtude de acidente de trabalho ou prestagdo de servico militar obrigatorio, o
beneficio concedido sera cancelado pelo empregador, devendo ser reativado quando do retorno do empregado.
Cabera ainda ao empregado suportar os periodos de caréncia que porventura venha a decorrer do cancelamento;

Paragrafo Sétimo: O beneficio disposto na presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a
remuneragdo do empregado para qualquer fim decorrente da relagdo de emprego.
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Paragrafo Oitavo: - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados os valores relativos a custeio e/ou
co-participagdo no calculo rescisério do contrato;

Paragrafo Nono: - Os valores referentes a co-participagdo nos servigos serdo de responsabilidade do empregado,
cabendo a empresa descontar na folha de pagamento do empregado e repassar esses valores a Operadora do
Plano de Saude e plano odontolégico;

Paragrado Décimo: - Os beneficios que tratam o caput seguird os critérios das prestadoras de servigos
SERVDONTO e a PLAMED, referente a contratagdo de dependentes, conjuges, filhos, enteados, netos assim como
os locais de atendimentos e servigos ofertados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INCENTIVO A EDUCAGAO FINANCEIRA, SEGUROS E PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE e SERVDONTO - Assisténcia Técnica Odontoldgica Silveira
Ltda, esta ultima prestara servigos odontoldgicos para os empregados das empresas filiadas ao SEAC/SE nas
seguintes condig¢bes: Plano Basico a R$13,00 (treze reais).

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE e PLAMED PLANO DE ASSITENCIA MEDICA LTDA, esta ultima
prestara Prestagcdo de Servigcos de Assisténcia Médica e Hospitalar para os empregados das empresas filiadas ao
SEAC/SE nas seguintes condictes: Plano Basico a R$185,00 (cento e oitenta e cinco reais).

Paragrafo Primeiro: O trabalhador que desejar aderir ao plano odontolégico e ou ao plano médico de que trata o
caput desta clausula devera comparecer ao departamento de recursos humanos da empresa a qual presta servigos,
oportunidade na qual sera orientado sobre os procedimentos necessarios a formalizagdo do negdcio juridico;

Paragrafo Segundo: A adesdo ao plano odontolégico e ou ao plano medico € uma opgéo do empregado, cabendo-
Ihe o custeio integral da assisténcia odontolégica e ou da assisténcia medica contratada, a ser feito por meio de
desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: O SEAC/SE nao se responsabiliza pelos contratos de adesdo celebrados entre os empregados
das empresas a ele associadas a SERVDONTO e a PLAMED.

Paragrafo quarto: E facultado as empresas abrangidas por esta convengdo, oferecem plano odontolégico e/ou
médico aos seus empregados;

Paragrafo quinto: Na hipétese da concessdo do beneficio plano de saude plano odontolégico decorrer (em) de
obrigacdo contratual entre a empresa abrangida por esta convencao e o tomador de servigos, a extingdo do contrato
ou a transferéncia definitiva do empregado para outro contrato que ndo preveja tal obrigagéo autoriza o empregador
a cancelar o referido beneficio, ndo caracterizando tal conduta ofensa ao principio da condicdo mais benéfica ao
trabalhador, desde que este possa optar pela manutencdo do beneficio, as suas custas, tanto em co-participagédo
quanto integralmente;

Paragrafo Sexto: No caso de suspensdo do contrato de trabalho por periodo igual ou superior a 03 (trés) meses,
desde que a mesma nao seja em virtude de acidente de trabalho ou prestacdo de servigco militar obrigatério, o
beneficio concedido sera cancelado pelo empregador, devendo ser reativado quando do retorno do empregado.
Cabera ainda ao empregado suportar os periodos de caréncia que porventura venha a decorrer do cancelamento;

Paragrafo Sétimo: O beneficio disposto na presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a
remuneracgéo do empregado para qualquer fim decorrente da relagdo de emprego.

Paragrafo Oitavo: - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados os valores relativos a custeio e/ou
co-participagdo no calculo rescisério do contrato;

Paragrafo Nono: - Os valores referentes a co-participagdo nos servigos serdo de responsabilidade do empregado,
cabendo a empresa descontar na folha de pagamento do empregado e repassar esses valores a Operadora do
Plano de Saude e plano odontolégico;

Paragrado Décimo: - Os beneficios que tratam o caput seguird os critérios das prestadoras de servigos

SERVDONTO e a PLAMED, referente a contratagdo de dependentes, conjuges, filhos, enteados, netos assim como
os locais de atendimentos e servigos ofertados.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR
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E garantido ao cdnjuge, companheiro, filhos menores de 21 anos, filhos portadores de deficiéncia fisica e/ou mental,
de qualquer idade, e dependentes listados no rol emitido pelo INSS, de todos os empregados pertencentes as
categorias profissionais abrangidas pelo presente instrumento convencionado, o servico de assisténcia social
familiar para os casos de morte do empregado ou sua incapacitagcdo definitiva para o trabalho, esta ultima
comprovada pelo érgédo previdenciario.

Paragrafo Primeiro: O servico de assisténcia social familiar € composto, cumulativamente, de:

| — Cesta basica no valor nominal do auxilio-alimentagdo pago ao empregado, durante os trés primeiros meses apos
sua morte ou incapacitacédo definitiva para o trabalho, comprovada pelo INSS.

Il — Um salario minimo vigente ao tempo do fato gerador do beneficio.

lll — Auxilio para despesas com funeral, no valor de R$800,00 (oitocentos reais) somente nos casos de morte do
empregado.

Paragrafo Segundo: O beneficio assistencial familiar devera ser requerido pelo empregado ou por qualquer
de seus dependentes em até trinta dias apds o 6bito ou a comprovagao da incapacitagao definitiva pelo
INSS.

Paragrafo Terceiro: Nao serao admitidos requerimentos de concessao do beneficio assistencial familiar
formulados apés o trigésimo dia do 6bito do empregado ou da confirmacao de sua incapacitagao pelo INSS.

Paragrafo Quarto: A administracdo do beneficio mencionado no caput da presente clausula sera de
responsabilidade do SEAC-SE, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua atuagédo o custeio do beneficio
assistencial familiar, o que sera feito mediante o recolhimento compulsoério, até o décimo dia util de cada més, por
meio de boleto bancario ou deposito identificado em favor do Sindicato Patronal, o valor de R$6,45 (seis reais e
quarenta e cinco centavos) por empregado, tomando por base, para fins de calculo, o0 nimero de empregados
constante da lista de empregados de cada empresa, da SEFIP e da folha de pagamento, que deverdo ser
mensalmente encaminhadas ao SEAC-SE para fins de atualizagdo cadastral.

Paragrafo Quinto: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informagdes relativas ao seu quadro
de pessoal perante o SEAC-SE e o SINDECESE inclusive no que se refere ao nimero de empregados e a listagem
de nomes, podendo o fornecimento do beneficio assistencial familiar ser exigido do sindicato patronal somente para
aqueles empregados constantes daquele rol, ou seja o sindicato sera responsavel apenas pelo pagamento do
beneficio do rol de funcionarios informados e pagos pela empresa , caso contrario a empresa devera custear o
beneficio conforme paragrafo sétimo desta clausula .

Paragrafo Sexto: O SEAC-SE adotara as medidas administrativas e/ou judiciais para a cobranga dos valores
devidos por empresas inadimplentes, acrescidos de juros de mora de 1% ao més e corre¢gdo monetaria pelo indice
INPC.

Paragrafo Sétimo: A empresa que, no ato do requerimento de concessao do beneficio assistencial familiar, estiver
inadimplente, seja pela auséncia de recolhimento do valor devido, seja pelo seu recolhimento a menor, e que na sua
relagdo de funcionarios apresentada ao SEAC nao contemple o nome do funcionario, sera responsavel perante o
empregado ou qualquer de seus beneficiarios, a custear todas as vantagens conferidas pelo §1°, em dobro, pelo
tempo ali especificado.

Paragrafo Oitavo: O requerimento do beneficio podera ser feito diretamente pelo empregado ou, no caso de 6bito,
pelos entes especificados no caput desta clausula, diretamente junto ao SEAC-SE ou, se preferir, por intermédio do
SINDICESE, cabendo a ambos os sindicatos adotar todas as providéncias necessarias a garantir ao beneficiario
toda a assisténcia necessaria a percepcao das vantagens abrangidas pela assisténcia familiar.

Paragrafo Nono: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo financeira para
cumprimento desta assisténcia familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Décimo: O servico social estabelecido na presente clausula ndo possui natureza salarial. Nao obstante,
o recolhimento da verba, pelas empresas, para o seu custeio é de carater compulsoério, tendo em vista a natureza
eminentemente assistencial.

Paragrafo Décimo Primeiro: Sempre que necessario, 0 SEAC-SE podera solicitar as empresas a apresentagédo
das guias de recolhimento devidamente quitadas ou os comprovantes de depdsito bancario identificado, além dos

documentos necessarios a verificagdo do efetivo nimero de empregados da empresa abrangidos por esta
convengao.
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Paragrafo Décimo Segundo: Cabera ao SEAC e ao SINDECESE a fiscalizagdo do cumprimento dessa clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO BENEFiCIO AO TRABALHADOR.

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta
Convencao Coletiva de Trabalho, por meio de organizagdo da gestora especializada e aprovada pelas Entidades
Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de
Orientacdo e Regras.

Paragrafo primeiro — A prestagdo dos beneficios terda como base, para seus procedimentos, como parte integrante
desta clausula, o Manual de Orientacédo e Regras, o qual devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do
processo e conservagdo de direitos, este Manual devera ser registrado em cartério em momento oportuno.

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento das
entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuigdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més o
valor total de R$18,00 (dezoito reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto — Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia de
evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera comunicar
formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias a contar do fato
gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do
empregador arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo quinto — O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuigdo, ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados. Na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderdo direito aos beneficios, e o
empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20 (vinte) vezes o menor piso salarial
da categoria vigente a época da infragdo. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos, ap6s o recebimento de comunicagéo formal feita pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacdes de contratos devido a fatos
novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente,
deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo sétimo - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao contratante e a érgaos fiscalizadores
quando solicitado.

Paragrafo oitavo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de
servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de
prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa
ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cadigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Décimo: Cabera ao SEAC e ao SINDECESE a fiscalizagdo do cumprimento dessa clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PEDIDO DE DEMISSAO

Na hipétese do empregado, filiado ou ndo ao sindicato laboral, formular pedido de demissdo, este somente sera
considerado valido se formalizado perante o SINDICESE, em sua sede, que atestara a manifestacdo de vontade
livre e espontanea do trabalhador em ver rescindido seu contrato de trabalho por iniciativa prépria.

Paragrafo unico: Havendo recusa injustificada por parte do SINDICESE em reconhecer o pedido de demisséo, este
podera ser realizado perante a empresa, devendo o empregado redigir carta de préprio punho, datada e assinada,
manifestando o seu desejo de se desligar do quadro de empregados da organizagdo. O ato devera ser
acompanhado por, pelo menos, duas testemunhas, que ndo poderdo ocupar cargos de ria/chefia na empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Considerando os efeitos ocasionados ao segmento econémico abrangido por esta norma coletiva, por forca da
pandemia de COVID-19 e atrasos nos processos de repactuacdo de pregcos e atrasos dos contratantes no
adimplemento das faturas mensais, os empregados demitidos no periodo de vigéncia dessa poderdo ter suas
verbas rescisorias pagas de forma parcelada, sem direito a percepcédo da multa do artigo 477, §8° da CLT e da multa
do artigo 467 da CLT, desde que observadas as seguintes disposigcdes.

Paragrafo primeiro: O parcelamento podera ser feito em até trés vezes.

Paragrafo segundo: A primeira parcela correspondera ao pagamento integral da multa de 40% (quarenta por cento)
sobre o FGTS, nos casos de dispensa imotivada, devendo a empresa efetua-lo no prazo de 10 (dez) dias, a contar
do término da prestagdo dos servigos. No mesmo prazo devera ainda a empresa fornecer ao empregado todos os
documentos necessarios ao acesso ao beneficio seguro-desemprego e ao saque dos valores de FGTS depositados
em conta vinculada.

Paragrafo terceiro: A segunda parcela vencera no prazo de 30 (trinta) dias apds decorrido o prazo mencionado no
paragrafo anterior. A terceira parcela vencera no prazo de 30 (trinta) dias apdés decorrido o prazo de pagamento da
segunda parcela da rescisao.

Paragrafo quarto: O atraso no pagamento de quaisquer das parcelas ensejara o vencimento total da obrigagao,
incidindo sobre o montante devido a multa prevista no artigo 477, §8°, da CLT.

Paragrafo quinto: Para efetivac&o dos termos desta clausula devera ser levada a COMISSAO DE CONCILIAGAO
PREVIA conforme clausula quadragésima terceira.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO HOMOLOGAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

Ficam obrigadas as empresas ndo associadas ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO,
CONTRATO TEMPORARIO E SERVIGOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE SEAC/SE, a procederem
com a homologacédo do Termo de Rescisdo do contrato de Trabalho (TRCT) daqueles funcionarios com mais de 01
(um) ano que sera realizada na sede do SINDICATO DE EMPREGADO DE CONDOMINIO E EMPRESAS DE
ASSEIO CONS DO ESTADO DE SERGIPE SINDECESE e deverao conter os seguintes documentos:

a) Termo de contrato de trabalho em cinco vias;

b) Aviso prévio ou pedido de demissdo ou documento que especifique o motivo da justa causa;

c) Aso demissional;

d) CTPS devidamente atualizada e anotada;

e) Formulario para encaminhamento do seguro desemprego se for o caso;
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f) Comprovante de recolhimento das contribuicdes sindicais, assistencial e/ou confederativa, tanto dos
empregados como dos empregadores;

g) Declaragdo de nada consta emitido pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO,
CONTRATO TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE, referente a adimpléncia
das clausulas de Assisténcia social familiar e Beneficio social em plena validade;

h) Comprovante de deposito de FGTS ou extrato da conta vinculada;

i)  Comprovante da multa do FGTS se for o caso;

j)  Chave da conectividade

k) Comprovante de pagamento da resciséo;

)  Comprovagado da empresa que convocou o empregado por escrito, com dia, horario e local da homologagéo;

m) Carta de preposto.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FGTS COMO GARANTIA PARA CREDITO CONSIGNADO

§ 1° O trabalhador poderd, de forma voluntaria e expressa, autorizar a utilizagdo de parte do saldo do FGTS como
garantia para operacgdes de crédito consignado, devendo ser observada a regulamentacéo do governo vigente.

§ 2° O uso do FGTS como garantia ndo podera ser imposto pelo empregador ou pela instituicdo financeira, sendo
uma decisdo exclusiva do trabalhador.

§ 3° O percentual do FGTS utilizado como garantia seguira os limites estabelecidos pelo governo federal, devendo
ser rigorosamente observado pelas empresas e instituicdes financeiras.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, quando concedido pelo empregador, devera ser comunicado por escrito, mediante recibo, e devera
especificar a forma indenizada ou trabalhada.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo fazer constar da carta do aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisoérias;

Paragrafo Segundo: Considerando o disposto na Lei 12.506/2011, que regulamentou a matéria, observar-se-a a
contabilizagdo de 03 (trés) dias de aviso prévio para cada ano trabalhado. Nesse sentido, até um ano de trabalho o
aviso continua sendo de 30 dias e a cada ano de trabalho integralizado, somar-se-a mais 03 (trés) dias até o limite
de 90 (noventa dias) dias de aviso, o que sera atingido somente no vigésimo primeiro ano (1 ano = 30 dias + 20
anos = 60 dias), consoante tabela abaixo:

Tempo Trabalhado Dias de Aviso
Até 1 ano 30
Até 2 anos 33
Até 3 anos 36
Até 4 anos 39
Até 5 anos 42
Até 6 anos 45
Até 7 anos 48
Até 8 anos 51
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Até 9 anos 54
Até 10 anos 57
Até 11 anos 60
Até 12 anos 63
Até 13 anos 66
Até 14 anos 69
Até 15 anos 72
Até 16 anos 75
Até 17 anos 78
Até 18 anos 81
Até 19 anos 84
Até 20 anos 87
A partir de 20 anos 90

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de ser o aviso prévio concedido pelo empregado que formula pedido de demisséao,
este sera sempre de 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servigo prestado a empresa.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o termo formal discriminando o motivo da
punicdo que devera ser assinado por exercente de cargo de chefia na empresa. Recusando-se o empregado a
assinar, o comunicado sera valido quando assinado por duas testemunhas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CARTA DE REFERENCIA/APRESENTAGAO

As empresas, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, poderdo fornecer aos seus empregados carta de
referéncia ou de apresentagdo, mediante solicitagdo por escrito do empregado, apés aprovagdo do pedido pela
administracdo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DA CATEGORIA

Fica reconhecido que o dia 19 de marco, Dia de Sdo José, Protetor do Trabalhador, como o dia do trabalhador do
setor de Asseio e Conservacdo, ndo implicando em feriado, devendo as empresas, Sindicatos e Federacoes,
formarem parcerias para comemoracgao desse dia e dar ampla divulgacdo aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Patronal e Laboral, solidarias ou independentes, para
ajuizar agdo de cumprimento perante o Ministério Publico do Trabalho e a Justica do Trabalho, no caso de
transgressdo dos artigos desta Convencado Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas, independente da
outorga da categoria representada.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo quadro de avisos a disposicdo do respectivo Sindicato suscitante, para a colocacdo de
comunicados de interesse da categoria.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA PERDA DE CONTRATO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servicos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem
desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico em razao de
nova licitagdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagao
dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo sera POR ACORDO e obrigara ao pagamento do percentual de 20%
(vinte por cento) sobre os depositos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu
cumprimento normal. Em relacdo as demais verbas rescisoérias ndo havera alteracao.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuacdo do trabalhador nos servigos, devidamente
justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre os depésitos do FGTS e os demais direitos previstos em lei, inclusive o artigo 477 da
CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da
proximidade do término do contrato de prestacdo de servico e por qualquer motivoder continuidade ao contrato
cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manutengdo do emprego.

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestacdo de servigcos efetuar a
assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa
do contrato anterior.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO CUMPRIMENTO DA COTA DE APRENDIZAGEM

Considerando a obrigacéo legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, em relagdo ao disposto nos artigos 92,
inciso XVII e, artigo 116 da Lei n°. 14.133/21 (NOVA LEI DE LICITACOES), bem como o Decreto n° 9.579/18, Lei
Federal n° 10.097/00 que altera a CLT, a contratagdo dos menores aprendizes dar-se-a nos seguintes termos:

§ 1° As empresas estardo obrigadas a empregar e cumulativamente matricular nos cursos dos Servigos Nacionais
de Aprendizagem jovens aprendizes, respeitando a margem de obrigatoriedade imposta por lei, equivalente a cinco
por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento cujas
funcdes demandem formacéo profissional, nos termos do art. 429 da CLT e art. 51 do Decreto n® 9.579/18.

§ 2° Para o calculo da porcentagem, as fragdes de unidade serdo consideradas numero inteiro, hipétese que permite
a admisséo de aprendiz.

§ 3° Para o calculo da porcentagem, retira-se as fungdes que ndo demandem de formagdo profissional e
intermitentes.

§ 4° Serdo isentas de cumprimento da cota de aprendizagem as microempresas e empresas de pequeno porte, nos
termos do art. 56 do Decreto n°® 9.579/18.

§ 5° A aliquota da contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo correspondera a 2% (dois por cento) da
remuneragdo paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz, nos termos do disposto no § 7° do art. 15 da Lei n°
8.036/90.

§ 6° As férias do aprendiz coincidirdo, preferencialmente, com as férias escolares, vedado as empresas estabelecer
periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem, de acordo com o art. 68 do Decreto n® 9.579/18.

§ 7° E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio previsto na Lei n® 7.418/85, que institui o vale-transporte.
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§ 8° O contrato de aprendizagem profissional se extinguird no seu termo ou ainda, antecipadamente, nas seguintes
hipéteses, previstos no artigo 432 da CLT e artigo 71 do Decreto n® 9.579/18.

§ 9° A selegdo dos aprendizes priorizara a inclusdo de adolescentes e jovens matriculados na educacéo basica, que
integrem familias que sejam beneficiarias do Programa Auxilio Brasil cadastradas no Cadunico ou pessoas com
deficiéncia, bem como adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (ISE) e
(SINASE) e usuarios do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas (SISNAD), conforme previsto no art. 429, §§ 1°
e 2° da CLT, nao sendo restrita a contratagdo apenas destes, a fim de que seja integralmente cumprida a cota.

§ 10 O contrato de aprendizagem profissional sera do periodo de 12 (doze) meses ou, caso existente, prazo idéntico
de contratos firmados com o tomador de servigos, podendo ser prorrogado, por meio de termo aditivo contratual e
anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, respeitado o prazo maximo de quatro anos.

§ 11 O tempo de deslocamento do aprendiz entre as entidades e as dependéncias do tomador onde se realizara a
aprendizagem profissional ndo sera computado na jornada diaria.

§ 12 As empresas devem incluir nos seus orgamentos e planilhas de custo o valor mensal minimo de R$ 70,35
(setenta reais e trinta e cinco centavos), correspondente a média dispendida por jovem aprendiz, a qual sera
multiplicado pela quantidade de empregados previstas no orgamento/contrato;

§ 13 Serdo objeto de revisdo os contratos firmados, os quais deverdo ser aditivados para inclusdo do quanto
disposto nessa clausula;

§ 14 Caso a empresa ndo inclua em seus novos orgamentos o quanto previsto no item 1, do paragrafo doze, desta
clausula, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de precos por descumprimento de norma
coletiva, e eventual contratagdo sera considerada irregular autorizando os sindicatos a informar aos 6rgaos
competentes para fiscalizagdo da contratada e tomador dos servigos, para cumprimento da legislagdo de regéncia.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Considerando as disposicdes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comissédo de
Conciliagao Prévia, Mediacéo e Arbitragem, com base nas condigées abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagdo Prévia - CCP entre os
Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e
direitos de natureza trabalhista, sendo que, com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de
conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas.

Paragrafo Segundo: Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliacdo Prévia a solugdo dos conflitos individuais
decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermedia¢do dos sindicatos dos
empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediacédo da Justica do
Trabalho ou qualquer outro 6rgao publico.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da
CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, serdo firmados na Comissdo de Conciliagdo Prévia,
pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: O termo previsto no §3° discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Quinto: Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissdo, com a mediagdo dos
Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Sexto: A Comissdo de Conciliagdo Prévia também funcionara como camara de arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneracgado superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja
clausula compromisséria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios a essa Comisséo,
nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Sétimo: Como ndo ha mais contribuicdo compulséria prevista na legislagdo trabalhista a forma de
organizagdo, funcionamento e manutencdo da Comissdo prevista na presente clausula sera definida pelos
Sindicatos signatarios.
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Paragrafo Oitavo: Para cada demanda submetida a Comissao de Conciliagdo Prévia, devera a empresa, desde
gue associada e adimplente, arcar com o custo de R$100,00 (cem reais), enquanto que a empresa ndo associada
ou associada e inadimplente arcara com o custo de R$200,00 (Duzentos reais) .

Paragrafo Nono: Os valores a que se referem o §8° deverdo ser pagos ao SEAC-SE, por meio de boleto bancario
ou depésito bancario identificado, em até 48 horas uteis da data designada para a apreciagcdo da demanda pela
CCP, a cobranca da taxa sera da demanda por funcionario.

CLAUSULA TRIGESIMA - CREDITO CONSIGNADO, ANTECIPACAO SALARIAL E BENEFiCIOS
FINANCEIROS

Regulamentacéo do Crédito Consignado e Beneficios Financeiros para Trabalhadores e Empresas.

§ 1° As empresas abrangidas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho poderdo oferecer aos seus empregados a
modalidade de crédito consignado, respeitando as regras da Lei n° 10.820/2003 e da regulamentagdo federal
aplicavel.

§ 2° O desconto em folha de pagamento somente podera ser realizado mediante autorizagdo expressa e individual
do trabalhador, formalizada por meio escrito ou eletrénico seguro, conforme legislacéo vigente.

§ 3° O valor das parcelas do crédito consignado ndo podera ultrapassar o limite de 30% (trinta por cento) da
remuneragao liquida do trabalhador, respeitando a margem consignavel estabelecida por esta Convengéo Coletiva.

§ 4° As empresas poderéo firmar convénios com instituicdes financeiras para oferecer condi¢des diferenciadas aos
empregados, incluindo taxas reduzidas e prazos estendidos, assegurando total transparéncia e protecdo ao
trabalhador.

§ 5° Para ampliar o acesso ao crédito e contribuir com o equilibrio financeiro dos trabalhadores, as empresas
poderdo disponibilizar, em parceria com instituicdes financeiras ou fintechs, a opgcdo de antecipacdo salarial,
permitindo ao empregado acessar parte do salario ja trabalhado antes da data de pagamento regular, desde que o
valor antecipado n&o ultrapasse 30% da remuneracéo liquida mensal.

§ 6° Os trabalhadores terdo direito a portabilidade do crédito consignado para outras instituicdes financeiras que
oferecam melhores condig¢des, devendo a solicitagéo ser atendida no prazo maximo de 30 dias.

§ 7° O empregador ndo podera condicionar a concessao de beneficios ou vantagens trabalhistas a contratacdo de
crédito consignado, antecipacao salarial ou qualquer outro produto financeiro.

§ 8° Os sindicatos poderdo atuar como mediadores na fiscalizagdo da transparéncia das condigdes contratuais

oferecidas pelas instituicdes financeiras e empresas parceiras, garantindo que os trabalhadores ndo sejam expostos
a praticas abusivas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS
Fica convencionado em todas as jornadas de trabalho a permissao para trabalho em feriado municipais, estaduais e
nacionais.

Faculta-se as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo a implantacédo do banco de horas, previsto
no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, com a redagdo dada pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de 2001, nas
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seguintes condicdes:

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, havendo saldo positivo no banco de horas do
empregado, estas deverdo ser pagas, acrescidas do percentual de 50% (cinquenta por cento), considerado o valor
da hora do dia do término do pacto laboral;

Paragrafo Segundo: Veda-se o banco de horas para os empregados que atuam em turnos ininterruptos de
revezamento e em escala 12x36.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO 12 X36

As empresas poderdo adotar para seus empregados a jornada de trabalho de doze horas seguidas de trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacao,
observado ou indenizado o intervalo de 01 hora para repouso e alimentacgéo.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagdo pelo desconto nas 36
(trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Sera devido o pagamento de adicional noturno de 20% (vinte por cento) aos empregados que
exercerem suas atividades na referida escala, entre 22h00 e 05h00, ndo havendo o que se falar em prorrogagao de
trabalho noturno, nos termos do disposto no artigo 59-A, §1°, da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica dispensada a licenga prévia da autoridade competente na area de higiene e seguranca do
trabalho para o labor exercido em escala 12x36 realizado em ambiente insalubre.

Paragrafo Quarto: Em havendo a supressdo, integral ou parcial, do intervalo para repouso e alimentacdo, a
indenizacdo sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho, e incidirA somente sobre periodo
efetivamente suprimido.

Paragrafo Quinto: Autoriza-se a alteracdo do contrato de trabalho do empregado em escala 12x36 para qualquer
outro modulo semanal de trabalho, e vice-versa.

Paragrafo Sexto: Adotar-se-a para efeitos de calculos o divisor 220(duzentos e vinte), sendo considerada como
hora(s) extra(s) aquela(s) que exceder(em) de 192 (cento e noventa e duas) horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ESCALA 03X01

Autoriza-se a adogdo de escala de trabalho 03x01, sendo 03 (trés) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios:

Escala - 03 X 01

05:30 as 11:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

11:30 as 17:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

17:30 as 23:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o

limite maximo diario de 08 horas de trabalho, considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos
e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula ndo sendo devidas horas extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ESCALA 04X01

Autoriza-se a adocéo de escala de trabalho 04x01, sendo 04 (quatro) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios:

Escala-04 X 01
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06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
18:00 as 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
Paragrafo Unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o

limite maximo diario de 08 horas de trabalho, considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos
e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula ndo sendo devidas horas extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA ESCALA 05X01

Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 05 x 01, sendo 05 (cinco) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios: podendo haver quebra na sequencia a depender da escala de
trabalho, no ultrapassando mais que cinco dias consecutivos de labor.

Escala - 05 X 01

06:00 as 14:20, com 01 (uma) hora de intervalo

14:30 as 22:50 com 01 (uma ) hora de intervalo

11:00 as 19:20 com 01 ( uma ) hora de intervalo

22:40 as 07:00 com 01 (uma) hora de intervalo

09:40 as 12:00 e 13:00 as 18:00

08:00 as 11:00 e 12:00 as 16:20

06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

18:00 as 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o

limite maximo diario de 08 horas de trabalho, considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos
e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula ndo sendo devidas horas extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA ESCA 03X03

As partes convencionam a possibilidade de adogéo da escala de trabalho 03x03 (trés dias de trabalho por trés dias
de descanso), cuja jornada podera ser de até 12 horas de trabalho com, no minimo, uma hora de intervalo
intrajornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA ESCALA 06X01

Autoriza-se a adocgdo de escala de trabalho 06 x 01, sendo 06 (seis) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios, podendo haver quebra na sequencia a depender da escala de
trabalho, ndo ultrapassando mais que seis dias consecutivos de labor.
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06:00H AS 14:00H com 01 ( uma ) ou 02 (duas) horas de intervalo

14:00H AS 22:00H com 01 (uma ) ou 02 (duas) horas de intervalo

06:00h as 12:00h com 15 (quinze) minutos de intervalo

11:00h as 17:00h com 15 (quinze) minutos de intervalo

15:00h as 21:00h com 15 (quinze) minutos de intervalo

05:00h as 11:00h com 15 (quinze) minutos de intervalo

15:45h as 21:45h com 15 (quinze) minutos de intervalo

12:00h as 18:00h com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o

limite maximo diario de 08 horas de trabalho, considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos
e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula ndo sendo devidas horas extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA ESCALA 05X02

Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 05 x 02, sendo 05 (cinco) dias de trabalho seguidos de 02 (dois) dia de
descanso, com as seguintes sugestées de horarios: podendo haver quebra na sequencia a depender da escala de
trabalho, ndo ultrapassando mais que cinco dias consecutivos de labor.

Escala - 05 X 02

06:00 as 14:20, com 01 (uma ) hora de intervalo

14:30 as 22:50 com 01 (uma) hora de intervalo

11:00 as 19:20 com 01 ( uma ) hora de intervalo

22:40 as 07:00 com 01 (uma ) hora de intervalo

09:40 as 12:00 e 13:00 as 18:00

08:00 as 11:00 e 12:00 as 16:20

06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

18:00 as 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o

limite maximo diario de 08 horas de trabalho, considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos
e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula ndo sendo devidas horas extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE E REGISTRO DE JORNADA

As empresas poderdo utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados, papeleta de servico
externo, cartdo ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletrénico de controle de ponto. Facultado, também, a
utilizacéo do registrador eletrénico de ponto, sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive por
meio de radio transmissor, de modo remoto e telematico; podendo haver pré-anotagéo do intervalo alimentar, estas
ultimas possibilidades conforme previsto pelas Portaria n°® 1.510, de 21 de agosto de 2009 e Portaria n.° 373, de
25/02/2011, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, servindo a presente clausula como expressa
autorizagdo para adota-los.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA JORNADA EM SEMANA ESPANHOLA

Autoriza-se a adogéo pelas empresas da jornada em Semana Espanhola, cuja validade é reconhecida pela OJ ° 323
da SDI-I do TST, onde o empregado prestara servigos, alternadamente, de 48 horas em uma semana e 40 horas na
semana imediatamente subsequente, respeitado o limite diario de 08 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.

Autoriza-se a adocdo, pelas empresas, de turnos ininterruptos de revezamento limitados a 08 horas diarias, nos
termos da Sumula n°® 423 do TST, vedada a prestagdo de horas extras habituais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ELASTECIMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando a realidade do setor de prestacdo de servigos e, ainda, a natureza da atividade empresarial, fica
autorizada a possibilidade de elastecimento do intervalo intrajornada para além do limite de 02 (duas) horas diarias.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas do empregado que necessitar acompanhar em consultas
médicas ou odontolégicas filhos ou dependentes, menores de doze anos, ou portadores de deficiéncia fisica ou
mental, de qualquer idade, uma vez a cada més, devendo, no entanto, apresentar declaracdo médica de
acompanhamento, assinada e carimbada, no dia util seguinte a auséncia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALH

Considerando o previsto na Portaria n°® 17, de 01 de agosto de 2007 (DOU de 02/08/2007), do Ministério do Trabalho
e Emprego, da Secretaria de Inspegdo do Trabalho, que altera a redacdo da Norma Regulamentadora n° 4, vém os
presentes sindicatos pactuarem a criagdo do SESMT comum que cumprira os ditames da citada portaria, e sera
avaliada semestralmente por uma comissdo formada pelo Presidente do Sindicato Laboral, pelo Presidente do
Sindicato Patronal e pela Delegacia Regional do Trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS UNIFORMES

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario,
considerando-se o uso normal do mesmo, sendo pelo menos.
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Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a
empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragdo, em caso de extravio,
danos decorrentes de utilizacdo indevida ou fora do servico e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou
substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo: A empresa devera dar ciéncia ao empregado, no ato da contratagcdo, da hipotese elencada no
paragrafo primeiro supra.

Paragrafo Terceiro: A utilizacdo do uniforme estara restrita ao local de trabalho, incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de sangées disciplinares.

Paragrafo Quarto: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados
para a higienizagao das vestimentas é de uso comum.

Paragrafo Quinto: As empresas deverdo substituir os uniformes dos empregados no periodo maximo de doze
meses, a contar da data do fornecimento.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INSALUBRIDADE

As empresas ficam obrigadas a conceder o percentual de adicional de insalubridade aos empregados apurado no
PPRA do local, nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo Primeiro: Nao havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o
empregado optar por receber o adicional que melhor lhe convier.

Paragrafo Segundo: Cessada a condicéo insalubre, devidamente comprovada através de emissdo de novo PPRA
ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade ndo serd mais devido, ou caso seja apurado outro grau de
insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o percentual novo apurado.

Paragrafo Terceiro: A base de calculo do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, para os empregados das Empresas
abrangidas pelo SEAC/SINDECESE, sera o SALARIO MINIMO oficial estipulado pelo Governo Federal.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO — TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente do trabalho
com o Empregado, até o local e efetivagdo do atendimento médico, bem como o transporte quando da alta médica
até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal locomog&o.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Serao aceitos como validos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO com a
respectiva CID, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante
convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em
ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 24 horas apés a emisséo do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da
empresa

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do

atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da
mesma no proprio posto de servigo.

https://iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resume/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR008639/2025 19/27



25/02/2025, 17:16 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Paragrafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e
carimbo com o nimero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias
(original e cépia), a fim de que as empresas declarem na cépia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o
recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos
aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e
302 do Codigo Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado aos diretores do Sindicato Laboral o acesso as sedes das empresas para a realizacdo de visitas, a
fim de que possam tratar de assuntos relacionados a categoria e seus associados.

Paragrafo tinico: O acesso do dirigente sindical a empresa devera ser comunicado com antecedéncia minima de
48 horas uteis, ressalvadas as hipéteses de forca maior, e ndo podera prejudicar o pleno andamento das atividades
profissionais.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio, compromete-se a liberar o
mesmo de suas fungdes, ficando esta responsavel pelo pagamento de encargos sociais, e 0 pagamento do salario
referente ao piso base da categoria durante a vigéncia da presente convengao.

Paragrafo unico: Devera o sindicato obreiro apresentar a documentagio de eleicdo onde conste a chapa com o
nome dos candidatos, publicagdo da eleicdo, ata registrada no cartério, nome dos eleitos e demais documentos
comprobatérios da eleigdo, principalmente o prazo do mandato. No caso de vacancia do eleito este somente podera
ser substituido no caso de nova eleicdo de diretoria do sindicato laboral para novo mandato.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DECLARAGAO SINDICAL PATRONAL EM LICITAGOES

Considerando a destinag&o e o cunho social a que se reserva a obrigacgéo insta a CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
- DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR E CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO BENEFICIO AO
TRABALHADOR , e com o intuito de preservar as empresas idoneas , assim como seus respectivos empregados e
os contratantes em geral , para efeito deste instrumento e Orgdos Licitantes e por forca desta convencdo, as
empresas para participarem em licitacdes promovidas por 6rgdos da administracdo publica, direta, indireta ou
contratacdo por setores privados, devera a empresa apresentar DECLARAGAO DAS OBRIGAGOES SOCIAIS
QUE ESTAO QUITES COM AS OBRIGACOES , atestando o adimplemento da dita obrigagdo da CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA — DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR E CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO BENEFICIO
AO TRABALHADOR , emitida pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO, CONTRATO
TEMPORARIO E SERVIGOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE , SEAC/SE.

Paragrafo Primeiro: A Declaracdo sera exigida as empresas licitantes que estejam participando de processos
licitatérios, sendo especifica para cada certame licitatério, sendo vedada a apresentacdo de declaragdo de
cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta Clausula.
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Paragrafo Segundo: Aquelas empresas participantes de processos de licitagdo que n&o dispuserem ainda de
funcionarios sob abrangéncia desta CCT, apresentardo DECLARAGAO DE NADA CONSTA, emitida pelo
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO, CONTRATO TEMPORARIO E SERVIGOS
TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE, SEACI/SE, e ainda deve declarar de que cumprirdo a clausula em
caso de éxito no certame.

Paragrafo Terceiro: PODERA O 6rgao tomador DILIGENCIAR o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAO, CONTRATO TEMPORARIO E SERVIGOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE ,
SEAC/SE (SEAC-SE@INFONET.COM.BR) para confirmar a veracidade da informacéo da DECLARACAO para
confirmar o cumprimento das obrigagbes previstas na clausulas Décima Primeira e Décima segunda desta
convencgéo , emitindo a certiddo correspondentes conforme o caso que sera entregue diretamente ao 6rgao licitante
de forma oficial , considerando a data de adimplemento dos beneficios das clausulas 0 mesmo dia do certame
licitatorio .

Paragrafo Quarto: Exclusivamente , as empresas associadas e adimplentes ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAGAO, CONTRATO TEMPORARIO E SERVIGOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE
SERGIPE , SEAC/SE , poderao solicitar ao sindicato que caso o érgao licitante nao oficialize ao sindicato
quanto ao cumprimento da clausula Quinquagésima segunda que este envie oficio ao 6rgao licitante e
demais 6rgaos de controles , Ministério do Economia , Procuradoria do Trabalho e outros , caso a licitante
vencedora do certame nao seja cumpridora com as obrigagdes previstas nesta CCT , inclusive caso a
empresa declare o cumprimento das obrigagées ou mesmo que nao tenha funcionarios na base territorial
abrangido por esta convencao as duas situagdes serao devidamente informadas pelo Sindicato quanto a
veracidade das informagées declaradas , para produzir todos os efeitos legais.

DECLARAGAO SINDICAL LABORAL

Considerando a efetiva fiscalizacdo do sindicato laboral e o cunho social a que se reserva a obrigacédo insta a
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA RESCISAO HOMOLOGAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO ,
CLA:\USULA QUADRAG!’ESIMA SETIMA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS ,
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS e CLAUSULA
QUINQUAGESIMA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL, e para efeito deste instrumento e Org&os Licitantes e
por forca da convencdo, coletiva as empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6rgdos da
administracdo publica, direta, indireta ou contratacdo por setores privados, devera a empresa apresentar
DECLARAGAO SINDICAL LABORAL , QUE ESTAO QUITES COM AS OBRIGAGOES , atestando o
adimplemento da dita obrigagdo da CLAUS,ULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA RESCISAO HOMOLOGAGAO
DO CONTRATO DE TRABALHO , CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE PARA O
SINDICATO DOS EMPREGADOS , CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS e CLAUSULA QUINQUAGESIMA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL, emitida pelo SIND
EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE SINDECESE.

Paragrafo primeiro: Aquelas empresas participantes de processos de licitacdo que ndo dispuserem ainda de
funcionarios sob abrangéncia desta CCT, apresentardo DECLARACAO DE NADA CONSTA, emitida pelo SIND EMP
DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE SINDECESE, e ainda deve declarar de que cumprirdo
as clausulas em caso de éxito no certame.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL.

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencéao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B nédo veda a estipulagao de contribuigcdo decorrente de Convencao Coletiva para toda a
categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso lll, da
Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (Empresas
do ramo de Asseio e Conservacéo do Estado de Sergipe) recolherdo junto a Caixa econémica Federal , em favor do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE SERGIPE, mediante guia a ser
fornecida por este, a CONTRIBUIGAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados,
conforme faixa abaixo da empresa estabelecido na seguinte tabela:

[PORTE DA EMPRESA [VALOR (R$)
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IME/EPP 759.00
IMEDIO E GRANDE 1.518,00

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos relativos a Contribuicdo Negocial deverdo ser efetuados anualmente até a
data de 30/05/2024, e o valor devera ser recolhido conforme a tabela acima.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia de multa de
10% do valor da contribuigdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos
pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

Paragrafo Terceiro: Para as empresas associadas adimplentes com o sindicato estas terdo um desconto de 20%
(vinte por cento) no valor correspondente a sua faixa de pagamento, se efetuado o pagamento até a data
estabelecida na convengao, caso contrario perdera o desconto e sera aplicada as corre¢des do paragrafo acima.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas associadas ao sindicato patronal ou nio associadas, descontardo na folha de pagamento de seus
empregados, desde que devidamente autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a o percentual
mensal de 2% (dois por cento) sobre seu salario base, devida pelos associados ao Sindicato dos Empregados, a
titulo de MENSALIDADE SINDICAL, por forga dos beneficios provenientes desta Convencéo Coletiva de Trabalho,
que devera ser repassado ao SINDECESE, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds o pagamento dos salarios.

Paragrafo Primeiro — As empresas associadas ao sindicato patronal ou ndo associadas, estdo obrigadas a
fornecerem ao SINDECESE desde que solicitada a relacdo mensal de seus empregados contendo nome completo,
CPF, CTPS e PIS, no mesmo prazo do repasse ao Sindicato, através do e-mail: sindecese20@gmail.com

Paragrafo segundo - devera ser efetuado o pagamento até o 10 (decimo) dia do més subsequente ao més do
desconto em folha de pagamento, através de guia propria fornecida pelo sindicato, ou pagamento em cheque
nominal ao sindicato, ou deposito bancario da conta do sindicato ou por empresa contratada pela entidade sindical.
Paragrafo terceiro — As empresas associadas ao sindicato patronal ou ndo associadas, que ndo procederem ao
desconto previsto nesta clausula, pagara ao SINDECESE o valor correspondente ao nimero de empregados do

débito em atraso, sem 6nus para o empregado, bem como a multa por descumprimento desta Convengéo Coletiva
de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Deveréo recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso |V, do Art. 8°, da Constituicao
Federal e demais legislagdes aplicaveis a matéria, cujo valor, determinado pelo SEAC — Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagcdo do Estado de Sergipe, vinculada ao numero de empregados existentes na empresa em
JUNHO de 2025, atestado pelo CAGED, sera:

| - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: um salario minimo vigente;

Il - Empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados: um salario e meio vigente.

Paragrafo Primeiro: Os valores acima indicados poderédo ser pagos em duas parcelas iguais, com vencimento nos
dias 05/08/2025 e 05/09/2025.

Paragrafo Segundo: A Contribuicdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:
| — 80% para o Sindicato;

Il = 15% para a Federagédo do Comércio do Estado de Sergipe — Fecomércio SE;
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Il = 5% para a Confederacao.

Paragrafo terceiro: O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia de multa de
10% do valor da contribuicdo, bem como em corregcdo monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos
pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

De acordo com Assembleia Geral realizada na sede do polo sindical conforme edital, com a categoria, e em
obediéncia ao Art. 8° do Estatuto da Categoria, as empresas ficam obrigadas a descontarem dos empregados
pertencente a categoria representada por esta Convencéo, o percentual de 2% (dois por cento) nos meses de
janeiro, margo, maio, junho, agosto, setembro e novembro/2025, a titulo de contribuicdo negocial laboral em
favor do SINDECESE para custeio e manutengdo da entidade.

Paragrafo Primeiro: O empregado ndo associado podera exercer o direito a oposicdo, até o dia 10 do més
subsequente ao registro desta CCT, mediante apresentagao de carta escrita de préprio punho em 03 (trés) vias, na
sede do SINDECESE, observados os seguintes critérios:

a) O direito a oposicao devera ser manifestado através do comparecimento pessoal do empregado na sede do
Sindicato.

b) A manifestagdo do direito a oposigcdo a referida contribuicdo devera ser respeitada em relagdo a contribuicio
cobrada a partir da data do comparecimento do interessado ao sindicato;

c) A carta manifestando a oposigdo ao pagamento da contribuicdo devera ser protocolada em trés vias, sendo que
a primeira via sera arquivada no Sindicato, a segunda e a terceira vias serdo devolvidas ao empregado com o
protocolo de recebimento. O empregado devera entregar a terceira via nha empresa, para que proceda a exclusao
dos descontos em folha.

Paragrafo segundo - Os empregados associados ficardo desobrigados do pagamento desta contribuigdo.

Paragrafo terceiro — As empresas associadas ao sindicato patronal ou ndo associadas, que ndo procederem ao
desconto previsto nesta clausula, pagara ao SINDECESE o valor correspondente ao nimero de empregados do
débito em atraso, sem 6nus para o empregado, bem como a multa por descumprimento desta Convengéo Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo quarto - devera ser efetuado o pagamento até o 10 (decimo) dia do més subsequente ao més do
desconto em folha de pagamento, através de guia propria fornecida pelo sindicato ou pagamento em cheque
nominal ao sindicato ou deposito bancario ou por empresa contratada pela entidade sindical.

Paragrafo quinto - As empresas associadas ao sindicato patronal ou ndo associadas, estdo obrigadas a
fornecerem ao SINDECESE desde que solicitada a relagdo mensal de seus empregados contendo nome completo,
CPF, CTPS e PIS, no mesmo prazo do repasse ao Sindicato, através do e-mail: sindecese20@gmail.com

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Obedecendo a decisdo da Assembleia Geral, sob a protegéo do art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, c/com art.
513, alinea “e” e art. 545 da CLT, a partir da data da assinatura da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, as
empresas associadas ao sindicato patronal ou ndo associadas, deverdo descontar mensalmente, do salario de seus
empregados bem como do 13° salario dos empregados abrangidos ou beneficiados por esta CCT, o equivalente a
2% (dois por cento), a titulo de Taxa Assistencial.

Paragrafo Primeiro: O empregado nido associado podera exercer o direito a oposi¢do, a qualquer tempo, mediante
apresentacdo de carta escrita de proprio punho em 03 (trés) vias, na sede do SINDECESE, observados os
seguintes critérios:

a) O direito a oposicdo devera ser manifestado através do comparecimento pessoal do empregado na sede do
Sindicato.
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b) A manifestacdo do direito a oposicao a referida contribuicdo devera ser respeitada em relagcdo a contribuicdo
cobrada a partir da data do comparecimento do interessado ao sindicato;

c) A carta manifestando a oposi¢gdo ao pagamento da contribuicdo devera ser protocolada em trés vias, sendo que
a primeira via sera arquivada no Sindicato, a segunda e a terceira vias serdo devolvidas ao empregado com o
protocolo de recebimento. O empregado devera entregar a terceira via na empresa, para que proceda a exclusao
dos descontos em folha.

Paragrafo segundo: Os empregados associados conforme a clausula QUADRAGESIMA SETIMA desta CCT,
ficardo desobrigados do pagamento desta contribuigdo.

Paragrafo terceiro — As empresas associadas ao sindicato patronal ou ndo associadas, que ndo procederem ao
desconto previsto nesta clausula, pagara ao SINDECESE o valor correspondente ao nimero de empregados do
débito em atraso, sem 6nus para o empregado, bem como a multa por descumprimento desta Convengéo Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo Quarto - devera ser efetuado o pagamento até o 10 (dez) dia do més subsequente ao més do desconto
em folha de pagamento, através de guia prépria fornecida pelo sindicato ou pagamento em cheque nominal ao
sindicato ou deposito bancario ou por empresa contratada pela entidade sindical.

Paragrafo Quinto — As empresas associadas ao sindicato patronal ou ndo associadas, estdo obrigadas a

fornecerem ao SINDECESE desde que solicitada a relacdo mensal de seus empregados contendo nome completo,
CPF, CTPS e PIS, no mesmo prazo do repasse ao Sindicato, através do e-mail: sindecese20@gmail.com

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA FISCALIZACAO

Fica atribuida a Delegacia Regional do Trabalho em Aracaju e aos Sindicatos convenentes, a fiscalizagdo da
presente Convencgéo, devendo a mesma ser depositada e registrada na referida Delegacia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICITACOES

A partir da homologagado deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluirem em sua documentacéo para
licitacdes publicas ou contratacdo por setores privados, copia desta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de prestacdo de servigos pelas empresas junto ao tomador,
assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, assim como o cumprimento da legislacdo
Brasileira, sugere-se as empresas abrangidas por esta convengao a utilizagdo do percentual minimo de Encargos
Sociais e Trabalhistas de 85,41% (oitenta e cinco virgula quarenta e um por cento), conforme planilha de calculo
abaixo discriminada:

ENCARGOS SOCIAIS:
Incidente sobre o valor da Remuneragao + o valor da Remuneragao Técnica.
GRUPO “A” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (A) 36,80%
INSS
01 20,00%
(1) art. 22, | da Lei 8.212/91.
SESI OU SESC
02 1,50%
(2) art. 30 da Lei 8.036/90.
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SENAI OU SENAC
03 1,00%
(3) Decreto-Lei 2.318/86.
INCRA
04 0,20%
(4) arts. 1 e 2 do Decreto-Lei 1.146/70.
SALARIO EDUCACAO
05 2,50%
(5) art. 15 da Lei 9.424/96.
FGTS
06 8,00%
(6) art.15 da Lei 8.036/90
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS
07 Foi indicado o percentual de 3% para o RAT, conforme Anexo V do 3.00%
Decreto Federal n.° 6.042, de 12 de fevereiro de 2007. No entanto, a '
empresa podera cotar o percentual distinto, inclusive por forca da
incidéncia do Fator Acidentario de Prevencao (FAP)
SEBRAE
08 0,60%
(8) art. 80, § 30 da Lei 8.029/90.
Grupo “ B” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL(B) 29,06%
FERIAS
09 12,03%
(9) art. 70, XVII da CF/88; arts 129 a 153 da CLT.
AUXILO DOENCA
10 1,85%
(10) art. 131 da CLT.
LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE
11 1,33%
art. 70, XIX da CF/88; art. 10, §10 do ADCT.
FALTAS LEGAIS
12 2,28%
(12) art. 473 da CLT.
ACIDENTE DE TRABALHO
13 1,30%
(13) art. 131, Ill da CLT; arts. 19 a 23 da Lei 8.213/91.
AVISO PREVIO TRABALHADO
0,
14 (14) art 488 da CLT. Considerando que 100% dos empregados serdo 1,94%
dispensados sem justa causa ao final do contrato
13° SALARIO
15 8,33%
(15) art. 70, VIII da CF/88.
Grupo “C” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (C) 8,86%
AVISO PREVIO INDENIZADO
16 3,06%
(16) art. 70, XXI da CF/88, art. 477 e 478 a 491 da CLT.
INDENIZACAO ADICIONAL
17 1,80%
(17) art 90 da Lei 7.238/84.
INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA
0,
18 (18) art. 477, §§ 60 e 8o da CLT, art. 10 da Lei Complementar 4.00%
110/2001.
Grupo “D” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (D) 10,69%
19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” SOBRE O “B” 10,69%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 85,41%

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACORDO COLETIVO
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Paragrafo primeiro: Decidem os sindicatos signatarios que todos os acordos coletivos serdo firmados perante
comunicagéo prévia a comiss&o de conciliagio previa - CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DA COMISSAO
DE CONCILIACAO PREVIA, instalada na SEDE do SEAC/SERGIPE.

Paragrafo segundo: Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo SINDECESE com
quaisquer empresas abrangidas pela presente convencdo coletiva, deverdo estabelecerem condigées sociais e
econdmicas no minimo iguais das pré estabelecidas nesta convengéo coletiva, nunca a menor que as constantes
nesta convencéo, sob pena de nulidade.

Paragrafo Terceiro: Em todos os acordos coletivos deverdo constar no minimo todas as clausulas e obrigagbes
sociais e econdmicas descritas na presente convencao coletiva, sendo que caso o acordo coletivo firmado altere o
status firmado na presente convencéo, este se obriga a estender todas as clausulas sociais e econémicas.

Paragrafo Quarto: Os acordos coletivos firmados somente serdo validados com parecer da Comissdo de
Conciliagdo previa, CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA,
instalada na SEDE do SEAC/SERGIPE.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONDIGOES DIFERENCIADAS PARA TRABALHADORES E
EMPRESAS FILIADAS AOS SINDICAT

§ 1° Para garantir melhores condi¢bes de crédito e produtos financeiros aos trabalhadores, as entidades sindicais
poderéo firmar convénios com instituicdes financeiras e seguradoras, visando a oferta de taxas de juros reduzidas,
prazos ampliados e vantagens exclusivas.

§ 2° O acesso as condicdes especiais mencionadas no item anterior serd garantido aos trabalhadores filiados ao
sindicato laboral e as empresas filiadas ao sindicato patronal, incentivando a ades&o sindical e o fortalecimento da
negociacgao coletiva.

§ 3° As instituicdes financeiras e seguradoras conveniadas deverdo garantir total transparéncia, disponibilizando aos
trabalhadores todas as informagbes sobre taxas de juros, prazos, encargos financeiros e possibilidades de
portabilidade do crédito e demais beneficios financeiros.

§ 4° Os trabalhadores néo filiados poderdo aderir ao sindicato a qualquer momento para ter acesso as condigées
diferenciadas previstas nesta clausula.

DISPOSIQGES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS

DESCUMPRIMENTO DA PRESENTE CONVENGAO COLETIVA

Fica estipulada a aplicagdo de multa ao empregador que descumprir quaisquer das clausulas desta convencéo
coletiva de trabalho, no valor de 01 (um) piso salarial da categoria profissional para cada clausula violada por
empregado da empresa infratora, sendo esta revertida em favor do SEAC/SE E SINDECESE. As partes acordadas
se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas ajustada livremente no presente instrumento negociavel,
ficando reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical patronal e/ou laboral perante os tribunais de
justica para o ajuizamento de ac¢des.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DEMAIS DISPOSIGOES FIRMADAS NO INSTRUMENTO
COLETIVO PERMANECEM INALTERADAS

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituicdo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensacgéao, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado. Face da presente negociagdo coletiva, fica expressamente
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revogada a CCT do ano de 2024, lavrada em 17/04/2024, devidamente depositada e registrada, na DRT-SE, em
23/04/2024, sob n° 19980.242973/2024-31, bem como seus termos aditivos com as ressalvas aqui postas. As
divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica do
Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento.

}

FABIO ANDRADE SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - ATA SNDECESE

O
u

).

Anexo (P

ANEXO Il - TABELA DE SALARIO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ANEXO TABELA SALARIAL

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 1.520,02

N.°

FUNGOES

SALARIO
2025

AGENTE DE LIMPEZA , AGENTE DE HIGIENIZAGAO , AGENTE DE LIMPEZA DE
CONDOMINIOS , AGENTE DE APOIO E SERVICOS , AGENTE DE LIMPEZA COM USO
DE PATINS E SIMILARES , AJUDANTE DE CAMINHAO , APONTADOR , ARRUMADEIRA
, ASSISTENTE DE ILUMINAGAO , ASSISTENTE DE SONOPLASTIA , AUXILIAR DE
DESENTUPIMENTO, AUXILIAR DE MANUTENGAO, AUXILIAR DE VAQUEIRO , AUXILIAR
DE CAMPO , AUXILIAR DE REFRIGERAGAO , AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ,
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS , AUXILIAR DE SERVICOS EM LAVANDERIA
HOSPITALAR , CAMAREIRA , CARREGADOR , COPEIRA , CONTI NUO , DEDETIZADOR
, LAVADEIRA , LAVADOR DE CARROS/VEICULOS , LIMPADOR DE CAIXA DAGUA ,
OFFICE -BOY, OPERADOR DE MAQUINA DE XEROX , PASSADEIRA DE ROUPA ,
PROMOTOR DE VENDAS , SERVENTE , TRABALHADOR BRACAL , VARREDOR ,
ZELADOR , APOIO/ORIENTADOR FEIRAS LIVRES PARQUES E DEMAIS ESPACOS
PUBLICOS.

AGENTE DE PORTARIA , AJUDANTE PRATICO, AJUDANTE DE PEDREIRO |,
ASCENSORISTA , ATENDENTE , AUXILIAR DE ALMOXARIFE , AUXILIAR DE
SEGURANCA , AUXILIAR DE COZINHA , AUXILIAR DE SERVICOS GRAFICOS , CAIXA ,
CONFERENTE , COSTUREIRA, COVEIRO/EXUMADOR , CONDUTOR DE LANCHA ,
EMPACOTADOR , ENLONADOR/CARGA , FISCAL DE HALL , FISCAL DE TERMINAL ,
GARAGISTA , GARCOM , MANOBRISTA , MAQUEIRO , OPERADOR DE AUDIO/SOM/TV
,ORIENTADOR DE TRAFEGO , PORTEIRO, PORTEIRO DE CONDOMINIO , PISCINEIRO
, RECEPCIONISTA , RONDISTA , VENDEDOR, VISTORIADOR , VIGIA.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL, AUXILIAR DE
MARCENARIA AUXILIAR DE MECANICO, AUXILIAR DE MONTAGENS, AUXILIAR DE
PESQUISA , AUXILIAR DE ARQUIVO.

R$ 1.520,02

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 1.524,30

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2025

1

OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO

R$ 1.524,30

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 1.541,67

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2025

1

MOTORISTA CARRO PEQUENO/PASSEIO DE EMPRESA TERCEIRIZADA

R$ 1.541,67




SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 1.546,35

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025

1 OFICIAL DE CORTE E LIGAGAO, AGENTE DE CORTE E LIGAGAO, LEITURISTA R$ 1.546,35

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 1.569,51

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025

1 ASSISTENTE DE PRODUGAO EVENTOS R$ 1.569,51

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 1.582,48

ITEM | FUNGOES SALARIO 2025

1 ATENDENTE TURISTICO R$ 1.582,48

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 1.597,94

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025

1 CUIDADOR SOCIAL, RECREADOR R$ 1.597,94

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 1.608,21

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025

1 ANALISTA DE CONSISTENCIA , MONITOR ADMINISTRATIVO , MONITOR DE CAMPO R$ 1.608,21

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 1.629,92

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025

1 AUXILIAR DE JARDINEIRO , TRATADOR DE ANIMAIS R$ 1.629,92

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 1.664,10

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025

1 MOTOBOY R$ 1.664,10

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 1.1692,35

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
AGENTE DE APOIO OPERACIONAL , ALMOXARIFE , AUXILIAR OPERACIONAL ,|R$ 1.692,35

AUXILIAR DE SECRETARIA , AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
ESTOQUISTA ,AGENTE ADMINISTRATIVO , AUXILIAR ADMINISTRATIVO

)




SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 1.704,48
ITEM [ FUNGOES SALARIO 2025
FERRADOR DE ANIMAIS , JARDINEIRO , OPERADOR DE EMPILHADEIRA , OPERADOR | R$ 1.704,48
1 DE PA CARREGADEIRA , OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA , TECNICO EM REDE DE
MICRO , VAQUEIRO
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 1.795,08
ITEM [ SALARIO 2025 SALARIO 2025
1 MOTORISTA CARRO TOPIK/KOMBI DE EMPRESA TERCEIRIZADA R$ 1.795,08
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 1.730,03
ITEM [ FUNGOES SALARIO 2025
1 ACOUGUEIRO R$ 1.730,03
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 1.748,87
ITEM [ FUNCOES SALARIO 2025
1 ATENDENTE COMERCIAL
R$ 1.748,87
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 1.768,39
ITEM [ FUNGOES SALARIO 2025
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS | , AUXILIAR DE LOGISTICA , CABO DE
] TURMA , COORDENADOR ADMINISTRATIVO , COORDENADOR OPERACIONAL |, | R$ 1.768,39
ENCARREGADO DE LIMPEA INDUSTRIAL, ENCARREGADO DE MANUTENGCAO ,
ENCARREGADO DE OPERACOES/MANUTENCAO
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 1.852,50
ITEM [ FUNGOES SALARIO 2025
1 AGENTE COMERCIAL R$ 1.852,50
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 1.853,66
ITEM [ FUNCOES SALARIO 2025
1 FISCAL DE MERCADO , FEIRAS LIVRES e PARQUES PUBLICOS R$ 1.853,66
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 1.864,88
ITEM [ FUNCOES SALARIO 2025
1 AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL RS 1.864,88




SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 1.898,69

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
AUXILIAR DE DENTISTA, AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, AUXILIAR DE PROTESE
1 DENTARIA, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA, | R$ 1.898,69
COLETOR DE AMOSTRA, PROTETICO DENTARIO
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.024,09
ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 SUPERVISOR , SUPERVISOR EM SERVICOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR R$ 2.024,09
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.050,69
ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 LIDER DE PRODUGAO R$ 2.050,69
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.078,55
ITEM | FUNGOES SALARIO 2025
ARTIFICE, BOMBEIRO HIDRAULICO, BOMBEIRO CIVIL, CARPINTEIRO , CHAPISTA , | R$ 2.078,55
1 ELETRICISTA , MARCENEIRO , MONTADOR DE DIVISORIA , PEDREIRO , PINTOR ,
PINTOR PREDIAL , PINTOR INDUSTRIAL , SERRALHEIRO , SOLDADOR.
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.115,68
ITEM | FUNGOES SALARIO 2025
1 EDITOR DE AUDIO (06 HORAS) R$ 2.115,68
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.130,87
ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL
R$ 2.130,87
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.132,73
ITEM | SALARIO 2025 SALARIO 2025
1 OPERADOR TECNICO , TECNICO EM REFRIGERAGAO R$ 2.132,73
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.139,39
ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO R$ 2.139,39




SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.153,94

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS R$ 2.153,94
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.176,66
ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 COZINHEIRO R$ 2.176,66
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.216,70
ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 MOTORISTA DE CAMINHAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA/UNIDADE MOVEL, |R$2.216,70
MOTORISTA DE CAMINHAO HIDROVACO 8M?

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.229,28
ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 ORCAMENTISTA

R$ 2.229,28
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.261,94
ITEM | FUNGOES SALARIO 2025
1 GUARDIAO DE PISCINA

R$ 2.261,94
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.342,32
ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE RAIO X DE BAGAGEM R$ 2.342,32
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.477,14
ITEM | FUNGOES SALARIO 2025

ASSISTENTE DE PRODUGAO, SUPERVISOR ADMINISTRATIVO, SUPERVISOR DE |R$ 2.477,14

EXPEDIGAO, SUPERVISOR DE SETOR DE PESSOAL, SUPERVISOR GERAL,
COORDENADOR




SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.462,11

ITEM [ FUNGOES SALARIO 2025
] TECNICO EM INFORMATICA NIVEL | (NIVEL MEDIO) , TECNICO DE REDE |, TECNICO | R$ 2.462,11

DE SUPORTE | ,ANALISTA DE SISTEMA
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.474,21
ITEM [ FUNGOES SALARIO 2025
1 ASSISTENTE DE LOGISTICA R$ 2.474,21
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.536,22
ITEM [ FUNGOES SALARIO 2025
1 OFICIAL DE MANUTENCAO R$ 2.536,22
SALARIO NORMATIVO A PARTIR 01/01/2025 R$ 2.545,30
ITEM [ FUNCOES SALARIO 2025
] ELETRICISTA 1l, TECNICO AGRICOLA, TECNICO AGROPECUARIO, TECNICO DE

MANUTENCAO R$ 2.545,30
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.547,63
ITEM [ FUNCOES SALARIO 2025
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |, ASSISTENTE DE MUSEUS , ATENDENTE BILINGUE | R$ 2.547,63
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.561,01
ITEM [ FUNGOES SALARIO 2025
] CINEGRAFISTA , DIAGRAMADOR , EDITOR ELETRONICO , EDITOR DE IMAGEM , |R$ 2.561,01

EDITOR DE TEXTO , EDITOR DE VIDEO , REPORTER FOTOGRAFICO.
SALARIO NORMATIVO A PARTIR 01/01/2025 R$ 2.582,27
ITEM [ FUNGCOES SALARIO 2025
1 INTERPRETE DE LIBRAS NiVEL | (MEDIO)

R$ 2.582,27
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.671,18
ITEM [ FUNGOES SALARIO 2025
1 MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA
R$ 2.671,18




SALARIO NORMATIVO/ A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.721,83

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 MONTADOR DE ANDAIME R$ 2.721,83
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.752,71

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL R$ 2.752,71
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.776,45

ITEM | FUNGOES SALARIO 2025
1 ENCARREGADO DE PRODUGAO R$ 2.776,45
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.796,41

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 EDITOR DE AUDIO/OPERADOR - 08:00 HORAS R$ 2.796,41
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.837,73

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 MOTORISTA DE CARRETA DE EMPRESA TERCEIRIZADA 2.837,73
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.894,96

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il R$ 2.894,96
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.998,65

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 MOTORISTA CATEGORIA “E” DE UNIDADE MOVEL ESCOLAR R$ 2.998,65
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 3.089,94

ITEM | FUNGOES SALARIO 2025
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I R$ 3.089,94
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 3.215,69

ITEM | FUNGOES SALARIO 2025
1 AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS , TECNICO EM COMPUTAGCAO Il |R$ 3.215,69




SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 3.160,42

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 3.160,42
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 3.677,53

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 3.677,53
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 3.803,19

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 CADISTA PRATICO DESENHISTA R$ 3.803,19
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 3.842,14

ITEM | FUNGOES SALARIO 2025
1 SUPERVISOR DE REFRIGERAGAO R$ 3.842,14
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 4.091,46

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS R$ 4.091,46
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 4.285,96

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL Il (NIVEL MEDIO), TECNICO DE REDE I, TECNICO | R$ 4.285,96

DE SUPORTE Il

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 4.395,84

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 TECNICO EM MANUTENGAO NIVEL | R$ 4.395,84
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 4.680,99

ITEM | FUNGOES SALARIO 2025
1 ADMINISTRADOR DE CONDOMINIO (SINDICO PROFISSIONAL) R$ 4.680,99




SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 4.808,16

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL Il (SUPERIOR) R$ 4.808,16
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 5.007,08

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACONAIS II R$ 5.007,08
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 5.023,84

ITEM | FUNGOES SALARIO 2025
1 TECNICO EM MANUTENGAO NIVEL I R$ 5.023,84
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 5.107,67

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 SECRETARIA EXECUTIVA | R$ 5.107,67
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 6.129,24

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 SECRETARIA EXECUTIVA I R$ 6.129,24
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 8.172,33

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 SECRETARIA EXECUTIVA I R$ 8.172,33
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 5.423,45

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 TECNICO EM MINERAGAO E GEOLOGIA JUNIOR R$ 5.423,45
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 6.565,26

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 TECNICO EM MINERAGAO E GEOLOGIA PLENO R$ 6.565,26
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 8.457,22

ITEM | FUNGOES SALARIO 2025
1 TECNICO EM MINERAGAO E GEOLOGIA SENIOR R$ 8.457,22




SALARIO NORMATIVO/2023 A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 4.284,39

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 DESIGNER GRAFICO R$ 4.284,39
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 6.021,88
ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 111 R$ 6.021,88
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 7.253,11
ITEM | FUNGOES SALARIO 2025
1 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL Ill (NIVEL MEDIO) , TECNICO DE REDE IIl, TECNICO | R$ 7.253,11

DE SUPORTE Il
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 8.135,22
ITEM | FUNGOES SALARIO 2025
1 TECNICO EM INFORMATICA | (NIVEL SUPERIOR) R$ 8.135,22
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 8.848,80
ITEM | FUNGOES SALARIO 2025
1 TECNICO EM INFORMATICA Il (NIVEL SUPERIOR) R$ 8.848,80
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 1.748,45
ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 AUXILIAR DE RH, AUXILIAR FINANCEIRO, AUXILIAR CONTABIL R$ 1.748,45
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 3.179,77
ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 ANALISTA DE RH R$ 3.179,77
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 3.800,06
ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 COORDENADOR DE RH, COODENADOR FINANCEIRO R$ 3.800,06
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SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.130,87

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025

] ASSISTENTE FINANCEIRO, ASSISTENTE CONTABIL, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, | R$ 2.130,87
ASSISTENTE DE RH

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 3.179,77

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025

1 ANALISTA FINANCEIRO R$ 3.179,77

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 3.454,60

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025

1 SUPERVISOR FINANCEIRO R$ 3.454,60

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 4.770,59

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025

1 GERENTE FINANCEIRO R$ 4.770,59

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 10.904,21

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025

1 DIRETOR ADMINISTRATIVO R$ 10.904,21

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 3.089,94

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025

1 AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS R$ 3.089,94

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.547,63

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025

1 ASSISTENTE DE LICITACOES E CONTRATOS R$ 2.547,63

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 3.215,69

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025

1 TECNICO EM SECRETARIADO R$ 3.215,69

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.283,76

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025

1 CONSULTOR COMERCIAL R$ 2.283,76
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SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.342,73

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO R$ 2.342,73
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 4.123,34
ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO I R$ 4.123,34
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 6.161,55
ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 TECNICO EM MANUTENGAO NIVEL IlI R$ 6.161,55
SALARIO NORMATIVO A PARTIR 01/01/ 2025 R$ 6.276,71
ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 TECNICO DE PLANEJAMENTO DE MANUTENCAO I R$ 6.276,71
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 3.823,94
ITEM | FUNCOES SALARIO 2025
1 ASSISTENTE TECNICO Il R$ 3.823,94

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.672,40

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025

1 TECNICO EM MOVEIS R$ 2.672,40

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 4.429,64

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025

1 ELETRICISTA DE MANUTENGAO IlI R$ 4.429,64

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 1.712,12

ITEM | FUNGOES SALARIO 2025

1 TELEFONISTAS E OPERADORES DE CALL CENTER R$ 1.712,12
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SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.524,17

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025

1 IRLA/OSC R$ 2.524,17

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 2.714,29

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025

1 CABISTA/ORA R$ 2.714,29

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 3.363,63

ITEM | FUNGOES SALARIO 2025

1 AUXILIAR TECNICO R$ 3.363,63

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2025 R$ 4.368,69

ITEM | FUNCOES SALARIO 2025

1 TECNICO EM TELECOMUNICAGAO R$ 4.368,69

SALARIO NORMATIVO

FUNCOES SALARIO 2024 SALARIO 2025
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | R$ 1.907,89 R$ 2.053,27
AUXILIAR DE SERVICOS | R$ 2.060,27 R$ 2.217,26
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IV R$ 2.912,22 R$ 3.134,13
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO V R$ 3.907,61 R$ 4.205,36
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO VI R$ 4.350,49 R$ 4.681,99
OPERADOR | R$ 2.623,43 R$ 2.823,33
OPERADOR I R$ 2.623,43 R$ 2.823,33
OPERADOR I R$ 2.623,43 R$ 2.823,33
OPERADOR IV R$ 2.623,43 R$ 2.823,33
AUXILIAR PERFURACAO R$ 1.412,40 R$ 1.520,02
MECANICO | R$ 2.623,43 R$ 2.823,33
MECANICO Il R$ 1.412,40 R$ 1.520,02
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE

DESPACHO

Processo n2 9079608110000281.000010/2025-03

Segue para informe de Dotagdo Or¢amentéria.

Documento assinado eletronicamente por Marylia Grazielle Barreto Oliveira, Assessora, em
30/06/2025, as 09:26, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel 4
assinatura
gletrénica

o acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cadigo verificador 0906325 e o
fs c6digo CRC 30BES1CO.

Referéncia: Processo n2 9079608110000281.000010/2025-03 SEI n? 0906325


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE

DESPACHO

Processo n2 9079608110000281.000010/2025-03

Conforme solicitado no Despacho de n20906325, informamos que na conta
6.3.1.3.02.01.008- SERV.DE LIMPEZA, CONSERV. E JARDINAGEM possuimos um saldo de R$ 42.520,81.

Atenciosamente,

I Documento assinado eletronicamente por Simone Alves de Souza Santana, Chefe, em 30/06/2025, as
Jel L‘:l’ 09:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2? 10.543, de 13 de

assinatura
eletrbnica novembro de 2020.

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0906420 e o
e codigo CRC 7B327DD8.

Referéncia: Processo n® 9079608110000281.000010/2025-03 SEI' n2 0906420


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE
ANALISE DE RISCOS

Processo n2 9079608110000281.000010/2025-03

Mapa de Risco

OBJETO:Prorrogacio da vigéncia por mais 12 (doze) meses e repactuacdo de valor do Contrato de prestacdo de
servicos de limpeza e conservacgdo e copa, realizados na sede do CRCSE.

JUSTIFICATIVA: Por se tratar de prorrogacao contratual, fica dispensado o Estudo Técnico Preliminar, nos termos do
item 3.1 da rotina de processamento da despesa, motivo pelo qual se apresenta apenas o Mapa de Risco do processo.

Risco 01 — Especificagao insuficiente para os servigos

Probabilidade: (X) Baixa ( ) Média () Alta
Impacto: () Baixa (X) Média () Alta
Dano

i A ndo contratacdo implicara na ndo higienizacdo do edificio sede do CRCSE, uma vez que ndo
dispomos de profissionais para execuc¢do destes servigos.

Acgao Preventiva Responsavel

Revisar os documentos primarios, como o estudo
preliminar, com o objetivo de mitigar possiveis divergéncias
legais e técnicas para a realiza¢cdo do processo licitatério.

Buscar base no Planejamento Estratégico da instituigao Equipe de Planejamento da

Pesquisar contratacdes similares e verificar se os requisitos | Contratacao
para a contratacdao estao compativeis com o planejamento.

Verificar se os recursos orcamentarios sao suficientes para a
contratacgao.

Acdo de Contingéncia Responsavel

Refazer a documentacdo (Estudos Técnicos Preliminares e

Equipe de Planejamento da
Termo de Referéncia), conforme demandado pela area que auip J

identificou eventual problema no documento. Contratagdo
Risco 02 - Licitacao deserta ou fracassada
Probabilidade: () Baixa (X) Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (X) Alta
Dano
1 Atraso na execucao dos projetos que dependem da contratacao dos servicos.
Agao Preventiva Responsavel

Revisar minuciosamente o Termo de Referéncia quando o
objeto possuir especificacbes técnicas ou condicdes de
fornecimento/prestagées detalhadas.

Equipe de Planejamento da
Contratacao

Acgao de Contingéncia Responsavel

Agendar e realizar nova sessao de lances Pregoeiro




Executar a contratacdo direta, apds o Pregio
fracassado/deserto, desde que devidamente justificada. Responsavel pelas Compras

Risco 03 — Valor ofertado acima ou abaixo da média de mercado

Probabilidade: () Baixa (X) Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (X) Alta
Dano
i No caso de valor acima da média do mercado, comprometimento da economicidade da
contratacgao;

i No caso de valor abaixo da média do mercado, comprometimento na qualidade do servigo a
ser contratado.

Agao Preventiva Responsavel
Elaborar pesquisa de precos o mais fidedigna possivel. Equipe de Planejamento da
Contratacao

No caso de valor acima da média de mercado, negociar
junto ao vencedor do certame, valores mais vantajosos a|Pregoeiro
Administragao.

No caso de valor abaixo da média de mercado, verificar
atentamente a documenta¢do de habilitagdo da empresa|Pregoeiro

vencedora.

Acgdo de Contingéncia Responsavel
Agendar e realizar nova sessao de lances. Pregoeiro
Risco 04 — N3o aceitacdo da empresa contratada em renovar
Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta

Impacto: () Baixa (X) Média () Alta

Dano

1l Atraso na execucdo dos projetos que dependem da contratacdo dos servicos.
ii Atraso no processo de contratacdo e riscos peculiares dos prazos dos procedimentos

licitatorios
Acgdo Preventiva Responsavel
Abertura de processo de renovacdo com 06 meses de|Equipe de Planejamento da
antecedéncia Contratacao
Responder todos os questionamentos administrativos de |Equipe de  Planejamento da
maneira efetiva e eficaz Contratacdo
Acdo de Contingéncia Responsavel
Abertura de novo processo de contratagao. Diretoria Executiva
Risco 05 — Nao haver disponibilidade orgamentaria
Probabilidade: () Baixa (X) Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (X) Alta

Dano

i Impossibilidade da realizacdo do aditivo;
i Custos envolvidos na fase interna do processo.

Agao Preventiva Responsavel

Adequacdo da dotacdo orcamentaria ao plano anual de|Vice-presidéncia de Controle
contratagoes. Interno.

Acgao de Contingéncia Responsavel

Buscar remanejamento de valores previstos no orcamento | Presidéncia e Vice-presidéncia de
anual, juntamente com revisdao da necessidade imediata dos | Assuntos Administrativos.
itens demandados.

Risco 06 — Atraso na conclusao do processo




Probabilidade: () Baixa (X) Média () Alta

Impacto: () Baixa () Média (X) Alta

Dano

i Interrupgdo do servigo prestado;
i Prejuizo a classe contabil.

Agdo Preventiva Responsavel

Construcdo do cronograma de contratacdes/aditivos com |Assessoria de ContratacGes de Bens
base no plano anual de contratagdes. e Servicos, Setor Solicitante e Equipe
Antecipacdo do inicio do processo de [ de Planejamento.
contratagdo/prorrogacao.

Acgao de Contingéncia Responsavel

Verificacdo da possibilidade de substituicdo do bem/servico | Equipe de Planejamento.

a ser contratado.

ALTA Aracaju/SE,
30 de junho
; de 2025.
PROBABILIDADE RTSCO 02
DE MEDIA Risco 03 Marylia
OCORRENCIA Risco 05 Grazielle
Risco 06 Barreto
Risco 01 Oliveira
BAIXA Risco 04 Assessora
de
Risco 01 - N3o haver disponibilidade Assuntos
orgamentaria BAIXA MEDIA ALTA
Risco 02 — Atraso na conclusdaodo processo

Risco 03 — Continuidade da prestagdo do servigo
de forma ndo satisfatoria

Risco 04 — Falha no acompanhamento da
execugio do contrato GRAVIDADE /IMPACTO
Risco 05 - Ndo haver disponibilidade
orgamentaria

Risco 06 - Atraso na conclusdo do processo

Administrativos e Operacionais

Antonio Adelino da Silva
Membro da Equipe de Planejamento

Gabriela Marques Silva
Membro da Equipe de Planejamento

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marylia Grazielle Barreto Oliveira, Assessora, em
30/06/2025, as 11:03, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

il
Sel’ o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Gabriela Marques Silva, Assessora da Presidéncia, em
30/06/2025, as 11:10, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

1.
Sel: o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Antonio Adelino da Silva, Assessor, em 30/06/2025, as

13:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0906806 e o
cédigo CRC 453F616B.

Referéncia: Processo n2 9079608110000281.000010/2025-03 SEI n2 0906806


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE
JUSTIFICATIVA

Justificativa pertinente ao 32 Termo Aditivo ao contrato
013/2023, cujo objeto é a prorrogacao e o ajuste do valor do
contrato, através da convencdo coletiva de trabalho do
contrato de Prestacdo de Servicos Continuos de Limpeza,
Manutencdo e Conservacdo Predial, para atender as
necessidades do Conselho Regional de Contabilidade de
Sergipe.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGI®Eavés da Comissdao Permanente de
Licitagdo, instituida pela Portaria n2 001/2023, e da Gestora de Contratos do CRCSE (Portaria n2 003/2023),
vem justificar o aditivo ao contrato 013/2023, nos termos do 32 Termo Aditivo.

| — DA RAZAO DA ESCOLHA E DA NECESSIDADE:
O Conselho Regional de Contabilidade formalizou, no dia 11 de julho de 2023, o Contrato n2 013/2023,
decorrente da dispensa de licitagdo 016/2023, cujo objeto é a Contratacdo de empresa especializada na
Prestacdo de Servicos Continuos de Limpeza, Manutencdo e Conservacdo Predial, com fornecimento, pela
CONTRATADA, de todos os materiais e equipamentos necessarios, a fim de atender as necessidades do
Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe.

E de conhecimento interno, a necessidade da continuidade do servigo limpeza predial, que é um
servico essencial para a manutencdo, higiene e organizacdo do espaco sede do Conselho Regional de
Contabilidade de Sergipe, que necessita de mao de obra adequada para a realizagdo dos servicos de
limpeza interna do CRCSE.

Diante desta necessidade, e é mais vantajoso para este Regional, realizar o termo aditivo para
atender a demanda do CRCSE.

Ressalta-se o recebimento de informacdo emitida pelo Fiscal do Contrato acerca da inexisténcia de
problemas na execucdo dos servicos, além da emissdo mensal de relatorios de acompanhamento da
execucdo contratual. Nesta senda, afirmamos categoricamente que:

a) A continuidade na prestacdo dos servicos ja contratados minimizaria custo, vez que nossos
servidores ja estdo familiarizados com a forma de trabalho da contratada, evitando inadaptac¢des que
poderiam nos gerar custos;

b) A prorrogacdo permitira a continuidade sem tumulto dos servicos, porque ndo implica em
mudangas estruturais;

c) Os servicos vém sendo prestados de modo regular e tem produzido os efeitos desejados, tendo
em vista que os profissionais sdo habilitados e tem vasta experiéncia na area;

d) Sob o ponto de vista legal, o art. 57, Il, da Lei 8.666/93, prevé que o prazo de duracdo dos
contratos de natureza continuada, como é o caso da contratada podem chegar a 60 (sessenta) meses.



Il - DO VALOR:

No que se refere a pesquisa de precos, vale registrar, a titulo de esclarecimento, o disposto no Anexo IX,
m “7” da IN SEGES/MP n? 05/2017, segundo o qual:

7. A vantajosidade econ6mica para prorrogacao dos contratos com mao de obra exclusiva estara
egurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, nas seguintes hipdteses: a) quando o
1trato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdao efetuados
n base em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei; b) quando o
1itrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacbes
:orrentes de Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com
;e em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagao possivel com
) 0 segmento econdbmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer
ice setorial, o ndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE);

No presente caso, verifica-se que a Administracdo deixou de realizar a pesquisa de precos com
idamento no entendimento exposto no PARECER n2 00004/2018/CPLC/PGF/AGU, que concluiu pela
ssibilidade de nao obrigatoriedade de pesquisa de precos quando o contrato de prestacao de servigo
itinuado com dedicacdo exclusiva de mao de obra tenha previsto indice de reajuste de preco contratual.

Tendo em vista que houve a convengao coletiva de trabalho, com o ajuste o valor do contrato passara a ser

o valor mensal de RS 8.602,72 e valor anual de RS 103.232,64.

IV- DA CONCLUSAO:
Assim, justifica-se a renovagdo contratual, devendo ser precedida por aditivo escrito para subscricao
entre as partes, nas mesmas condi¢cdes anteriormente pactuadas e com as mesmas imposicdes e

obrigacGes entre ambas.

Aracaju/SE,03 de julho de 2025.

Antonio Adelino da Silva
Presidente da CPL/CRCSE

Marylia Grazielle Barreto Oliveira
Assessora de Assuntos Administrativos e Operacionais
DE ACORDO

lonas Santos Mariano
Presidente do CRCSE

Documento assinado eletronicamente por Marylia Grazielle Barreto Oliveira, Assessora, em
03/07/2025, as 09:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel o
assin :Hl_Jl.l "i'
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Antonio Adelino da Silva, Assessor, em 03/07/2025, as
09:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

il
sel o
assinatura
gletrénica


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

:I_ Documento assinado eletronicamente por lonas Santos Mariano, Presidente, em 03/07/2025, as
JEI. Llil’ 12:15, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de

assinatura
e novembro de 2020.

e 5
R E,_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

TR A g
e

S

https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0913207 e o
cédigo CRC 28550768.

Referéncia: Processo n® 9079608110000281.000010/2025-03 SEI' n20913207


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE

DESPACHO

Processo n2 9079608110000281.000010/2025-03

Segue para emissdo de Reserva Orcamentadria.

eil Documento assinado eletronicamente por lonas Santos Mariano, Presidente, em 03/07/2025, as
b | .

B Llil’ 12:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
eletrénica novembro de 2020.

Mg acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0913222 e o
fe codigo CRC 68D27BF1.

Referéncia: Processo n? 9079608110000281.000010/2025-03 SEI n2 0913222


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE

32 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2. 013/2023

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE E A MULTSERV
MANUTENGAO PREDIAL LTDA.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE, autarquia especial dotada de
personalidade juridica de direito publico, instituida pelo Decreto-Lei n? 9.295/46, Orgdo
responsavel pela fiscalizacdo do exercicio profissional do contabilista, com sede na cidade de
Aracaju e jurisdicdo no Estado de Sergipe, situado na Avenida Mario Jorge Menezes Viéira,
3140, Bairro Coroa do Meio, CEP 49.035-660, CNPJ n2 13.045.588/0001-41, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. lonas Santos Mariano, brasileiro, solteiro, contador, Cl
ne 1346982 SSP/SE, e CPF n° ||l co inscricdo no CRCSE sob o n? 004944/0-9,
residente e domiciliado nesta capital, doravante denominado CONTRATANTE e do outro
lado a empresa MULTSERV MANUTENGAO PREDIAL LTDA, CNPJ/MF N2 13.350.020/0001-
34, com sede na Rua Frei Paulo, 191, S3do José, Aracaju/SE, neste ato representada por
Adolfo Lucas de Carvalho Rodrigues, portador de Carteira de ldentidade n2 30178606
SSP/SE e CPF n° | doravante denominada CONTRATADA, resolvem aditar o
presente Contrato, com fulcro na Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracgdes

mediante as seguintes Clausulas e condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente termo aditivo tem como objeto:

1.1.1. Prorrogar por mais 12 meses o contrato de prestacdo de servico continuo de
limpeza, manutengao e conservacgao predial, nos termos do art. 57, Il da Lei n2
8.666/93;

1.1.2. Repactuacdo de valor do contrato de prestacdo de servico continuo de

limpeza, manutencdo e conservacdo predial; em observancia ao disposto no
inciso I, alinea “d”, do artigo 65 da Lei 8.666/93, nos seguintes termos:

1.1.3. Recompor o preco estabelecido no contrato, ou seja, de realizar a
manutencdo do seu equilibrio econémico-financeiro de servico de limpeza e
conservagao.

Av. Mario Jorge Menezes Vieira, 3140, Bairro Coroa do Meio, CEP49035-660, Aracaju/SE
Home-page: www.crcse.org.br — E-mail:crcse@crcse.org.br
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CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. O valor do contrato passara para Valor Mensal de RS 8.602,72 e Valor Anual de R$
103.232,64.

2.2. A contratada terd o direito a receber o valor de RS 3.061,80 (trés mil, sessenta e um
reais e oitenta centavos) referente aos valores retroativos a data-base da Convencgdo
Coletiva de Trabalho 2025 e assinatura do contrato, periodo de janeiro a junho de 2025.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. A vigéncia deste Contrato sera a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
periodos iguais e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57,
Il da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

4.1. Ficam ratificadas e inalteradas as demais clausulas e condi¢des do Contrato Original.

CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

5.1. A eficdcia deste Termo fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pelo
CRCSE, na Imprensa Oficial, nos termos da Lei.
5.2. E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Termo,

lavrado em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, e assinado pelas partes e testemunhas

abaixo.
Aracaju/SE,  de julho de 2025.
lonas Santos Mariano Adolfo Lucas de Carvalho Rodrigues
Presidente do CRCSE Representante legal da Multserv
Manutencdo Predial Ltda
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RG n? RG n?
CPF n® CPF n2

Av. Mario Jorge Menezes Vieira, 3140, Bairro Coroa do Meio, CEP49035-660, Aracaju/SE
Home-page: www.crcse.org.br — E-mail:crcse@crcse.org.br



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE

DESPACHO

Processo n2 9079608110000281.000010/2025-03

Segue processo com minuta de Termo Aditivo retificada, tendo em vista que necessitou
ajustar o valor a receber referente a Repactuacdo.

1.
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marylia Grazielle Barreto Oliveira, Assessora, em
03/07/2025, as 15:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

':'1_7_'_5-; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

:'-':-";_;1_3'.!-;!:."1.- > https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

o :"'*_"-:"5:'1']-:'-;.: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0914711 e o
e codigo CRC 52F43F49.

Referéncia: Processo n? 9079608110000281.000010/2025-03 SEI n2 0914711


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA
CNPJ: 13.350.020/0001-34

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:40:13 do dia 28/04/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/10/2025.

Cddigo de controle da certidao: 2539.A4AE.75EB.5227

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagdes RFB:
Contri buinte possui arrolamento de bens, confornme Lei n° 9532/1997.




04/07/2025, 08:30 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 13.350.020/0001-34
Razao
Social:
Endereco: R FREI PAULO 191 / SAO JOSE / ARACAJU / SE / 49015-260

MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:19/06/2025 a 18/07/2025

Certificagdo Nimero: 2025061901210172728380

Informacdo obtida em 04/07/2025 08:32:06

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpreaador.jsf
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: MULTSERV MANUTENCAO PREDI AL LTDA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 13. 350. 020/ 0001- 34

Certidédo n°: 37718645/ 2025

Expedi ¢cdo: 04/07/2025, as 08:32: 32

Val i dade: 31/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que MIULTSERV MANUTENCAO PREDI AL LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 13.350.020/0001-34, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



04/07/2025, 08:31 Consulta de Sangdes | Portal da Transparéncia do Governo Federal

#. DADOS ATUALIZADOS

Dados atualizados até: 07/2025 (Diario Oficial da Unido - CEAF) , 07/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS) , 07/2025 (Sistema
Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia) , 07/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP) , 07/2025 (Sistema
Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM)

Dados da consulta: 04/07/2025 08:32:42

FILTROS APLICADOS:

CPF / CNPJ sancionado: 13.350.020/0001- 34

Consulta
oA R DATA DE VALOR
CNPJ/CPF NOME ORGAO/ENTIDADE CATEGORIA X
DETALHAR CADASTRO SANCIONADO SANCIONADO UF SANCIONADO SANCIONADORA SANCAO PUBLICACAO DA | DA QUANTIDAL
SANCAO MULTA
Nenhum registro encontrado

https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcanOrdenacan=asc&cofCnoi=13350020000134&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2Ccadastro... 11


https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
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https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8

TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 04/07/2025 08:33:21

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Razéo Social: MULTSERV COMERCIO E SERVICOSLTDA
CNPJ: 13.350.020/0001-34

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE

DESPACHO

Processo n2 9079608110000281.000010/2025-03

Conforme despacho de n20906420, ndo dispomos de dotacdo suficiente para cobrir a
despesa sugerida de RS 54.678,12.

Necessitamos ainda de R$ 4.065,00, pois temos uma parcela do empenho de n? 26, que
estd com sobra.

Aguardo autorizagao para suplementar a conta.

Atenciosamente,

eil Documento assinado eletronicamente por Simone Alves de Souza Santana, Chefe, em 04/07/2025, as
e | -

a Swle L‘il! 09:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
eletrbnica novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 9079608110000281.000010/2025-03 SElI n2 0915477


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE

DESPACHO

Processo n2 9079608110000281.000010/2025-03

Prezado, tendo em vista a informacdo do despacho anterior, segue para manifestacdo.

1.
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marylia Grazielle Barreto Oliveira, Assessora, em
04/07/2025, as 10:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

o acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0915491 e o
e codigo CRC 87B0OA023.

Referéncia: Processo n® 9079608110000281.000010/2025-03 SEI n? 0915491


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE

DESPACHO

Processo n2 9079608110000281.000010/2025-03

Trata-se da prorrogacdo por mais 12 meses e repactuacdao de valor do contrato de
prestacdo de servico continuo de limpeza, manutencdo e conservacdo predial.

Posto isto, de ordem do presidente lonas Santos Mariano, fica AUTORIZADA a Chefe de
Contabilidade a realizar a suplementagdo or¢amentdria, necessdria a cobertura da despesa com a
renovac¢do, nos termos da informagao constante no doc SEI 0915477.

THIAGO CONCEICAO MENDONCA
Diretor Executivo CRCSE
Matricula 0057
Documento assinado eletronicamente por Thiago Conceicdo Mendonga, Diretor Executivo, em

05/07/2025, as 19:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel B
assinatura
gletrénica

flr
?1, o E,_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
.IE'.':I:'!-.':!:.-'. " https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

’#E-_"—'E'.I}T acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0917321 e o
ek codigo CRC 584386CA.

Referéncia: Processo n® 9079608110000281.000010/2025-03 SEIn? 0917321


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE

DESPACHO

Processo n2 9079608110000281.000010/2025-03

Informamos que foram langadas as reservas orgcamentarias de n2 174 e 175.

Atenciosamente,

eil Documento assinado eletronicamente por Simone Alves de Souza Santana, Chefe, em 07/07/2025, as
. | -

b blie Llil’ 14:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, do Decreto n? 10.543, de 13 de
eletrbnica novembro de 2020.

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0918552 e o
b codigo CRC 19508138.

Referéncia: Processo n® 9079608110000281.000010/2025-03 SEI'n2 0918552


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE

DESPACHO

Processo n2 9079608110000281.000010/2025-03

Segue para analise e emissdo de Parecer Juridico .

1.
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marylia Grazielle Barreto Oliveira, Assessora, em
07/07/2025, as 14:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0918570 e o
b codigo CRC 12354AF6.

Referéncia: Processo n® 9079608110000281.000010/2025-03 SEI'n20918570


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE

DESPACHO

Processo n2 9079608110000281.000010/2025-03

Tendo em vista que o Contrato foi formalizado com a base legal na Lei 8666/93, retifico a
informacdo contida no formulario de prorrogacdo:

Onde lé-se:

Foi concedido a repactuagdo um ano ap6s a data do orcamento estimado, conforme inciso II do Art. 135 da
Lein® 14.133/21.

Art. 135. “Os pregos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra ou com predominancia de mao de obra serdo repactuados para manutencao do equilibrio
economico-financeiro, mediante demonstracao analitica da variagdo dos custos contratuais, com data
vinculada:

I — a da apresentacdo da proposta, para custos decorrentes do mercado;

IT — ao acordo, a convengdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os
custos de mao de obra.

leia-se:

Foi concedido a repactuagdo um ano ap6s a data do orcamento estimado, conforme art. 65, inciso II, alinea
"d"

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderao ser alterados, com as devidas justificativas, nos
seguintes casos:

Il - por acordo das partes:

d) para restabelecer a relagao que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e
a retribuicdo da administragdo para a justa remuneragcdo da obra, servico ou fornecimento, objetivando a
manutencdo do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis,
ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado, ou,
ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e
extracontratual.

Documento assinado eletronicamente por Marylia Grazielle Barreto Oliveira, Assessora, em
07/07/2025, as 15:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel o
assin :ll! I_Jl.l "}'
gletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

= acao—documento conferlr&ld orgao_acesso externo=0, informando o cédigo verificador 0918906 e o
codigo CRC 7070F733.

Referéncia: Processo n2 9079608110000281.000010/2025-03 SEI n2 0918906
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SERGIPE

PARECER JURIDICO N2 43/2025

Ementa: Consulta juridica. Administrativo. Licitagdo e contratos.
Padronizagao administrativa.  Prorrogacdo de  contratos
administrativos de servicos continuos. Requisitos a serem
preenchidos/observados. Art. 57, inciso Il, da Lei Federal n2
8.666/93.

1. RELATORIO

Trata-se de pedido de analise juridica (consulta) requerida ao Setor Juridico do
Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe (CRCSE) a fim de ser emitido parecer acerca
dos requisitos a serem observados/preenchidos para viabilizar a prorrogacdo de vigéncia
de contratos administrativos de servicos executados de forma continua, nos termos
autorizados pelo art. 57, inciso Il, da Lei n. 8.666/93.

E o breve relatdrio.

2. FUNDAMENTAGAO JURIDICA

2.1 Das exigéncias legais a prorrogac¢ao dos contratos administrativos de servigos executados de
forma continua: Art. 57, inciso Il, da Lei n. 8.666/93

A possibilidade de prorrogacdo de contratos celebrados a execucdo de servicos
continuos esta prevista no art. 57, inciso |l, da Lei Federal n. 8.666/93. Veja-se:

Art. 57. A duracgdo dos contratos regidos por esta Lei ficara adstrita a vigéncia dos
respectivos créditos orcamentarios, exceto quanto aos relativos: (...)

Il - 3 prestagdo de servigcos a serem executados de forma continua, que poderdo
ter a sua duragdao prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a
obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a administragdo,
limitada a sessenta meses;

(...)

§ 22 Toda prorrogacgao de prazo devera ser justificada por escrito e previamente
autorizada pela autoridade competente para celebrar o contrato.

§ 32 E vedado o contrato com prazo de vigéncia indeterminado.

§ 42 Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autoriza¢do da
autoridade superior, o prazo de que trata o inciso Il do caput deste artigo podera
ser prorrogado por até doze meses. (grifou-se)

Preliminarmente, faz-se necessario elucidar o que sdo servicos executados de forma

Avenida Mario Jorge Menezes Vieira, 3140 — Bairro Coroa do Meio
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continua. Margcal Justen Filho! leciona sobre o tema no seguinte sentido

(...) A identificagdo dos servigos de natureza continua ndo se faz a partir do
exame propriamente da atividade desenvolvida pelos particulares, como
execucao da prestagao contratual. A continuidade do servico retrata, na
verdade, a permanéncia da necessidade publica a ser satisfeita. Ou seja, o
dispositivo abrange os servicos destinados a atender necessidades publicas
permanentes, cujo atendimento ndo exaure prestacdao semelhante no futuro.
Estdo abrangidos ndo apenas servigcos essenciais, mas também as
necessidades publicas permanentes relacionadas com atividades de menor
relevancia (tal como limpeza, por exemplo). O que é fundamental é a
necessidade publica permanente e continua a ser satisfeita através de um
servigo. (...)

Além da frequéncia/permanéncia da demanda, o servi¢o continuo, se interrompido,
pode comprometer o: cumprimento regular da missao institucional do ente contratante.
Sobre o ponto, esclarece referido autor?

(...) A Administracdo titulariza certas necessidades administrativas renovaveis e
homogéneas, que exigem prestagdes reiterada ao longo do tempo. Nesses casos, a
execucdo de uma prestagdo por um sujeito ndo implica a extingdo da necessidade a ser
satisfeita.

Estdo abrangidas ndo apenas os servigos essenciais, mas também as necessidades
publicas permanentes relacionadas com atividades de menor relevancia (limpeza, por
exemplo). O que é fundamental é a necessidade publica permanente e continua a ser
satisfeita através de um servico.

Tem sido costumeira a identificacdo entre servigos continuos e servigos essenciais. Ndo ha
fundamento para respaldar essa orienta¢do. E verdade que iniimeros servicos essenciais
sdo continuos — mas a reciproca ndo é verdadeira.

Servigos de limpeza e vigilancia se configuram como continuos, mesmo que n3ao sejam
gualificados como essenciais.

O Tribunal de Contas da Unido3, assim conceitua os servigos de natureza continua.

Servicos de natureza continua sdo servigos auxiliares e necessarios a
Administracdo no desempenho das respectivas atribuicdes. Sao aqueles que,

L JUSTEN FILHO, Marcal. Comentdrios a lei de licitacdes e contratos administrativos, Editora Revista dos Tribunais,
Sao Paulo: 2016, p. 1109

2 JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a lei de licitagdes e contratos administrativos, Editora Revista dos Tribunais,
Sdo Paulo: 2021, pags. 167/168.

3 BRASIL. Tribunal de Contas da Unido(TCU). Licita¢cdes e contratos: orientacdes e jurisprudéncia do TCU. 4. ed.
rev., atual. e ampl. — Brasilia: TCU, Secretaria-Geral da Presidéncia: Senado Federal, Secretaria Especial de
Editoracdo e Publicagdes, 2010, p. 774. Disponivel em:
https://portal.tcu.gov.br/data/files/F5/F1/AD/FA/21DEF610F5680BF6F18818A8/Licitacoes_contratos_orientaco
es_jurisprudencia_TCU_4_edicao.PDF Acesso em: 16/0512/2024
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se interrompidos, podem comprometer a continuidade de atividades essenciais
e cuja contratacdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro.

O que é continuo para determinado drgdo ou entidade pode ndo ser para
outros. Sdo exemplos de servicos de natureza continua: vigilancia, limpeza e
conservacdo, manutencao elétrica, manutencdo de elevadores, manutencdo de
veiculos etc

Em processo préprio, deve a Administracao definir e justificar quais outros
servicos continuos necessitam para desenvolver as atividades que lhe sao
peculiares. (...)

Duragao dos contratos de natureza continua ndo precisa coincidir com o ano civil,
podendo ultrapassar o exercicio financeiro em que foi firmado.

Contratos podem ser prorrogados se ndao houver interrupcdo do prazo de
execucdo, ainda que esta tenha ocorrido por um dia somente. E necessario
celebrar novo termo contratual.

Outrossim, via de regra, a contrata¢do ndao pode ultrapassar o prazo de vigéncia do
crédito orcamentdrio respectivo. Contudo, ha quatro excec¢des, nos incisos do art. 57 da
Lei n? 8.666, de 1993 e, entre elas, a prestacdo de servigcos a serem executados de forma
continua. Veja-se:

Art. 57. A duragdo dos contratos regidos por esta Lei ficara adstrita a vigéncia dos
respectivos créditos orcamentarios, exceto quanto aos relativos:

| - aos projetos cujos produtos estejam contemplados nas metas estabelecidas no
Plano Plurianual, os quais poderdo ser prorrogados se houver interesse da
Administracdao e desde que isso tenha sido previsto no ato convocatoério;

Il - 3 prestagdo de servigos a serem executados de forma continua, que poderdo
ter a sua duragdao prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a
obten¢dao de pregcos e condigbes mais vantajosas para a administracao,
limitada a sessenta meses;(grifou-se)

Fincadas essas premissas, passa-se a analisar os requisitos (exigéncias legais) a serem
preenchidos para viabilizar a ora estudada prorrogac¢ao do prazo de vigéncia dos contratos.

2.2 Da certificagdo de que o prazo de vigéncia ndo atingiu 60 (sessenta) meses e do interesse
da Administracao na manutengado do contrato:

Preliminarmente, por se tratar de negdcio juridico, precisa restar demonstrado no
processo administrativo autuado, para fins de prorrogacao, o interesse da Administracdo
na manutencdo da avenca com a devida motivacdo/fundamentacdo.

Noutro aspecto, tem-se que o art. 57, inciso I, da Lei n? 8.666, de 1993, limita a
prorrogacdo ordinaria ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

A soma dos prazos de vigéncia inicial do contrato originario, dos termos aditivos
anteriormente celebrados e do termo aditivo que se pretende celebrar ndo pode ultrapassar
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tal limite.

Destaca-se que, excepcionalmente, nos casos de presta¢do de servigos continuos, o
prazo de 60 (sessenta) meses, previsto no inciso |l do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993,
podera ser prorrogado até 12 (doze) meses, com as devidas justificativas e autorizacdo da
autoridade superior (art. 57, §49, da Lei n2 8.666, de 1993).

Entretanto, tal hipdtese ndo é objeto do presente parecer.

Sobre a prorrogacao contratual, ainda vale observar o art. 337-H do Cddigo Penal:

Art. 337-H. Admitir, possibilitar ou dar causa a qualquer modificagdo ou
vantagem, inclusive prorrogag¢do contratual, em favor do contratado, durante
a execugcdao dos contratos celebrados com a Administracdo Publica, sem
autorizacdo em lei, no edital da licitacgdo ou nos respectivos instrumentos
contratuais, ou, ainda, pagar fatura com pretericdo da ordem cronoldgica de
sua exigibilidade:

Pena - reclusdo, de 4 (quatro) anos a 8 (oito) anos, e multa.

Desse modo, interpretando sistematicamente os artigos citados, temos os seguintes
elementos que integram o nucleo da hipétese normativa da prorrogagao:

a) servico de execugdo continua;

b) finalidade de obter pregcos e condigdes mais vantajosos para a
Administracao;

c) previsdo da possibilidade de prorrogagdo no instrumento convocatério e no
contrato celebrado.

Assim, a possibilidade de renovacdo da vigéncia, esta atrelada a certificagdo pela area
técnica de que a soma dos prazos, incluindo aquele do aditivo pretendido, nao ultrapassa
60 (sessenta) meses.

Caso atingido esse limite, serd necessaria justificativa e autorizacdo superior para a
prorrogacdo excepcional, por, no maximo, mais 12 (doze) meses.

2.3 Da necessidade de o edital e o contrato prever expressamente a possibilidade da
prorrogacao do prazo de vigéncia

A lei ndo estabeleceu a necessidade de o edital ou contrato conter previsdo expressa,
para possibilitar a prorrogacao de vigéncia, baseada no art. 57, Il, da Lei n. 8.666, de 1993.
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Apesar disso, a Advocacia-Geral da Unido concluiu por essa necessidade e editou a
Orientacdo Normativa n2 65, de 29 de maio de 2020, e pode ser usada como norte para
assegurar a legalidade da prorrogacao:

A legalidade da prorrogacdo do prazo de vigéncia dos contratos administrativos
de prestagao de servigos continuados, de que cuida o inciso Il do art. 57 da lei n2
8.666, de 1993, demanda expressa previsao no edital e em clausula contratual.

Ora, a decisdo do licitante, quanto a participacdo no certame e a formulagdo das
propostas, é influenciavel pela possibilidade de prorrogagao da vigéncia do contrato,
prevista no edital.

Se o edital e a minuta de contrato (anexo do edital) nada dizem sobre a prorrogacao,
deve-se entender pela impossibilidade de prorrogacao da vigéncia.

Na falta de norma editalicia e contratual estipulando a faculdade de prorrogacdo nos
termos do art. 57, 1l, da Lei n.2 8.666/93, inviavel sera a prorrogacdo.

Outrossim, acerca dos prazos (originario e respectivos prazos excepcionais), € a ON n?
38, de 13 de dezembro de 2011 da AGU que esclarece:

NOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE NATUREZA CONTINUADA DEVE-
SE OBSERVAR QUE:

A) O PRAZO DE VIGENCIA ORIGINARIO, DE REGRA, E DE ATE 12 MESES;

B) EXCEPCIONALMENTE, ESTE PRAZO PODERA SER FIXADO POR PERIODO
SUPERIOR A 12 MESES NOS CASOS EM QUE, DIANTE DA PECULIARIDADE
E/OU COMPLEXIDADE DO OBJETO, FIQUE TECNICAMENTE DEMONSTRADO
OBENEFICIO ADVINDO PARA A ADMINISTRACAO; E

C) E JURIDICAMENTE POSSIVEL A PRORROGACAO DO CONTRATO POR PRAZO
DIVERSO DO CONTRATADO ORIGINARIAMENTE.

INDEXACAO: CONTRATO, PRESTACAO DE SERVICO, NATUREZA CONTINUADA,
OBRIGATORIEDADE, OBSERVANCIA, PRAZO, VIGENCIA, DEFINICAO, ORIGEM,
LIMITACAO, PERIODO, EXCEPCIONALIDADE, FIXACAO, PECULIARIDADE,
COMPLEXIDADE, OBJETO, DEMONSTRACAO, BENEFICIO, ADMINISTRACAO,
POSSIBILIDADE, PRORROGACAO. REFERENCIA: Art. 57, inc. Il, da Lei n° 8.666,
de 1993; Parecer/AGU/NAIJSP/n°

0417/2009- MTU; Nota-Juridica PGBC-7271/2009; Acérddo TCU 1.858/2004 -
Plenario; 551/2002 - Segunda Camara.

Logo, a previsdao expressa dessa possibilidade, no edital e na minuta contratual a ele
anexa, constitui requisito indispensdvel a prorrogacado contratual.

Portanto, tem-se que a drea técnica deverd analisar, no caso concreto, se o edital e o
contrato preveem expressamente a possibilidade de prorrogacgao de vigéncia.
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Alerta-se que, caso ndao haja previsdo editalicia ou contratual especifica, reputa-se
irregular a prorrogagao, uma vez que, nessas condi¢des, o ato de prorrogar resultaria em
violagdo aos principios da isonomia, da vinculagdo ao instrumento convocatério, da
impessoalidade e da selecdo da proposta mais vantajosa a Administracao.

2.4 Da necessidade de restar comprovada a inexisténcia de solugdo de continuidade

Por sua vez, acerca da inexisténcia de solucdo de continuidade traz-se a Orientacdo
Normativa n2 03, de 12 de abril de 2009, da Advocacia-Geral da Unido.

Na analise dos processos relativos a prorrogacdo de prazo, cumpre aos orgaos
juridicos verificar se ndo ha extrapolacdo do atual prazo de vigéncia, bem
como eventual ocorréncia de solugdo de continuidade nos aditivos
precedentes, hipoteses que configuram a extingao do ajuste, impedindo a
sua prorrogagao. Indexagdo: contrato. prorrogacdo. ajuste. vigéncia. solugdo
de continuidade. extingdo.

No mesmo sentido, o julgado do TCU abaixo:

Promova, nas prorrogagdes contratuais, a assinatura dos respectivos termos
de aditamento até o término da vigéncia contratual, uma vez que, transposta
a data final de sua vigéncia, o contrato é considerado extinto, ndo sendo
juridicamente cabivel a prorrogacdo ou a continuidade da execucdo do
mesmo. Acérddo 1727/2004 Plendrio

Isto posto, tem-se que é de responsabilidade da area técnica analisar criteriosamente
cada um dos aditivos de prorrogagao do prazo de vigéncia contatual e respectivos extratos
publicados, para verificar se ndo houve solucdo de continuidade.

Ou seja, a entidade assessorada e o gestor do contrato devem verificar se os aditivos de
prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato foram celebrados antes da expira¢do da vigéncia
contratual.

Para tal andlise, orienta-se que, se for o caso, 0os prazos em meses ou anos sejam
contados de data a data.

Desse modo, para que seja possivel a prorrogacdo do prazo de vigéncia, devera ser
certificado que o contrato ndo esta com a sua vigéncia expirada, devendo o processo estar
devidamente instruido com cépia completa do edital, do contrato original e dos termos
aditivos anteriormente celebrados, sendo fundamental a andlise de cada um dos termos
de prorrogacdo e respectivos extratos publicados no D.O.U. (Diario Oficial da Unido), para
verificar se todos os prazos foram respeitados, a fim de certificar que ndao houve solucao
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de continuidade.

2.5 Da demonstracdo de que os servigos tém natureza continuada

A priori, cumpre destacar que ndo ha na Lei 8.666/93 uma definicdo acerca do que se
entende por servico continuo.

A Instrucdo Normativa 05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos
sob o regime de execuc¢do indireta no ambito da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, apresenta o seguinte conceito:

Subsecdo Il

Dos Servicos Prestados de Forma Continua e Ndo Continua

Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgao ou
entidade, de modo que sua interrupgao possa comprometer a prestagao de
um servico publico ou o cumprimento da missao institucional.

Paragrafo Unico. A contratacdo de servicos prestados de forma continua devera
observar os prazos previstos no art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993. (grifou-se)

No mesmo sentido, a orientacdo do TCU:

Acorddo 10138/2017 Segunda Camara (Representacdo, Relator Ministra Ana
Arraes)

Contrato Administrativo. Prorrogacao de contrato. Servigos continuos.
Caracterizag¢do. O carater continuo de um servico (art. 57, inciso Il, da Lei
8.666/1993) é determinado por sua essencialidade para assegurar a
integridade do patrimdnio publico de forma rotineira e permanente ou para
manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de
modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um servigo
publico ou o cumprimento da missdo institucional.

O servigo continuo é o que n3o pode ser interrompido sem prejuizo da realizagdo do
interesse publico®.

Noutro aspecto, acerca da natureza juridica do objeto destes contratos, afirmando
tratar-se de obrigacGes de fazer e a necessidades permanentes, o Acorddo n2 1136/2002
— Plenario/TCU:

4 Prazo e Prorrogacdo do Contrato de Servigco Continuado, Revista Férum de Contratacdo e Gestdo Publica. Ed.
Forum: janeiro de 2003, p. 1544 a 1652
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Deve ser observado atentamente o inciso Il do art. 57 da Lei n? 8.666/1993, ao
firmar e prorrogar contratos, de forma a somente enquadrar como servigos
continuos contratos cujos objetos correspondam a obrigacdes de fazer e a
necessidades permanentes.

Desse modo, alerta-se que NAO HA POSSIBILIDADE JURIDICA DE PRORROGACAO DE
CONTRATOS DE FORNECIMENTO. Nesse sentido, o seguinte julgado®:

Evite realizar prorrogagdes indevidas em contratos e observe rigorosamente o
disposto no art. 57, inciso Il, da Lei n? 8.666/1993, considerando que a
excepcionalidade de que trata o aludido dispositivo esta adstrita a prestagao
de servigos a serem executados de forma continua, ndo se aplicando aos
contratos de aquisicao de bens de consumo.

Isto posto, recomenda-se a entidade e a drea técnica que, antes de efetivar a pretendida
prorrogacao, certifique-se da natureza de servigo continuo do objeto contratual.

2.6 Do objeto e escopo do contrato que devem se manter inalterados pela prorrogacao

A prorrogacdo contratual consiste no prolongamento do lapso temporal
originalmente fixado, nas mesmas condi¢cdes e com o mesmo contratado. Assim, tem-se
que fixar novas condicoes, ndo previstas no instrumento original, pode alterar a equacao
econdmico-financeira do contrato e gerar novo pacto.

O ordenamento juridico patrio proibe essa pratica. Hd precedentes no ambito do
Superior Tribunal de Justica vedando tal conduta:

ADMINISTRATIVO. PROCESSO ADMINISTRATIVO. IRREGULARIDADES NA -
INSTAURACAO. INOCORRENCIA. AMPLA DEFESA RESPEITADA. LICITACAO.
PRORROGACAO CONTRATUAL. INOVACAO DAS CONDICOES ORIGINAIS.
AUSENCIA DE LICITACAO. NULIDADE .1. Sem a demonstragdo objetiva da pratica
de atos concretos que indiquem o contrario, ndo se pode afirmar a parcialidade
da Comissao que presidiu o processo administrativo. 2. A exemplo do que ocorre
no processo judicial, também no processo administrativo a decisdo que,
motivadamente, indefere a producdo de provas, tidas por dispensaveis em face
do objeto da investigacdo, ndo configura cerceamento de defesa. 3. Prorrogar
contrato é prolongar o prazo original de sua vigéncia com o mesmo contratado
e nas mesmas condigées. Termo aditivo a contrato administrativo que fixa
novo periodo de prestacao de servico, mas mediante novas condig¢des, ndo
previstas no contrato original, introduzidas mediante negociacdao

> Acérddo 1512/2004 Primeira Camara: BRASIL. Tribunal de Contas da Unido(TCU). Licitacdes e contratos:
orientag0es e jurisprudéncia do TCU. 4. ed. rev., atual. e ampl. — Brasilia: TCU, Secretaria- Geral da Presidéncia:
Senado Federal, Secretaria Especial de Editoracdo e Publicagdes, 2010, p. 776. Disponivel em:
https://portal.tcu.gov.br/data/files/F5/F1/AD/FA/21DEF610F5680BF6F18818A8/Licitacoes_contratos_orientaco
es_jurisprudencia_TCU_4 edicao.PDF Acesso em: 16/12/2024
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superveniente a licitacdo, constitui, ndo uma simples prorrogacao de prazo,
mas um novo contrato. Nas circunstancias do caso, considerada sobretudo a
especificidade do objeto contratual (que ndo é de simples prestagdo de servigos),
o Termo Aditivo representou uma contratagcdo sob condi¢Ges financeiras
inéditas, ndo enquadravel na excec¢do prevista no pelo art. 57, Il da Lei 8.666/93
e por isso mesmo nula por violagdo as normas do processo licitatorio. 4. Recurso
ordindrio a que se nega provimento. (RMS 24118/PR, Rel. Ministro TEORI ALBINO
ZAVASCKI, PRIMEIRA TURMA, julgado em 11/11/2008, DJe 15/12/2008)

Portanto, nesse ponto cabe a area técnica avaliar se a prorrogac¢ao contratual ocorrera
nas mesmas condigdes e com o mesmo contratado. Caso contrdrio, impossibilita-se a
prorrogacao.

2.7 Justificativa formal e autorizagdo prévia da autoridade superior competente

Para a prorrogacdo, é necessaria justificativa escrita, bem como autorizagdo prévia,
assinada pela autoridade competente para celebrar o contrato (art. 57, §29, da Lei n2 8.666,
de 1993).

Deve haver justificativa, por escrito e pormenorizada de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico.

2.8 Comprovagdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragdo. AlteracGes nos termos do Art. 65, Il da Lei 8666/95

A obrigatoriedade de se buscar a vantajosidade econOmica para a Administracdo
também deriva do artigo 32 e do artigo 57, inciso Il, ambos da Lei n? 8.666, de 1993.

Para analisar se os valores estabelecidos no contrato ainda sdo vantajosos para o poder
publico, o entidade gestora do contrato deve realizar nova pesquisa de precos, com
diversificadas fontes.

Com efeito, toda e qualquer prorrogacdo contratual, em regra, exige, dentre outros
requisitos, a comprovagao de que a vantajosidade da contratagdo se mantém, ja que este é
o motivo de se permitir que um contrato se prolongue no tempo. E isso, como regra, se
constata através de ampla e diversificada pesquisa de mercado.

Assim, deve haver comprovacdo de que o valor do contrato permanece

economicamente vantajoso para a Administracdo, mediante analise entre os precos
contratados e aqueles praticados no mercado.

Mas, na busca de fontes variadas, deve-se ter muita cautela para aferir se sao, de fato,
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equivalentes ao contrato que se almeja prorrogar (em relagao as especificacdes do objeto,
prazo, local, etc., posto que todos esses fatores repercutem no preco).

Outrossim, ha a possibilidade de haver repactuagao, por acordo entre as partes, nos
termos do art. 65, inciso Il da lei 8666/95.

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as
devidas justificativas, nos seguintes casos:

(...)
Il - por acordo das partes:
a) quando conveniente a substituicdo da garantia de execugéo;

b) quando necessaria a modificacdo do regime de execugao da obra ou servico,
bem como do modo de fornecimento, em face de verificacdo técnica da
inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

¢) quando necessdria a modificacdo da forma de pagamento, por imposi¢ado de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a
antecipacdo do pagamento, com relacdo ao cronograma financeiro fixado,
sem a correspondente contraprestacdo de fornecimento de bens ou execucdo
de obra ou servico;

d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre
os encargos do contratado e a retribuicdo da administracdo para a justa
remuneracdo da obra, servico ou fornecimento, objetivando a
manuten¢ao do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na
hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do
ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econdmica extraordindria e
extracontratual. (grifou-se)

Por fim, ressalva-se que a vantajosidade nao é definida meramente pelo preco. Ha
também custo para a realizagdao de um novo procedimento licitatério, com o desfazimento
do contrato vigente e a celebragdo de um novo.

2.9 Da prévia anuéncia da contratada

Por se tratar de negdcio juridico, deve ser demonstrado nos autos o interesse das partes
na prorrogacgao da vigéncia contratual.
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Recomenda-se, portanto, juntar a manifestacdo prévia da contratada, que deve ser
provocada sobre o interesse em prorrogar o ajuste com pelo menos 90 (noventa) dias de
antecedéncia ao termo final do contrato em vigor.

Alerta-se que deve a area técnica verificar a legitimidade do subscritor da contratada
para representd-la junto a Administracdo Publica.

2.10 Manutencdo das condicBes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no edital e regularidade
das certidGes da contratada

Nos termos do inciso XIll do art. 55 da Lei n2 8.666, de 1993, a contratada devera manter
durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

Dessa forma, previamente a prorrogacao, deve a autoridade competente atestar nos
autos a manutencdo pela contratada de todas as condi¢oes de habilitagcdo e qualificagao
exigidas na licitacao.

Deve haver comprovacdo de que a contratada mantém as condi¢Oes iniciais de
habilitagao exigidas no instrumento convocatério. Nesse sentido, decidiu o Tribunal de Contas
da Unido®:

Os contratados devem manter durante toda a execu¢do de um contrato de
execucdo parcelada as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas quando
da contratacdo, ai incluidas a regularidade junto a fazenda federal, a Seguridade
Social e ao FGTS.

Recomenda-se ser atestada a inexisténcia nos autos do processo de registro de san¢ao
a empresa contratada, cujos efeitos a proiba de celebrar ou manter contrato administrativo
e alcance a Administragao contratante.

E necessario, ainda, verificar se as certiddes apresentadas para comprovar a
regularidade fiscal e trabalhista da contratada permanecem viélidas na data da assinatura do
aditivo de prorrogacado do prazo contratual.

2.11 Dotagdo orgamentaria suficiente

Se a prorrogacdo do contrato implicar despesas para a contratante, as dotagdes
orcamentarias para seu custeio deverdo ser indicadas nos autos.

6 TCU, 22 Camara, Acérddo 2865/2011, Jurisprudéncia Selecionada
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Outrossim, previamente a assinatura do termo aditivo, é necessario juntar aos autos
declaracdao da adequacdo orcamentdria e financeira para as despesas, em conformidade
com as normas constantes dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

2.12 Se no edital e contrato for prevista a garantia, faz-se necessario sua renovacdo pelo
periodo da pretendida prorrogacdo contratual

Caso tenha sido exigida garantia na celebracdo do contrato, devera haver sua renovacao,
a cada prorrogacao, por forca do art. 56, §22, da Lei n.2 8.666, de 1993.

A garantia deve estar atualizada, conforme o montante previsto no aditivo de
prorrogacdo. Precisard ser complementada, se houver alteracdo do valor do contrato.

A titulo de boa pratica administrativa, sugere-se que a validade da garantia abranja um
periodo de até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, para fins de existir
tempo para o recebimento definitivo do objeto, bem como procedimentos de encerramento
contratual.

2.13 Celebracdo da prorrogacao de vigéncia contratual através de termo aditivo e imediata
publicagcdo do extrato nos meios oficiais

O Termo Aditivo é o instrumento adequado a formalizagao da prorrogacao contratual.
Deve ser assinado antes do ultimo dia de vigéncia do contrato. Se ndo for respeitada essa
data, a vigéncia expirara, impossibilitando a prorrogacao.

O instrumento de contrato e seus aditivos sdao obrigatérios e regidos pelos artigos 54,
55, 58, inciso |, 60, 61, paragrafo unico, e 65, da Lei n2 8.666, de 1993. A formalizacao da
minuta do termo aditivo esta disciplinada pelo art. 60, devendo se conformar ao artigo 61 da
Lei 8.666/93, que leciona:

Art. 61. Todo contrato deve mencionar os nomes das partes e os de seus
representantes, a finalidade, o ato que autorizou a sua lavratura, o nimero do
processo da licitagdo, da dispensa ou da inexigibilidade, a sujei¢do dos
contratantes as normas desta Lei e as clausulas contratuais.

Recomenda-se conferéncia das mencgdes feitas no termo aditivo a outras clausulas.
Sugere-se avaliar se as normas citadas no aditivo continuam vigentes. Ao mais, é importante
a Administracdo certificar a qualificagdo da contratada, de acordo com seus ultimos atos
constitutivos, e a legitimacao do representante da pessoa juridica.
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Frise-se que os dados do preambulo, como nome dos representantes legais, enderegos,
documentos, dentre outros, devem ser verificados pela prépria Administracdo, segundo o
existente nos autos e nos registros administrativos.

A contagem do prazo de vigéncia dos contratos administrativos ocorre pelo método
data a data, em atencdo ao que determina o art. 54 da Lei n? 8.666, de 1993; o § 32 do art.
132 do Cédigo Civil, e os arts. 19, 29, e 32 da Lei n2 810, de 06 de setembro de 1949.

Em se tratando de prorrogacdao contratual, contudo, o termo inicial de vigéncia do
aditivo corresponderd ao dia imediatamente posterior ao termo final de vigéncia do
contrato administrativo ou de eventual aditamento precedente. O termo final de vigéncia
do aditamento é o dia correspondente, no més ou ano seguinte, ao mesmo numero do dia do
termo final de vigéncia original do contrato administrativo.

Para melhor compreensao, cita-se ementa do PARECER n.
00085/2019/DECOR/CGU/AGU, de 21 de setembro de 2019’

EMENTA: LICITACOES E CONTRATOS. CONTAGEM DE PRAZO DE VIGENCIA DE
DATA A DATA. CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS. PRORROGACAO. PARECER
N. 35/2013/DECOR/CGU/AGU. DATA DE ASSINATURA. DATA DE VIGENCIA.
1. Nos termos do PARECER n.

35/2013/DECOR/CGU/AGU, a contagem dos prazos de vigéncia dos contratos
administrativos segue a regra do art. 132, §32 do Cddigo Civil e a disciplina da Lei
n? 810, de 1949, conforme determina o art. 54 da Lei n? 8.666, de 1993. A
contagem deve ser feita de data a data, incluindo-se o dia da assinatura e o dia
de igual niimero ao de inicio, ou no imediato, se faltar exata correspondéncia.
2. Excepcionalmente, os prazos de vigéncias previstos em termos aditivos de
prorrogacgdo sao iniciados no dia subsequente ao do término da vigéncia do
contrato original, ainda que a sua assinatura e formalizagdo ocorra ultimo
momento da vigéncia do contrato originario.

Recomenda-se ao setor responsavel (area técnica) avaliar se os valores contratuais
informados no termo aditivo de prorrogacao estao corretos.

Por fim, a publicacdo do extrato do termo aditivo na imprensa oficial, a qual devera ser
providenciada pela Administracao, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura,
por ser condicdo de eficacia do instrumento, conforme pardgrafo Unico do art. 61 da Lei n.2
8.666, de 1993.

7 Disponivel em: https://ronnycharles.com.br/wp-content/uploads/2020/07/Parecer-85-2019-DECOR-Contrato-
administrativo-e-contagem-de-prazo-data-a-data.pdf Acesso em: 16/12/2024

Avenida Mario Jorge Menezes Vieira, 3140 — Bairro Coroa do Meio
Telefone: (79) 3301-6812 — CEP: 49035-660 — Aracaju/SE
crcse@crcse.org.br — www.crcse.org.br



mailto:crcse@crcse.org.br
http://www.crcse.org.br/

@) CRCSE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SERGIPE

Assim, para ser considerada licita, a prorrogacao dos servicos continuados deve
observar as prescricdes da Lei n. 8.666/93, as contidas no instrumento convocatdrio e no
contrato, incluindo as abaixo enumeradas:

. Previsdao expressa da possibilidade da prorrogacdao do prazo de
vigéncia no Edital e no Contrato;
° Inexisténcia de solucdo de continuidade nas prorrogacdes a ser

comprovada com a juntada no processo eletronico do contrato origindrio
e de todos os termos aditivos anteriormente celebrados e os respectivos
extratos da publicacdo de prorrogac¢ao no DOU;

. Prazo de vigéncia total do ajuste inferior ao limite de sessenta
meses;

° Natureza continuada dos servicos;

° N3o alteracdo do objeto e do escopo do contrato pela prorrogacao;
. Elaboracdo de relatério sobre a execucdo do contrato, informando a
prestacao regular dos servicos;

° elaboracdo de relatério sobre a execuc¢do do contrato, pela equipe de
fiscalizacdo do contrato, informando a prestacdo regular dos servicos

° Justificativa para a manutencdo de interesse administrativo, na
realizacdo do servigo (art. 57, § 22 da Lei n2 8.666, de 1993);

. Autorizacdo prévia da autoridade superior;

° Comprovacdo de permanéncia de vantajosidade econd6mica do
contrato para a Administracao;

° Manifestacdo expressa de interesse da Contratada na prorrogacao;
° Comprovagao de manutengdo, pela Contratada, das mesmas
condig¢Bes de habilitacdo exigidas na licitagdo;

. Comprovacao de existéncia de dotacdo orcamentadria suficiente para
as despesas da prorrogacao;

. Necessidade de comprovacao de renovagdo da garantia pelo mesmo
lapso temporal da prorrogacdo pretendida, acaso tenha sido exigida
inicialmente;

° Formalizagao por meio de termo aditivo;

. Publicacdo do extrato do termo aditivo da prorrogag¢do na imprensa
oficial.

Diante do exposto, apds a analise da area técnica, se verificado que atendidos os
requisitos acima listados, deve-se deferida a prorrogac¢ao. Lado outro, uma vez desobedecido
os parametros especificados pela norma, a Administracdo Publica deve ndao proceder com a
prorrogac¢do contratual.

3. CONCLUSAO
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Por todo exposto, observados os preceitos da legislagcdao vigente, os apontamentos
acima enumerados, conclui-se que, nos termos no artigo 57, inciso Il da Lei 8.666, de 1993,
desde que respeitados todos os preceitos juridicos deste Parecer e a instrucdo processual
ocorra de acordo com a fundamentacdo deste juridico.

Nesse sentido, repise-se os documentos e prescricdes que autorizam a prorrogacao
contratual, a seguir transcritas:

° Previsdo expressa da possibilidade da prorrogacdo do prazo de
vigéncia no Edital e no Contrato;
° Inexisténcia de solucdo de continuidade nas prorrogacdes a ser

comprovada com a juntada no processo eletronico do contrato originario
e de todos os termos aditivos anteriormente celebrados e os respectivos
extratos da publicacdo de prorrogacdo no DOU;

. Prazo de vigéncia total do ajuste inferior ao limite de sessenta
meses;

) Natureza continuada dos servicos;

° N3o alteracdo do objeto e do escopo do contrato pela prorrogacao;
. Elaboracdo de relatério sobre a execucdo do contrato, informando a
prestacao regular dos servicos;

° Elaboracdo de relatério sobre a execugdo do contrato, pela equipe
de fiscalizacdo do contrato, informando a prestacdo regular dos servicos;
. Justificativa para a manutencdo de interesse administrativo, na
realizacdo do servigo (art. 57, § 22 da Lei n2 8.666, de 1993);

° Autorizagdo prévia da autoridade superior;

. Comprovacdo de permanéncia de vantajosidade econdGmica do
contrato para a Administracgao;

° Manifestagdo expressa de interesse da Contratada na prorrogacao;
° Comprovagao de manutengdo, pela Contratada, das mesmas
condig¢Bes de habilitacdo exigidas na licitagdo;

. Comprovacao de existéncia de dotacdo orcamentadria suficiente para
as despesas da prorrogacao;

° Necessidade de comprovagao de renovagdo da garantia pelo mesmo
lapso temporal da prorrogacao pretendida, acaso tenha sido exigida
inicialmente;

° Formalizagao por meio de termo aditivo;

° Publicacao do extrato do termo aditivo da prorrogacao na imprensa
oficial.

Deve o gestor publico sempre observar os principios que |he sdo impostos pelo art. 37
da Constituicdo Federal, bem como aqueles previstos no art. 32 da Lei 8.666/93.

De todo modo, salienta-se que o presente exame limitou-se aos aspectos juridicos,
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tomando por base exclusivamente, os elementos constantes dos autos até a presente
data, ndo competindo adentrar na analise de aspectos técnicos e da conveniéncia e
oportunidade que ficam a cargo dos setores competentes desta autarquia.

Cumpre anotar que o “parecer ndo é ato administrativo, sendo, quando muito, ato
de administracdo consultiva, que visa a informar, elucidar, sugerir providéncias
administrativas a serem estabelecidas nos atos de administragdo ativa”. (Celso Antbnio
Bandeira de Mello, “Curso de Direito Administrativo”, Malheiros Ed., 132. ed., p. 377). Ou
seja, trata-se de ato meramente opinativo.

E o parecer, salvo melhor juizo.
Aracaju/SE, 07 de julho de 2025.

Aline Souza Prado
Advogada — OAB/SE 11.442
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DESPACHO

Processo n2 9079608110000281.000010/2025-03

Trata-se de pedido de emissdo de parecer juridico, no ambito do Conselho Regional de
Contabilidade de Sergipe (CRCSE) acerca dos requisitos a serem observados/preenchidos para para

viabilizar a prorrogacdo de vigéncia de contratos administrativos de servicos executados de forma
continua, nos termos autorizados pelo art. 57, inciso Il, da Lei n. 8.666/93.

Nesse sentido, segue, em anexo, parecer juridico.

Aline Souza Prado

Advogada Efetiva

'I Documento assinado eletronicamente por Aline Souza Prado, Advogada, em 07/07/2025, as 16:12,
Sel lj

wFRmle (5 conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
I ur
eletrbnica novembro de 2020.

1.1#;;.!.“';1. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

YRR L https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
- -l-':'-l-";-. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0919029 e o
o codigo CRC FDC418AA.

Referéncia: Processo n® 9079608110000281.000010/2025-03 SEI'n20919029


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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DESPACHO

Processo n2 9079608110000281.000010/2025-03

Segue para emissdo de Nota de Empenho.

I Documento assinado eletronicamente por lonas Santos Mariano, Presidente, em 07/07/2025, as
JEI L‘j 16:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de

assinatura
eletrbnica novembro de 2020.

oy 3CA0= documento confenr&ld orgao_acesso externo:O, informando o cédigo verificador 0919167 e o
e codigo CRC EF412C50.

Referéncia: Processo n® 9079608110000281.000010/2025-03 SEI n? 0919167
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Data : 07.07.2025

Sistema de Controle Orgamentario Hora : 17:05
NOTA DE EMPENHO
N° Empenho Data do Empenho Tipo do Empenho Processo N°. Reserva Exercicio
172 07.07.2025 GLOBAL 010/2025-03 174 2025
Conta de Despesa Descrigao da Conta Projeto SubProjeto
SERV.DE LIMPEZA, CONSERV. E -
6.3.1.3.02.01.008 IARDINAGEM 5008 - MOPERNIZAQAO E -
MANUTENGCAO DA ESTRUTURA
NUmero do Evento Descrigcdo do Evento
1133 CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E JARDINAGEM
Dados da Modalidade ( Fundamentagao Legal )
Modalidade Complemento Numero Num. Controle
Dispensa de Licitagao Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93 CONT.13/23-3 107
Favorecido
Favorecido : 638 - MULTSERV MANUTENGAO PREDIAL LTDA CNPJ/CPF : 13.350.020/0001-34
Enderego : RUA FREI PAULO, 191 Bairro : SAO JOSE
CEP : 4900000 Cidade : ARACAJU UF . SE
Banco : Agéncia : Conta
Histérico do Empenho Qtde Parcelas Valor Unitario | Valor Total Empenhado
REFERENTE A DESPESA COM O SERVIGO CONTINUO DE LIMPEZA, MANUTENGAO E
CONSERVAGAO PREDIAL.
6 8.602,72 51.616,32
Valor por Extenso
Cinqguenta e Um Mil, Seiscentos e Dezesseis Reais e Trinta e Dois Centavos
Dotagdo Orcamentéria Empenhos Acumulados Valor deste Empenho Saldo Atual
103.232,75 48.554,52 51.616,32 3.061,91

ARACAJU, 07 de Julho de 2025

f ': uF i s
IONAS SANTOS MARIANO SIMONE ALVES DE SOUZA SANTANA
Presidente do CRCSE CONTADORA CRCSE 4736/0

crr: I crr:




CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - SE Data : 07.07.2025
Sistema de Controle Orgamentario Hora : 17:05
NOTA DE EMPENHO
N° Empenho Data do Empenho Tipo do Empenho Processo N°. Reserva Exercicio
173 07.07.2025 ORDINARIO 0102025-03 175 2025
Descrigao da Conta Projeto SubProjeto

Conta de Despesa

6.3.1.3.02.01.008

SERV.DE LIMPEZA, CONSERV. E
JARDINAGEM

5008 - MODERNIZAGAO E
MANUTENGAO DA ESTRUTURA

Ndamero do Evento

Descricdo do Evento

1133 CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E JARDINAGEM
Dados da Modalidade ( Fundamentagao Legal )
Modalidade Complemento Numero Num. Controle
Dispensa de Licitagao Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93 3° TERMO 107
Favorecido

Favorecido : 638 - MULTSERV MANUTENGAO PREDIAL LTDA CNPJ/CPF : 13.350.020/0001-34
Enderego : RUA FREI PAULO, 191 Bairro : SAO JOSE
CEP : 4900000 Cidade : ARACAJU UF . SE
Banco Agéncia Conta

Histérico do Empenho

Qtde Parcelas

Valor Unitario

Valor Total Empenhado

REFERENTE A REPACTUAGAO DO CONTRATO DO SERVIGO CONTINUO DE LIMPEZA,

MANUTENGAO E CONSERVAGAO PREDIAL ENTRE OS MESES DE JANEIRO A JUNHO/2025.

1 3.061,80 3.061,80
Valor por Extenso
Trés Mil, Sessenta e Um Reais e Oitenta Centavos
Dotagdo Orcamentéria Empenhos Acumulados Valor deste Empenho Saldo Atual
103.232,75 100.170,84 3.061,80 0,11
ARACAJU, 07 de Julho de 2025
f ': ! s
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Presidente do CRCSE
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CONTADORA CRCSE 4736/0
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32 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2. 013/2023

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE E A MULTSERV
MANUTENCAO PREDIAL LTDA.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE, autarquia especial dotada de
personalidade juridica de direito publico, instituida pelo Decreto-Lei ne 9.295/46, Orgdo
responsavel pela fiscalizagdo do exercicio profissional do contabilista, com sede na cidade de
Aracaju e jurisdicdo no Estado de Sergipe, situado na Avenida Mério lorge Menezes Vigira,
3140, Bairro Coroa do Meio, CEP 49.035-660, CNPJ ne 13.045.588/0001-41, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. lonas Santos Mariano, brasileiro, solteiro, contador, Cl
n? 1346982 SSP/SE, e CPF ne N o inscricdo no CRCSE sob o n? 004944/0-9,
residente e domiciliado nesta capital, doravante denominado CONTRATANTE e do outro
lado a empresa MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA, CNPJ/MF N2 13.350.020/0001-
34, com sede na Rua Frej Paulo, 191, S3o José, Aracaju/SE, neste ato representada por
Adolfo Lucas de Carvalho Rodrigues, portador de Carteira de Identidade n? 30178606
SSP/SE e CPF n° | < oravante denominada CONTRATADA, resolvem aditar o
presente Contrato, com fulcro na Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes

mediante as seguintes Cliusulas e condi¢bes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente termo aditivo tem como objeto:

1.1.1. Prorrogar por mais 12 meses o contrato de prestagdo de servico continuo de
limpeza, manutencdo e conservacdo predial, nos termos do art. 57, 1l da Lei n2
8.666/93;

1.1.2. Repactuacdo de valor do contrato de prestacdo de servico continuo de

limpeza, manutencdo e conservagdo predial; em observancia ao disposto no
inciso |, alinea “d”, do artigo 65 da Lei 8.666/93, nos seguintes termos:

1.1.3. Recompor o preco estabelecido no contrato, ou seja, de realizar a
manutencdo do seu equilibrio econémico-financeiro de servico de limpeza e
conservacgao.

1
Av. Mdrio Jorge Menezes Vieira, 3140, Bairro Coroa do Meio, CEP49035-660, Aracaju/SE4
Home-page: www.crese.org.br — E-mail: crese(@crese.org. br

ro il &

™~



2
CRCSE
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. O valor do contrato passard para Valor Mensal de RS 8.602,72 e Valor Anual de RS
103.232,64.

2.2. A contratada tera o direito a receber o valor de RS 3.061,80 (trés mil, sessenta e um
reais e oitenta centavos) referente aos valores retroativos a data-base da Convencgdo
Coletiva de Trabalho 2025 e assinatura do contrato, periodo de janeiro a junho de 2025.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. A vigéncia deste Contrato serd a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
periodos iguais e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57,
Il da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

4.1.  Ficam ratificadas e inalteradas as demais cldusulas e condi¢des do Contrato Original.

CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

5.1. A eficécia deste Termo fica condicionada & publicagdo resumida do instrumento pelo
CRCSE, na Imprensa Oficial, nos termos da Lei.
5.2. E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Termo,

lavrado em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, e assinado pelas partes e testemunhas

abaixo.
Aracaju/SE, 09 de julho de 2025.
f'}/
ﬂ/ﬁ-’i ‘f‘!f/ o ¢- 7
lonas'Santos Mariano 0 Lucas de Carvalho Rodrigues
Presidente do CRCSE Representante legal da Multserv
Manutencgdo Predial Ltda
TESTEMUNHAS:
e . ﬂp /) f/" 1, / =~ .
Nome: Ualmula. los s IR, Nome: /A ;»/ 4 [k Somdo
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