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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SERGIPE

RESOLUGAO CRCSE N¢ 634, DE 25 DE AGOSTO DE 2025.

Aprova o Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
do Conselho Regional de Contabilidade de
Sergipe — Biénio 2025/2026.

O PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente e em conformidade com o disposto na
Lei n2 12.305/2010, Lei n? 14.133/2021, Lei n? 14.479/2022, Decreto n? 9.203/2017, bem como
nas Resolugdes CFC n2 1.543/2018 e n2 1.676/2022, resolve:

Art. 12 Aprovar, na forma do Anexo Unico desta Resolucdo, o Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) do Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe — Biénio 2025/2026, que
passa a integrar as acOes estratégicas desta Autarquia.

Art. 22 A Comissdo Permanente de Sustentabilidade serd responsavel pela implementacao,
monitoramento, avaliacdo e revisdo periddica das metas estabelecidas, devendo apresentar
relatdrios anuais de acompanhamento a Diretoria Executiva e ao Plenario.

Art. 32 A execucdo do PLS/CRCSE observara os eixos tematicos nele definidos:

|. Materiais de consumo;

Il — Energia elétrica;

Il — Agua e esgoto;

IV — Coleta seletiva e gestao de residuos;
V — Qualidade de vida no trabalho;

VI — Compras e contratagdes sustentaveis;
VIl — Deslocamento de pessoal.

Art. 42 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
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Aprovada na 522 Reunido Plendria Ordinaria CRCSE, realizada em 25 de agosto de 2025.
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PALAVRA DO PRESIDENTE

IONAS SANTOS MARIANO
Presidente do CRCSE

Desde os primeiros debates globais sobre o meio ambiente, iniciados ainda na
Conferéncia de Estocolmo em 1972, o mundo passou a refletir sobre o impacto das
acdes humanas no equilibrio do planeta. Décadas depois, o conceito de
desenvolvimento sustentavel consolidou-se como resposta a necessidade de conciliar
progresso econémico, justica social e protecao ambiental. Hoje, a sustentabilidade nado
é apenas uma aspiracdo — é uma exigéncia ética, técnica e institucional.

Neste contexto, o Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe (CRCSE) d4 mais um
passo importante rumo a uma gestdo moderna, consciente e conectada com os desafios
do nosso tempo. O Plano de Logistica Sustentavel que ora apresentamos representa o
compromisso do nosso Conselho com um modelo de atuacdo baseado em
responsabilidade, eficiéncia e visdo de futuro.

A governanga publica deve ser exercida com equilibrio entre o presente e o amanha. E é
neste equilibrio que se insere o PLS/CRCSE 2025/2026: como ferramenta estratégica
para o uso racional dos recursos, a redugdo de impactos ambientais, a valorizagdao das
pessoas e o fortalecimento da cultura institucional orientada pela ética e pela
transparéncia.

Mais do que um documento normativo, este plano é um convite a transformacdo. Ele
orienta acOes, desperta consciéncias e posiciona o CRCSE como exemplo de conduta
sustentavel dentro do Sistema CFC/CRCs e perante a sociedade sergipana. Agradeco a
equipe técnica e a todos os colaboradores que contribuiram para esta construcdo. Que
possamos, juntos, seguir promovendo uma contabilidade comprometida ndo sé com
nimeros, mas também com a vida, a natureza e as futuras geragdes.
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PALAVRA DO DIRETOR EXECUTIVO

THIAGO CONCEICAO MENDONCA
Diretor Executivo do CRCSE

Ao longo das ultimas décadas, testemunhamos uma mudanga profunda na forma como
organizacoes publicas e privadas encaram seu papel diante da sociedade e do planeta. A
sustentabilidade deixou de ser uma pauta secunddria para ocupar lugar central nas
praticas de governanca, planejamento e gestao institucional.

O Plano de Logistica Sustentavel do CRCSE para o biénio 2025/2026 nasce como
expressdo concreta desse novo tempo. E um marco na busca por uma administragdo
mais eficiente, inovadora e responsdvel, que compreende que cada escolha cotidiana —
da compra de materiais ao uso consciente da energia, da valorizacdo do servidor ao
descarte de residuos — tem repercussdes que extrapolam os muros da institui¢do.

Inspirado nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU e nas diretrizes
nacionais para a governanca publica, este plano nos oferece um roteiro para a
transformacao. Ele articula metas, eixos e indicadores que dialogam com a realidade do
CRCSE e o colocam em sintonia com o que ha de mais atual na gestdo publica
sustentavel.

Como diretor executivo, tenho orgulho de fazer parte deste movimento. Mais do que
cumprir uma obrigacdo legal, estamos construindo um legado: uma cultura
organizacional pautada na responsabilidade ambiental, na eficiéncia dos processos, na
valorizacdo das pessoas e no respeito ao bem comum. Este plano é, ao mesmo tempo,
diagnéstico, diretriz e inspiracdo. Que ele seja vivido na pratica, dia apds dia, por todos
que fazem o CRCSE.
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APRESENTACAO

A preocupagdo com a preservagao ambiental e a sustentabilidade ganhou relevancia
internacional a partir da Conferéncia de Estocolmo, em 1972, marco inicial da
mobilizacdo global em torno da pauta ambiental. Na década seguinte, a disseminacao
do conceito de “desenvolvimento sustentavel” impulsionou uma nova visdo sobre o
crescimento econdmico: uma visao que reconhece a necessidade de proteger o meio
ambiente e garantir qualidade de vida as gerag¢des futuras.

Desde entdo, essa abordagem foi sendo incorporada a diversas agendas globais,
especialmente nas promovidas pela Organizacdo das Nag¢bes Unidas (ONU). A
sustentabilidade passou a abranger ndo apenas aspectos ambientais, mas também
sociais e institucionais, incluindo temas como qualidade de vida, governanga e
responsabilidade publica.

Nesse cendrio, o setor publico brasileiro assumiu compromissos formais com a causa,
estabelecendo, por meio de normativos federais, a obrigatoriedade da adocdo de
praticas sustentdveis nos 6érgdos e entidades da administracdo publica. Entre essas
medidas esta a instituicdo dos Planos de Logistica Sustentavel (PLS), que visam
organizar e direcionar ac¢bes concretas voltadas para o uso eficiente de recursos,
reducdo de impactos e estimulo a cultura da sustentabilidade.

O Plano de Logistica Sustentavel do Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe
(CRCSE) foi elaborado em consonancia com essas diretrizes, visando promover uma
gestao mais responsavel, eficiente e comprometida com o desenvolvimento sustentavel.
Estruturado em sete eixos estratégicos, o PLS/CRCSE contempla:

¢ Consumo consciente e racionalizacdo de materiais e servicos;

¢ Otimizacdo do uso dos espacos fisicos;

e Aquisicdo de produtos e servicos com menor impacto ambiental;

¢ Insercdo de critérios sustentaveis nas contratacdes;

¢ Conscientizacdo e capacitacao dos colaboradores;

e Promocdo da saude, do bem-estar e da qualidade de vida no ambiente de
trabalho;

e Melhoria da gestao dos deslocamentos institucionais.

O plano define metas, prazos, indicadores e responsabilidades para cada agdo proposta,
integrando diferentes dreas do CRCSE em um esfor¢co coletivo de transformacdo
institucional. A execug¢ao serd acompanhada por uma Comissao Permanente de
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Sustentabilidade, que terd como funcdo monitorar os resultados, propor ajustes e
assegurar a continuidade das agdes.

O CRCSE reforgca, com este plano, sua adesdo aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da ONU e a Agenda 2030, reafirmando seu compromisso com um
futuro mais justo, equilibrado e sustentavel. Mais do que uma obrigacao legal, a
sustentabilidade é compreendida como uma diretriz estratégica, capaz de fortalecer a
atuacdo do Conselho e seu papel como referéncia na promocdo da ética, da
transparéncia e da responsabilidade social.

Ao incentivar praticas sustentdveis em sua rotina administrativa, o CRCSE estimula seus
profissionais, colaboradores e parceiros a adotarem comportamentos mais conscientes,
contribuindo para a constru¢cdo de uma cultura organizacional moderna, eficiente e
alinhada aos grandes desafios do nosso tempo.
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1. DIRETRIZES ESTRATEGICAS

O Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe (CRCSE) reconhece a sustentabilidade
como um principio fundamental para a construcdo de uma sociedade mais justa, ética e
equilibrada. Neste sentido, o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do CRCSE configura-se
como uma ferramenta estratégica voltada ndo apenas a otimizacdo dos processos
administrativos internos, mas também a promocdo de uma cultura institucional
alinhada aos valores de responsabilidade ambiental, social, econémica e de governanca
publica.

Ao adotar praticas sustentaveis na gestdo logistica, nas aquisi¢cdes e no uso de recursos,
o CRCSE reforca seu compromisso com a eficiéncia da gestdo publica e com o
desenvolvimento de uma contabilidade que contribui ativamente para a transformacao
da realidade local. Cada agdo prevista no PLS reflete o esfor¢co da entidade em alinhar
suas praticas a responsabilidade institucional e ao fortalecimento da imagem da
profissdo contabil perante a sociedade sergipana.

As metas, acdes e indicadores previstos no PLS/CRCSE estdo em consonancia com o
Plano Estratégico e com a Politica de Sustentabilidade, ambos do Sistema CFC/CRCs,
além de orientar-se pelo Plano de Contratacdes Anual (PCA) da entidade. Esses
instrumentos se articulam com os principios contidos no Guia Nacional de Contratagoes
Sustentaveis, elaborado pela Advocacia-Geral da Unido (AGU), conforme entendimento
firmado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) no Acérddo n2 1056/2017 — Plenario.

2. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

A eficacia do Plano de Logistica Sustentavel dependera de um sistema de
monitoramento continuo, que permita acompanhar o desempenho das a¢des previstas,
identificar oportunidades de melhoria e promover ajustes quando necessarios. A
participacdo ativa dos colaboradores e o didlogo com as partes interessadas serao
elementos essenciais para o sucesso do plano.

O PLS do CRCSE é, portanto, uma iniciativa proativa, orientada a integracdo da
sustentabilidade na rotina institucional, promovendo ndo apenas ganhos operacionais e
econdmicos, mas também contribuindo para o fortalecimento do papel do Conselho
como referéncia em boas praticas de governanca. Ao incorporar esses valores a sua
atuacdo, o CRCSE reafirma sua funcdo como agente publico comprometido com um
futuro mais sustentavel, eficiente e ético.
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3. Metodologia do PLS do CRCSE — Biénio 2025/2026

A metodologia adotada para a elaboracdo do Plano de Logistica Sustentavel do
Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe (PLS/CRCSE) baseia-se em cinco etapas
integradas, que garantem a coeréncia do plano com os marcos legais, as necessidades
institucionais e as diretrizes de sustentabilidade da administracao publica. Sdo elas:

3.1. Constitui¢do da Comissdéo Permanente de Sustentabilidade e Inovagdo

Instituida pela Portaria CRCSE n? 067, de 21 de novembro de 2023, a comissdo é
responsavel pela conducdo do processo de elaboragdao, acompanhamento e atualiza¢do
do plano. Compete a ela coordenar reunides, consolidar diagndsticos e propor agées em
conjunto com as unidades internas.

3.2.Diagndstico da Situagdo Atual

Com base em dados histdricos, relatdrios internos, metas do ciclo anterior e consulta as
unidades organizacionais, foi realizado um diagndstico técnico e operacional do uso de
recursos, praticas existentes e fragilidades institucionais. Essa andlise fundamenta as
decisOes estratégicas para o novo ciclo.

3.3. Adog¢do do Modelo de Referéncia Nacional

O PLS foi estruturado com base na Portaria Seges/MGI n2 5.376/2023, que institui o
modelo de referéncia do PLS no ambito da administracdo publica. Esse modelo
contempla os sete eixos tematicos recomendados, incorporando diretrizes, objetivos,
indicadores, metas, prazos, recursos e analise de riscos.

3.4. Construgdo Colaborativa das A¢oes e Metas

A comissdo trabalhou de forma participativa com os setores administrativos do CRCSE
na proposicdo de metas, prazos e acdes sustentaveis realistas e mensurdveis, ajustando
ou excluindo metas anteriores que ndao se mostraram aplicaveis. Todas as metas foram
elaboradas com base em critérios de viabilidade técnica e institucional.

3.5. Monitoramento e Avaliag¢do Continua

Esta prevista a implantacdo de um sistema periddico de acompanhamento do
desempenho das a¢Ges propostas, com base em indicadores definidos. Esse processo
serd conduzido pela comissdao responsavel, com apoio da Diretoria Executiva,
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permitindo ajustes dindmicos, elaboracdo de relatdrios anuais e prestacdo de contas aos
6rgaos de controle.

4. Fundamentacao Legal

A elaboracdo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Conselho Regional de
Contabilidade de Sergipe (CRCSE) esta fundamentada em um conjunto de normativos
legais e administrativos que orientam a administracdo publica quanto a adoc¢do de
praticas sustentdveis, eficiéncia na gestdo de recursos e responsabilidade
socioambiental.

O presente PLS estd alinhado as diretrizes e fundamentos dos seguintes dispositivos:

e Resolugdo CFC n.2 1.543, de 16 de agosto de 2018;

¢ Resolugdo CFC n.2 1.676, de 15 de setembro de 2022;

e Acérdio n.2 1056/2017 - Plenario do Tribunal de Contas da Unido (TCU);

e Portaria Seges/MGI n.2 5.376, de 14 de setembro de 2023;

e Portaria Seges/ME n.2 8.678, de 19 de julho de 2021;

e Portaria CRCSE n2 067, de 21 de novembro de 2023;

e Lei n.2 14.133, de 12 de abril de 2021 (Nova Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos);

e Lein.212.305, de 2 de agosto de 2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos);

e Lein.212.187, de 29 de dezembro de 2009 (Politica Nacional sobre Mudanca do
Clima);

e Lein.213.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

e Lein.214.479, de 21 de dezembro de 2022 (Governanca publica);

o Decreto n.2 9.203, de 22 de novembro de 2017 (Politica de Governanca da
Administracdo Publica Federal);

e Decreto n.2 10.779, de 25 de agosto de 2021 (Medidas para reducdo do
consumo de energia no servico publico).

Esses normativos formam a base legal e institucional para a elaboracgao, implementacao
e monitoramento das acdes previstas neste plano, reforcando o compromisso do CRCSE
com a gestdo publica sustentavel e eficiente.
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5. EIXO TEMATICO: MATERIAIS DE CONSUMO

5.1. Conceito

Materiais de consumo sdo aqueles que, em razdo de sua natureza e uso, tém sua
durabilidade limitada a dois anos e perdem sua identidade fisica durante a utilizagao,
como papel, copos descartaveis, cartuchos de impressdao, materiais de expediente,

entre outros.

O uso consciente e racional desses materiais contribui significativamente para a reducao
de impactos ambientais e a melhoria da eficiéncia administrativa, sendo um dos pilares
da gestdo sustentavel no setor publico.

5.2. Plano de Agdo

Item Acdo

Inserir critérios de

1 sustentabilidade nas
aquisicoes de papel

Realizar campanhas
de conscientizacdao

2 .
para uso racional de
papel
Substituir o uso de
3 copos descartaveis

por canecas ou
squeezes

Monitorar a
distribuicao de
4 materiais de
consumo pelo
almoxarifado

Configurar
impressoras para
impressao frente e
verso como padrao

Objetivo

Reduzir o impacto
ambiental causado
pela producgao e
descarte de papel
Estimular o uso
consciente do papel,
com incentivo a
impressao frente e
verso e digitalizacao
de documentos

Eliminar o uso de
copos descartdveis,
promovendo o
consumo consciente

Identificar padrées de
consumo por
unidade/setor e
propor ajustes

Reduzir o desperdicio
com impressoes
desnecessarias

Meta Area’

Responsavel

100% das novas Diretoria

aquisicdes com Executiva e

certificacdo de setor de

sustentabilidade Compras

Reduzir em 20% o

consumo de papel Todos os

A4 em relagdo ao setores

biénio anterior

Eliminar a compra de

copos descartdveis Diretoria

apos o término do Executiva e RH

estoque atual

Emitir relatérios
trimestrais com os
dados por setor

Responsavel
pelo
Almoxarifado

100% das
impressoras
configuradas até
dezembro de 2025

Assessoria de
Tecnologia da
Informacédo
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5.3. Indicadores

e Quantitativo de resmas de papel consumidas por trimestre
e Percentual de papel com certificacdo sustentdvel adquirido

e Numero de copos descartdveis adquiridos
e Relatérios de consumo por setor emitidos

e Impressoras com configuragdo de impressao frente e verso ativada.

6. EIXO TEMATICO: ENERGIA ELETRICA

6.1. Conceito

A energia elétrica é essencial para o funcionamento das instituicdes, mas seu uso
excessivo e ineficiente representa um impacto significativo tanto ambiental quanto
financeiro. A adog¢do de medidas para seu uso racional contribui para a sustentabilidade
organizacional, além de promover economia de recursos publicos.

6.2. Plano de A¢do

Item Acgdo Objetivo

Promover campanhas

internas de Estimular atitudes
1 conscientizacdo sobre o sustentaveis entre

uso racional de energia os colaboradores

elétrica

Realizar rondas

periddicas de verificacdo Reduzir o consumo
2 dodesligamento de de energia em

luzes e equipamentos  periodos ociosos

fora do expediente

Diminuir o consumo
de energia por
equipamentos
utilizados no CRCSE

Priorizar a aquisicdo de
3 equipamentos com selo
de eficiéncia energética

Implantar sensores de  Evitar desperdicio
4 presenca em ambientes em salas e
de uso intermitente banheiros com uso

Area
Meta ,
Responsavel
. Comunicacao e
Realizar 2 . C
Diretoria
campanhas por ano .
Executiva
Reduzirem 5% o Diretoria
consumo médio Executiva e
anual de energia setor de
elétrica em kWh compras
100% dos novos
equipamentos
adquiridos com Compras e Tl
selo ENCE ou
similar
Implantar sensores . .
Diretoria

em pelo menos 3

. g Executiva e Tl
ambientes até o fim
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Item

6.3. Indicadores

Objetivo

eventual

Meta

de 2026

e Total de consumo mensal de energia elétrica (kWh)
¢ Numero de campanhas realizadas
e Percentual de equipamentos adquiridos com selo de eficiéncia energética
e Quantidade de ambientes com sensores instalados
e Comparativo percentual de consumo entre anos (2025/2026 vs. 2023/2024)

7. EIXO TEMATICO: AGUA E ESGOTO

7.1. Conceito

Area
Responsavel

A dgua é um recurso natural essencial a vida, cuja escassez tem sido um desafio global.
O uso consciente e eficiente da dgua, bem como a gestdo adequada do esgoto, sdo
fundamentais para a sustentabilidade ambiental, a satde publica e a responsabilidade

institucional.

7.2. Plano de A¢do

Item Acdo

Promover campanhas

1  educativas para o uso
racional da agua

Monitorar o consumo
de agua mensalmente

Realizar inspecbes
3 preventivas nas
instalac®es hidraulicas

Priorizar a aquisi¢ao e
4 instalacdo de
equipamentos com

Objetivo

Sensibilizar os
colaboradores
para evitar
desperdicios

Identificar padrdes
e agir em caso de

consumo
excessivo

Prevenir
vazamentos e
desperdicios
ocultos

Reduzir o
consumo nas
instalacGes

Meta

Realizar ao menos 2
campanhas anuais

Emitir relatorio
semestral com

dados comparativos

Executar 2
inspec¢des por ano

Substituir 100% das
torneiras comuns
por modelos com

Area
Responsavel

Comunicagao e
Diretoria
Executiva

Setor de
Infraestrutura

Diretoria
Executiva e
Fiscais de
Contratos

Compras e
Diretoria
Executiva
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n . Area
Item Acgdo Objetivo Meta .
Responsavel
dispositivos sanitarias e de temporizador até
economizadores de cozinha 2026
agua

7.3. Indicadores

e Quantidade total de m*® de dgua consumida mensalmente

e Numero de campanhas realizadas por ano

e Porcentagem de equipamentos hidraulicos com mecanismos de economia de
agua

e Numero de inspecdes realizadas

e Comparativo percentual de redugdo no consumo de dgua em rela¢do ao biénio
anterior

8. EIXO TEMATICO: COLETA SELETIVA E GESTAO DE RESIDUOS

8.1. Conceito

A coleta seletiva consiste na separacdo e destinacdo correta dos residuos sélidos
reciclaveis e ndo reciclaveis, promovendo a reducdo de impactos ambientais, a
reutilizacdo de materiais e a economia de recursos publicos. A correta gestao de
residuos é essencial para o cumprimento da legislagdo ambiental e para a promoc¢ao de
uma cultura institucional sustentavel.

8.2. Plano de Agdo
Item Acgdo Objetivo Meta Area Responsavel

Implantar ou
reorganizar pontos
de descarte em Diretoria Executiva

Implantar ou
revitalizar pontos de
1 coleta seletiva nas

Viabilizar a
separacao de
residuos reciclaveis e

dependéncias do N30 recicliveis 100% dos andares
CRCSE até junho de 2026
Promover Estimular a mudanca . N
Realizar ao menos Comunicagao e

campanhas sobre os de comportamento _

2 . 1 campanha Comissdo de
3Rs (Reduzir, entre os .

- . semestral Sustentabilidade

Reutilizar, Reciclar) colaboradores

3 Estabelecer parceria Garantir a destinacdo Formalizar acordo Comissdo de

com cooperativa ou ambientalmente até dezembro de  Sustentabilidade e
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Item Acgdo Objetivo Meta Area Responsavel
associacdo de correta dos residuos 2025 Juridico
catadores para reciclaveis
destinacdo de
reciclaveis
Capacitar os
terceirizados de Assegurar correta Capacitar 100%
4 limpeza para segregagao no dos funciondrios  Diretoria Executiva
manuseio e recolhimento didrio da limpeza até e RH
separacdo adequada dos residuos junho de 2026
dos residuos
Monitorar a geragcao Emitir 2 relatérios -
, gerag Acompanhar a ) Comissdo de
de residuos e . . __anuais com -
5 L. efetividade das acbes . . Sustentabilidade e
elaborar relatério . indicadores de .
e propor melhorias , Almoxarifado
semestral residuos

8.3. Indicadores

e Numero de pontos de coleta seletiva instalados e identificados

e Quantidade (em kg) de residuos reciclaveis coletados

¢ Volume de residuos encaminhados a cooperativas

¢ Numero de campanhas e treinamentos realizados

¢ Taxa de cumprimento das metas de separacdo e descarte adequado

9. EIXO TEMATICO: QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

9.1. Conceito

Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) é um conjunto de a¢des que visam promover o
bem-estar fisico, psicolégico e social dos colaboradores. Ambientes organizacionais
saudaveis favorecem o aumento da produtividade, reduzem o absenteismo e melhoram
o clima institucional, além de estarem alinhados aos principios da sustentabilidade
social.

9.2. Plano de Ag¢do

. . Area
Item Acdo Objetivo Meta X
Responsavel
Promover atividades de  Estimular o Realizar pelo . .
, , . o Diretoria
1 saude fisica e mental autocuidado e menos 2 acdes por

s . Executiva e RH
(como ginastica laboral, prevenir doencas ano
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Area

Item Acdo Objetivo Meta p
Responsavel

rodas de conversa e ocupacionais e
campanhas tematicas) psicolégicas

Realizar palestras sobre

. - Incentivar habitos
temas como alimentacao

Realizar 3 palestras RH e

2 i . de vida mais - .

sauddvel, ergonomia e . tematicas porano Comunicagao

~ saudaveis
prevengao de doengas
. . Diagnosticar Aplicar ao menos 1
Monitorar indicadores de 8 . P . . .
. . . necessidades e pesquisa anual de Diretoria
3 saude ocupacional e clima . - . , .
. aperfeicoar agdes  clima e saude no Executiva e RH
organizacional e
institucionais trabalho

Oferecer suporte a Renovar ou manter

Manter parcerias com saude fisica e os contratos Diretoria
4 planos de saude e mental dos vigentes com .
A L Executiva e RH
assisténcia odontoldgica empregados e fornecedores de
dependentes saude
Apoiar campanhas de Prevenir o Promover ao
5 vacinagao e preven¢ao adoecimento menos 1 campanha Diretoria
(como contra gripe e coletivo e reforcar a de vacinacdo por  Executiva e RH
COVID-19) saude institucional ano

9.3. Indicadores

e Numero de agles realizadas por ano voltadas a QVT

« Indice de ades3o dos colaboradores as atividades

e Resultados da pesquisa de clima organizacional

e Numero de colaboradores cobertos pelos planos de saude e odontolégico
e Cobertura vacinal da equipe por acdo promovida




91 CRCSE

i CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SERGIPE

10. EIXO TEMATICO: COMPRAS E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

10.1. Conceito

Compras e contratacdes sustentaveis sdo aquelas que consideram, além dos critérios
técnicos e econdmicos, aspectos ambientais, sociais e éticos no processo decisorio. A
adogado desses critérios visa reduzir impactos negativos ao meio ambiente, estimular a
economia local, promover inclusdo social e incentivar fornecedores a adotarem praticas
sustentaveis.

10.2. Plano de A¢do

Item Acdo Objetivo Meta Area Responsavel
S Fomentar a
Incluir critérios de N 100% dos novos
. aquisicdo de bense . Agentes de
sustentabilidade nos ) editais com N
1 ~_ . servigcos , Contratacao
termos de referéncia . cldusulas de . . .
Y ambientalmente . Diretoria Executiva
e editais sustentabilidade
corretos
Capacitar servidores - .
) Qualificar a equipe
envolvidos com . . N
. para aplicagao Realizar 1 RH e Comissao de
2 compras publicas - .
. correta da capacitagdo por ano Sustentabilidade
sobre aquisi¢des s
L legislagdo vigente
sustentaveis
Dar preferéncia a Valorizar boas Alcangar 60% dos
fornecedores que praticas contratos com pelo Agentes de
3 apresentem socioambientais no menos um critério Contratagao e
certificacoes mercado sustentdvel até Setor de Compras
ambientais fornecedor 2026
Priorizar a compra . 50% dos itens de
. Reduzir impactos )
de materiais . . material de Setor de Compras
) ambientais com ol _ .
4 reciclados, .. escritorio adquiridos e Responsavel
. Lo materiais menos .
biodegradaveis ou . com apelo pelo Almoxarifado
. agressivos .
de menor impacto sustentdvel
. Avaliar o
Monitorar a cumprimento das
efetividade das i P Emitir 1 relatorio e
~ cldusulas e Comissdo de
5 contratacoes anual de -
R resultados Sustentabilidade
sustentaveis por . . desempenho
ambientais

meio de relatorios
esperados




JCRCSE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DE SERGIPE

10.3. Indicadores

e Percentual de editais com critérios sustentaveis

e Quantidade de servidores capacitados sobre compras verdes
e Percentual de contratos com fornecedores sustentaveis

e Proporcdo de materiais sustentaveis adquiridos

e Relatérios de desempenho elaborados e publicados

11. EIXO TEMATICO: DESLOCAMENTO DE PESSOAL

11.1. Conceito

O deslocamento de pessoal refere-se ao transporte de servidores, conselheiros e
colaboradores para a realizacdo de atividades externas, como fiscalizagdes, eventos,
reunides e capacitagdes. A gestdo eficiente desses deslocamentos contribui para a
reducdo de custos, economia de tempo, menor emissao de gases poluentes e incentivo
ao uso racional dos recursos institucionais.

11.2. Plano de A¢do

Item Acdo

Estimular o uso
1 racional de veiculos
oficiais

Priorizar a realizacao
de reunides por
videoconferéncia
sempre que possivel

Controlar e monitorar
3 o uso da frota com
relatorios mensais

Incentivar o uso de
transporte coletivo ou
compartilhado para
deslocamentos

Objetivo

Reduzir o uso
desnecessario de
veiculos e o
consumo de
combustivel

Evitar
deslocamentos
desnecessarios e
promover economia
institucional

Acompanhar
padrdes de uso e
identificar
oportunidades de
economia

Diminuir a frota
circulante e os
impactos
ambientais

Area
Meta ,
Responsavel
Reduzir em 10% o
consumo de . .
, Diretoria
combustivel em .
Executiva

relagdo ao biénio
anterior

Reduzir em 15% o
numero de viagens
locais e interestaduais

Presidéncia e
Diretoria

i Executiva
para reunides
Emitir 12 relatérios  Fiscais dos
por ano Veiculos
Alcancar adesdo de
pelo menos 30% dos Diretoria
deslocamentos Executiva

urbanos em regime
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- . Area
Item Acgdo Objetivo Meta .
Responsavel
urbanos compartilhado
Inserir clausula de Exicir boas braticas Incluir clausula em
deslocamento g. . P 100% dos novos
. .. . ambientais dos Agente de
5 sustentdvel nos editais contratos de ~
N prestadores de . Contratagao
de contratacdo de . transporte até o fim
servico
transporte de 2026

11.3. Indicadores

e Quantidade de combustivel consumido por semestre

e Numero de viagens presenciais evitadas por adogdo de reunides virtuais
e Quantidade de relatérios de controle de frota emitidos

e Percentual de deslocamentos compartilhados registrados

e Contratos com cldusula de responsabilidade ambiental no transporte

12. Encerramento e Monitoramento

O Plano de Logistica Sustentavel do CRCSE 2025/2026 serd acompanhado por uma
Comissdo de Sustentabilidade, que ficard responsavel pela implementacdo,
monitoramento, avaliacdo e revisdo periddica das metas estabelecidas. Os resultados
serdo apresentados anualmente a Diretoria Executiva e publicados no portal da
transparéncia institucional, reforcando o compromisso do CRCSE com a gestao publica
sustentdvel, responsavel e eficiente.
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