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IPOG Pesquisa

Os gestores da empresa onde vocé trabalha estdo conscientes
e comprometidos com as necessidades do e-SOCIAL?

m Sim, inclut

ituiram estrutura dedicada 3
esta implantagdo.
W Parciaimente, pois eitamos aguardando o

cromograma definitivo de implantaclo

= Ainda n3o identificaram o5 impactos sobre a
gestlo de riscos ¢ cul

eganizacional

Fonte: Daniel Belmiro
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IPOG Pesquisa i}

A empresa onde vocé trabalha ja possui algum projeto
interno ou envolvimento com e-SOCIAL?

70%

-sim mN3o

Fonte: Daniel Belmiro
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IPOG Pesquisa

VOTACAO ELETRONICA

1. Em sua empresa, quem sera a area responsavel pela
organizagao das informagoes que serdo requeridas
pelo eSOCIAL?

1) Departamento de recursos humanos 81,8%

2) Departamento contabil

3) Departamento fiscal

4) Escritdrio de contabilidade terceirizado

Fonte: Daniel Belmiro
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IPOG Pesquisa

2. Diante da nova obrigagdo, com qual dos temas
abaixo vocé acredita que sua empresa tera mais
dificuldade de lidar?

1) Sistemas e tecnologia
2) Processos internos e governanga 38,4%
3) Mudanga cultural m

4) Capacitagao dos times envolvidos

Fonte: Daniel Belmiro
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IPOG Pesquisa

VOTACAO ELETRONICA

3. Diante da nova obrigag¢ao, na sua visao, qual o
principal motivo para provavel dificuldade?

1) Falta de dados

2) Informagdes em papel ndo sistematizado

3) Qualidade do contetido das informagdes < 21,2%

4) Integracao dos dados de diversas origens [8

Fonte: Daniel Belmiro
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Relacdo Empresdrio - Contador
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Decreto n@ 8.373, de 11/12/2014 (DOU de 12/12/2014)
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IPOG

CIRCULAR N° 761, DE 12 DE ABRIL DE 2017

CAIXA

CAIA ECOMOMICA FEDERAL
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IPOG
Resolucdo N2 9 de 23 de junho de 2017

Art. 2° O inicio da obrigatoriedade de utilizagdo do e-Social dar-se-a:

I - em 10 de janeiro de 2018, para os empregadores e contribuintes com
faturamento no ano de 2016 acima de R$ 78.000.000,00 (setenta e oito
milhGes de reais); e

II - em 1° de julho de 2018, para os demais empregadores e
contribuintes.
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IPOG qualificacio Cadastral

Resolugdo 04/2015 (DOU 31/08/2015)

¢ O aplicativo de "Consulta Qualificagdo Cadastral" permite
ao usuario verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o
Nudmero de Identificagdo Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) estdo
aptos para serem utilizados no eSocial.

¢ A Qualificagdo é essencial para enviar os arquivos
corretamente no eSocial.

¢ Podem ser pesquisados até 10 trabalhadores por vez.
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IPOG (ualificagio Cadastral

Orenaghes

CONSULTA QUALIFICAGAO CADASTRAL

0eSodal éum quevis fomasdes peloempega 40 205 tabalhadores que e

0 aplicativo de "Consulta Qualfcago Cadesral pemite 0 usuo veicar s o Cadastr de Pessoa FisicaCPF ¢ o Nimero de dentifcagdo Socia-NIS (NTIPISPASEP) esto aptos
i e uizados 1o Sacal

Estd disponivel para ulizagdo pel usudio 0 modulo de “Consulta Qualificagdo online” que pemite 2t 10 (dez) consues simutiness e pode ser ulizado por empregacos
cantbines individuas, et

Paratanto, deverio sernformads nome, data de nasciment, o de CPF ¢ NIS do rabahador Apds a vriicagio cadastal, 0 aplcatvo reoma o resuado para 0 usudto sobve a

valdagdo de cada campo inomado (1ome, ata de nascimento & nimeros dz CPF & NS) com os dados constantes das bases CPF e CNIS, infomando quels 05 campos stéo com

dvergncias

Nos casos de Gvergéncias nos dados infomados, o aplcavo apresentard s ontagdes para que se poceda a

- Divergéncias relatvas a0 CPF (suagdo "suspenso’, "l ou"cacelad’, nome o data de ascimerto Givergr
reisitar aaeragao dos dacos

) - o apicalio apresentard a mensagem ofentalva de onde deverd

ivergénci a0 NIS (CPF ou data de genes) -0 usuéro deverd esta tento, pos a orentagdo srd dada de acordo com o ete esponsavel pelo catasto do
NS NSS, CAIXA ou BANCO DO BRASIL

IMPORTANTE: as aheraghes cadastrais eftuadas pela CAIXA sedo reconhecidas pelo A

40 em até sete)) dias apds o ajste
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IPOG Qualificacao Cadastral

Consutrqua o e dados adestr

o]

*Leta: Nascmento: DIV,
R
N TASPASE:

http://esocial.dataprev.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
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IPOG Qualificagdo Cadastral

{ @ AR Qualfieagéo Cadastel
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IPOG
Empregador Doméstico — LC 150/2015

e £ - 8 x|[@ e |

Favoritor Ferramentas  Ajuda

Sequranca~ Ferramentas ~

JeSocial

Esaueceu codino de acessolsenha?

Portal do eSocial - Médulo
do Empregador Domestico

© eSouial & umn prujelo du governy federal que
val unificar o envio de Informacdes pelo
empreqgador em relacao a0s seus empregados.
Fsta versan do portal eSocial & de uso
apcianal e atende apanas o empregadar

Com a aprovacio
gu Emenda

Constitucional n*
72. 0 empreaado

Anmésticn nars ranistro da
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Primeiro acesso

Empregador Doméstico

cPF:

Dalaa de niasciinento.

Senha

Asenha dever ter de 0 & 15 caracteres, contendo nimeros, letras maitisculas ¢ letras mindsculas.

Confirma senha:

Gorar cédigo Limpar formulsrio
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Conheca o eSocial Documentos para Cadastrar o Empregado

Como acessar
Para efetuar o cadastramento do empregado doméstico vocé precisa das seguintes informaces:
Como Cadastrar o Empregaco

+ Nimero, série e UF da CTPS

+ Nimero do NIS (NIT/PISIPASER)
- Nimero do GPF:

Dados do Empregado - Data de nascimento;

+ Data da admissZo;

- Datada opgo pelo FGTS;

Orient

Ferounas Fraertes @ - Valor do Salério Contratual
Noticias @ + Escolaridade;

+ RagaiCor,
L e L] - Endereco residencial;

- Enderego do local de trabalho
- Nimero do Telefone;
- E-mail de contato.
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IPOG

DAE — Documento de Arrecadacdo do Empregador

*salbamats 4 e Documento de Arrecadagdo
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FGTS - indenizagho compensatéria
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Totas
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Para mals informagbes:
wwiw.eSocial.gov.br




IPOG Novidades

Livro de Registros de Empregados Digital
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IPOG Novidades

> O CEl sera extinto.

> Cria¢do do Cadastro de Atividade Econdmica da Pessoa
Fisica - CAEPF.

> Criagdo do Cadastro Nacional de Obras — CNO.
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Receita Federal
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IPOG Novidades

das

»Serdo mantidos os prazos para recolhimento
contribuigcGes previdenciarias. O recolhimento sera feito

através de novo DARF

> Codigo 5041.
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IPOG Novidades

DCTF-Prev — Unificagdo dos procedimentos no dmbito da RFB de
cobranga, parcelamento, compensagdo, restituicdo e certiddo

negativa.

v @

& rrograma de Debites = Créditos Tributarios Federais Previdencirnios
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IPOG
Assinatura Digital

Para empresas que possuem numero de CNPJ, deve ser utilizado um certificado de
Pessoa Juridica (e-CNPJ) para identificagdo nos sistemas e transmissdo dos dados.
Para facilitar o processo, é possivel que a empresa defina um procurador (funciondrio
ou contador) para ser responsavel por essas transagdes por meio de uma "delegagdo"
dentro do prdprio sistema. Porém, para que isso seja possivel, é necessdrio que o
procurador obtenha um certificado digital (e-CPF ou e-CNPJ) e realize também o
cadastro no portal Conectividade Social.

Novos prazos para a adocdo do Certificado Digital
1° de janeiro de 2016: empresas com mais de oito funcionarios
1° de julho de 2016: empresas com mais de cinco funcionarios

1° de julho de 2017: empresas com mais de trés funcionarios
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IPOG Flyxo das Informacdoes
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IrPOG
Visualizacao do Projeto

Os eventos que compdem o eSocial devem ser transmitidos
através de arquivos preparados segundo os leiautes
estabelecidos para cada um. Os eventos sdo classificados
segundo sua natureza, conforme segue:

a) Eventos iniciais; 45 tipos de arquivos distintos
b) Eventos de tabelas
¢) Eventos ndo periddicos; 2.698 campos

d) Eventos periddicos
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Eventos Iniciais

S-1000 - Informagdes do Empregador/Contribuinte

S-1005 - Tabela de Estabelecimentos e Obras de
Construgio Civil

S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo
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IPOG

Eventos de Tabelas

S-1010 | Tabela de Rubricas

S-1020 | Tabela de Lotagdes Tributdrias

S-1030 | Tabela de Cargos/Empregos Piiblicos

S-1040 | Tabela de Fungdes/Cargos em Comissao
S-1050 | Tabela de Hordrios/Turnos de Trabalho
S-1060 | Tabela de Ambientes de Trabalho

S-1070 | Tabela de Processos Administrativos/Judiciais
S-1080 | Tabela de Operadores Portudrios
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IPOG

Eventos ndo periddicos

S-2200 | Admissao de Trabalhador

S-2205 | Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador
S-2206 | Alteragdo de Contrato de Trabalho

S-2210 |Comunicacdo de Acidente de Trabalho

S-2220 | Monitoramento da satide do trabalhador

S-2230 | Afastamento Temporario

S-2240 | Condigdes Ambi is do Trabalho — Fatores de Risco
S-2250 | Aviso Prévio

S-2298 | Reintegracio

S-2299 | Desligamento

S-2300 | Trabalhador Sem Vinculo — Inicio

S-2305 | Trabalhador Sem Vinculo - Alteracio Contratual
S-2399 | Trabalhador Sem Vinculo — Término

S-3000 | Exclusdo de Evento

INSTITUTO DE POS-GRADUAGAO
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IPOG
Eventos periddicos - Folha

S-1200 |Remuneracio do Trabalhador

S-1210 | P de Rendi os do Trabalho

S-1220 | Pagamentos a Beneficidrios Ndo Identificados
S-1250 | Aquisi¢do de Produgdo Rural

S-1260 | Comercializacdo da Produgdo Rural

S-1270 | Contratagdo de Trabalhadores Avulsos Néo Portudrios

18/07/2017

S-1280 | Informagdes Ce ntares aos Eventos Periédicos
S-1298 | Reabertura dos Eventos Periddicos

S-1299 | Fechamento dos Eventos Periédicos

S-1300 | Contribuicdo Sindical Patronal

INSTITUTO DE POS-GRADUAGAO

IirPoOG. :
Penalidades — Lei 12.873/2013

| - por apresentagdo extemporanea:

a) RS 500,00 (quinhentos reais) por més-calendério ou fragdo, relativamente as
pessoas juridicas que estiverem em inicio de atividade ou que sejam imunes ou
isentas ou que, na ultima declaragdo apresentada, tenham apurado lucro
presumido ou pelo Simples Nacional;

b) RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por més-calenddrio ou fragdo,
relativamente as demais pessoas juridicas;

c¢) RS 100,00 (cem reais) por més-calenddrio ou fragdo, relativamente
as pessoas fisicas;

Il - por ndo cumprimento a intimagdo da Secretaria da Receita Federal do Brasil

para cumprir obrigagdo acesséria ou para prestar esclarecimentos nos prazos

estipulados pela autoridade fiscal: RS 500,00 (quinhentos reais) por més-
lendério;

INSTITUTO DE POS-GRADUAGAO

ro
Per%lidades — Lei 12.873/2013

Il - por cumprimento de obrigagdo acesséria com informacdes inexatas, incompletas ou
omitidas:

a) 3% (trés por cento), ndo inferior a R$ 100,00 (cem reais), do valor das transagdes
comerciais ou das operagdes financeiras, préprias da pessoa juridica ou de terceiros em
relagdo aos quais seja responsavel tributario, no caso de informagdo omitida, inexata ou
incompleta;

b) 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), ndo inferior a R$ 50,00 (cinquenta reais), do
valor das transagBes comerciais ou das operagdes financeiras, proprias da pessoa fisica ou
de terceiros em relagdo aos quais seja responsavel tributério, no caso de informagdo
omitida, inexata ou incompleta.

§ 30 A multa prevista no inciso | do caput sera reduzida a metade, quando a obrigagdo
acessoria for cumprida antes de qualquer procedimento de oficio.

40 Na hipétese de pessoa juridica de direito publico, serdo aplicadas as multas previstas

alinea,a do inciso |, no inciso Il e na alinea b do inciso I1l."(NR)
INSTITUTO DE POS-GRADUAGCAO
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IPOG  Manual do esocial

Manual do eSocial e Resolucéo do Comité Gestor séo publicadas

A Resolugdo do Comié Gestor n° 001/2015, publicada no D.0.L. nestz ferca-feira, 2410272015, apiova a vers= 2.0 do Manual de Orieniagdo do eSocia
(M2S)

@ manual orienta ¢ empregader pera a forma de cumprimenic de su3s obrigagdes, cue esta sendo insttuida par meio do novo sistema, além de 2sfabelecer
Teqras de preenchiment, de validacéo, leiautes, tebelas e inctruges gerals pera o envio de eventos que campdem o eSociel para 0 ambiznte nacional de
dados.

esocial gov.r.

Essa verséc do manual e o documento de Pargurtas e Respestas  estd disponivels para consuta pelas empresas o endereqy

e disso, a5 equipes das nsiictes que comadem o Conité Gestor o eSacialestéo sendo capaciadas pera prastar sunore regionsl e ocal aos
usiiarios do sistema

Qs prazos de entrega dos eventos € 0 cronograma da oarigatoriedade serdo adjetos d Resolugdo do Comité Direfvc a s2r publicada brevemente no Dirio
Ofiizl da Unid

INSTITUTO DE POS-GRADUAGAO

18/07/2017

IPOG

Leiaute 2.3 — www.esocial.gov.br

Leiautes e respectivos esquemas XSD
Versao 2.3

= Leiautes do e5ocial e esquemas XSD versao 2.3

IPOG Noticia ;
FOLHA DE S.PAULO

Desde 1921 * % % UM JORNAL A SERVIGO DO BRASIL folha.comibe.

DIRETOR DE KEDACAD: OTAVIO FRIAS FILHO tuc57 « SEGUNDA-FEIRA, 17 DE JULHO DE 2017 - 52541 EDIGAO NACIONAL ~ CONCLUIDA AS 211103 » 85

A20 -k - FounA DE S PAULO
Metade das companhias n&o se prepara para sistema de envi vigora em janeiro
Mudancaquepode o comeco doano_aponia Shmic, socioda KMGex: sar nicn,
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= Sl BT Empreses recsam se adavtara sstema i i ol o s
Dresenclalval exiglt ot iy qut pesen's valer e 2018 P ey
todos os funcionarios | Ocsoc 2 Fea disgnstico de mudoncas necrssirias? iemos visto que 109 da 3 Ralceo g

o o Exsnaers UStheow
T i Semaontar " Seeem rom T ey
i e o, prRCHSIEIES T et s ot o O T S ST Sl
Paxtle ab eSocial, inforiia: e e por ginecivito ik i que 05 rgs acom.
i mrbnerrdic: _— St osatRose
govermoapar.  derde s momiOTaon o pevh aman o cahia & seeuban.  fori cederam
a""m.mm. Ao se pre fscaiion il e —reeiist b T
e S inte, s s S leenctt Pt S
= : "'.'; Possivel recotver auesties e csmieiobt ShEsilelhiiy
20 eSoc com “jeitinho”. ot ¢ ot cultura da Fenacon postergar o o esoeisl
e fancirs As demasron.  Empresas devetic i maid - s cmpress Contabels).  ara i e 2018 decimren
e oS s
1da consultoria EY  da, exemplo. ndo sech Aempresaqueniioseade- tecomogoverno)eestarsu-  hovo eSocial! ibaira, "0 audiior Alnda
i SRS  Awenne s S cTETes
o iperir S T minoes  dla scpulole ¢ lomaliar 3 Bdsonegsivaodépion e DADOS TGt para o, rads e funciomamsents 4o
TR ognian Sobirete oot S Coerada indimplen: O nov stema, diz Valer " DeaCoriacom Bosinape.  S3aeTne e e
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IPOG 1

Capacitacao Profissional

‘ INSTITUTO DE POS-GRADUAGAO

18/07/2017

IPoOG 1
Responsabilidade pelas

De QUEM é a Informacdes

responsabilidade? %
t - ............ S

IPOG 1

Contrato de Prestacgdo de Servigos

‘ INSTITUTO DE POS-GRADUAGAO
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IPOG Reflexdao

IPOG a J

TRABALHO EM
% EQUIPE

IPOG a

Agradecimento

~ SUCESSO:
NEM SEMPRE £

" Obrigado 1! %/
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