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Advogada da Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos
Humanos de Olinda/PE); Professora do Conselho Regional de Contabilidade
(CRCPE); Consultora Juridica em assuntos Trabalhista e Previdenciario — Pds-
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Esclarecer os principais
pontos da Lei n°
13.467/2017, que altera
a CLT, a fim de
conhecer as mudancas
e seus Impactos sobre
as relacoes de trabalho.
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Vigéncia da Lei n® 13.467/2017

= Entrara em vigor 120 dias (a contar de
14.07.2017) apos sua publicacao

(vacatio legis), modificando, a partir
dai, as relacoes trabalhistas.




Nova legislacao trabalhista

REFORM

e

A Reforma Trabalhista altera mais de 100 artigos da

CLT (direito material e processo do trabalho) e isso

vail impactar diretamente na rotina de empregados e
empregadores em todo pais.



Reforma trabalhista

Modernizacao ou Precarizacao (inseguranca) das
relacoes de trabalho?



Reforma trabalhista

O assunto € bastante polémico e
tem dividido a opiniao publica.
Enquanto o governo defende
que as regras da CLT, elaborada
nos anos de 1940, ja nao mais
atendem a todos os setores da
economia, especialistas temem
gque a mudanca resulte em
‘precarizacao do trabalho”.
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Decreto-Lei n°® 5.452/1943

74 anos



Reforma trabalhista: entenda!

Por que a reforma trabalhista é necessaria?




Reforma trabalhista: entenda!
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'TRABALHISTA

O governo acredita que medidas sao
Importantes para garantir a geracao de novos
empregos e aumentar investimentos.




Reforma trabalhista: entenda!

1 REGRA NOVA A CADA 4 DIAS
87 NORMAS roramepmapascom e BUROCRACIA e

IMPACTO MAS RELACOES DO TRABALHO EM 2015 — INSEGURANCA JURIDICA

CLT
ﬁ A CADA ANO, DEZENAS DE NOVAS REGRAS SE SOMAM A CLT,
NA FORMA DE LEIS, PORTARIAS, RESOLUGCOES E NORMAS PARA
O MUNDO DO TRABALHO. COMO ACOMPANHAR?




Reforma trabalhista: entenda!

O Brasil € o pais com
maior numero de acoes
trabalhistas no mundo.

A estimativa do Judiciario
é de 4 milhoes de
processos em tramitacao.




Acao trabalhista — critérios mais rigorosos

Como a reforma pretende acabar com a
inddstria da acdo trabalhista?




Acao trabalhista — critérios mais rigorosos

Essa imagem ACABOUII



Acao trabalhista — critérios mais rigorosos

Um dos objetivos da reforma trabalhista € diminuir
o numero de acdes na Justica do Trabalho,
desestimulando a abertura de novos processos. O
novo texto da CLT ataca 4 (quatro) pontos cruciais
para tentar frear a quantidade de acdes propostas
todo ano:

" . HONORARIOS DE SUCUMBENCIA
s o JUSTICA GRATUITA

N\ )~ ¢ LITIGANCIA DE MA-FE

o DEPOSITO RECURSAL



Acao trabalhista — critérios mais rigorosos

1. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA (CLT, art. 791-A)

Como é: atualmente, nao é cobrado esse tipo de honorarios
na Justica do Trabalho. A sucumbéncia € o principio de que a
parte perdedora no processo deve arcar com 0s honorarios
do advogado da parte vencedora.

Como fica: quem € beneficiario da justica gratuita nio tera
de pagar. Para os demais, o juiz do trabalho podera fixar
honorarios de sucumbéncia, variando entre 5% a 715% do
valor da acao.




Acao trabalhista — critérios mais rigorosos

2. JUSTICA GRATUITA (CLT, § 3° e 4°, art. 790)

Como é: qualquer pessoa tem direito ao beneficio da justica
gratuita, basta fazer uma declaracao para obté-la.

Como fica: o beneficio da justica gratuita sera concedido
apenas aos que receberem salario igual ou inferior a 40% do
limite maximo dos beneficios do RGPS (o que em 2017 € o
valor de R$ 2.212,52*), ou a parte que comprovar
iInsuficiéncia de recursos para pagamento das custas do
pProcesso.

*R$ 5.531,31 x40% = R$ 2.212,52.




Acao trabalhista — critérios mais rigorosos

3. LITIGANCIA DE MA-FE (CLT, art. 793-A)

Como é: atualmente, a CLT nao menciona punicoes para os
casos de litigancia de ma-fé. Para eventuais punicdes por
essa razao, € preciso consultar o Codigo de Processo Civil
(CPC).

Como fica: o novo texto da CLT acrescenta dispositivos sobre
a litigancia de ma-fé, ‘importados’ do CPC. Nesse caso, quem
mentir ao longo do processo tera de pagar uma multa, que
varia entre 7% a 710% do valor corrigido da causa, para a
outra parte, alem de arcar com os honorarios advocaticios e
com todas as despesas que efetuou. Se o valor da causa foi
irrisorio, a multa podera ser de até duas vezes o teto da
aposentadoria vigente. (R$ 11.062,62)




Acao trabalhista — critérios mais rigorosos

4. DEPOSITO RECURSAL (CLT, § 9° e § 10, art. 899)

Como é: ndo ha distincao que leve em consideracao o
tamanho da empresa ou capacidade financeira do
empregador que esta sendo processado para os depositos
recursais.

Como fica: reducio pela metade o valor do depdsito recursal
para entidades sem fins lucrativos, empregadores
domeésticos,microempreendedores individuais, microempresas
e empresas de pequeno porte.

Empresas em recuperacao judicial, beneficiarios da justica
gratuita e entidades filantropicas sao isentos desse depaosito.

* Valor do deposito recursal: R$ 9.189,00



Acao trabalhista — critérios mais rigorosos

JUSTICA DO TRABALHO

AUSENCIA DA RECLAMADA (CLT, § 5°, art. 844)

Como é: o ndo comparecimento da reclamada na
audiéncia acarreta revelia e confissao.

Como fica: Serdo aceitas a contestacdo e os demais
documentos desde que o advogado da reclamada esteja
presente na audiéncia, independentemente da presenca
da reclamada.




Acao trabalhista — critérios mais rigorosos

JUSTICA DO TRABALHO

PREPOSTO (CLT, § 3°, art. 843)

Como é: é facultado ao empregador fazer-se substituir na
audiéncia pelo gerente, ou qualquer outro preposto que
tenha conhecimento do fato, cujas declaragcdes obrigam
O proponente.

Como fica: o preposto nao precisa ser empregado da
reclamada para representa-la em Juizo.




Acao trabalhista — critérios mais rigorosos

JUSTICA DO TRABALHO

A N
==

HONORARIOS PERICIAIS (CLT, § 4°, art. 790-B)

Como é: as pericias sao pagas pela Uniao.

Como fica: a responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios periciais € da parte sucumbente na pretensao
objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justica
gratuita.

Caso o beneficiario da justica gratuita nao tenha obtido
em juizo creditos capazes de suportar a despesa
(pericia), neste caso a Unido respondera pelo encargo.




Acao trabalhista — critérios mais rigorosos

JUSTICA DO TRABALHO

AUSENCIA DO RECLAMANTE (CLT, § 4°, art. 790-B)

Como é: o trabalhador pode faltar em até 3 audiéncias
judiciais.

Como fica: o trabalhador devera comparecer as
audiéncias sob pena de ser condenado ao pagamento
das custas processuais, ainda que beneficiario da justica
gratuita, salvo se comprovar, no prazo de quinze dias,

gue a auséncia ocorreu por motivo legalmente
justificavel.




Impactos da reforma trabalhista no eSocial

%3 REFORMA
§ TRABALHISTA
ENTENDA MELHOR

A reforma trabalhista trouxe grandes modificacOes
operacionais ao eSocial. Mais que isso, tais mudancas
demandou uma nova versao do programa, dado o peso, a
abrangéncia e a qualidade das mesmas.



Impactos da reforma trabalhista no eSocial

" leSocial

Escrlturagao Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas

A nova plataforma do governo - eSocial - que vai unificar
0 envio de todas as informacoes trabalhistas, como a
folna de pagamento e encargos, necessitou de ajustes
para se adaptar a reforma trabalhista (Lei n°
13.467/2017). O Comité Gestor do eSocial publicou

em 15.09.2017 o leiaute da nova versao 2.4 do

eSocial.
(Resolucao CG-eSocial n° 11/2017)



Impactos da reforma trabalhista no eSocial
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Principais impactos da reforma trabalhista

REFORMA

TRABALHISTA

[Veja o que muda]

Pontos importantes da reforma, que alteram diretamente o dia
a dia do trabalhador, e que mudam substancialmente a CLT.




Principais impactos da reforma trabalhista

1. Amplitude da negociacao coletiva

NEGOCIADO SOBRE

O que as partes negociarem devera ser respeitado pelo
Judiciario, e a negociacao passa a ser regra, € nao excegao.



Principais impactos da reforma trabalhista

"Negociado” prevalece sobre o legislado:

v Maior liberdade para os Sindicatos;

v Acordos fechados pelas categorias
profissionais terao peso legal (forca de lei);

v Evitar a judicializacdo desnecessaria e
temeraria (perigoso/precipitado) e da seguranca
juridica ao trabalhador e ao empregador.



Principais impactos da reforma trabalhista

NEGOCIADO SOBRE

COMO E:
_ : /

Nao existe regulamentacdo expressa sobre o
tema. A interpretacao mais comum entende
que as negociagdes ja prevalecem sobre a lei,
mas, na pratica, a Justica desconsidera
tratativas negociais.

e

b =3

A reforma propée que certos temas possam ser
alvo de negociagdo coletiva e que, uma vez
acordados, prevalecerdo sobre a lei. Assuntos

como salario minimo e licenca-maternidade
nac podem ser negociados.




Principais impactos da reforma trabalhista

Prevaléncia do acordo coletivo sobre a
convencgao coletiva

Texto atual:

“Art. 620. As condicoes estabelecidas em
Convencao quando mais favoraveis, prevalecerao
sobre as estipuladas em acordos.

Nova redacao:

“Art. 620. As condicoes estabelecidas em acordo
coletivo de trabalho sempre prevalecerao sobre as
estipuladas em convencao coletiva de trabalho.”

(NR)



Principais impactos da reforma trabalhista

Acordo Coletivo vai prevalecer sobre
Convengao Coletiva

Um acordo por empresa, por exemplo, valera mais
do que uma convencao coletiva valida para toda
uma categoria profissional.



Principais impactos da reforma trabalhista

Tudo que estiver na CLT pode ser negociado?




Principais impactos da reforma trabalhista

Tudo que estiver na CLT pode ser negociado?

Com base nos novos dispositivos arts. 611-A e
611- B da CLT.



Principais impactos da reforma trabalhista

Alguns direitos que podem ser negociados:
(art. 611-A)

Jornada de trabalho; banco de horas;
teletrabalho, regime de sobreaviso, trabalho
iIntermitente; participacao nos lucros e resultados
(PLR), ferias (divisao), reducao do intervalo para
refeicao (minimo 30 minutos para jornadas
superiores a 6 horas), remuneragao por
produtividade, plano de cargos e salarios, entre
outros.




Principais impactos da reforma trabalhista

Alguns direitos que ndo podem ser negociados:
(art. 611-B)

Seguro-desemprego, salario-familia, 13° salario,
gozo de férias anuais + 1/3, repouso semanal
remunerado, salario minimo, remuneracao do
servico extraordinario (minimo, em 50% superior a
hora normal), licengca-maternidade (minimo de 120
dias), licenca paternidade (minimo 5 dias), aviso
previo proporcional ao tempo de servico (minimo 30
dias), aposentadoria, FGTS, e as normas relativas
a seguranca e saude do trabalhador; entre outros.



Principais impactos da reforma trabalhista

2. Parcelamento de férias

Sera obrigatorio o parcelamento de férias?



Principais impactos da reforma trabalhista
Férias

(Redacao atual)

At 134,

§ 12 Somente em casos excepcionais seriao as
ferias concedidas em 2 (dois) periodos, um dos
quais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias
corridos.



Principais impactos da reforma trabalhista

Férias (fracionamento - Nova redacgdo)

At 134,

§ 12 Desde que haja concordancia do empregado, as
férias poderao ser usufruidas em até trés periodos,
sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze
dias corridos € os demais nao poderao ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um.

Exemplos: 14 + 8 + 8
14+10+6




Principais impactos da reforma trabalhista
Férias
ATt 134, oo
§ 2¢ (Revogado).

§ 32 E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias
que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.” (NR)

* Norma de carater benéfico.




Principais impactos da reforma trabalhista

FERIAS

Integram o salario: importancia fixa
estipulada, comisstes, porcentagens,
gratificacdes ajustadas, diarias para
viagens e abonos.

As férias poderao ser fracionadas em até trés periodos.
O primeiro deles nao pode ser inferior a 14 dias.

A proposta veda que as férias tenham inicio dois

dias antes de feriados ou fins de semana.

Com as mudancas, passam a integrar o

salario apenas a importancia fixa estipulada,
as gratificagoes legais e as comissoes.




Principais impactos da reforma trabalhista

3. Contribuicao sindical

CONTRIBUICAO
SINDICAL

-

A contribuicao sindical deixa de ser obrigatoria e passa a ser
facultativa.



Principais impactos da reforma trabalhista

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a
descontar da folha de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles devidamente
autorizados, as contribuicoes devidas ao sindicato,
quando por este notificados. (NR)

Art. 582. Os empregadores sao obrigados a
descontar da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de marco de cada ano a
contribuicao  sindical dos empregados que
autorizaram prévia e expressamente o0 seu
recolnimento aos respectivos sindicatos. (NR)

* Norma de carater benéfico ao empregado.



Principais impactos da reforma trabalhista

4. Teletrabalho

A questao das novas tecnologias € incluida para legitimar o
que seria uma nova forma de trabalho, que surge com o
avanco tecnologico.



Principais impactos da reforma trabalhista

Teletrabalho (home office/trabalho remoto)

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de
servicos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizacao de tecnologias de
informacao e de comunicacao que, por sua natureza, nao
se constituam como trabalho externo.

Paragrafo unico. O comparecimento as dependéncias
do empregador para a realizacao de atividades
especificas que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento nao descaracteriza o regime de
teletrabalho.



Principais impactos da reforma trabalhista

Teletrabalho (home office/trabalho remoto)

§ 12 Podera ser realizada a alteracao entre regime
presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo acordo
entre as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 22 Podera ser realizada a alteracao do regime de
teletrabalno para o presencial por determinacao do
empregador, garantido prazo de transicao minimo de
quinze dias, com correspondente registro em aditivo
contratual.



Principais impactos da reforma trabalhista

Teletrabalho (home office/trabalho remoto)

Art. 75-D. As disposicoes relativas a
responsabilidade pela aquisicao, manutencao ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
iInfraestrutura necessaria e adequada a prestacao do
trabalho remoto, bem como ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado, serao previstas
em contrato escrito.

Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no
caput deste artigo nao integram a remuneracao do
empregado.



Principais impactos da reforma trabalhista

Teletrabalho (home office/trabalho remoto)

O contrato deve especificar como ocorrera o
servico prestado.



Principais impactos da reforma trabalhista

Teletrabalho (home office/trabalho remoto)

Art. 75-E. O empregador devera instruir os
empregados, de maneira expressa e ostensiva,
quanto as precaucbes a tomar a fim de evitar
doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo unico. O empregado devera assinar
termo de responsabilidade comprometendo-se a
seguir as instrucdes fornecidas pelo empregador.



Principais impactos da reforma trabalhista
Os direitos trabalhista sao os mesmos de um
contrato tradicional.

Excetua-se o teletrabalho da observancia das
regras gerais de duracao do trabalho.

(CLT, inciso lll, art. 62)



Principais impactos da reforma trabalhista

A medida ¢é positiva, fundamental para alinhar o
mercado de trabalho as exigéncias atuais, favorecendo
empregados, empresas e a mobilidade urbana.

Critica: risco do empreendimento (CLT, art. 2°, caput);
acidentes e doencas do trabalho e escraviddo “remota’.



Principais impactos da reforma trabalhista

Mao existe distincido entre o trabalho
feito dentro das dependéncias da
empresa e aquele realizado no domicilio
do empregado ou a distancia.

O texto delimita regras para o teletrabalho, definido como
aquele em que a prestacac de servigos ocorre, na maloria
das vezes, fora das dependéncias do empregador.

O contrato deve especificar COmo OComera o servico
prestado. Sera possivel, ainda, a reversao do teletrabalho
para o trabalho tradicional, na empresa, hipdtese em que o
empregado tera 15 dias para se readaptar. Os direitos
trabalhistas sd0 o5 mesmos de um contrato tradicional,
mas, de acordo com a nova regra no teletrabalho, naoc ha
cumprimento de jornada extraordinaria.




Principais impactos da reforma trabalhista
5. Trabalho Intermitente

N
4

CONTRATO DE

A CLT regulariza o trabalho intermitente como modalidade
de contratacao.




Principais impactos da reforma trabalhista

Trabalho Intermitente

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser
acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para

prestacao de trabalho intermitente.

§ 3°. Considera-se como intermitente o contrato de trabalho
no qual a prestacao de servigos, com subordinacao, nao e
continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacao de servicos e de inatividade, determinados em
horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para os

aeronautas, regidos por legislacao propria.” (NR)



Principais impactos da reforma trabalhista
Trabalho Intermitente

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser
celebrado por escrito e deve conter especificamente o
valor da hora de trabalho, que nao pode ser inferior ao
valor horario do salario minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a
mesma fungao em contrato intermitente ou nao.

§ 12 O empregador convocara, por qualquer meio de
comunicacao eficaz, para a prestacao de servicos,
informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés
dias corridos de antecedéncia.



Principais impactos da reforma trabalhista

Trabalho Intermitente

Empregado “stand by”

-~ Sera gque a empresa
. ( vai me chamar hoje?



Principais impactos da reforma trabalhista
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§ 22 Recebida a convocacao, o empregado tera o
prazo de um dia util para responder ao chamado,
presumindo-se, no siléncio, a recusa.



Principais impactos da reforma trabalhista

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao
trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo,
pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa
de 50% (cinquenta por cento) da remuneracao que
seria devida, permitida a compensacao em igual
prazo.



Principais impactos da reforma trabalhista

§ 52 O periodo de inatividade nao sera considerado
tempo a disposicao do empregador, podendo o
trabalhador prestar servigcos a outros contratantes.



Principais impactos da reforma trabalhista

Trabalho Intermitente

§ 62. Ao final de cada periodo de prestacao de servico, o
empregado recebera o pagamento imediato das seguintes
parcelas:

| - remuneracao;

|| - férias proporcionais com acrescimo de um terco;

[l - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 72 O recibo de pagamento devera conter a
discriminacao dos valores pagos relativos a cada uma das
parcelas referidas no § 62 deste artigo.



Principais impactos da reforma trabalhista

Trabalho Intermitente

§ 82 O empregador efetuara o recolhimento da
contribuicao previdenciaria e o deposito do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com
base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecera ao empregado comprovante do
cumprimento dessas obrigacoes.



Principais impactos da reforma trabalhista

§ 9- A cada doze meses, o empregado adquire direito
a usufruir, nos doze meses subsequentes, um mes
de ferias, periodo no qual nao podera ser convocado

para prestar servigos pelo mesmo empregador.



Principais impactos da reforma trabalhista

Trabalho Intermitente

Para os criticos, medida pode ser uma forma de legitimar
0 “bico” e se estender a modalidades hoje protegidas.



Principais impactos da reforma trabalhista

Trabalho Intermitente

Critica: trata-se apenas de um Dbeneficio
“temporario” para quem esta desempregado ou
na informalidade.



Principais impactos da reforma trabalhista

TRABALHO

ntrato

QUEM TRABALHAR SOB ESSE
REGIME TERA DIREITO, ALEM

DA REMUNERACAO, A FERIAS
PROPORCIONAIS, 130 SALARIO,
REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO, CONTRIBUICHES

PREVIDENCIARIAS E FGTS. e Mmotiv
miulta «

remune




Principais impactos da reforma trabalhista

6. Trabalho em Regime de Tempo Parcial

\

JORNADA PARCIAL




Principais impactos da reforma trabalhista

Trabalho em Regime de Tempo Parcial

Jornada de trabalho:

-nao podera exceder a 30 horas semanais, sem
possibilidade de horas suplementares semanais; ou

-nao podera exceder a 26 horas semanais, com a
possibilidade de acréscimo de ate 6 horas suplementares
semanais, pagas com o acrescimo de 50% sobre o
salario-hora normal.

Critica: permite maior flexibilidade para jornadas parciais,
possibilitando a adocao desse regime em diversos ramos
de atividade.



Principais impactos da reforma trabalhista

JORNADA PARCIAL

A jornada para quem trabalha em regime
parcial & de até 25 horas semanais e &
proibido realizar horas extras. O salario &
proporcional ao dos que cumpram
jormmada integral nas mesmas funcbes.

As férias no regime parcial sao
computadas proporcicnalmente a jomada
samanal e concedidas em periodos s
que podem variar de 8 a 18 dias.

‘ O regime parcial passa a admitir duas
W *  formas de contratagao: a primeira, de até
30 horas semanais, sem horas extras, 2 a
segunda, para contratos de até 26 horas

! ” de trabalho por semana, permite a
; “ realizacdo de até 6 horas extras.

As horas extras podem ser compensadas

. ta ; w na semana seguinte e, nao sendo,
I deverdo ser quitadas na folha de
pagamento. As férias passam a ser

concedidas da mesma forma que para os

empragados em regime tradicional de

trabalho, ou seja, em pericdos que vao

de 12 a 30 dias. Os empragados nessa

regime passam a ter direito a converter

1/3 do periodo de férias em abono

pecuniaro.

-
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7. Jornada de Trabalho 12 x 36
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Jornada de Trabalho 12 x 36

Facultado as partes, mediante acordo individual
escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer este tipo de jornada de trabalho.

No art. 59-A da CLT, o texto prevé a possibilidade
de realizacao de jornada 12x36, com o intervalo
intrajornada, gozado ou indenizado.

Sumula 444
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Jornada de Trabalho 12 x 36

Critica:

O trabalhador podera sofrer pressao para trabalhar
em uma jornada diaria de 12 horas que, dependendo
da atividade e ambiente de trabalho, sera
extenuante, comprometendo sua saude fisica e

mental.



Principais impactos da reforma trabalhista

8. Banco de Horas

Possibilidade do acordo direto entre empregados e empresas
da pactuacao do banco de horas, sem a participacao do
sindicato.
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Banco de horas

Podera ser pactuado por acordo individual escrito,
desde que a compensacao ocorra no periodo
maximo de 6 meses. (CLT, § 5°, art. 59)

Permanece a possibilidade de instituicao de bancos
de horas mediante ACT ou CCT, desde que nao
ultrapassem o periodo maximo de 1 (um)ano e o
limite de 10 horas diarias, bem como as regras de

quitacao das horas nao compensadas que ja
existiam anteriormente.
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9. Horas In Itinere (Percurso)

b |

DESLOCAMENTO ATE

e L

As novas regras excluem o tempo de deslocamento de casa até o
trabalho da jornada do funcionario, independentemente da situacao.
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Horas In Itinere

Art. 58,

§ 22 O tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupacao do posto de trabalho e
para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, nao
sera computado na jornada de trabalho, por nao ser
tempo a disposicao do empregador.

Critica: o tempo despendido até o local de trabalho e o
retorno, por qualquer meio de transporte, nao sera
computado na jornada de trabalho - norma de carater
benéfico ao empregador e prejudicial ao empregado.
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DESLOCAMENTO ATE

O tempo gasto para chegar até a empresa nao
& parte da jornada de trabalho, salve quando a
companhia fica em lugar de dificil acesso ou

i As novas regras excluem o tempo
de deslocamento entre casa e
trabalho da jornada laboral

independentemente da situagao.
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10. Intervalo para Repouso e Alimentacao
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O trabalhador que exerce a jornada padrao de 8 horas diarias tem
direito a no minimo 1 (uma) hora e a no maximo 2 (duas) horas de
Intervalo para repouso ou alimentacao.
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Intervalo intrajornada (CLT, art. 611-A)

O intervalo dentro da jornada de trabalho podera ser
negociado (convencao e acordo coletivo de
trabalho), desde que respeitado pelo menos, o

limite minimo de 30 minutos para jornadas
superiores a 6 horas.
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Intervalo para Repouso e Alimentagado

At T

§ 42 A nao concessao ou a concessao parcial do
intervalo intrajornada  minimo, para repouso e
alimentacao, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneracao da hora normal de
trabalho. (NR)

Critica: periodo suprimido e de natureza indenizatoria para o
empregado e nao implicar em Onus demasiado para o
empresario (economia para a empresa).
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INTERVALO PARA

COMOE:
Mos casos em que o tempo de intervalo de
uma hora nao & cumprido comretamente
(Mmesmo que o empregado possa sair mais
cedo, por exemplo), um processo judicial
sobre o tema pode ser extremaments - A reforma equilibra essa regra para
oneroso para o empragador. S que penalidades decorrentes de um
£ intervalo para repouso inferior ac
tempo previsto em lei recaiam scbre o
periodo efetivamente nac
aproveitado. Dessa forma
empregado deixar de descansar por
30 minutos dentro de seu direito, a
empresa tera de indeniza-lo por esse
periodo com acréscimo de 50
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11. Gestantes e lactantes

TRABALHO DE GESTANTES

E permitido o trabalho de mulheres gravidas em ambientes considerados
insalubres, desde que seja apresentado atestado medico que garanta que
nao ha risco ao bebé nem a méae.
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Gestantes e lactantes

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragao, nesta
Incluido o valor do adicional de insalubridade, a empregada
devera ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo,
enquanto durar a gestacao;

Il - atividades consideradas insalubres em grau medio ou
minimo, quando apresentar atestado de saude, emitido por
medico de confianga da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestacao;

lll - atividades consideradas insalubres em qualquer grau,
gquando apresentar atestado de saude, emitido por medico
de confianca da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactacao.
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Quando nao for possivel que a gestante ou a lactante,
afastada nas condi¢des anteriormente mencionadas,
exerca suas atividades em local salubre na empresa,
sera considerada como gravidez de risco e ensejara a
percepcao de salario-maternidade, nos termos da
legislacao de beneficios previdenciarios, durante todo o
periodo de afastamento.
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Prorrogacao de horario em atividade insalubres:
exigéncia de licencga-previa para prorrogacoes de
horarios em atividades insalubres, nao sendo
exigida para as jornadas de 12 X 36.
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12. Amamentacao

Descansos especiais para a mulher amamentar o proprio filho.
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Amamentacao

Art. 396. Para amamentar o proprio filho, até que este
complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos
especiais, de meia hora cada um.

8 10 e

§ 22 Os horarios dos descansos previstos no caput deste
artigo deverao ser definidos em acordo individual entre a
mulher e o empregador.” (NR)
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HORARIOS DE

O tempo dos intervalos € mantido, mas os
horarios para amamentacao serao
definidos em acordo individual entre
funciondria e empregador.

As mulheres tém direito de
amamentar durante a
jornada de trabalho, em
dois descansos especiais de
meia hora cada um, até que
a crianca complete s

meses de idade, ‘l :

- (L )
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13. Padrao de vestimenta no meio
ambiente laboral

O que muda nas regras sobre a vestimenta do trabalhador?
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Padrdao de vestimenta no meio
ambiente laboral

Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrao de
vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a inclusao no
uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas
parceiras e de outros itens de identificacdo relacionados a
atividade desempenhada.

Paragrafo unico. A higienizacdo do uniforme ¢é de
responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipoteses em que
forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos
utilizados para a higienizagao das vestimentas de uso comum.
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ABUSO DE PODER
Empresa nao pode impor uniforme com marca
de fornecedor

s Imprimir Enviar

Impor aos empregados o uso de camisetas com marcas de fornecedores afronta o
direito a imagem do trabalhador e constitui abuso do poder diretivo do
empregador, devendo ser reparado com indenizacdo por dano moral. Esse é o
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, aplicado pela 6 Turma, ao
condenar a Via Varejo a pagar R$ 3 mil a um empregado por obrigd-lo a usar
camiseta com marca de fornecedores.

0 vendedor ingressou com acdo trabalhista contra a empresa, administradora das
redes Casas Bahia e Ponto Frio, apds ser demitido sem justa causa. Entre outros
pedidos, o ex-funciondrio pediu indenizacdo pelo uso de sua imagem, sob o
argumento de que era obrigado a circular, diariamente, com marcas de produtos
vendidos pela empresa, bordados ou pintados em seu uniforme, e camisetas
promocionais.

Fonte: Consultor Juridico www.conjur.com.br
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ANUNCIE
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Art. 52, X da Constituicao Federal de 1988 (CF/88)

“A imagem das pessoas € um direito inviolavel, assegurado o
direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de
sua violacao”.
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14. Sucessao trabalhista

RESPONSABILIDADE EM CASO DE
REESTRUTURACAO

Visando a seguranca juridica das empresas, a reforma insere regras
mais claras sobre as responsabilidades do socio retirante.
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Sucessao trabalhista

Art. 10-A. O socio retirante responde subsidiariamente
pelas obrigacOes trabalhistas da sociedade relativas ao
periodo em que figurou como socio, somente em acoes
ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacao
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

- a empresa devedora,
| - 0s socios atuais; e
Il - 0os sOcios retirantes.
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Paragrafo unico. O socio retirante respondera
solidariamente com os demais quando ficar
comprovada fraude na alteracao societaria decorrente
da modificacao do contrato.
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Sucessao trabalhista

Critica:

De acordo com a reforma, caso a empresa seja vendida e haja
um novo dirigente do negdcio, a responsabilidade subsidiaria
pelas obrigagcbes trabalhistas ainda existe, mas expira em dois
anos a partir da saida formal do socio em questao. Dessa
forma, depois de completos dois anos de sua saida, o socio
retirante nao pode ser acionado para pagar pendéncias
trabalhistas, ainda que o proprietario da empresa nao cumpra
com suas obrigacoes. Essa alteracao gerara seguranca
juridica para as partes envolvidas e evitara a confusao
processual.
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15. Responsabilidade solidaria e grupo econéomico
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Como ficam a responsabilidade solidaria e a definicado de grupo
econbmico?
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§ 22 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora,
cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem
sob a direcao, controle ou administracao de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem  grupo  econOmico,  serao
responsaveis solidariamente pelas obrigacoes
decorrentes da relacao de emprego. (NR)
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§ 32 Nao caracteriza grupo econOmico a mera
identidade de socios, sendo necessarias, para a
configuracao do grupo, a demonstracao do interesse
integrado, a efetiva comunhao de interesses e a
atuacao conjunta das empresas dele integrantes.
(NR)

Critica:

Nao sendo configurado grupo econ6mico, o trabalhador
sO pode cobrar direitos trabalhistas da empresa que o
contratou (trara mais seguranca juridica para as
empresas).
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RESPONSABILIDADE

Determinar o gue configura
Um grupo economico &
subjeti i

FUNCIONARIO
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16. Tempo na empresa para atender
interesse pessoal

TEMPO A DISPOSICAO

A CLT considera servico efetivo o periodo em que o empregado esta
a disposicao do empregador, aguardando ou executando ordens.
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§ 22 Por nao se considerar tempo a disposicao do
empregador, nao sera computado como periodo
extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que
ultrapasse o limite de 5 (cinco) minutos previsto no § 12 do
art. 58 desta Consolidacao, quando o empregado, por
escolha propria, buscar protecao pessoal, em caso de
Inseguranca nas vias publicas ou mas condicoes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades
particulares, entre outras:
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- praticas religiosas;

- descanso;

| - lazer;

V - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social,;

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver
obrigatoriedade de realizar a troca na empresa. (NR)

Critica:

Evita 6nus para o empregador por fatores de interesse pessoal
do empregado, ou em decorréncia de fatores externos.
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17. Prestacao de servico autonomo

VOCEE SUA
MELHOR MARCA

o

vy

i

Nao reconhecimento de vinculo no caso de contratacao de
autbnomos.



Principais impactos da reforma trabalhista

Prestagdo de servigo autonomo

Art. 442-B. A contratacao do autbnomo, cumpridas por
este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou n&o, afasta a
qualidade de empregado prevista no art. 32 desta
Consolidac3o.

Critica:
Segurancga juridica para empresa.
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18. Fim da incorporacao de gratificacao de funcao

PROMOGAO E REVERSAO DE

Gratificagcao para quem tem cargo de confianga nao vai integrar
salario depois de 10 anos?
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(/s

Tribunal
Superior
do Trabalho

SUMULA 372/TST

GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU REDUCAO.
LIMITES (conversao das Orientagdes Jurisprudenciais nos 45 e
303 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005.

| - Percebida a gratificacdo de funcéo por dez ou mais anos pelo
empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverié-lo a seu
cargo efetivo, ndo poderaretirar-lhe a gratificac@o tendo em vista o
principio da estabilidade financeira. (ex-OJ n°® 45 da SBDI-1 -
inserida em 25.11.1996)

Il - Mantido o empregado no exercicio da funcéo comissionada, nao

pode o empregadorreduziro valor da gratificacdo. (ex-0OJ n® 303 da
SBDI-1 -DJ 11.08.2003)
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Fim da incorporagdo de gratificagdo de fungado

§ 22 A alteracao de que trata o § 12 deste artigo, com ou
sem justo motivo, nao assegura ao empregado o direito a
manutencao do pagamento da gratificacao
correspondente, que nao sera Incorporada,

Independentemente do tempo de exercicio da respectiva
funcao.” (NR)
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Critica:

Atualmente a gratificacao paga para quem esta em cargo
de confianca, que hoje € em torno de 40% do salario
basico, € incorporada ao salario do empregado, caso este
figue no cargo por mais de 10 anos (Sumula 372 TST).

A reforma remove essa exigéncia temporal, nao
incorporando mais a gratificacao a remuneragao quando o
empregado € revertido ao cargo anterior. Seguranca
juridica para empresa e prejuizo ao trabalhador.
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PROMOCAO E REVERSAO

Contratos individuais de trabalho s6 podem
ser alterados por mutuo consentimento, ou
seja, um acordo entre patraoc e funcionario.
Além disso, essa mudanga nac pode
resultar, direta ou indiretamente, em
prejuizos ao empregado.

A proposta diz que a reversaoc
para o carge que o funcionario
ocupava anteriormente, com ou
sem justo motivo, e por meio de
decisdo apenas do empregador,
nao assegura o adicional pela

o de conflanca exercida

até o momento.
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19. Equiparacao salarial

Vai ficar mais dificil pedir equiparacao salarial.
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Equiparagdo salarial

Art. 461. Sendo idéntica a funcao, a todo trabalho de
igual valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo
estabelecimento empresarial, correspondera igual salario,

sem distingcao de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

§ 12 Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo,
sera o0 que for feito com igual produtividade e com a
mesma perfeigcao técnica, entre pessoas cuja diferenca de
tempo de servico para 0 mesmo empregador nao seja
superior a quatro anos e a diferenca de tempo na funcao
nao seja superior a dois anos.
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§ 22 Os dispositivos deste artigo nao prevalecerao
gquando o empregador tiver pessoal organizado em
guadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna
da empresa ou de negociacao coletiva, plano de cargos e
salarios, dispensada qualquer forma de homologacao ou
registro em orgao publico.

Nova regra:

O plano de carreira podera ser negociado entre patroes e
trabalhadores sem necessidade de homologacao nem
registro em  contrato, podendo ser mudado
constantemente.
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Critica:

Tal alteracao diminui as chances de se pedir equiparacao
nos casos de empregados que exercem a mesma funcao,
mas recebem salarios diferentes, pois trabalham em
empresas diferentes do grupo econdmico.

Seguranca juridica para empresa e prejuizo ao
trabalhador.
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20. Dano moral (extrapatrimonial)

Qual o valor aplicado como penalidade no caso de dano moral
decorrente das relacoes de trabalho?
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Dano moral (extrapatrimonial)

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a
acao ou omissao que ofenda a esfera moral ou existencial
da pessoa fisica ou juridica, as quais sao as titulares
exclusivas do direito a reparacao.

Art. 223-F. A reparacao por danos extrapatrimoniais pode
ser pedida cumulativamente com a indenizacao por danos
materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

Dano moral: lesao ao patrimonio psiquico de uma pessoa.
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Art. 223-Gi...... i

§ 12 Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a
indenizagao a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos
seguintes parametros, vedada a acumulacao:

| - ofensa de natureza leve, até 3 (trés) vezes o ultimo salario
contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até 5 (cinco) vezes o ultimo
salario contratual do ofendido;

lll - ofensa de natureza grave, até 20 (vinte) vezes o ultimo
salario contratual do ofendido;

|V - ofensa de natureza gravissima, até (50) cinquenta vezes o
ultimo salario contratual do ofendido.
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Critica:

A Lei 13.467/2017 implOe limitacobes ao valor a ser
pleiteado pelo trabalhador, estabelecendo um teto para
alguns pedidos de indenizacgao.

Sua moral podera valer o quanto vocé ganha. Seus
direitos de personalidade aqui sao taxativos e temos a

tarifacao da dignidade da pessoa humana.

Ao tabelar valores para indenizacdo por danos morais, o Reforma
Trabalhista fere principio da igualdade material, que reza que
devemos “tratar os iguais de forma igual e os desiguais de maneira
desigual, na medida de suas desigualdades”.
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21. Representacao do empregados no
local de trabalho

e
ad

Solucao de conflitos entre empregado e empregadores?
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Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos
empregados, € assegurada a eleicao de uma comissao para
representa-los, com a finalidade de promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores.

§ 1° A comissao sera composta:

| - nas empresas com mais de 200 e ate 3.000 empregados,
por 3 membros;

I - nas empresas com mais de 3.000 e ate 5.000
empregados, por 5 membros;

lll - nas empresas com mais de 5.000 empregados, por 7
membros.
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Representagdo dos empregados no local de
trabalho

Os representantes nao precisam ser
sindicalizados.

Objetivo: buscar solugcbes para conflitos e
acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas.

Os sindicatos continuarao atuando apenas nos
acordos e nas convencgoes coletivas.
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22. Rescisao do contrato de trabalho — Novas regras.

RESCISAO DE

Dispensa a assisténcia sindical e do Ministerio do Trabalho por
ocasiao da rescisao dos contratos de trabalho.
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1 - Dispensa da homologagdo da rescisdo
contratual

Nao mais se exigira a homologacao da rescisao dos
contratos com mais de um ano de vigéncia, mantida a
exigéncia de especificacdo da natureza e do valor de
cada parcela paga ao empregado no ato rescisorio, sendo
considerada valida a quitacao apenas em relacao a essas
parcelas.

Critica: o legislador quando estabeleceu a necessidade de
assisténcia ao ato de rescisdo contratual objetivou dar ao
trabalhador orientacao, evitar fraude e ainda fiscalizar o cumprimento
de obrigacoes trabalhistas.
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2 - Termo de quitagdo anual

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores,
na vigéncia ou nao do contrato de emprego, firmar o
termo de quitacao anual de obrigacoes trabalhistas,
perante o sindicato dos empregados da categoria.

Critica:

Cria a figura da “quitacdo anual de obrigaches
trabalhistas”. Se for feita, de comum acordo, trabalhador
nao podera reclamar posteriormente.
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3 - Demissdao em comum "acordo”

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por
acordo entre empregado e empregador, caso em que serao
devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:

a) 0 aviso previo, se indenizado; e

b) a indenizagcao sobre o saldo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, prevista no § 12 do art. 18 da Lei n2 8.036,
de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.
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§ 12 A extincao do contrato prevista no caput deste artigo
permite a movimentacao da conta vinculada do trabalhador no
Fundo de Garantia do Tempo de Servico na forma do inciso |-A
do art. 20 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até
80% (oitenta por cento) do valor dos depositos.

§ 22 A extingao do contrato por acordo prevista no caput deste
artigo nao autoriza o ingresso no Programa de Seguro-
Desemprego.”
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Critica:

A medida € interessante para aqueles trabalhadores
que, de fato, tenham interesse em pedir demissao,
mas nao fazem isso para nao abrir mao de direitos.

Essa espécie de “acordo para ser demitido” ja era
praticada, em alguma medida, de modo totalmente
informal, porém, sem qualquer seguranca juridica, ja
gue a lei considerava a pratica como fraude.



Principais impactos da reforma trabalhista

4 -Dispensa por justa causa

m) perda da habilitacao ou dos requisitos estabelecidos
em lei para o exercicio da profissao, em decorréncia de
conduta dolosa do empregado.



Principais impactos da reforma trabalhista

Critica:

Foi criada nova hipotese para rescisao por justa causa
(quando o empregado nao recebe parte das verbas
rescisorias, pois deu motivo para ser dispensado). Pela
nova previsao, N0S casos em que 0 empregado perder a
habilitacao profissional que € requisito imprescindivel para
exercer sua atividade, tais como medicos, advogados ou
motoristas, isso sera motivo suficiente para a dispensa por
justa causa.



Principais impactos da reforma trabalhista
5 -Dispensa coletiva (demissdo em massa)

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais,
plurimas ou coletivas equiparam-se para todos os
fins, nao havendo necessidade de autorizacao prévia
de entidade sindical ou de celebracao de convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua
efetivacao.

Critica: as dispensas coletivas, nao precisarao mais da
concordancia do sindicato, podendo ser feitas diretamente
pela empresa, da mesma forma que se procederia na
dispensa individual.



Principais impactos da reforma trabalhista

6 - Novo prazo de pagamento das verbas
rescisorias.

§ 62 A entrega ao empregado de documentos que
comprovem a comunicacao da extincao contratual aos
orgaos competentes bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisao ou recibo de
quitacdo deverao ser efetuados até dez dias contados a
partir do téermino do contrato.



Principais impactos da reforma trabalhista

23. Terceirizacao

Prestacao de servigcos a terceiros.



Principais impactos da reforma trabalhista
Terceirizagao

Garantia de condicoes iguais para terceirizados:

A reforma garante aos trabalhadores terceirizados,
quando os servicos forem executados nas
dependéncias da empresa que contrata o servico, as
mesmas condicoes relativas:

1) a alimentacao garantida aos empregados da
contratante, quando oferecida em refeitorios.

2) ao direito de utilizar os servigcos de transporte.



Principais impactos da reforma trabalhista

Terceirizagao

3) ao atendimento médico ou ambulatorial existente nas
dependéncias da contratante ou local por ela
designado.

4) ao treinamento adequado, fornecido pela contratada,
quando a atividade o exigir;

5) as mesmas condicoes sanitarias, de medidas de
protecao a saude e de seguranca no trabalho e de
instalacbes adequadas a prestacao do servico
oferecidas aos empregados da contratante.



Principais impactos da reforma trabalhista

Terceirizagao

- A contratante e contratada poderao estabelecer, se
assim entenderem, que os empregados da contratada
farao jus a salario equivalente ao pago aos empregados
da contratante, além de outros direitos.

- Contratante € a pessoa fisica ou juridica que celebra
contrato com empresa de prestacao de servicos
relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive
sua atividade principal (atividade fim).



Principais impactos da reforma trabalhista

Terceirizagao

Fica vedada a contratacao do ex-empregado (ou da
empresa de terceirizagcao de que ele seja socio)
como terceirizado, no prazo de 18 meses apos sua
demissao.

(art. 5°-C e D da Lei 6.019/1974, acrescentado pela Lei
13.467/2017).



Principais impactos da reforma trabalhista

Critica:

Procura-se evitar a fraude por meio da chamada
pejotizacao, ou seja, a contratacao de empregados
sob a forma de pessoa juridica. Entretanto, apos o
referido prazo de 18 meses, € possivel a
contratacao,podendo gerar fraude ao vinculo de
emprego, o que € vedado pelo art. 9° da CLT.



Principais impactos da reforma trabalhista

24. Penalidades

!

A penalizacao que as empresas recebem quando deixam de
registrar um funcionario passa a ser proporcional ao porte da
empresa: maior para as de medio e grande porte e reduzida
para as de pequeno porte.



Principais impactos da reforma trabalhista

Empresa ficara sujeita a multa de:

- R$ 3.000,00, por empregado néao registrado, e de RS
6.000,00, em caso de reincidéncia (sem o beneficio da
dupla visita);

- R$ 800,00, por empregado nao registrado, quando se
tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte
(beneficio da dupla visita);

-R$ 600,00, por empregado, quando nao forem
informados os dados necessarios para o seu registro.

(Art. 47 e art. 47- A, CLT)



Principais impactos da reforma trabalhista

Critica:

Positivo o tratamento diferenciado dispensado as
microempresas € empresas de pequeno porte em
relacao ao valor da multa, mas negativo o
afastamento do critéerio da dupla visita em relacao
as médias e grandes empresas.



Reforma trabalhista: entenda!

“Nenhum direito do trabalhador sofre ameaca. Os
direitos do trabalhador serao aprimorados”.

(Ronaldo Nogueira, Ministro do Trabalho)



Reforma trabalhista: vocé aprova ou nao?




Profa. Valéria Vieira

valeriallvieira@yahoo.com.br




Essa € uma obra intelectual protegida pela Lei 9.610,
de 19.02.98 — Direitos Autorais, caso queira divulgar
este material na totalidade ou em parte, s6 sera
possivel com expressa autorizacao da palestrante, em
respeito aos seus direitos autorais.



