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“JeSocial Palestrante

Valéria Vieira

Advogada da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Cidadania e Direitos Humanos da Prefeitura de Olinda;
Professora do CRCPE e Consultora Juridica em assuntos
Trabalhista e Previdenciario; Pos-graduada em Recursos
Humanos e em Direito do Trabalho e Previdenciario.




JeSocial

"O sdbio antevé o perigo e protege-se,
mas os imprudentes passam e sofrem as consequéncias”.

(Provérbio 22:3)



“JeSocial

Propodsito do curso

Esclarecer os principais
Impactos do eSocial
(versao 2.4.02), nos
processos internos das
organizacoes e a
atuacao dos oOrgaos
fiscalizadores, que
Impactara na gestao
das empresas de todo
O pais.



(JeSocial Introdugdo

eSocial REVOLUCAO NO MUNDO CORPORATIVO

CONSTITUIGAO FEDERAL, Art. 37, XXII

AS ADMINISTRAGOES
TRIBUTARIAS DA UNIAO, DOS
ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL
E DOS MUNICIPIOS

ATUARAO DE FORMA INTEGRADA,
INCLUSIVE COM O

COMPARTILHAMENTO DE CADASTROS

E DE INFORMAGOES FISCAIS




leSocial Legislagdo

Decreto n® 8.373, de 11.12.2014 (DOU de 12.12.2014)
Instituiu o eSocial.

p

Resolucdo CG-eSocialn®13
de 06.03.2018
DOU de 07.03.2018

Aprova e divulga a nova versao do leiaute do
eSocial 2.4.02 e a 2.4 do Manual de
| Ornientagéo - Sistema de Escrituragdo Fiscal
| Digital das Obrigagées Fiscais,
__Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial.




(leSocial Conceito

REPOSITORIO DE INFORMACOES

O eSocial € o instrumento de unificacao da
prestacao das informacoes referentes a escrituracao
das obrigacoes fiscais, previdenciarias e trabalhistas
tem por finalidade padronizar sua transmissao,
validacao, armazenamento e distribuicao,
constituindo um ambiente nacional.



EFD - Contribuictes

De todas as obrigacdes fiscais do SPED, o eSocial é a que requer
a maior quantidade de informacoes (com 45 eventos e 2.596
campos a serem preenchidos), sendo  considerado pelos
especialistas como o maior projeto da familia SPED e afetara

todas as empresas.



(leSocial Objetivos

1. Garantia de
Direitos dos
trabalhadores

Exemplo: PPP serd online & 0
trabalhador terd acesso!

2, Simplfficagn
& de processos

D\ % G 3. Controle e Figcalizagdo
SN (= maior arrecadagao)




("leSocial Empresa x Contador




(leSocial Quanto foi investido no sistema eSocial?

O investimento € da ordem de R$ 100 milhoes,
aplicado predominantemente em tecnologia da
informacao para o desenvolvimento da plataforma.



Cenario atual

eSocial

b et

INTEMPESTIVIDADE
. J——
ﬁ-}.' PR R
DIUEHS&S TR ACAS [ AENNTT DB TIARALNG . G4l
FORMAS
INSEGURANCA
NA GUARDA

MULTIPLICIDADE RIS
DE INFORMAGOES E




Cendrio desejado

eSocial

¥ Ministerio do % S
" Trabalho ™= ?

CAIXA FETS

. Qs participes do Consarcio recebem as
Empresas/ eSocial informagties do eSocial e as tratam em

EntES sals amblentes.
Publicos



JeSocial

Cronograma de implantagao

Confira o cronograma de implantacao do (por fases)

 leSocial

Cadastros do
empregador e tabelas

Dados dos trabalhadores e seus
vinculos com as empresas
(eventos ndo perioédicos)

Folha de pagamento

Substituicao da GFIP (guia de
informacoes a Previdéncia
Social) e compensacao crugada

Dados de seguranca e satde
do trabalhador

Grandes
Empresas®

2018

Janeiro

2018

Margo

1
Julho
2019

Janeiro

Lemais
i = B L=} =

B s e i
=im i::..ﬁ'! 254as

Orgédos
Publicos

2019
Janeiro

2019

2019

=

Julho
2019

Julho

ol
2
kel



CleSocial Cronograma de implantagao

Grupo 1

Empresas com faturamento anual superior a R$ 78 milhdes (total da receita
bruta auferida no ano calendario de 2016 e declarada na Escrituragao
Contabil Fiscal (ECF) relativa ao ano calendario de 2016)

Fase 1: Janeiro/2018: Apenas informacoes relativas as empresas, ou seja,
cadastros do empregador e tabelas (tabela $-1000 a S-1080 do leiaute do eSocial
deverdo ser enviadas a partir das 8 horas de 08.01.2018 e atualizadas desde
entéo)

Fase 2: Margo/2018: Nesta fase, empresas passam a ser obrigadas a enviar
informacdes relativas aos trabalhadores e seus vinculos com as empresas
(eventos ndo periédicos), como admissdes, afastamentos e desligamentos (S-
2190 a 5-2400 do lelaute do eSocial deverdo ser enviadas a partir das 8 horas de

1°03.2018)

Fase 3: Maio/2018: Toma-se obngatono o envio das folhas de pagamento (S-
1200 a S-1300 do leiaute do eSocial deverdo ser enviadas a partir das 8 horas de
12052018, referentes aos fatos ocommidos a partir dessa data)

Fase 4: Julho/2018: Substituicio da GFIP (Guia de Informactes a Previdéncia
Social) e implementacdo da compensacao cruzada

Fase 5: Janeiro/2019: Na ultima fase, deverdo ser enviados os dados de
Seguranca e Saude do Trabalhador




(JeSocial Cronograma de implantagdo

Grupo 2

Demais empresas privadas, incluindo Simples, MEls e pessoas fisicas (que
possuamempregados)

Fase 1: Julho/2018: Apenas informacGes relativas as empresas, ou seja,
cadastros do empregador e tabelas (S-1000 a $-1080 do leiaute do eSocial
deverdo ser enviadas a partir das 8 horas de 16.07 2018 e atualizadas desde
entédo)

Fase 2: Setembro/2018: Nesta fase, empresas passam a ser obrigadas a enviar
informacoes relativas aos trabalhadores e seus vinculos com as empresas
(eventos ndo penddicos), como admissoes, afastamentos e desligamentos (S-
2190 a $-2400 do leiaute do eSocial deverdo ser enviadas a partir das 8 horas de
1°.09.2018)

Fase 3: Novembro/2018: Toma-se obngatério o envio das folhas de pagamento
(5-1200 a S-1300 do leiaute do eSocial deverdo ser enviadas a partir das 8 horas
de 1°.11.2018, referentes aos fatos ocorridos a partir dessa data)

Fase 4: Janeiro/2019: Substituicao da GFIP (Guia de Informacdes a Previdéncia
Social) e compensacao cruzada

Fase 5: Janeiro/2019; Na ultima fase, deverdo ser enviados os dados de
Seguranca e Satide do Trabalhador




CleSocial Cronograma de implantagao

Grupo 3
Entes Publicos

Fase 1: Janeiro/2019: Apenas informacbes relativas aos 6rgaos, ou seja,
cadastros dos empregadores e tabelas (5-1000 a 5-1080 do leiaute do eSocial
deverdo ser enviadas a partir das 8 horas de 14.01 2019 e atualizadas desde
entdo)

Fase 2: Margo/2019: Nesta fase, entes passam a ser obrigadas a enviar
informaces relativas aos servidores e seus vinculos comos 0rgdos (eventos ndo
penddicos) Ex admissOes, afastamentos e desligamentos (S-2190 a S-2400 do
leiaute do eSocial deverdo ser enviadas a partir das 8 horasde 1°.03.2019)

Fase 3: Maio/2019; Toma-se obrigaténo o envio das folhas de pagamento (S-
1200 a 5-1300 do leiaute do eSocial deverdo ser enviadas a partir das 8 horas de
19052019, referentes aos fatos ocomdos a partir dessa data)

Fase 4: Julho/2019: Substituicio da GFIP (Guia de Informacdes 4 Previdéncia)e
compensacao cruzada

Fase 5: Julho/2019: Na Gltima fase, deverdo ser enviados os dados de
Seguranca e Saude do Trabalhador




(JeSocial eSocial x Reforma Trabalhista

Impactos da Reforma Trabalhista no eSocial

P REFORNA

"TRABALHISTA




(JeSocial eSocial x Reforma Trabalhista

Impactos da Reforma Trabalhista no eSocial

A reforma trabalhista trouxe grandes
modificacoes operacionais ao eSocial. Mais que
isso, tais mudancas demandou uma nova versao

do programa, dado o peso, a abrangéncia e a
qualidade das mesmas.



“JeSocial eSocial x Reforma Trabalhista

A nova plataforma do governo — eSocial -
necessitou de ajustes para se adaptar a reforma
trabalhista (Lei n© 13.467/2017).

Desde 23.04.2018, expirou o prazo constitucional de 120
dias para que a Medida Provisoria n® 808/2017, em vigor
desde 14.11.2017, fosse apreciada pelo Congresso
Nacional.

Com a perda da eficacia da referida MP, voltam a valer,
integralmente e sem alteracoes, as regras originariamente
aprovadas na Reforma Trabalhista, tornando sem efeito,
inclusive, as alteracoes que a MP trouxe na CLT.



(leSocial o que muda com o eSocial?

eSocial
CAIXA X
' Reclamatoria
@ , Trabalhista
Receita Federal

Na implantacao do eSocial
¢ o0 sistema nao comportara
. informacdes das
Reclamatorias Trabalhistas,

4 :
(eSocia
que devera ser objeto de

( modulo a ser
Q ( ST implementado
B futuramente.

' ETRT

O eSocial propoe a centralizacao das informacoes geradas pelos
empregadores.




(leSocial O que muda com o eSocial?

Obrigagodes acessorias substituidas

eSocial
VAI SIMPLIFICAR PELO

y . x MENOS 15 OBRIGACOES
ACESSORIAS, ALEM DE

e INCORPORAR NOVAS

REGRAS DA REFORMA



(CleSocial o que muda com o eSocial?

Ira Substituir:

*  GFIP - Guiade Recolhimentodo FGTSe de Informagbes a Previdéncia Social

*  CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados para controlar as admissoes e demissﬁes
de empregados sob o regime da CLT

*  RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais. CAIXA '““m o

* LRE - Livro de Registro de Empregados c AGE
*  CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho SEF I C L

* CD- Comunicacdo de Dispensa

*  CTPS- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

*  PPP- Perfil Profissiografico Previdenciério

*  DIRF - Declara¢do do Imposto de Renda Retido na Fonte

*  DCTF- Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
*  QHT-Quadrode Horario de Trabalho

*  MANAD - Manual Normativo de Arquivos Digitais
* Folhade pagamento

*  GRF - Guiade Recolhimentodo FGTS
*  GPS- GuiadaPrevidéncia Social




(CleSocial o que muda com o eSocial?

*Férias

Atencao
Analisar pontos criticos em processos:

Datas retroativas de Admissado, Férias®e
Desligamento.

Qualificacdo cadastral dos trabalhadores
Estagiarios (Lei 11.788/2008)

Medicina e Seguranca do Trabalho
Cotas de Aprendizes e PCD

Auditoria nas Rubricas de Folha -
Tributacdo INSS/FGTS/IRRF

Fechamento do Ponto X Fechamento da
Folha

. conceder férias ao empregado, pagar (informar no eSocial),

mas, o empregado continuar trabalhando e sofre um acidente de trabalho.



4 : Responsabilidade em prestar as
(leSocial informagoes do eSocial

As informacdes devem ser
prestadas diretamente pela
empresa obrigada, e serao
devidamente armazenadas na
. base de dados do eSocial de
'~ acordo com o leiaute estabelecido
: e pela Receita Federal, as quais
Big brother fiscal ficarao disponiveis aos orgaos
gue participam do projeto,
possibilitando aos mesmos o
acesso online.




leSocial Impactos do eSocial

Por que as empresas estao tendo dificuldades
para se adaptar ao eSocial?




“JeSocial Impactos do eSocial

Porgue o eSocial afeta a rotina, a gestao e os
costumes das empresas.

Sera necessaria a integracao dos departamentos para
que as informacoes sejam expedidas com qualidade e
tempestividade. Por isso causa impacto.




(JeSocial  como se preparar para o eSocial?

Implantacao do
eSocial nas

Revisar a legislacao trabalhista, previdenciaria e fiscal

empresas

Fluxo de informacoes

A

" Infraestrutura de TI

Qualificacao Revisao dos
Cadastral A processos

Grupo de
implantagao

Comité Interno do eSocial / Cartilha eSocial



leSocial Impactos do eSocial

L
-

Impactos na gestdo empresarial e o papel das
liderangas

O eSocial € projeto de uma EQUIPE e nao somente de
uma area.
Todas as liderancas devem ser envolvidas, cada um €
parte do processo.



"leSocial Impactos do eSocial

Integracao entre as areas
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JeSocial Vamos refletir. ..

Perguntas




(JeSocial Fiscalizagdo

eSocial e seus impactos na fiscalizacao
trabalhista e previdenciaria




leSocial Fiscalizagao

O eSocial modificara a atuacao dos oOrgaos
fiscalizadores, o que impactara a gestao das empresas
de todo o pais. Atualmente, o numero de auditores
nao € suficiente para fiscalizar “in loco” todas as
empresas, tampouco todas as obrigacoes previstas na
legislacao. As fiscalizacoes ocorrem a partir de
denuncias ou por meio da eleicao de temas a serem
investigados, tais como cumprimento de cotas
(aprendizes/deficientes).



JeSocial

Tem que enviar corretamente os dados do eSocial,
para 0 empregador nao sofrer sangoes como
autuacoes, as fiscalizacoes sao retroativas aos
ultimos 5 (cinco) anos — e bloqueio da CND —
Certidao Negativa de Débitos.



JeSocial Arquivos e Documentagdo Técnica
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“leSocial Arquivos e Documentagdo Técnica

A Documentacao Técnica € publicada quando ha nova
versao do Manual do eSocial (MOS) e € composta de:

Anexo I — Leiautes do eSocial (versao 2.4.02)

Anexo II — Regras de Validacao

Anexo III — 26 Tabelas do eSocial

Manual de Orientacao do eSocial (MOS) Versao 2.4

Sao 45 eventos do eSocial

O acesso a versao atualizada e aprovada do referido

Manual esta disponivel na Internet, na pagina
http://www.esocial.gov.br



(leSocial Site do eSocial
eSocial

GOVERNO FEDERAL

Acesse o eSocial | Perguntas frequentes | Areadeimprensa | Contato

cial

W Ac essefa eSocial
Obrigacées Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas

eSocial

‘ Acesse aqui

INSTITUCIONAL

eSocial e obrigatorio
para grandes
empresas desde 08/01

Comeo medida de desburocratizagdo, o eSocial gera
ganhos & economia brasileira e contribui para a melhona
do ambiente de negdcios do Pais

Conheca o eSocial
FroducBo Empresas
Moticias

Documentagao
Técnica

Ferguntas
Frequentes

Consulta
Qualificagao , o
_Cadastral Modulo Domestico




(JeSocial Tabelas do eSocial

Tabela 01 - Categorias de Trabalhadores (i
Tabela 02 - Financiamento da Aposent. Especial € Reducio do Tempo de Contrib. ............
Tabela 03 - Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento. . ...,
Tabela 04 - Codigos e Aliquotas de FPA S T erceiros ittt rann s
Tabela 05 - TIpos de IS OG0 (e r s s saasraasaaasaaasaa s naansaananssansaaasaaasannsannnsnnnnnnn:
B I o T T e
Tabela 07 - Tipos de Depend enmbe oo i tea e atataataatataaneaasaaasaasaanaannaaanaannn:
Tabela OB - Classificacao Tributaria . ..ot teaeaseaeaseaseaasaaeaanaanaannannn:
Tabela 09 - Tipos de Arguivo do eSocial o ittt aaae s
Tabela 10 - Tipos de Lotacao Tributaria . .o e e e aa e naann,
Tabela 11 - Compatibilidade entre Categoria de Trabalhadores, Classif, Tributiria ¢ Tipos
Tabela 12 - Compatibilidade entre Tipos de Lotacio e Classificacio Tributaria ..................
Tabela 13 - Parte do CorpPo atinmgidda . . i i s st e s asaa s asansaansaansanasannsansmsnnnnnnn:
Tabela 14 - Agente Causador do Acidente de Trabalho ..
Tabela 15 - Agente Causador / Situacao Geradora de Doenca Profissional ...ooooveiiiiinnnnnn
Tabela 16 - Situacdo Geradora do Acidente de Trabalho .,
Tabela 17 - Descricio da Natureza da Lesio i receaa e e sa s naanaanan:
Tabela 18 - Motivos de Aastamienlo ittt eeeesea e saaeaaaanaaanaanan.
Tabela 19 - Motivos de Dres o e mlo i et iaea i taaataaaaaaaaanaanans
Tabela 20 - TIpos de L ogradommo (. rr e i saasaaasaaasaansanasannanssaasaaasaansannsannnsannnnnn:
Tabela 21 - NatureZa JUridiCa ...ttt e e e a e e e e em e aanaamaa e nennns
Tabela 22 - Compatibilidade entre FPAS e Classificacdo Tributdria............ooooiiiiiiiiiiianan...
Tabela 23 - Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho ...,
Tabela 24 - Codificacio de Acidente de Trabalho oo eeeaaeenn,
Tabela 25 - Tipos de Beneficios Previdenciarios dos Regimes Proprios de Previdéncia ...

Tabela 26 - Motivos de Cessacio de Beneficios Providenciarios o



(leSocial Relagcdo dos Eventos do eSocial

EVENTOS DO eSocial - Cada '
evento possui um layout
especifico

EVENTOS INICIAIS
E
EVENTOS DE TABELAS

EVENTOS PERIODICOS (REMUNERACAO)

EVENTOS NAO PERIODICOS (ALEATORIOS)

EXCLUSAO DE EVENTOS

TOTALIZACOES




JeSocial Relacdo dos Eventos do eSocial

EVENTOS DO eSocial - Cada |
evento possui um layout
especifico

EVENTOS INICIAIS

Eventos iniciais 02

S-1000 - Informagdes do
empregador/contribuinte/orgao Publico

S-1005 - Tabel'a de Estabelecimentos, Obras ou
Unidades de Orgaos Publicos




(JeSocial Relagdo dos Eventos do eSocial
CADASTRO DA EMPRESA

Evento onde sdo fornecidas pelo empregador as informacoes cadastrais,
aliguotas, e demais dados necessarios ao preenchimento e validacao dos
demais eventos da e-Social, inclusive para apuracao das contribuicoes.

As informacoes prestadas neste evento podem ser alteradas no decorrer do

tempo, hipotese em que deve ser enviado o evento especifico de alteracao
com as novas informacoes.




JeSocial Relagdao dos Eventos do eSocial

EVENTOS DO eSocial

Cada evento possui um
layout especifico

EVENTOS TABELAS

Eventos Tabelas 10

5-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras e
u“idades de ﬁrgﬁnsl P”hh:ﬂﬁ (CNAE Preponderante, FAP, RAT...)
5-1010 - Tabela de Rubricas;

5-1020 - Tabela de LotagcGes Tributarias; (FPAS/Terceiros)
S-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Publicos;
S-1035 - Tabela de Carrejras Puablicas;

5-1040 - Tabela de Fungoes/Cargos em

Comissao (opcional);

S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho
5-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho; (SST)*
S-1070 - Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais;

5-1080 - Tabela de Operadores Portuarios



5-1030 Tabela de Cargos

PCMSO Programa de trole nidico desaide mmional.atc.



(leSocial Relagcdo dos Eventos do eSocial

T Eventos ndo periddicos 18

Cada evento possui um ' 5-2190 - Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar
layout especifico - §-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao /

Ingresso de Trabalhador

5-2205 - Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206 - Alteracdo de Contrato de Trabalho

5-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

5-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

5-2230 - Afastamento Temporario

5-2240 - Condigoes Ambientais do Trabalho - Fatores de

Risco

§-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria

Especial

5-2250 - Aviso Prévio (APT)

5-2260 - Convocacao para Trabalho Intermitente *

5-2298 - Reintegracao

EVENTOS NAO PERIODICOS




“leSocial

Trabalho Intermitente

Lein® 13.467/2017

Y g TR ¥ 3

§1° O empregador convocara, por qualquer meio de
comunicacao eficaz, para a prestacao de servicos,
informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés
dias corridos de antecedéncia.

§2° Recebida a convocacao, o empregado tera o prazo de
um dia util para responder ao chamado, presumindo-se,
no siléncio, a recusa.



JeSocial Relacdo dos Eventos do eSocial

EVENTOS DO eSocial
Eventos nio periodicos

Cada evento possul um
layout especifico

5-2299 - Desligamento

iz el etz e ety 9-2300 - Trabalhador Sem Vinculo Emprego/Estatuto - Inicio
S5-2306 - Trabalhador Sem Vinculo Emprego/Estatuto -
Alteracdo Contratual

S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo Emprego/Estatuto -
Término

5-2400 - Cadastro de Beneficios Previdenciarios - RPPS

S-3000 - Exclusdo de Eventos




Eventos nao Periodicos

5-2190 - Admissdo de Trabalhador— Registro Preliminar

Conceito do evento:
Este evento € opcional, a ser utilizado guando ndo for possivel enviar todas as
informacdes do evento5-2200 - Admissdo até o final do dia imediatamente

anterior ao do inicio da respectiva prestagdo do servigo.

Para tanto, deve ser informado:
CNPJ/CPF do empregador,

CPF do trabalhador,

data de nascimento e

data de admissao do empregado. /




Cadastramento Inicia
Ingresso do Trabalhador

I $-2200 - Admissio de Trabalhador
Conceito do evento:

Este evento registra a admissao do empregado.

Trata-se do primeiro evento relativo a um determinado vinculo — excetuada a situacao
prevista para o evento S-2190 - Admissdo de Trabalhador - Registro Preliminar, registrando as
informac0es cadastrais e do contrato de trabalho.

Pode ocorrer tamhem quando o empregado ¢ transferido de uma empresa do mesmo grupo
econdmico ou em decorréncia de uma sucessao, fusao ou incorporacao.

Prazo do envio do Evento:

Ate dia ANTERIOR ao inicio da atividade.
K Néo deve ser usado para registro de Trabalhador Sem Vinculo de Emprego /




JeSocial Relacdo dos Eventos do eSocial

EVENTOS DO eSosal Eventos periodicos 12
Cada evento possui um S-1200 - Remuneragdo do Trabalhador vinculado a RGPS
layout especifico §-1202 - Remuneragio de servidor vinculado a RPPS
§-1207 - Beneficios Previdenciarios (RPPS)
5-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho Autonomo/PLR
S-1250 - Aquisicao de Produgao Rural (produtor pessoa
fisica, sequrado especial)
S-1260 - Comercializagdo da Produgio Rural Pessoa Fisica
$-1270 - Contratagao de Trabalhadores Avulsos Nao
Portuarios
5-1280 - Informagdes Complementares aos Eventos
Periodicos  Simples Nacional / Desoneracio da Folha
5-1295 - Solicitacao de Totalizacio para Paaamento em
Contingéncia Contri. Sociais e IR - ndo € obrigatorio
5-1296 - Reabertura dos Eventos Periodicos Retificacdo da folha
5-1299 - Fechamento dos Eventos Periodicos
S-1300 - Contribuigao Sindical Patronal

EVENTOS PERIODICOS




JeSocial Relacdo dos Eventos do eSocial

EVENTOS DO eSocial

5-5001 - Informacoes das contribuicbes sociais por

Cadaevento possul um trabalhador
layout especifico

EVENTOS TOTALIZAGAO 5-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte

S-5011 - Informagdes das contribuigdes sociais consolidadas
por contribuinte

5-5012 - Informacdes do IRRF consolidadas por contribuinte




leSocial

Eventos Periodicos

* ocorréncia tem periodicidade previamente definida

* =Folha de Pagamento e outros fatos geradores de
contribuices previdenciarias

§-1200 - Remuneragaodo

R Regime de Competéncia

$-1210 - Pagamentos de Rendimentos
do Trabalho

Regime de Caixa
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Prazos Eventos Periodicos?

* (07 do més seguinte e se ndo houver expediente bancario,

ANTECIPA-SE!
DomSeg Ter Qua Qui Sex Sab
1 2 3
4 5 6 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31



JeSocial Nova versdo 2.4.02

/

Anova versao trouxe varias alteracbes decorrentes das
modificacdes inseridas na CLT em virtude da Medida Provisoria
n°808/2017 (alteracdes da reforma trabalhista) e, também,
alteracbes que ja se faziam necessarias desde a Lein°
13.467/2017 e que ndo foram feitas na versdo 2.4.01
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/V}rsﬁuz.ll.oz

Nova versao 2.4.02

Foram os que mais sofreram alteragdes em virtude de suas adequagdes as
novas determinacdes legais relativas ao trabalho intermitente.

Foram criados grupos de campos para informar o

a) numerode dias trabalhados pelo trabalhadorintermitente,
b) detalhamentodos valorespagose

¢) codigoque identificaaconvocagdo

Tambemfoicriado o grupo relativo a Informagdes complementares
contratuais do trabalhador.
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Nova versao 2.4.02

Versao 2.4.02
§-2250

Foi alterado para inserir informacAo relativa ao aviso prévio trabalhado decorrente de resciséo contratual por
acordo entre as partes. (art. 484-A "caput” da CLT incluida pela Lein® 13 467/2017), sendo devidas nesta
situacao as seguintes verbas rescisoras:

a) pela metade:

a.1) o aviso prévio indenizado,

a.2) a indenizacao sobre 0 saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS (multa rescisona), e
b) naintegralidade, as demais verbas trabalhistas.

E permitida a movimentacao da conta vinculada do trabalhador no FGTS, limitada a até 80% do valor
dos depositos.

§-2260

Foi criado campo relativo 4 data prevista para o pagamento da remuneracao.

Caso a convocacao compreenda mais de um periodo de apuracdo, preenchercom a data prevista para o
pagamento da remuneracdo do Ultimo més.



JeSocial Nova versdo 2.4.02

/

Versao 2.4.02

Foram criados campos com informacgdes do frabalho intermitente,
como quantidade de dias trabalhados no més pelo empregado
com contrato de trabalho intermitente.

Cada dia, total ou parcial, em que o trabalhador tenha prestado
servicos deve ser considerado.
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Nova versao 2.4.02

@ao 24,02

Outros eventos sofreram alteragdes como:

-Informagdodo CPF do dependente que antes deviaserinformadoa partirde 12 anose
agora aobrigacao do CPF € a partir dos 8 anos

- foram modificados os grupos relativos a raga e cor do trabalhador
-descricdo de campos

-validagdes

- exclusBes de campos cominformagdes que o Comité ja ndo mais exige

-inclusao de campos com outras informagdes



JeSocial Nova versdo 2.4.02

Versdo2.4.02
Quantosas tabelas, as alteracbes mais significativas ocorreram
Na Tabela 3 - Tabela de Rubricas - cominclusao de verbas relativas a

rescisaoporacordo entre empregadoe empregador ou porextingdo do
contrato de trabalho intermitente.

Na Tabela 19 - Motivos de afastamento- foi incluido o cddigo 35 - Extingao
do contrato de trabalho intermitente.




leSocial Ambientes do eSocial

Existem duas espécies de ambientes no eSocial, a saber:

a) Producao: Ambiente destinado para processamento
e apuracao das informacoes do empregador que
produz os efeitos juridicos.

a) Producao restrita: Ambiente de teste no qual as
informacoes do empregador nao serao validadas com
0S sistemas externos e nao produzirao -efeitos
juridicos.
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Sequencia
O Empregador:

* Geraas
informacoes
(eventos) no
ambiente
carporativo
(WEBSERVICE) ou

ambiente do
eSocial on line
(Aplicativo WEB);
Transmite-as para
o Ambiente
Nacionaldo
eSaocial.

Logistica para o envio

O Ambiente
Nacional do
eSocial:
Recepciona esses

arquivos e aplica
validagbes.

Retorna arquivos
resposta:

* Protocolode
envio;

e Recibo de entrega
ou Mensagem
erro.

dos arquivos

Assinatura digital

Os Entes:

Fazem uso das
informacgdes no
limite de suas
respectivas
competénciase
atribuicdes.




(leSocial Logistica para o envio dos arquivos

Modelo Operacional

|
leSocial —-lﬁ — PROTOCOLO
A

N\
RECIBODE . 'ﬁ WERRO

ENTRECA



(JeSocial Logistica para o envio dos arquivos
Webservice e aplicativo web

A utilizacao do eSocial se dara de duas formas:
Webservice: o sistema corporativo do empregador
envia as informacdes ao eSocial

Aplicativo web: o0 empregador acessa o Portal do
eSocial e lanca as informacdes a serem enviadas
Algumas categorias de empregadores irao poder utilizar
o aplicativo web para, alem de enviar as informacoes,
efetuar calculos, emitir documentos e guias, gerenciar
as obrigacOes trabalhistas.

Categorias que irdo poder utilizar essas funcionalidades:
empregadores domesticos, segurado especial, MEI,
ME/EPP



(leSocial Logistica para o envio dos arquivos

Podem utilizar o codigo de acesso, como

alternativa ao certificado digital

a) o Microempreendedor Individual - MEI com empregado, o
segurado especial e 0 empregador doméstico;

b) a Micro e pequena empresa optante pelo Simples
Nacional que possuaaté 03 empregados, ndo incluidos
0s empregados afastados em razdo de aposentadoria por
invalidez; e

¢) o contribuinte individual equiparado a empresa e o
produtor rural pessoa fisica que possuam até 07

empregados, ndo incluidos os empregados afastados em
razao de aposentadoria por invalidez.



l_-IESOCIa| Ajustes necessarios: novos identificadores

Identificacao
Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico

A partir da data de entrada em vigor do eSocial, os
empregadores/contribuintes/orgaos publicos
pessoa juridica serao identificados apenas pelo
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, e os
empregadores/contribuintes pessoa fisica, apenas
pelo Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

Cadastro de ATNUIRes
Econdmicas da Pessoa
Fisica

CAEPF — vinculado ao CPF




l—-'eSOC|3| Ajustes necessarios: novos identificadores

Identificacao e cadastro do empregador — Obras de
construcao civil pessoa juridica e fisica

: . — el — #
Wy e i e e =B -5
N ¥ 11— : = & e
i T = R | e T W
3 7 RS- Rl B Sl B -
. S, T N et e
e o . — . ; '

_ l. .
."”__‘E!.E:. ‘ '

Obras de Construgao Civil de PJ Obras de Construcdo Civil de PF

Foi criado o Cadastro Nacional de Obras - CNO, no lugar da
matricula CEI. O CNO sera sempre acoplado a um CNPJ ou CPF.



(JeSocial Ajustes necessdrios: novos identificadores

Identificacao e cadastro do trabalhador

Situacao a partir do eSocial

Empregados

NIS -— Numero

de Identificacao
Social

Trabalhadores — os identificadores obrigatdrios serao, o
CPF e o NIS (NIT, PIS ou PASEP) e a data de nascimentos do
trabalhador.
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Porta de entrada do eSocial

Qualificacdo dos trabalhadores

Consisténcia de informacoes

 leSocial

Cornheca o eSocial

Croame Boee S

orng. Cadastrar o B n'ir'u:'-;:;;ﬁf:fn
Orieniactes

Zanma Fis TS

Ferguntas Freguentos
Mol cias

Lalauvtas doe eSacial

AE20

. COualificacioe Cadasiral
h—

Fortal do eSocial - Modulo do E

O eSocial & um projeto do governo federal goee vai
relagao 05 Seus aempregados

E=stas versho do portal eSocial @ de uso opcional =
informaces referentes ds compeidénclas a partir do
data de admiss3o0 do empragado._

EstBo sendo disponibilizados servicos = faclidades ¢

algumas de swuas obrigacdes trabalhistas., previdenci
inturitiva

E 0 acerto dos dados dos trabalhadores na RFB, INSS e CEF



(‘leSocial eSocial "sem movimento”

A situacao “Sem
Movimento” para o
empregador/contribuinte
sO ocorrera quando nao
houver informacao a ser
enviada, para o grupo de
eventos periodicos
S-1200 (Remuneracao
do Trabalhador - RGPS)
a S-1280 (Informacoes
Complementares aos
Eventos periodicos).

Eventos periddicos

§-1200 - Remuneracdo do Trabalhador vinculado a RGPS
51202 - Remuneracdo de servidor vinculado a RPPS
§1207 - Beneficios Previdencidrios

31210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho
51250 - Aquisicdo de Produgdo Rural (produtor pessoa
fisica, sequrado especial)

51260 - Comercializacdo da Producdo Rural Pessoa Fisica
51270 - Contratacao de Trabalhadores Avulsos Néo
Portuarios

51260 - Informacbes Complementares aos Eventos
Periodicos




“leSocial eSocial "sem movimento”

As empresas que nao tem funcionario e nem retira pro-
labore, que atualmente apenas envia GFIP “sem
movimento” devera enviar o eSocial “sem movimento”.

O empregador/contribuinte/orgao publico enviara o "S-
1299 - Fechamento dos Eventos Periodicos” como
sem _movimento na primeira competéncia do ano em
que esta situacao ocorrer.

Caso a situacao “sem movimento” persista nos anos
seguintes, o empregador/contribuinte devera repetir
este procedimento na competéncia janeiro de cada ano,
exceto para empregador pessoa fisica, cuja informacao
é facultativa.



eSocial "sem movimento”

Mesmo que o
empregador/contribuinte/drgao
publico, pessoa juridica, NUNCA
tenha remunerado qualquer
trabalhador, uma vez por ano -
competéncia janeiro — deve
informar SEM MOVIMENTO no
evento "$S-1299 -
Fechamento dos Eventos
Periodicos”.



"leSocial eSocial x DCTF Web

DCTF Web — nova declaracao que substituira o programa
GFIP e consolidara os recolhimentos da empresa.

AInstrucdo NormativaRFB n®1.787/2018, regulamentoua DCTFWeb, a qual somente
comegara a produzirefeitos a partir de 1°.07.2018.

ADCTFWebeé umanova forma de declarac@o de débitos e créditos tributarios e é
gerada, pelo proprio sistema, a partir das informagdes prestadas no eSociale na EFD-
Reinf.

Portanto, as informagdes constantes dos dois sistemas (eSociale EFD-Reinf) é que
alimentama DCTFWeb.

O Manual de Orientacdo da EFD-Reinf disponibiliza o grafico reproduzido a seguir,
com o fluxo das informagdes:



“leSocial eSocial x DCTF Web
/ EFD-Reinf \

Debitos

-Ratencdes feilas sobre nolas fiscais — Lai
9.711/98 (servigos tomados),
-Comardalizaciio Produghio Rural-PJ;
-Paftrocinio clubes de fulebol;

-CPRB - Lel 12.548/11;

-Receita de Espetaculos Desportivos.

Creditos
=1 -Ratencdes sofridas sobre notas fiscais —

- Lei 9.711/98 (sarvicos prestados),
K:ruw atd dll 07 dn s naum . Pmm até dia 16 do més seguinte. /

\/

DCTFWeb (Slstema)

-Recebe e consclida as apuragbes
enviadas pelas escrituragbes;

-Recebe outros créditos (importados ou
inseridos manualmente):

* Exclusdes

* Suspensbes

* Parcelamentos

* Compensagdes

* Pagamentos

CREDITOS ACS DRBITOR

-Apura o saldo a pagar,

-Transmite a DCTFWeb (Prazo: até o dia
18 do més seguinte);

-Gera DARF, inclusive em atraso
(Vencimento: até dia 20 do més seguinte);
-Permite a retificagio da DCTFWeb;

\-Ptl'l‘nm consultas & geraciio de rn!ntérin./




“leSocial eSocial x DCTF Web

//‘
Prazos daDCTFWeb

ADCTFWebmensal-devera serapresentada até odia 15 do més seguinte ac da
ocorréncia dos fatos geradores. Se o dia 15 ndo for dia Util, a entrega sera antecipada

para o dia util imediatamente anterior.

ADCTFWebanual paraa prestagéo de informagdes relativas aos valores pagos aos
trabalhadores atitulo de 13° salario devera sertransmitida até o dia 20 de

dezembro de cada ano. Se o dia 20 recairem dia ndo util, o prazo sera antecipado
para o dia util imediatamente anterior.

ADCTFWebdiaria, para a prestacéo de informacdes relativas a receita de
espetaculos desportivos realizados por associagdo desportivaque mantém clube de
futebol profissional, deverasertransmitida até o 2° dia Util apés a realizagéo do evento

desportivo.

a4



“leSocial eSocial x DCTF Web

Cronograma de implantagdo da DCTFWeb

Aentregada DCTFWebsera obrigatoria em relacao aos tributos cujos fatos geradores
ocorrerem:

a)a partir domes de julho de 2018, para as Empresas com faturamentoanual
superioraR$ 78 milhdes (grandes empresas);

b)a partir domes de janeiro de 2019, para as demais empresas privadas,
incluindo Simples, MEls e pessoasfisicas (que possuam empregados),e

¢)a partir domés de julho de 2019, para os Entes Publicos.




ﬂeSociaI eSocial x EFD Reinf: sistemas complementares

Instru¢do NormativaRFB n°
1.701, de 14.03.2017 - DOU
de 16.03.2017

7

Institui a Escrituracao Fiscal Digital de Retencdes e
Outras Informacdes Fiscais (EFD-Reinf)




ﬂeSociaI eSocial x EFD Reinf: sistemas complementares

Disponibilizado Ambiente de
Producao Restrita da EFD-Reinf
por meio do site da Receita
Federal do Brasil em 14.07.2017

-

1% etapa: no periodo de 17.07 a 06.08.2017 para as
empresas de Tecnologia da Informagéo (Tl);

Foi disponibilizado em duas etapas:

2% etapa: a partir de 07.08.2017 para todas as
empresas.




ﬂeSociaI eSocial x EFD Reinf: sistemas complementares

/

- Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informacdes a Previdéncia Social (GFIP/Sefip);

Documentos
que serao - EFD-Contribuigdes;

substituidos
pela EFD-Reinf - Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF);

- Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF).
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A EFD-Reinfé integrada pelos seguintes eventos.
Evento Inicial e de Tabela:

R-1000 - Informacdes do Contnibuinte
R-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Eventos periddicos:

R-2010 - Retengao Contribuicao Previdenciaria - Servigos Tomados
R-2020 - Retengdo Contribuicdo Previdenciaria - Servigos Prestados
. R-2030 - Recursos Recebidos por Associacdo Desportiva
Com pos |¢§ 0 R-2040 - Recursos Repassados para Associacdo Desportiva

: R-2050 - Comercializacdo da Producdo por Produtor Rural PJ/Agroindustna
da EFD-Reinf R-2060 - Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB
R-2070 - Retencgoes na Fonte - IR, CSLL, Cofins, PIS/Pasep
R-2098 - Reabertura dos Eventos Periddicos
R-2099 - Fechamento dos Eventos Penddicos

Eventos ndo penddicos.

R-3010 - Receita de Espetaculo Desportivo

R-5001 - Informacdes de bases e tributos por evento

R-5011 - Informacdes de bases e fnbutos consolidadas por periodo de apuracio
R-9000 - Exclusdo de Eventos

Documento de Recolhimento dos Tributos

DARF emitido pelo DCTF-Web



“leSocial eSocial x EFD Reinf: sistemas complementares

NOVO CRONOGRAMA

- O primeiro grupo de contribuintes (empresas com
faturamento superior a R$ 78 milhoes), passarao a enviar os
eventos da EFD-Reinf a partir de 1° de maio de 2018, e nao
mais em 1° de janeiro de 2018.

- Os contribuintes do segundo grupo (empresas com
faturamento inferior a R$ 78 milhoes) tiveram o
prazo prorrogado de 1° de julho de 2018 para 1° de
novembro de 2018.

- As empresas que fazem parte do terceiro grupo
(Orgaos Publicos), comecarao a enviar os arquivos do EFD-
Reinf a partir de 1° de maio de 2019.



“leSocial eSocial x EFD Reinf: sistemas complementares

DIVULGADO O LEIAUTE DA EFD-REINF VERSAO 1.3.02

A Coordenacao-Geral de Fiscalizacao (Cofis) declarou
aprovada a versao 1.3.02 dos leiautes dos arquivos que
compdem a Escrituracao Fiscal Digital de Retencbes e Outras
Informacdes Fiscais (EFD-Reinf), que sera exigida para os
eventos ocorridos a partir da competéncia de maio/2018. O
leiaute aprovado esta disponivel na Internet, no endereco
eletrénico http://sped.rfb.gov.br/pasta/show/2133.

(Ato Declaratorio Executivo Cofis n° 25/2018 - DOU 1 de
04.04.2018)



eSocial - Gestdo dos Afastamentos

 Férias!
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Ocorrencias / Afastamentos

Afastamento temporario
(Evento 2230)

O eSocial ira se utilizar das informacoes do
arquivo Afastamento Temporario (5-2230),
referente a todos os afastamentos temporarios
(tabela 18) tais como: doenca, acidente do
trabalho, licenca maternidade, servico
militar, deverao ser informados no eSocial.

O evento 2230 — afastamento temporario nao € considerado
evento SST, por definicao do cronograma do eSocial.
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Obrigatoriedade da informacao dos afastamentos:

Ocorrencias / Afastamentos

Cod. Descricio Obrigatoriedade de informacio
Obrigatoria, independentemente
o1 Acidente/Doenca do trabalho da quantidade de dias de afastamento
Obrigatoria, nos casos em que o
03 Acidente/Doenga ndo relacionada ao trabalho afastamento tiver duragdo superior a 2
(dois) dias
Afastamentgfllcenga prevista em regime proprio, sem Obrigatoria
05 Femuneragdo =
06 Aposentadoria por mvalidez - CLT, art. 475 Obrigatoria
Acompanhamento - Licenca para acompanhamento de :
07 membro da familia Facultativa
Afastamento do empregado para participar de
08 atrvidade do Conselho Curador do FGTS — art. 65, Facultativa
§6°. Dec. 99.684/90 (Regulamento do FGTS)
Afastamento/licenca prevista em regime proprio, com :
10 Remuneracdo P gime propri Facultativa
11 Carcere Obrigatoria
Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo - Le1 7.664, Obrisatoria
12 de 1988 art. 25, paragrafo unico. - Celetistas em geral =
Cargo Elettvo - Candidato a cargo eletivo - Lei,
Complementar no. 64, de 1990, artigo 1° meiso IT, alinea “1”-
Servidores publicos, estatutario ou nfo, dos oOrgdos ou
entidades da Admimistracdo Direta ou Indireta da Umido, dos Facultatrva
13 Estados, do Distrito Federal. dos Municipios e dos
Territorios, inclusive  das fundagdes mantidas pelo Poder
Publico.
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Obrigatoriedade da informacao dos afastamentos:

Ocorrencias / Afastamentos

14 Cessdo / Requisicdo Obrigatoria

Gozo de f:EljlaS ou recesso - Afastamento temporario para o Obrigatoria
15 gozo de férias ou recesso =

Licenca remunerada - Liberalidade da empresa ou :
16 Acordo/Convencdo Coletiva de Trabalho Facultetiva

Licenca i Matermdade, suas antecipagdes  ou Obrisatoria
17 prorrogagdes, conforme legislagdo. =

Licenca Mabem;dad? - apartir de 120 dias ate 180 Obrigatoria
18 dias (empresa cidadd) =

Licenca ‘vi{tﬁrmdade - Afastamento temporario por motivo Obrigatoria
19 de aborto ndo criminoso =

Licenca Matermdade - Afastamento temporario por motivo

de licenca-matermidade decorrente de adogdo ou guarda Obrigatoria
20 judicial de crianga

Obrigatoria, nos casos em que o
afastamento ocorreu durante todo o
21 Licenca nio remunerada més calendario, sem remuneracao.
Facultativo, nos
demais casos

Mand'at_n Eleitoral - Afa_stamenj:o temporario parao Obrizatoria
22 exercicio de mandato eleitoral, sem remuneragio =

Mandato Eleitoral - Afastamento temporario para o exercicio :
23 de mandato elettoral, com remuneracio Facultativa

o - o Obrigatoria, nos casos em que o 6nus

Mandato Sindical - Afastamento temporario para exercicio de & do cessionario. Facultativa nos

24 mandato sindical demais casos
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Ocorrencias / Afastamentos

Obrigatoriedade da informacao dos afastamentos:

Mulher vitima de violéncia - Let 11340, de 2006 - art. 9°. §2°

Obrigatoria, nos casos em que o
afastamento ocorreu durante todo o
més calendario, sem remuneragéo.

25 N ar : :
11 - Let Maria da Penha Facultativa, nos demais casos
Participacdo de empregado no Conselho Nacional de Facultativa
26| Previdéncia Social-CNPS (art. 3°, Lei 8 213/91)
Obrigatoria, nos casos em que o
27 Qualificacio - Afastamento por suspensio do contrato de afastamento ocorreu durante todo o
acordo com o art 476-A da CLT més calendario, sem remuneracdo.
Facultativa, nos demais casos
Representante Sindical - Afastamento pelo tempo que se fizer
necessario, quando, na qualidade de representante de entidade Facultativa
28 sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo
imternacional do qual o Brasil seja membro
29 Servigo Militar - Afastamento temporario para prestar Obricatéria
servigo militar obrigatorio; =
Obrigatoria, nos casos em que o
30 Suspensio disciplinar - CLT, art. 474 afastamento ocorreu durante todo o
més calendario, sem remuneracio.
Facultativa, nos demais casos
31 Servidor Publico em Disponibilidade Obrigatorio
33 Licenca Maternidade - de 180 dias, Le1 13.301/2016. Obrigatoria
Inatividade do trabalhador avulso (portuario ou ndo portuario) e -
34 por periodo superior a 90 dias Obrigatoria




JeSocial Ocorréencias / Afastamentos

Obrigatoriedade da informacao dos afastamentos:

LEl N®11.340, DE 7 DEAGOSTO DE 2006 (Lei Mana da Penha)

§ 2 O juiz sssegurara 8 mulher em situscic de vicléncia doméstica e familiar, pars
preserva sua integridade fisica e micologica:

| - scesso pioritaric & remocao quando servidora publics, infegrante da administracsc
direta cu indirets;

I - manutencao do vinculo trabalhists, quando necessario o sfastamento do local de
trabalho, por afe seis meses.



ﬂesoaal eSocial x Seguranca e Salde no Trabalho

Eventos relacionados a Seguranca, Saude e
Meio Ambiente do Trabalho




(leSocial eSocial x Seguranga e Saidde no Trabalho

Resolucao n? 2 do Comité Diretivo do eSocial
(com alterag0Oes introduzidas pela Resolugao
n? 1, de 29 de novembro de 2017).

Art. 22(...)

§ 12 A prestagao das informagdes dos eventos relativos a Salde e Seguranga do Trabalhador (SST)
deveraocorrer a partir de:

|- janeiro de 2019, pelos empregadores e contribuintes a que se referem os incisos | e Il do caput
(12 @ 22 grupos); e (EMPRESAS)

II- julho de 2019, pelos entes a que se refere o inciso Il do caput (32 grupo). (ORGAOS PUBLICOS)



“leSocial  esocial x Seguranga e Satde no Trabalho

eSocial:

Desafio ou oportunidade para
a area de Seguranca e Saude
do Trabalho?

A Portaria MTb n© 3.214/1978 e legislacoes
posteriores aprovaram 36 Normas

Regulamentadoras (NRs) relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho.



“JeSocial eSocial x Seguranga e Salde no Trabalho

4

1% /eSocial

S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho (LTCAT/ PPP)

S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT)

S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador (PCMSO)

S-2240 - Condicbes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco (PPP)

S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial.

Diversos processos deverao ser revisados na area de SST,
visando possibilitar o envio de informagoes com qualidade e
em tempo habil.



|£|ESOCia| eSocial x Seguranca e Salde no Trabalho

PPRA/LTCAT

Tabela de Condicbes Insal. Pericul. Monitoramento
Ambientes Ambientais Apos Espacial da Satde



(JeSocial eSocial x Seguranga e Saude no Trabalho

A maior parte dos
pequenos
empregadores
atendidos por
escritorios contabeis
nao faz controle de
PPRA, PCMSO, LTCAT

CRESCIMENTO
DA SUA

EMESESA




SESOCH eSocial x Seguranca e Salde no Trabalho

e Informacoes espalhadas
em diversos eventos (5-2240,
S-2241, por exemplo)

CAT

e Evento especifico 5-2210

« O PPP passara a ser eletronico a partir do eSocial e ele
contém todas as atividades que o empregado desempenha.

* O trabalhador tera acesso aos dados do seu PPP.



ﬂESOCIa| eSocial x Seguranca e Salde no Trabalho

Monitoramento da Saude do Trabalhador (Evento 2220)




(leSocial eSocial x Seguranga e Salde no Trabalho

Exames meédicos

O PCMSO (NR 7) deve incluir, entre outros, a
realizacao obrigatoria dos exames médicos:

a) admissional;
b) periddico;

.1 anual, guando Mmenores de 18 (deFoito) anos e maiores
de 45 (guarenta e cinco) anos de idade;

b.2) a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18
(dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

C) de retorno ao trabalho;
d) de mudanca de funcgao;



(leSocial eSocial x Seguranga e Salde no Trabalho

Exames medicos

e) demissional.

No exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizada até
a data da homologacio, desde que o Gltimo exame médico
ocupadonal tenha sido realizado ha mais de:

« 135 (centro e trinta e dnoo) dias para as empresas de grau de
risco 1 e 2, sequndo o QuadroI da NR 4;

« 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4,
segundo o Quadro I da NR 4.



“leSocial eSocial x Seguranga e Saude no Trabalho

Monitoramento da Saude do Trabalhador (Evento 2220)

Conceito do evento: o evento detalha as informacoes
relativas ao monitoramento da saude do trabalhador,
durante todo o vinculo laboral com a empresa, incluindo os
atestados de saude ocupacional exigidos periodicamente,
por trabalhador, no curso do vinculo empregaticio, bem
como 0s exames complementares ao Atestado de Saude
Ocupacional — ASO (PCMSO).

O atestado admissional e demissional serao informados nos
eventos S-2200 — Admissao do Trabalhador e S-2299-
Desligamento.



(JeSocial eSocial x Seguranga e Saude no Trabalho

PCMSO

eSocial: O que sera exigido na area de SST? ﬂeSOCiaI

ASO e exames complementares

* Informacao do admissional
(antes da admissao)

* Periodicos, retornos ge
afastamento 'mudanca
funcao, monitoracao bioldogica

» Demissional

« Identifica o MEDICO (CRM)



(JeSocial eSocial x Seguranga e Saude no Trabalho

eSocial: O que sera exigido na area de SST? IﬂeSOCiaI

S$-2241 Insalubridade, Periculosidade e
Aposentadoria Especial

- Informa quem esta sob
risco, com codigo do
ambiente e do risco e
qual adicional tem
direito

Devera ser informado o reflexo da exposicao aos agentes nocivos
(devidamente codificados, com a Tabela do eSocial) para pagamento de
Insalubridade, Periculosidade e Aposentadorias Especiais, tudo como
manda a legislacao previdenciaria.



JeSocial esocial x Seguranga e Satde no Trabalho

Tributacao sobre 0 meio ambiente no eSocial

Grau de Incidéncia

de Incapacidade Fator Financiamento

Laborativa Acidentario de Aposentadoria

decorrentedos de Prevengdo - Especial — FAE
Riscos Ambientais do FAP (Adicional do SAT)
Trabalho — RAT (Dosador do SAT)




(JeSocial eSocial x Seguranga e Saude no Trabalho

Tributacao sobre o0 meio ambiente no eSocial

G I LRAT e 1,2 ou 3%, de acordo com o CNAE

* 0,5 a 2,0 sobre o GILRAT de acordo com a
ocorréncia de acidentes de trabalho

ApOS. e 15, 20 ou 25 anos
12,9 ou 6%

Especial



“JeSocial Penalidades

Multas administrativas — Trabalhista e
Previdenciaria

O eSocial ja comecou, evite MULTAS!



(leSocial O eSocial traz novas penalidades?

Qual a multa pela nao entrega do eSocial?



"leSocial Penalidades

Nao ha multas do eSocial!!l

As multas serao aplicadas pela esséncia da
informacao e nao pelo novo formato.



“JeSocial Penalidades

Multas administrativas por descumprimento a
legislacao trabalhista e previdenciaria

* Portaria MTh n° 290/1997 - Descumprimento da legislagao
trabalhista (convertidas para Reais com base no valor da
Ufir de RS 1,0641);

+NR-28: Penalidades por descumprimento das Normas
Regulamentadoras (PCMSO, PPRA, ASO, etc);

+ Lei n° 8.213/1991 e Decreto n° 3.048/1999: Descumprimento
da legislacao previdenciaria (PPP, CAT etc.)



(leSocial Penalidades
Multas trabalhistas

Admisséo de empregados:

10 admissoes por mes:

Multa por empregado 378,2847 Ufir = R$ 402,43 x 10 =
RS 4.024,30, podendo dobrar na reincidéncia RS
8.048,60.



"leSocial Penalidades

Multas trabalhistas

Norma Regulamentadora 7 (PCMSO) e NR 28 (multas)

* Exame admissional = Ufirs 2225 = RS 2.367,62
* Periodico = Ufirs 2225 = RS 2.367,62

+ Retorno ao trabalho = Ufirs 2225 = RS 2.367,62
* Mudanca de funcao = Ufirs 2225 = R$ 2.367,62
 Demissional = Ufirs 2225 = RS 2.367,62

* Total: RS 11.838,10



“JeSocial Penalidades

Multas da Reforma Trabalhista

-

Multa administrativa por empregado nao registrado

Empregadores em geral - multa de R$ 3.000,00 por empregado ndo registrado, acrescido de RS 3.000,00 em cada reincidéncia

Microempresas (ME) e empresas de pequenos porte (EPP) - multa final de R$ 800,00 por empregado ndo registrado

Falta de anotacoes

Multa administrativa por falta de anotagdo de dados relativos ao contrato (admissdo, duragdo e efetividade do trabalho, férias, acidentes e
demais circunstancias que interessem a protegéo do trabalhador) - R$ 600,00 por empregado prejudicado

Nafiscalizagdo trabalhista, quanto a infragao por falta de registro, nao se aplica o critério de dupla visita

Os valores das multas administrativas expressos em moeda corrente serdo reajustados anualmente pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo
Banco Central do Brasil, ou pelo indice que vier a substitui-lo




Multas por infracao a legislacao previdenciaria (Decreto n° 3.048/99), aplicadas pela
RFB, desde 1-1-2018 até 31-12-2018 (Portaria MTPS/MF 15/2018), variam de
R$ 2.331,32 a R$ 233.130,50, conforme a gravidade da infracéo.

DESCRICAQ DA INFRACAO Valor da Multa
Deixar a empresa de preparar folha de
pagamento das remuneragdes pagas ou
credifadas a todos os segurados 3 seu
gD, de acordo com o3 padrdes e

normas estabelecidas pelo INGS.

Deixar 3 empresa de langar mensalmente
=m fifulos proprios de sua confabilidade, /_\
de forma discriminada, os fatos

A partir de R$ 23.313,00

a partir de R$ 2.331,32

geradores de todas as contribuigdes, 0
montante das quantias descontadas as
conirbuigdes da empresa e os fofats
recolhidos.

Deixar a empresa de prestar a0 N33 22
RIE todazazinformagoes cadastrais

financeiras e confabais dz interesse do ]

mesmo, na forma por ele estabelecida, A partir de R$ 23.313,00
bem como oz esclatecimentos
neceszariosa fiscalimpio.

Deixar a empresa cedente de mio de obra
de destacar na nota fizcal fatura a
refengao prevista no caput do artigo 31
dalei 521291,

Deixar 3 empresa de arrecadar, mediants
desconto das remuneragies, as

coniribugdes dos segurados a seu
VO,

a partir de R$ 2.331,32

a partir de R$ 2.331,32

2%, ao més-calendanio ou fragio,
Detxar a emprasa de apresentar incidents sobre o montante das
menzalmente 3 RFB 2 ao Conzelho contribuig des nformadas, anda
Curader do FGTS, por intermedioda  que, integralmente pagas. limitada a
GEIP e da GRRT, os dados relacionados 20%, reduzida 4 metade se apresentada
a fatos geradores, base de calculo e ap0s 0 prazo, mas antes de qualquer
valores devidos da contribuigdo procedimento de oficio. A multa minima
previdenciania @ outras mformagGesde  a ser aplicada sera de RS 300,00, ou, RS
interesze do INSS ou do Conszelho 200,00, no caso de omissdo de
Curador do FGTS ou que a apresentar  declamgdo sem ocorréncia de fafos
COMT 10COTTR 088 01 OMIss0es. geradores de contribuigio

previdenciania.
Deixar a empresa cedente de mio de obra
de elaborar folhas de pagamento & GEFIP
distintas para cada estabelecimento ou
obra dz construgdo civil, por empresa
confratante de servigo.
Deixar a emprasa de comunicar acidente
de trabatho ao INSS, ate o primeiro dia
util s=puinte 3o da ccorrincia e, em caso
de morte, de 1mediafo.
Detxar a empresa de mscrever o
wpurado empregado.
Detxar a empresa de elaborar & manter
atualizado PPP abrangendo as atividades
desenvolvidas pelo trabalhador e de
fornecer a este, quando da rescisio do
confrato de trabalhe, copta auténtica
deste documento.

a partir de R$ 2.331,32

R$ 954,00 aR$ 5.645,80
multa variavel entrz o limite minimo e
maximo do salario de coniribuigio

a partir de R$ 2.331,32

a partir de R$ 2.331,32



(JeSocial  Prazo de guarda dos documentos

Documentos trabalhistas e previdenciarios -
Prazos de guarda

O prazo de guarda de documentos esta relacionado ao
prazo legal para fins de constituicao de creditos e
eventuais acoes judiciais.



"leSocial Atengéo

As informacdes prestadas no eSocial
comporao a base de calculo para a apuracao
dos débitos delas decorrentes, e a base de
dados para fins de calculo e concessao de
beneficios previdenciarios e trabalhistas.

A escrituracao digital, nao dispensa os
obrigados ao eSocial da manutencao, sob sua
guarda e responsabilidade, dos
documentos, na forma e prazos previstos na
k legislacao aplicavel.




JeSocial

Como vencer os desafios do eSocial?

12 Praticas que vocé deve fazer ja!

* Estudar o Conteudo

* Relacionar as ndo conformidades

* Buscar solucoes

* Fazer Cartilha

* (Cargos X CBO

* Qualificacdo Cadastral

* RAT X FAP X CNAE Preponderante

* Revisar os contratos de Estagios

* Tabelas de Rubricas X Tributac¢ao
 SST Saude e Seguranca do Trabalhador
* Declara¢do de Encargos de Familia para Fins de IRRF
* Atualizacdao cadastral




JeSocial

Capacitacao profissional

O treinamento adequado dos profissionais para
manuseio do sistema, € fundamental para o sucesso
desta nova ferramenta de informacoes para o fisco.




(leSocial Com a chegada do eSocial...

EMPRESA PREPARADA PARA A REALIDADE DO eSOCIAL




JeSocial

Facil ou Dificil?




“leSocial Para encerrar...

“Unir-se € um bom comeco,

Manter a uniao € um progresso e

Trabalhar em conjunto é a vitoria.”

Henry Ford



JeSocial

Profa. Valéria Vieira

valeriallvieira@yahoo.com.br



JeSocial

Essa € uma obra intelectual protegida pela Lei 9.610,
de 19.02.98 — Direitos Autorais, caso queira divulgar
este material na totalidade ou em parte, s6 sera
possivel com expressa autorizacao da palestrante, em
respeito aos seus direitos autorais.



