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Conceito:

E um novo sistema de registro, elaborado pelo Governo Federal, para
facilitar a administracao de informacoes relativas aos trabalhadores.



-l

FUNDAMENTACAO LEGAL:

O Decreto n® 8373/2014 instituiu o Sistema de Escrituracao Digital
das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial)
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Quem esta obrigado ao eSocial:

Todo aquele que contratar prestador de servico, pessoa fisica ou
juridica, e possua alguma obrigacao trabalhista, previdenciaria ou
tributaria, em funcao dessa relacao juridica, por forca da legislacao
pertinente, esta obrigado a enviar informacdes decorrentes desse fato
por meio do eSocial.
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Funcionamento na Pratica do Sistema:

Na pratica, as empresas terao que enviar periodicamente, em meio
digital, as informacoes para a plataforma do e-Social.
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Cronograma de Implantacao do Sistema:

A obrigatoriedade de envio de eventos ao eSocial foi definida pelo
Comité Diretivo através da resolucao n? 02/2017 (com atualizacoes
até 05/10/2018):
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Inicio da Vigéncia da GRFGTS (Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico)
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O inicio da vigéncia da GRFGTS para as entidades empresariais de
grande porte que tiveram faturamento no ano de 2016 superior a 78
milhoes, enquadradas no 12 Grupo do eSocial, foi prorrogado pela
Circular CAIXA n2 832, publicada no DOU em 01/11/2018. Pelo novo
cronograma, até a competéncia janeiro/2019 essas entidades
poderao efetuar o recolhimento do FGTS por meio da GRF emitida
pelo aplicativo GFIP/SEFIP. Quanto a multa rescisoria, o recolhimento
podera ser efetuado através da GRRF para os desligamentos de
contratos de trabalho ocorridos até 31 de janeiro de 2019.



Para os demais grupos de empregadores, a substituicao da GFIP pela
GRFGTS

observara o cronograma de implantacao:

-> 22 Grupo: abril/2019 — entidades empresariais com faturamento no ano
de 2016 de até 78 milhoes e que nao sejam optantes pelo Simples Nacional

-> 32 Grupo: outubro/2019 — empregadores optantes pelo Simples
Nacional; empregadores pessoa fisica (exceto doméstico); produtor rural
pessoa fisica e entidades sem fins lucrativos

- 42 Grupo: serd definido por meio de uma Circular especifica pela C.E.F. -
entes publicos e organizagoes internacionais
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» GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social
* CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados para controlar as admissoes e
demissoes de empregados sob o regime da CLT

= RAIS - Relagao Anual de Informag0es Sociais.

= LRE - Livro de Registro de Empregados

= CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho

» CD - Comunicagao de Dispensa

= CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

= PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

* DIRF - Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte

» DCTF - Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais

» QHT — Quadro de Horario de Trabalho

= MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais

* Folha de pagamento

» GRF — Guia de Recolhimento do FGTS

» GPS — Guia da Previdéncia Social
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“Vantagens para as empresas no uso do sistema e-social:
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*Simplificacao dos processos;

*Ira subsidiar a geracao de guias de recolhimento do FGTS e demais
tributos, o que diminuira nos erros dos calculos;

*Unificacao das obrigacoes por apenas uma operacao;

*Registro imediato de novas informacdes, como a contratacao de um
empregado; Integracao de processos;

*Disponibilizacao imediata dos dados aos 6rgaos envolvidos
*Vantagens para o trabalhador com a implantacao deste programa:
*Maior garantia com relacao a efetivacao de seus direitos trabalhistas e

previdenciarios, maior transparéncia referente a s informacoes de seus
contratos de trabalhos;
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Penalidades que as empresas estao sujeitas:

Basicamente, serao as mesmas penalidades a que estao sujeitas hoje
pelo descumprimento de suas obrigacoes. Nao ha cobranca de multas
para a empresa que nao aderir ao sistema de forma imediata.
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Valor investido para implantacao do sistema e-Social:

O investimento é da ordem de RS 100 milhdes, aplicado
predominantemente em tecnologia da informacao para o
desenvolvimento da plataforma.
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0 eSocial x EFD-Reinf: Sistemas Complementares:

Por meio do Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial os obrigados enviarao as
informacoes relacionadas as relacdes de Trabalho.

No caso, todavia, das informacdes necessarias para a apuracao da
retencao do art. 31 da Lei n2 8.212, de 1991, das contribuicoes
previdenciarias substitutivas, ou seja, as incidentes, em regra, sobre a
receita bruta e as informacoes necessarias para compor a DIRF, estas
devem ser encaminhadas por meio da Escrituracao Fiscal Digital de
Retencoes e Outras Informacoes Fiscais (EFD-Reinf), instituida pela
Instrucao Normativa RFB n2 1.701, de 2017.
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Ambientes do eSocial:

Existem duas especies de ambientes no eSocial, a saber:

a) Produgao — Ambiente destinado para processamento e apuracao das
informacoes do empregador que produz todos os efeitos juridicos.

b) Producao restrita - Ambiente de teste no qual as informacoes do
empregador nao serao validadas com os sistemas externos e nao
produzirao efeitos juridicos.

O sistema ira funcionar de forma ON LINE.
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Empregador/Contribuinte/OrgaoPublico:

A partir da data em que e-Social passar a ser adotado, os
empregadores/contribuintes/dérgaos publicos pessoa juridica serao
identificados apenas pelo Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,
e os empregadores/contribuintes pessoa fisica, apenas pelo Cadastro
de Pessoas Fisicas — CPF.

As pessoas fisicas que utilizam a matricula “Cadastro Especifico do
INSS — CEI” passam a usar o Cadastro de Atividades Econdmicas da
Pessoa Fisica — CAEPF”, que se constitui em um numero sequencial
vinculado ao CPF.



5 EMPREGADOR - GRUPO ECONOMICO RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

CLT ANTES DA REFORMA

- CLT APOS A REFORMA

Art. 2° - Considera-se empregador
empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
tividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao
essoal de servigo.

§ 1° - Equiparam-se a0 empregador, para os efeitos
xclusivos da relacao de emprego, os profissionais liberais, as
stituicdes de beneficéncia, as associagcdes recreativas ou
utras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem
abalhadores como empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora,
ada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem
ob a direcao, controle ou administracao de outra,
onstituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra
tividade econbémica, serao, para os efeitos da relacdo de
mprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e
ada uma das subordinada

Art. 2° - Considera-se empregador
a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagao
pessoal de servigo.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos
exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais liberais, as
instituicbes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou
outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a
diregao, controle ou administragao de outra, ou ainda quando,
mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico, serao responsaveis solidariamente pelas
obrigagdes decorrentes da relacao de emprego.

§ 3°Nao caracteriza grupo econémico a mera identidade de
sécios, sendo necessarias, para a configuracao do grupo, a
demonstracao do interesse integrado, a efetiva comunhao de
interesses e a atuacao conjunta das empresas dele
integrantes.” (NR)
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Trabalhador

O termo “trabalhador” utilizado nesse manual compreende toda
pessoa fisica inserida em uma relacao de trabalho, inclusive de
natureza administrativa, como os empregados, os servidores publicos,
os militares e os “trabalhadores sem vinculo de emprego ou estatutario

— TSVE”.

Art. 32 CLT: Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia

deste e mediante salario.
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EMPREGADOS SEM REGISTRO — INFRACAO ADMINISTRATIVA

CLT ANTES DA REFORMA

CLT APOS A REFORMA

Art. 47 - A empresa que mantiver empregado nao
registrado nos termos do art. 41 e seu paragrafo
unico, incorrera na multa de valor igual a 1 (um)
salario-minimo regional, por empregado nao
registrado, acrescido de igual valor em cada
reincidéncia.

Paragrafo unico. As demais infracées referentes
ao registro de empregados sujeitarao a empresa a
multa de valor igual @ metade do salario-minimo
regional, dobrada na reincidéncia.

“‘Art. 47. O empregador que mantiver
empregado nao registrado nos termos do art. 41
desta Consolidagao ficara sujeito a multa no valor
de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empregado nao
registrado, acrescido de igual valor em cada
reincidéncia.

§ 12 Especificamente quanto a infragao a que se
refere o caput deste artigo, o valor final da multa
aplicada sera de R$ 800,00 (oitocentos reais) por
empregado nao registrado, quando se tratar de
microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 22 A infracao de que trata

o caput deste artigo constitui excegao ao critério da
dupla visita.” (NR)

“Art. 47-A. Na hipbtese de nao serem
informados os dados a que se refere o paragrafo
unico do art. 41 desta Consolidagao, o empregador
ficara sujeito a multa de R$ 600,00 (seiscentos
reais) por empregado prejudicado.”
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Qualificacao Cadastral:

Uma das premissas para o envio de informacoes e recolhimento das
obrigacoes por meio do eSocial € a consisténcia dos dados cadastrais
enviados pelo empregador relativo aos trabalhadores a seu servico.
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Formas de Consulta de Qualificacao Cadastral

A Consulta Qualificacao Cadastral pode ser realizada de duas formas:
consulta manual (on-line) ou consulta em lote.

De forma Manual (on-line) até 10 empregados resultado imediato.

Em lote devera utilizar o Certificado Digital da Empresa, resultado da
pesquisa em até 48 horas.
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Acesso ao eSocial / Certificacao Digital

O certificado digital utilizado no sistema eSocial devera ser emitido por
Autoridade Certificadora credenciada pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP-Brasil.

O certificado digital devera ser do tipo A1 ou A3.
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Codigo de acesso para o Portal eSocial

Os empregadores/contribuintes nao obrigados a utilizacdo do certificado
digital podem gerar Codigo de Acesso ao Portal eSocial, como alternativa ao
certificado digital. Sao eles:

a) o Microempreendedor Individual — MEI com empregado, o segurado
especial e o empregador doméstico;

b) a Microempresa — ME e a Empresa de Pequeno Porte — EPP optantes
pelo Simples Nacional que possuam até 03 empregados, nao incluidos os
empregados afastados em razao de aposentadoria por invalidez; e

c) o contribuinte individual equiparado a empresa e o produtor rural
pessoa fisica que possuam até 07 empregados, nao incluidos os empregados
afastados em razao de aposentadoria por invalidez.
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AGRUPAMENTO DAS INFORMACOES DENTRO DO e-SOCIAL

Eventos —|_> Tabelas —L Eventos Eventos

Iniciais n3o Periodicos

Periddicos



‘Eventos Iniciais e de Tabelas

Sao os primeiros eventos que devem ser transmitidos. Os eventos de
‘tabelas representam um conjunto de regras para a validacao dos outros
eventos.

.7 7 -
Eventos Tabelas —\' '/;—EIEIIEFES 3 Tabelas
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informaches em tabelas:
permanentes cargos, _I—- mf!::!rma_gﬂeg informagoes
di rubricas, Trabalhistas da folha de
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Desenho da Arquitetura

Sequéncia de envio dos arquivos por grupos

Eventos Iniciais

5-1000 5-1005

Eventos de Tabelas

5-1010 5-1020 5-1030 5-1035 5-1040 5-1050
5-1000 5-1070 5-1080

Todas as informagoes enviadas deste
Erupo criam a estrutura do empregador
no ambiente do e-5ocial, servindo de
base para as informagoes de
pagamentos, recolhimentos,

contribuicoes,

Meste grupo tambem deve ser
enviado o evento 5-220{ para a carga




Eventos nao Periodicos

5-2190 5-2200 5-2205 5-2206 5-2210 5-2220 5-

2230 5-2240 5-2241 5-2250 5-2260 5-2298 5-
2299 5-2300 5-2300 5-2399 5-2400 5-3000 5-

5001 5-5002 5-5011 5-5012

Todas as informagoes enviadas neste
grupo criam o historico laboral do
trabalhador dentro da estrutura

administrativa desse empregador.

Meste grupo também est3o os
eventos totalizadores, que serdo

usados pelos eventos pericdicos.




Eventos Periodicos

5-1200 5-1202 5-1207 5-1210 5-1250 5-1260
5-1270 5-1280 5-1295 5-1298 5-1299 5-1300

Todas as informagoes enviadas
neste grupo criam,
mensalmente, a competencia e
os valores de pagamentos do
empregador e sofrerdo
influencia direta dos eventos
iniciais, de tabelas e nao

periodicos
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EVENTOS INICIAIS E DE TABELAS
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Eventos iniciais e de tabelas

Sao os dois primeiros grupos a serem enviados pelo
empregador ao ambiente do e-Social. Os eventos dessas
categorias identificam o empregador /contribuinte e contém
os dados basicos para a classificacao fiscal e a estrutura
administrativa do empregador.

Dentro desses grupos também esta incluido o cadastramento
inicial dos vinculos dos empregados ativos, mesmo que estes
estejam afastados (auxilio doenca, acidente de trabalho,
licenca maternidade etc.) no momento da implantacao do
projeto.
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S-1000 — INFORMACOES DO
EMPREGADOR/CONTRIBUINTE/ORGAO PUBLICO
Nesse evento, serao enviadas informacoes com
impactos diretos na apuracao das contribuicoes
previdenciarias devidas ao RGPS e do FGTS, como:

Classificacao tributaria, indicativo de desoneracao
da folha, isencdes para entidades beneficentes de
assisténcia social, acordos internacionais para
isencao de multa, situacao da empresa (normal,
extincao, fusao, cisao ou incorporacao),
cooperativas de trabalho,
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construtoras, opcao pelo registro eletronico de
empregados, processos judiciais e administrativos,
entre outras.

Esse evento sera o primeiro a ser enviado e, caso as
informacoes sofram alteracdes ao longo do tempo,
estas devem ser atualizadas no sistema e
reenviadas.
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Quem esta obrigado: O empregador/contribuinte/
orgao publico, no inicio da utilizacao do eSocial e
toda vez que ocorra alguma alteracao nas

informacoes relacionadas aos campos envolvidos
nesse evento.
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S-1005 — TABELA DE ESTABELECIMENTO E OBRAS

O evento identifica os estabelecimentos e obras de construcao
civil da empresa, detalhando as informacdes de cada
estabelecimento (matriz e filiais) do empregador/contribuinte/
orgao publico, como: informacoes relativas ao CNAE
Preponderante, Fator Acidentario de Prevencao - FAP, aliquota
GILRAT, indicativo de substituicao da contribuicao patronal de obra
de construcao civil, dentre outras. As pessoas fisicas devem
cadastrar neste evento seus “CAEPF — Cadastro de Atividade
Econbmica da Pessoa Fisica”.
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Quem esta obrigado: O empregador/contribuinte/érgao
publico, na implantacao do eSocial e toda vez que for criado
um estabelecimento ou obra, ou ainda, quando for alterada
uma determinada informacao sobre um estabelecimento/

obra.
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S-1010 — TABELA DE RUBRICAS

Apresenta o detalhamento das informacdes das rubricas
constantes da folha de pagamento do empregador/érgao publico,
permitindo a correlacao destas com as constantes da tabela 3 —
“Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento” do eSocial.
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Quem esta obrigado: O empregador/drgao publico na primeira vez
qgue utilizar o eSocial e toda vez que for criada, alterada ou
excluida uma determinada rubrica.
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S-1020 — Tabela de Lotacoes Tributarias

|dentifica a classificacao da atividade para fins de atribuicao do codigo
FPAS, a obra de construcao civil, a contratante de servico ou outra
condicao diferenciada de tributacao, que ocorre quando uma
determinada unidade da empresa possui codigo de FPAS/Outras
Entidades e Fundos distintos.
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Quem esta obrigado: O empregador/contribuinte/drgao publico na
primeira vez que utilizar o eSocial e toda vez que for criada, alterada
ou excluida uma determinada lotacao
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S-1030 — Tabela de Cargos/Empregos Publicos

Sao as informacoes de identificacao do cargo (inclusive carreiras e
patentes), apresentando cddigo e periodo de validade. E utilizado para
inclusao, alteracao e exclusao de registros na Tabela de
Cargos/Empregos Publicos do empregador/érgao publico. As
informacdes consolidadas nesta tabela sao utilizadas por todos os
obrigados ao eSocial, para validacao de diversos eventos, entre os quais
o cadastramento inicial, admissao, alteracao de dados contratuais, etc.



Quem esta obrigado: O empregador/érgao publico, na primeira vez
qgue utilizar o e-Social e toda vez que for criado, alterado ou excluido
um determinado cargo.
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S-1035 — Tabela de Carreiras Publicas

Sao as informacoes relativas as carreiras publicas em que os
servidores publicos estatutarios enquadram-se, independentemente
do tipo de regime previdenciario (RGPS ou RPPS).




Quem esta obrigado: O 6rgao publico quando possuir cargos
estruturados em carreiras.




f
‘“.1 £

-

S-1040 — Tabela de Funcoes e Cargos em Comissao

Sao as informacoes de identificacao da funcao, apresentando codigo
e periodo de validade do registro. E utilizado para inclusdo, alteracio
e exclusao de registros na tabela de Funcdes e Cargos em Comissao
do empregador/orgao publico. As informacoes consolidadas desta
tabela sao utilizadas para validacao de outros eventos do e-Social

(admissao, alteracao contratual etc.).
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S-1050 — Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

Sao as informacoes de identificacao do horario contratual,
apresentando o codigo e periodo de validade do registro. Detalha
também, quando for o caso, os horarios de inicio e término do

intervalo para a jornada de trabalho.
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Quem estd obrigado: O empregador/contribuinte/érgao publico, no
inicio da utilizacao do e-Social e toda vez que for criado, alterado ou
excluido um determinado horario/turno de trabalho.
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S-1060 — Tabela de Ambientes de Trabalho

Evento utilizado para inclusao, alteracao e exclusao de registros na
tabela de Ambientes de Trabalho do empregador/contribuinte/6rgao
publico. As informacoes consolidadas desta tabela sao utilizadas para
validacao do evento de Condicdes Ambientais do Trabalho.
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Quem esta obrigado: O empregador, a cooperativa, o Orgdo Gestor
de Mao de Obra, a parte concedente de estagio, o sindicato de
trabalhadores avulsos e orgaos publicos em relacao aos seus
empregados e servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS. No caso de servidores vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS o envio da informacao é facultativo.
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S-1070 — Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Evento utilizado para inclusao, alteracao e exclusao de registros na
Tabela de Processos Administrativos/Judiciais do
empregador/contribuinte/érgao publico, de entidade patronal com
representacao coletiva, de trabalhador contra um dos 6rgaos
governamentais envolvidos no projeto do e-Social e que tenha
influéncia no calculo das contribuicdes, dos impostos ou do FGTS, e
de outras empresas, quando influenciem no cumprimento das suas
obrigacdes principais e acessorias.
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Quem esta obrigado: O empregador/contribuinte/érgao publico,
quando houver decisao em processo administrativo/judicial, que
tenha como parte um dos 6rgaos participes do e-Social e que tenha
influéncia na apuracao das contribuicoes, dos impostos ou do FGTS,
bem como no cumprimento de obrigacoes trabalhistas e
previdenciarias e quando houver alteracao da decisao durante o
andamento do processo.
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S-1080 — Tabela de Operadores Portuarios

Evento utilizado pelo Orgdo Gestor de M3o de Obra — OGMO - para
inclusao, alteracao e exclusao de registros na Tabela de Operadores
Portuarios.
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Quem esta obrigado: O Orgdo Gestor de M3o-de-Obra, nos termos
da Lein2 12.815, de 05 de junho de 2013 e da Lei n29.719 de 27 de
novembro de 1998.




Eventos nao Periodicos
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Eventos nao Periodicos:

Esses eventos sao agueles que nao possuem data
especifica para acontecer, podendo ocorrer no cotidiano

do ambiente do empregador

Exemplo: Admissao, Afastamento, Alteracao Salarial e
Acidentes de Trabalho.

OBS: Cada um desses acontecimentos possui seu proprio
evento e prazo para envio a partir de sua ocorréncia. Eles
devem ser enviados antes dos eventos mensais da folha de
pagamento, para evitar inconsisténcia entre as informagdes
dos eventos nao periddicos e a folha de pagamento e
eventos de tabela.



PARCELAMENTO DA CONCESSAO DAS FERIAS

CLT ANTES DA REFORMA

CLT APOS A REFORMA

Art. 134 - As férias serao concedidas por ato do
empregador, em um so periodo, nos 12 (doze)
meses subsequentes a data em que o empregado
tiver adquirido o direito

§ 1° - Somente em casos excepcionais serao as
férias concedidas em 2 (dois) periodos, um dos
quais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias
corridos

§ 2° - Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos
maiores de 50 (cinquenta) anos de idade, as férias
serao sempre concedidas de uma so vez.

Art. 134 - As férias serao concedidas por ato do
empregador, em um s6 periodo, nos 12 (doze)
meses subsequentes a data em que o empregado
tiver adquirido o direito

§ 12 Desde que haja concordancia do
empregado, as férias poderao ser usufruidas em até
trés periodos, sendo que um deles nao podera ser
inferior a quatorze dias corridos e os demais nao
poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada
um.

§ 22 (Revogado).

§ 39 E vedado o inicio das férias no periodo de
dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.” (NR)
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RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - HOMOLOGACAO

CLT ANTES DA REFORMA

CLT APOS A REFORMA

Art. 477 - E assegurado a todo empregado, n3o existindo prazo
estipulado para a terminacéo do respectivo contrato, e quando nao
haja éle dado motivo para cessacéao das relagdes de trabalho, o
direto de haver do empregador uma indenizagéo, paga na base da

maior remuneragao que tenha percebido na mesma
empresa.

§ 1° - O pedido de demissao ou recibo de quitacao de rescisao,
do contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um)
ano de servigo, so sera valido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social

§ 2° - O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacédo, qualquer
que seja a causa ou forma de dissolugao do contrato, deve ter
especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo valida a quitagao, apenas,

relativamente as mesmas
parcelas.

§ 3° - Quando n&o existir na localidade nenhum dos 6rgaos
previstos neste artigo, a assisténcia sera prestada pelo Represente
do Ministério Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico e, na
falta ou impedimento deste, pelo Juiz de Paz.

“‘Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador
devera proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma
estabelecidos neste artigo.

§ 12 (Revogado).

§ 2° - O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagédo, qualquer
que seja a causa ou forma de dissolugdo do contrato, deve ter
especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo valida a quitagao, apenas,
relativamente as mesmas parcelas.

§ 32 (Revogado).
§ 420 pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

l. - emdinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme
acordem as partes; ou

Il. - em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for
analfabeto.

~ § 5° - Qualquer compensagéo no pagamento de que trata o
paragrafo anterior ndo podera exceder o equivalente a um més de
remuneracao do empregado
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§ 4° - O pagamento a que fizer jus 0 empregado sera efetuado
10 ato da homologagéao da rescisao do contrato de trabalho, em
linheiro ou em cheque visado, conforme acordem as partes, salvo
e 0 empregado for analfabeto, quando o pagamento somente
yodera ser feito em dinheiro.

§ 5° - Qualquer compensacgao no pagamento de que trata o
yaragrafo anterior nao podera exceder o equivalente a um més de
emuneracao do empregado

§ 6° - O pagamento das parcelas constantes do instrumento de
escisdo ou recibo de quitagdo devera ser efetuado nos seguintes
)razos: a) até o primeiro dia util imediato ao
ermino do

ontrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissao,
Juando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou
lispensa de seu cumprimento.

§ 7° - O ato da assisténcia na rescisdo contratual (§§ 1° e 2°)
era sem Onus para o trabalhador e empregador

§ 62A entrega ao empregado de documentos que comprovem
a comunicagao da extingdo contratual aos 6rgados competentes bem
como o pagamento dos valores constantes do instrumento de
rescisao ou recibo de quitacido deverao ser efetuados até dez dias
contados a partir do término do contrato.

a) (revogada);
b) (revogada).
§ 72 (Revogado).

§ 8° - Alinobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o
infrator a multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao
pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao
seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN,
salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora

§ 8° - Ainobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara
o infrator a multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao
pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao
seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN,
salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora




) ""E_'* § 8° - Alinobservancia do disposto no § 6° deste artigo § 9° (vetado).
sujeitara o infrator a multa de 160 BTN, por trabalhador,

bem assim ao pagamento da multa a favor do § 10. A anotacdo da extingdo do contrato na
empregado, em valor equivalente ao seu salario, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € documento

A devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, habil para requerer o beneficio do seguro- desemprego e
salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der a movimentagao da conta vinculada no Fundo de
causa a mora Garantia do Tempo de Servigo, nas hipoteses legais,

desde que a comunicagao prevista no caput deste artigo
§ 9° (vetado). tenha sido realizada.” (NR)
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S-2190 — ADMISSAO DO TRABALHADOR - registro preliminar

Esse evento € opcional e podera ser utilizado quando o empregador
nao possuir todas as informacoes para a admissao do empregado. Ele
exige apenas alguns dados do empregador e do empregado, como:
CNPJ/CPF do empregador, CPF do trabalhador, data de nascimento e
data de admissao.

OBS: Todas as outras informacoes do trabalhador serao enviadas
posteriormente no evento $-2200.
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Quem esta obrigado: este evento € opcional. Podera ser utilizado
pelo empregador que admitir um empregado em situacao em que
nao disponha de todas as informacdes necessarias ao envio do
evento S-2200. Nao se aplica ao ingresso de servidores estatutarios
independentemente do regime de previdéncia.
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S-2200 — CADASTRAMENTO INICIAL DO VINCULO E
ADMISSAO/INGRESO DO TRABALHADOR

Este evento enviara todos os vinculos ativos ou novos (Admissao)
do empregador para o eSocial, inclusive os trabalhadores afastados
por algum motivo no momento de implantacao do eSocial.Sera uma
copia dos vinculos empregaticios existentes e, por isso, as
informacoes cadastrais (informacdes de nascimento, documentos
pessoais, endereco, dados sobre deficiéncias, dados dos dependentes
e contato) e contratuais (admissao, sindicato, data base, salario, local
de trabalho, horario de trabalho) do empregado devem ser
atualizadas para o envio correto das informacoes.
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Quem esta obrigado: todo empregador/contribuinte/érgao publico
gue mantem vinculos trabalhistas, assim como as empresas de
trabalho temporario (Lei n2 6.019/74), que possuam trabalhadores
temporarios. Os vinculos desligados antes da implantacao do e-Social
nao serao informados nesse evento.
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S-2205 - ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS DO TRABALHADOR

Esse evento faz alteracdes nos dados enviados dos eventos S-2200

(CADASTRAMENTO INICIAL DO VINCULO E ADMISSAO/INGRESO DO
TRABALHADOR) e S-2300, relativas aos dados de cadastro do
trabalhador, como: documentacao pessoal, endereco, escolaridade,
estado civil, contato etc.
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Quem esta obrigado: todo empregador/érgao publico cujo
trabalhador, informado através do evento “S-2200 — Cadastramento
Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso do Trabalhador” e “S- 2300 —
Trabalhadores Sem Vinculo de emprego/Estatutario — Inicio”,
apresente alteracao de dados cadastrais.
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S-2206 - ALTERACAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Esse evento altera os dados enviados no evento $-2200
(CADASTRAMENTO INICIAL DO VINCULO E ADMISSAO/INGRESO DO
TRABALHADOR), relativas aos dados de cadastro do contrato de
trabalho firmado entre trabalhador e empregador.

Exemplo: Remuneracao, Duracao do Contrato, Local, Cargo ou Funcao
e Jornada de Trabalho.
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Quem esta obrigado: todo empregador/érgao publico em relagao ao
vinculo do empregado/servidor, ou a empresa de trabalho temporario
em relacao ao trabalhador temporario cujo contrato de trabalho seja
objeto de alteracao.




S-2210 — COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Esse evento faz a comunicacao de acidente do trabalho envolvendo
o empregado ou trabalhador avulso, mesmo que nao haja
afastamento das atividades laborais. Este evento sera utilizado a
principio somente pelo empregador. Qualquer outro tipo de
comunicacao de acidente que nao seja realizado pelo empregador,
devera ser enviado pelo Catweb
http://cat.inss.gov.br/servicos/cat/cat.shtm.
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Quem esta obrigado: O empregador, a cooperativa, o Orgdo Gestor
de Mao de Obra, a parte concedente de estagio, o sindicato de
trabalhadores avulsos e orgaos publicos em relacao aos seus
empregados e servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS. No caso de servidores vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS o envio da informacao é facultativo.
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S-2220 — MONITORAMENTO DE SAUDE DO TRABALHADOR

Sao enviadas, nesse evento, as informacoes relativas ao
monitoramento da saude do trabalhador durante todo o vinculo
laboral com o empregador, cujas atividades envolvam os riscos
discriminados nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego NR, bem como os demais exames
complementares solicitados, a critério médico, buscando verificar as
possiveis ocorréncias de fatores de risco que, por sua natureza,
concentracao, intensidade e tempo de exposicao, sao capazes de
causar danos a saude do trabalhador. O que acontece por meio dos
exames admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanca
de funcao, de monitoracao pontual demissionais.
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Quem esta obrigado: O empregador, a cooperativa, o Orgdo Gestor
de Mao de Obra, a parte concedente de estagio, o sindicato de
trabalhadores avulsos e orgaos publicos em relacao aos seus
empregados e servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS. No caso de servidores vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS o envio da informacao é facultativo.
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S-2230 — AFASTAMENTO TEMPORARIO

Esse evento envia informacodes sobre os afastamentos temporarios do
empregados. Os afastamentos que deverao ser informados estao
listados na Tabela 18 — Motivos de Afastamento, disponivel no Leiaute
do eSocial v2.4 — Anexo | — Tabelas. Deve ser enviado sempre que o
empregado se afastar de suas atividades laborais.

OBS: As férias também serao informadas neste evento.
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Quem esta obrigado: o empregador/contribuinte/érgao publico, toda
vez que o trabalhador se afastar de suas atividades laborais em
decorréncia de um dos motivos constantes na tabela 18, com

indicacao de obrigatoria, conforme quadro constante no item 18 das
informacdes adicionais.
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S-2240 — CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - fatores de riscos

Esse evento registra as condicoes ambientais de trabalho do
trabalhador, associando os ambientes criados no evento S-1060
(TABELAS DE AMBIENTES DE TRABALHO), assim como a exposicao
aos fatores de riscos destes ambientes, descritos na Tabela 23 —
Fatores de riscos ambientais, descricao das atividades
desempenhadas, EPC/EPIs. Toda mudanca de ambiente e fatores de
risco do trabalhador é comunicado por este evento. As informacoes
deste evento farao parte do PPP do trabalhador.



f
‘“.1 £

-

Quem esta obrigado: O empregador, a cooperativa, o Orgdo Gestor
de Mao de Obra, a parte concedente de estagio, o sindicato de
trabalhadores avulsos e orgaos publicos em relacao aos seus
empregados e servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS. No caso de servidores vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS o envio da informacao é facultativo.
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S-2241 - INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E APOSENTADORIA
ESPECIAL

Esse evento sera utilizado para registrar os fatores de riscos na
tabela 23, que criam condicdes de insalubridade ou periculosidade no
ambiente de trabalho do trabalhador, bem como a sujeicao aos
fatores de riscos que ensejam na concessao da aposentadoria
especial. As alteracoes dos fatores de riscos para o trabalhador
também sao comunicadas por este evento. Esse evento sera utilizado
para registrar os fatores de riscos na Tabela 23, que criam condicoes
de insalubridade ou periculosidade no ambiente de trabalho do
trabalhador, bem como a sujeicao aos fatores de riscos que ensejam
na concessao da aposentadoria especial. As alteracoes dos fatores de
riscos para o trabalhador também sao comunicadas por este evento.
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Quem esta obrigado: O empregador, a cooperativa, o Orgdo Gestor
de Mao de Obra, a parte concedente de estagio, o sindicato de
trabalhadores avulsos. No caso de servidores vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS o envio da informacao é
facultativo.
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S-2250 — AVISO PREVIO

Esse evento envia as comunicacoes e o possivel cancelamento do
aviso previo de iniciativa do empregador ou do empregado. Deve ser
enviado sempre que ocorrer uma rescisao do contrato de trabalho
sem justa causa. Esse evento € importante porque sera o documento
de comunicacao, antecipada e obrigatoria, em que uma das partes
contratantes (empregador ou empregado) deseja rescindir, sem justa
causa, o contrato de trabalho vigente.
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Quem esta obrigado: o empregador, sempre que ocorrer a
comunicacao da rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa.
Este evento nao se aplica aos servidores estatutarios.
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S-2260 — CONVOCACAO PARA TRABALHO INTERMITENTE

Esse evento envia as informacdes do empregador e do trabalhador
convocado para trabalho intermitente. Dessa forma, serao
informados também nessa convocacao as jornadas diarias da
prestacao do trabalho intermitente e o local da prestacao de servico.



-

Quem esta obrigado: o empregador, sempre que ocorrer a
convocacao do empregado para a prestacao de servicos de natureza
intermitente.
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S-2298 — REINTEGRACAO

Esse evento envia as informacoes de reintegracao do empregado
previamente desligado da empresa. A reintegracao ao trabalho
restabelece o vinculo de emprego deixando sem efeito o
desligamento do trabalhador.

OBS: Deve ser enviado sempre que um empregador, por decisao
administrativa e/ou judicial, tiver que reintegrar o trabalhador.



Quem esta obrigado: Todo empregador/ Orgdo Publico que, por
decisao administrativa/judicial, tenha que reintegrar o trabalhador
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$-2299 — DESLIGAMENTO

Esse evento envia as informacdes de desligamento do trabalhador e
deve ser enviado sempre que encerrar o vinculo trabalhista com um
empregado por um dos motivos relacionados na Tabela 19 do Manual

do eSocial.
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Quem esta obrigado: Todo empregador/érgao publico que tenha
encerrado definitivamente o vinculo trabalhista/estatutario com seu
empregado/servidor por algum dos motivos constantes da Tabela 19 -
Motivos de Desligamento
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S-2300 - TRABALHADOR SEM VINCULO DE EMPREGO/ESTATUTARIO
— Inicio

Esse evento € utilizado para enviar informacoes cadastrais de
trabalhadores sem vinculo empregaticio com o empregador, como:
Trabalhadores Avulsos (portuario e nao portuario), diretor nao
empregado, dirigente sindical, cooperado, estagiario, trabalhador
cedido, autdnomo e servidor publico indicado para conselho ou 6rgao
administrativo.
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Quem esta obrigado: o empregador/érgao publico/érgao gestor de
mao de obra, o sindicato de trabalhadores avulsos nao portuarios e a
cooperativa, quando utilizarem mao de obra dos seguintes
trabalhadores, sem vinculo de emprego ou estatutario:
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S-2306 — TRABALHADOR SEM VINCULO - alteracdo contratual

Esse evento envia informacoes para atualizar os dados contratuais
dos trabalhadores sem vinculo enviados no $S-2300 (TRABALHADOR
SEM VINCULO DE EMPREGO/ESTATUTARIO - inicio). As alteracdes
relativas aos dados pessoais destes devem ser feitas pelo evento S-
2205 (ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS DO TRABALHADOR).
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Quem esta obrigado: a empresa/orgao publico que utilizam mao de
obra de trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario informando
no evento “S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario
— Inicio”.
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S-2399 — TRABALHADOR SEM VINCULO DE EMPREGO/ESTATUTARIO
—Término

Esse evento envia as informacodes de encerramento de
contrato/prestacao de servico com o trabalhador sem vinculo
empregaticio.
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Quem esta obrigado: a empresa/orgao publico que utilizar mao de
obra de Trabalhador sem vinculo de emprego informado no evento
“S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutdrio — Inicio”.
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S-2400 — CADASTRO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS — RPPS

Esse evento € utilizado para cadastrar os beneficios previdenciarios
pagos pelos entes federativos, diretamente ou por seus Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RGPS), bem como as
complementacoes de beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social (RGPS).



Quem esta obrigado: Todos os Orgdos Publicos que efetuam
pagamento de beneficios previdenciarios.
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S-3000 — EXCLUSAO DE EVENTOS

Esse evento € utilizado para tornar sem efeito um evento enviado
indevidamente, o qual de estar incluido entre as faixas S-1200 a S-
2400, com excecao dos eventos $-1299 — Fechamento dos Eventos
Periddicos e S-1298 —Reabertura dos Eventos Periodicos. OBS: Nao é
possivel excluir eventos periddicos de apuracao fechados.

OBS GERAL: Enviar os eventos nao periédicos antes dos eventos
periodicos evitara inconsisténcia entre os dados da folha de
pagamento, os eventos de tabelas e os eventos periodicos.



B
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Com base nessa informacao, o melhor momento para enviar os
eventos nao periodicos € imediatamente ap0Os a sua ocorréncia.



Quem esta obrigado: o empregador/contribuinte/érgao publico
guando necessitar tornar sem efeito um determinado evento.
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EVENTOS PERIODICOS
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EVENTOS PERIODICOS

Sao todos os eventos que comporao a folha de pagamento digital, bem
como as informacoes relativas a remuneracao paga ou creditada ao
segurado que preste servico a organizacao, tomando contornos maiores ao
exigir informacoes detalhadas de outros fatos geradores, a saber:

e Informacoes sobre as contribuicdes previdenciarias incidentes sobre a
comercializacao rural;

e Informacoes sobre a desoneracao da folha de pagamento;

e Informacoes sobre as empresas do Simples Nacional com atividade
Concomitante.



-

OBS: Qualguer informacao enviada nesse grupo de eventos e que
esteja em desacordo com os eventos iniciais ou nao periodicos
impedira o processamento da referida folha de pagamento,
blogueando o encerramento daquela competéncia.
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S-1200 — REMUNERAGCAO DE TRABALHADOR VINVULADO AO
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Esse evento envia as informacdes de remuneracao de cada
trabalhador no més de referéncia.

As rubricas que deverao compor este evento serao cadastradas

previamente no evento S- 1010 (TABELAS DE RUBRICAS - eventos de
tabelas).
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Quem esta obrigado: Todos os empregadores/contribuintes/orgaos
publicos que tenham remunerado trabalhadores filiados ao RGPS,
estagiarios e bolsistas, no més de referéncia.
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5-1202 — REMUNERP:CAO DO SERVIDOR VINCULADO A REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS)

Esse evento envia as informacdes de remuneracao de cada
trabalhador no més de referéncia, mas so deve ser utilizado para
trabalhadores filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS),
pertencentes AS CATEGORIAS 301,303 (sub judice no STF para
parlamentares estaduais) e 305 (desde que seja servidor publico
efetivo oriundo de ente que possua RPPS) na Tabela | —Categorias de
Trabalhadores a servico do empregador/contribuinte
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Quem esta obrigado: Todos os orgaos publicos que tenham

remunerado servidores filiados ao RPPS e militares no meés de
referéncia.
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S-1207 — BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - RPPS

Sao as informacoes referentes ao pagamento das aposentadorias,
pensoes e demais beneficios dos segurados, no més de referéncia.
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Quem esta obrigado: Todos os orgaos publicos que efetuem
pagamento de beneficios previdenciarios no més de referéncia,
inclusive os que nao mantenham mais RPPS
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S-1210 — PAGAMENTOS DE RENDIMENTOS DO TRABALHO

Esse evento envia informacoes dos rendimentos do trabalhador com
ou sem vinculo empregaticio e o pagamento de PLR. Todos os tipos de
pagamentos desse evento devem ser informados e enviados
anteriormente pelos eventos S-1200, S-1202, S-1207, S-2299 OU S-
2399. Deve ser enviado um unico evento S-1210 por més de
referéncia para cada trabalhador/servidor/beneficiario.
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Quem esta obrigado: o empregador/contribuinte/érgao publico que
pagou para trabalhadores remuneracao, rendimento ou PLR e
beneficios do RPPS
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S-1250 — AQUISICAO DE PRODUCAO RURAL

Esse evento enviara as informacoes relativas a aquisicao de
producao rural de origem animal ou vegetal, e deve ser enviado
apenas por adquirentes de produtos rurais de produtores rurais
pessoa fisicas e segurados especiais.
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Quem esta obrigado: a) Pessoas Juridicas em geral, quando efetuar
aquisicao de produtos rurais de pessoa fisica ou de segurado especial,
independentemente de as operacoes terem sido realizadas
diretamente com o produtor ou com intermediario pessoa fisica;
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S-1260 — COMERCIALIZACAO DA PRODUCAO RURAL PESOA FISICA

Esse evento enviara as informacoes relativas a comercializacao da
producao rural, prestadas pelo produtor rural pessoa fisica e pelo
segurado especial.
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Quem esta obrigado: o produtor rural pessoa fisica e o segurado
especial devem informar o valor da receita bruta da comercializacao
da producao rural propria e dos subprodutos e residuos, se houver,
guando comercializar com:

e Adquirente domiciliado no exterior (exportacao);
e Consumidor pessoa fisica, no varejo;
e Outro produtor rural pessoa fisica;

Etc...
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S-1270 — CONTRATACAO DE TRABALHADORES AVULSOS NAO
PORTUARIOS

Esse evento enviara as informacoes prestada pelos tomadores de
servicos de trabalhadores avulsos nao portuarios. Esses trabalhadores
sao aqueles que, sindicalizados ou nao, prestam servicos de natureza
urbana ou rural a diversas empresas, sem o vinculo empregaticio, mas
com a intermediacao obrigatoria do sindicato da categoria.



Quem esta obrigado: Os tomadores de servicos de trabalhadores
avulsos nao portuarios intermediados pelo sindicato.
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S-1280- INFORMACOES COMPLEMENTARES AOS EVENTOS
PERIODICOS

Esse evento enviara as informacoes que afetam o calculo da
contribuicao previdenciaria patronal sobre as remuneracoes pagas,
devidas ou creditadas pro empregadores/contribuintes, em funcao da
desoneracao de folha de pagamento e atividades concomitantes dos
optantes pelos Simples Nacional com tributacao previdenciaria
substituida e nao substituida.
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Quem esta obrigado: a) As empresas que desenvolvem as atividades
ou a venda de produtos relacionados no art. 72 e/ou no art.82 da Lei
n? 12.546/2011;
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S-1295 — SOLICITACAO DE TOTALIZACAO PARA PAGAMETO EM
CONTIGENCIA

Esse evento sera destinado a solicitar a totalizacao de
contribuicoes sociais devidas pelo contribuinte em situacoes de
contingéncia, ou seja, quando nao se pode fazer o encerramento dos
eventos periodicos através do evento S-1299. Dever obedecidas as
regras estabelecidas no evento S-1299 quando ao envio por periodo
de apuracao: so sera recebido entre os dias 12 e 202 do més
subsequente ao do periodo de apuracao.
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S-1298 — REABERTURA DOS EVENTOS PERIODICOS

Este evento € utilizado para reabrir movimento de um periodo ja
encerrado, possibilitando o envio de retificacoes ou novos eventos
periodicos.
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Quem esta obrigado: todo empregador/contribuinte/érgao publico
gue, apos o envio do evento “S1299 - Fechamento dos Eventos
Periodicos” para o periodo de apuracao em questao, necessitar
retificar informacoes da folha de pagamento de seus
trabalhadores/servidores/beneficidrios enviadas pelo evento “S-1200
- Remuneracao de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social vinculado”, “S-1202 — Remuneracao de servidor
vinculado a Regime de Previdéncia Social” e “S-1207 - Beneficios
Previdenciarios — RPPS” ou mesmo retificar informacdes enviadas
pelos eventos periodicos S-1210 a S-1280.
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S-1299 — FECHAMENTO DOS EVENTOS PERIODICOS

Esse evento enviara informacoes para o encerramento de um
periodo de apuracao da folha de pagamento.Assim, é possivel
concluir a totalizacao das bases de calculo relativas a remuneracao
dos trabalhadores. Possibilita ainda a integracao com a respectiva
DCTF.
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Quem esta obrigado: Todos os empregadores/contribuintes/orgaos
publicos, mesmo que nao existam fatos geradores na competéncia.
Observar as regras para envio deste evento em competéncias que nao
haja movimento, na parte geral do manual.
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S-1300 — CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

Esse evento enviara o valor referente as contribuicoes sindicais do
empregador e a identificacao dos sindicatos para os quais o
empregador/contribuinte estd obrigado a fazer ditas contribuicoes,
seja compulsoria ou facultativamente.




f
‘“.1 £

Quem esta obrigado: O empregador/contribuinte/érgao publico que
optar por recolher contribuicao a sindicato patronal prevista nos arts.
579 e 580 da CLT e no Decreto-lei n? 1.166, de 15 de abril de 1971.
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COMPROVANTE DE ENTREGA

O recibo de entrega dos eventos serve para oficializar a remessa de
determinada informacao ao eSocial e também para obter copia de
determinado evento, retifica-lo ou exclui-lo quando for o caso.

Cada evento transmitido possui um recibo de entrega. Quando se
pretende efetuar a retificacao de determinado evento deve ser

informado o numero do recibo de entrega do evento que se pretende
retificar.
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Consulta das informacoes transmitidas

O empregador/contribuinte/érgao publico declarante podera
recuperar as informacoes transmitidas “baixando” os arquivos
enviados, utilizando-se da ferramenta eSocialBX. Esta
solicitacao/consulta pode ser feita por arquivo ou por lote.
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RETIFICACAO

Os eventos que permitem a retificacao corrigem algo que esta errado e
qgue ja foi enviado.Nesse caso, as retificacoes valem para os eventos
periodicos S-1200 a S-1280 (eventos de pagamentos). Sao duas situacoes:

a) Enquanto o periodo estiver aberto, se for enviado um segundo evento do
mesmo tipo para um trabalhador, este segundo evento substituira o
primeiro. Mas, para que este seja aceito, € preciso que nesse novo arquivo
seja informado o numero do recibo do evento anterior.

b) Se o periodo estiver fechado, devera ser enviado o evento S-1298 para
reabertura do periodo, permitindo-se o envio de retificacoes ou novos
eventos referentes a remuneracao dos trabalhadores naquele periodo.




TABELA DE EVENTOS E PRAZOS NO ENVIO

EVENTOS

PRAZOS

5-1000, 5-1005, 5-1010, 5-1020, 5-1030, 5-
1040, 5-1050, 5-1060, 5-1070, 5-1030

Esses eventos deveraoserenviados
previamente atransmissdo de outras
informagbes. Os eventos nao periddicos e
periodicos fardo referénciaas informacgoes
desses eventos sempre gque enviados. Por
i550 € importante a correta manutencao
dessas informagoes.

5-1200, 5-1202, 5-1210, 5-1220, 5-1260, 5-
1270, 5-1280, 5-1299

Esses eventos devem sertransmitidos até o
dia7 do més subseqiiente ao més de
referénciainformado no evento. Se nao
houver expediente bancario, antecipa-se
esse diade vencimento para o dia util
imediatamente anterior.




5-1207 (Beneficios Prev. RPPS)

Esse evento deve ser transmitido ate o dia
7 do més subseqgiiente ao més de
referéncia informado no evento. Se nao
houver expediente bancario, antecipa-se
esse dia de vencimento para o dia util
imediatamente anterior.

§-1298 (Reabertura de Eventos Periodicos)

A reabertura de um movimento pode ser
feita a qualguer tempo.

5-1300 (Contribuic3o Sindical Patronal)

Deve ser enviado dia 7 do més de Fevereiro
de cada ano para as empresas em atividade
no mes de Janeiro, ou até o dia 7 do meés
subsegiiente aguele em que foi obtido o
registro ou a licenca para o exercicio da
respectiva atividade.
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5-2190 (Admissdo do Trabalhador — Reg.
Preliminar)

Esse evento de admissao preliminar deve
ser enviade até o final do dia
imediatamente anterior ao inicio das
atividades do trabalhador admitido.

5-2200 [ Cad. Inicial do Vinculo e
Admissio/Ingresso do Trabalhador)

Esse evento deve ser enviado ate o final do
dia imediatamente anterior ao inicio das
atividades do trabalhador admitideo. Se for
utilizado o evento 5-2190, esse evento
pode ser transmitido até o dia 7 do meés
subsegliente ao més de referéncia
informado no evento. S5e niao houver
expediente bancario, antecipa-se esse dia
de vencimento para o dia util
imediatamente anterior.

§-2205, 5-2206, 5-2220, 5-2240, 5-2241, §-
2260, 5-2298, 5-2300, 5-2306, 5-2399

Esses eventos devem ser transmitidos até o
dia 7 do més subsagiiente ao més de
referéncia informado no evento. Se nao
houver expediente bancario, antecipa-se
esse dia de vencimento para o dia util
imediatamente anterior ou até o envio dos
eventos mensais de folha de pagamento
(eventos periadicos).




5-2210 (Comunicagdo de Acid. de Trabalho)

Esse evento deve ser enviado até um dia
depois da ocorréncia e, em caso de morte,
imediatamente.

5-2230 (Afastamento Temporario)

Afastamento temporario ocasionado por
acidentes de trabalho ou agravo de saude ou
doenca, decorrentes do trabalho, com
duracao nao superior a 15 dias, deve ser
enviado até o dia 7 do més subsegiiente a
sua ocorréncia.

Afastamento temporario ocasionado por
acidente de qualquer natureza ou agravo de
satide ou doenca nao relacionada ao
trabalho, com duragao entre 3 a 15 dias,
deve ser enviado até o dia 7 do més
subseqiiente a sua ocorréncia.

5-2250 (Aviso Prévio)

Esse evento deve ser enviado até 10 dias de
sua comunicagao.

5-2299 (Desligamento)

Esse evento deve ser enviado até o 12 dia
util seguinte a data do desligamento, no
caso de aviso prévio trabalhado ou de
término de contrato por prazo determinado.
Para os demais casos, até 10 dias seguintes a
data do desligamento, desde que nao
ultrapasse a data do envio do evento 5-1200.

5-2400 (Cad. De Beneficio Prev. — RPPS)

Esse evento precisa ser enviado antes do
evento 5-1207.

5-3000 (Exclus3do de Eventos)

Este evento pode ser enviado sempre que
for necessario excluir algum evento enviado
anteriormente.




P
e

=]
1.4
e
|

~ CONTATOS PARA DUVIDAS DO E-social

Fale Conosco

Central de Atendimento
0800 730 0888




JeSocial °

PARTE PRATICA



Empreza |ﬁ.tividades| Hezponzawvel Legall I Huadro Societdno | Observacides | Certificado Digikal |< | <5 | FF | 2 |

h Cadigo: 15
Y

e
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Tipo Inscrigdo: |

Matureza Juridica:

Apelido: MO0
Mame: | X000 000000 K000
Raz3o Social: | W00 OO0 ¢ .
Mome Fantasia: | AN MO0 ] r
Tipo do Endereco: IFi odovia Endereco: ’g Mumera: I— :
B airro: _ Complernemnto:
Municipic: | 4736 | UF: SERGIPE
Pais: | 30 |BRASIL CEP.: | Caixa Postal |
DODD: I? Faone: Ii Fax: E-mail: |
Pagina na lnkemet: |
Inzcncdo Estadual: I Inzcngdo Substituigdo Tributarna: I Inzcngdo Municipal: I
Inzcncio Suframa:; | Inscricio Junta Comercial: | Data:; 17062010
|
|

Contadar: I _I
Inicio Atividades: A0AMA2001  Cliente desde: [20/01/2000  Situago: |.fl'-.tiw:| Data: I M akiven: I
DuracEo do Contrato:; |Indeterminadu Data: I Fora Comarca: I-‘l"-FI-'i"-l:-fl"--JL|=J SE [ Outro registro
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Empresa | Atividades I Fesponsdvel Legal | Feqistro | Quadro Societario | Obzervacies | Certificado Digital |

A ko | oae | w2 | #l ]

— Primaria

CHAE: | an0o-000 |
CHAE 2.2 | |I:|:|mér|::i|:| varejizta de materniaiz de construcio ndo ezpecificados anteniormente ¢
CAE: |

A armo Atvidade: |I:|:|mér|:i|:| varejizta de matenais de conztrugdo ndo ezpecifica @

- Objeto Social: =

— Secundarias:

Eu:’n:lign:u CHAE] Dezcrigio

[Fcluir | E =cluir |

Mowvo Editar Gravwar Alteracies... kodulos. .. Importacio Liztagern »» | SoluctesFd




Pardmetros | — |- |i&

Geral lﬁegimel ﬁrrednndamentnl ﬂ.diantamentnl 138 Salérinl Fériasl Enntabilidade] Haonorrios Eircper
Eéln:ulcll Unidade de Eéln::uln:ul F"ers-:unalizal Informagdes | &-Social Histdrica
eSocial

Configuracies de Envio l Contratacies l
Clazsificagio tributaria: |F'ESSDEIS uridicas em geral @

Excluir eSocial

= Fechar
Cooperativa: |N Ao —_ 1
Construtara: |N o ¢ Solugdes [
Optou pelo registro eletrdnico de empregados:; |N ao

Pozzui acordo internacional para izencio de mulka: |N aa

Produtor rural: |N an
Entidade sem fins lucrativos: |N ao ¢
Empreza de trabalho temporario; |N a0

Mumera de registro no Minizténo do Trabalkhe: | ¢

[ Poszsul situacdo especial

Situacdo:
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Servigos

Cadiga: I 1 Ik ] {{_I }}! | ! Situagan eSocial Eztabelecimento: Validado

=R ECl 5

Moo

Codigo e5ocial; I 1 Situagdo e5Social Lotagdes: Walidado
Marme: iEmprf-sa Exempio

Situagaon: IE.ti'-.-'n:u & partir de: iﬂl:l.-"l:lEl.-’DDEIEl ==

—“igéncias

Editar

Latawar

D ata [przoe = k|« »

| 1]

Dezcricaon: I'\.-"igénn:ialnin:ial

Geral [lSocial | INSS | FRTS | Copeias Fa

_:_.I EIOaUCEE = :_i|

GER: | 490000-00 Buscar endereco I q:

Tipa da Endereco: |F|ua q:

Endereco: |Rua sebastido d:

Cormplemeitao; l

B airro: | Centro ¢

Muriipia: | 4708 [ARACAIL a [5E C
Murmera: | 111 Teletarie: I I

Filial: I 1 I Empresa Exemplo a

Tipa Inserigla: [CHFd CMPY: |00.000.000/0001-00 <:|
CAEPF: | Tipo de CAEPF: |

Tipo: |Ern|:|resa

CHAE 2.2 |4?EE|-B.-’EI1 !Enmércin varejista de artigos de tapecaria, cortinaz e p
CHAE eSocial I4?59-El.-’|:|1 iljnmén::in varejista de arbigos de tapecana, corttinas e p
CER: | |

Mowva Yigéncia

E=cluir Vigéncia

e5ocial

E xicluir e5ocial

Liztagem =3
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Cadigar | 1 |k { <<] }}| | ] Situagdo eSocial Eztabelecimento: VW alidado
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Mome: 1Empresa Exemplo
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~Wigéncias -

Data: przme =3 k| <] x| o

Editar

MowvaVigencia

Drescrigao: i"Jigénn::iaIniu:iaI

Geral | eSocial| INSS JFGTS | ¢ - al| Produgza Ful |

Codign FPAS: [ 55 .| A <::
|zencan Filantropial): ]‘—_‘-

Cadigo Terceiros: ]_EI"IT J_] <:
Terceiros[Z); W_J <j

Cod. Terceiros Suspenzo; ]W _J

Terceiros Suspensal%): ]—-ﬁﬁ

Terceirns Tatal[%): r—EB. 4:

INSS Empresali): I—-Iflu

E =cluir Yigéncia

eSocial

E=cluir eSocial

Liztagem >

Solugdes E

Arid. Trahalhu[x’]:} [Conforme CNAE | 200N
Proceszo RAT: ]
Cad. Suspensdo: ]

Fra-Lab. Adut [Z); 1 on
Cadiga SEFIP: | 115

Cédigo GPS: 2003 _]

[ Calcular INSS Empresa conforme Ler 12 546/2011
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Empresa’ .-'-‘-.tivi::lades! Responsdvel Legall F et l Quadmo Societdno | Observactes | Certificada Digital | | ko | << | 22| ol |

— LCertificado para uzo do eSocial & EFD-Reinf

Tipo de certificado; Al -

Arguiv: I Certificadodigital.pfx _1

Senha do certficado digital, [

Norme: Empresa Exemplo LTD. 01.000.000,/0001-00 =
Emitido para: Empresa Exemplo LTD. 01.000.000/0001-00

E mitido par; A Certizign RFE G5 . :
Validade de: [BH0izE e [A0/2008

MHowvio Editar [Fravar blteracies. .. kodulos. .. Irmportacio Liztagem »» I SoluctezFd
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— Tipo de Ambiente

fe Ambiente de testes <1:| Solugiies g kK -

« O Ambiente Oficial

o
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+ Inicio da obrigatoriedade de envio dos eventas ao eSaocial —

; =y

T abelas: ﬁ?ﬂm 3
MEo penddicos: 1042078 -_ﬁ
Periddicos: 1042018 -ﬂ

- Geral
Certificadao digital: iEmpresa ;I
Contador: | |
Tipo de centralizagao: iEentraIizadnra ;i
Empreza centralizadara; i i

Inzcrigdo do transmissor; iE.N.F‘.J.: ;i | 01.000.000/0001-00

[T Foszuia empresa centralizadara em dutio banco de dadas
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Competéncia atual:

Tipo folha atual:

Jza rubricas da empresa:
Dizcriminar DSA:
Langamento de haras:
Calzulo proporcionalidade:

Senha consulta FAF:

|D5.-"2D1 a ﬁ Situagdn eSocial: v alidado ¢

lﬁdiantamentn

| 3339 |EMF'F!E5.-'-‘-. EXEMPLO LTDA

oo |

|H aras minutos

|Sem|:|re 30 diaz J
|

[ Caleular saldnio no més da alterag8o salanal de forma proporcional a data da alteracdo

Trabalha com
Folha de professares:
Falha zemanal:
R ateio par servico:

Tipo de rateio;

R
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|E|:|nf|:|rme o total de diaz em cada servico
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Excluir eSocial

Fechar
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. Ial v Acessefﬁ eSocial

as Obrigagées Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas

eSocial

INSTITUCIONAL

AGENDA

15 e 16/05/2018 - Reunido com

Conheca o e5ocial
Brascom e equipes técnicas

Producgao
Empresas

_ 14 a 18/05/2018 - Homologagao
Noticias integrada eSocial/lReinf/DCTF
Cocumentagdo
Tecnica 10/05/2018 - Publicada a Nota

Técnica n® 04/2018
Perguntas

Frequentes

Consulta
Qualificagao -«
Cadastral BN

rfinstitucional/conheca-o Ll

08/05/2018 - Indisponibilidade
temporaria do eSocial



Ir para o contetdo [l Irpara o menu B Irpara abusca E]  Irpara o rodapé B ACESSIBILIDADE ~ ALTO CONTRASTE ~ MAPA DO SITE

-
eSocial S

GOVERNO FEDERAL
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VOCE ESTA AQUI:  PAGINA INICIAL = INSTITUCIOMAL = COMSULTA QUALIFICACAD CADASTRAL

4 Qualificacao cadastral

S - I
Consulta Qualificagido Cadastral - oferece aos empregadores um aplicativo para

‘ B aoui identificar possiveis divergéncias entre os cadastros internos das empresas, o Cadastro de
H Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, a fim de ndo

comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de trabalhadores no eSocial.

HSHTLOONAL A consulta on-line permite a pesquisa diretamente na tela de até dez trabalhadores por

vez. A consulta em lote & feita por meio de envio de arquivo padronizado, conforme
leiaute do sistema. E indicadc no caso de consulia de grande quantidade de
trabalhadores. Para a consulta em lote, sera obrigatorio 0 acesso por meio de Certificado

Conhega o eSocial

Producao Digital {Clique aqui para obter orientacdes sobre Certificado Digital).
Empresas
Noticias CONSULTA QUALIFICACAD CADASTRAL ON-LINE COMNSULTA QUALIFICACAD CADASTRAL EM LOTE
Documentagdo
Técnica

PERGUNTAS FREQUENTES - QUALIFICAGAD CADASTRAL
Perguntas

Frerniiantas



©
"leSocial

— Orientagoes
CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL

0 eSocial & um projeto do Governo Federal que visa unificar o envio de informaces pelo empregader em relagio aos trabalhaderes que lhe prestam servigos remunerados.

O aplicativo de "Consulta Qualificacio Cadastral” permite ao usuario verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de Identificacdo Social-NIS (NIT/PIS/PASER) estao aptos
para serem utilizados no eSocial.

Esta dispenivel para utilizac3o pelo usuario o module de "Consulta Qualificagdo on-line™ que permite ateé 10 (dez) consultas simultdneas e pode ser utilizado por empregados,
empregadores, contribuintes individuais, etc.

Para tanto, deverao ser informados nome, data de nascimento, nimero de CPF e NIS do trabalhador. Apds a venficagdo cadastral, o aplicativo retornara o resultado para o usuario sobre a

validacdo de cada campo informado (nome, data de nascimento & nimeros de CPF e NIS) com os dados constantes das bases CPF & CNIS, informando quais os campos estio com
divergéncias.

Mos casos de divergéncias nos dados informados, o aplicativo apresentara as orientacBes para que se proceda a correcio.

- Divergéncias relativas ao CPF (situacZo "suspenso”, "nulo” ou "cancelado”, nome ou data de nascimento divergente) - o aplicativo apresentara a mensagem orientativa de onde devera
requisistar a alteracio dos dados;

- Divergéncias relativas ao NIS (CPF cu data de nascimento divergentes) - o usuario devera estar atento, pois a cnentag3o sera dada de acordo com o ente responsavel pelo cadastro do
NIS (INSS, CAIXA ou BANCO DO BRASIL).

IMPORTANTE: as alteragtes cadastrais efetuadas pela CAIXA serdo reconhecidas pelo Aplicativo em até sete(07) dias apos o ajuste.

E—’ PREVIDENCIA SOCIAL @H e Foderal

ITTTUTO NACROSIAL OC JRGLASC SE-CRAL

CAIXA FGTS

wlvido pelz Dataprey Sattar pars oImicio [1]  Saltar para o Menu [2 W



= S S

JeSocial

nsulta Qualificagio cadastral

campos precedidos com asteriscol*) sdo de preenchimento obrigatorio.

— Consultar qualificagio de dados cadastrais

e~ ome: ]

$ * Data de Nascimento: |

DDMMIAAAA
* CPF:| |
$ * NIS (NIT/PIS/PASEP): | |
¥ Trb i) PREVIDENCIA SOCIAL .
CAIXA FETS oAy ) IEVIDENCASOCAL R Rectarede

jolvido pels Datapray Salter para o Infdio 1] Safter pare o Menu [Z]

Ssltar pers o conteudo [3]



Cédigo: | 5 | <] a2 | 2]

Matricula eSocial: | 2
Mome: | EEERERERE R R R R r Situagado: Trabalhando
Geral | F'rufissin:unaisl Pessnaisl | Lanzamentos Fi:-:n:usl

— Geral
CPF: | KEKKHEXKX FIS/MI5: l OO0 [ualficacio: |N ao qualificado Clualificar |
Servigo; | 1 | OO
Cargo: | 2 521110 - VENDEDOR .__
Func:ao: | | -
D epartamenta: | 1 ILINIEEI L
Centro de custo: | 1 |L|NIIII
Sindicato: | 2 |

— Datas — Informacdes contratuais
Admizzdo: |D2£D?£2EI1 2 Cateqoria: |h-1 engalizta
Yencimento de fériaz: IEI1 AOFA20T _I Winculo empregaticio; IEeIetista _I
W antagen: IEIE.-"EI?.-"EEH 2 Forma de pagamenta; |F'|:|r més

Dingente Sindical: EE |

— Outras infarmagtes — Salario contratual
Ativ. Simples Macional: |El ptante enquadrada nos anexos | alll e a Mivel | | |
Livra registra n®: I— FolhafFicha nt: I— |
Matricula [10000000000000000025 Valor: | 39000 .|

Remuneragio vaniavel: | |

Movo | Editar | Gravar | Higtdrico. .. | eSocial | E scluir eSocial Ligtagem »> | Solugtes ﬂ




- =

s e

ampos precedidos com asterisco(®) sdo de preenchimento cbrigatdrio.

—Consultar qualificagdo de dados cadastrais

* Noame:

* Data de Nascimento:| | DDMMAAAA

* CPF:| |

* NIS (NIT/PISIPASEP): | |

Adicionar | e Se—

A SR BRI RER

—Informe os caracteres que aparecem na imagem abaixo

* Cadigo da figura ou digitos =onoroz reproduzidoz com o= botbez ao lado:

Digite-o texto acima:




Maome infarmado Data de CPF informado MI5 t enzagem

nascimento [MITAIS/PASER)
| Infarmada Infarmada
OO0 — — OO Uz dados estdo cometos. @

Gravar | Relatorio Fech.




JeSocial

Resultado
Os campos precedidos com asterisco(*) sdo de preenchimento obrigatorio.

—Resultado da Consulta

Data Na=cimento informada | CPF informado | NIS (MIT/PIS/PASEP) informado
EEEE R RS
Os dados estdo corretos. ¢

carxa FETS el Ao TG feosatoton

Desenvolvido pela Dataprey Saltar para o Inicle [1]  Saltar para o Menu [2] Versdo 2.5
Saltar para o conteddo [2]



Cadig: | 2 e | e ] a2 ] el ]

tatricula eSocial: | 2

Maome: ||;.;;.;;.;;.;;.;;.;;.;;.;;.;;.;;.;;.;;.;;.:.;;.; Situagdo: Trabalhando

Geral | F'ru:nfissin:unaisl Pessuaisl | Langamentos Fi:-:cnsl

— Geral
CPF: |:-::-::-::-::-::-::-:-:-::-:-:f_ FISMI15: |:-:-::-::-::-::-::-::-::-::-::-:¢ Qualficacdo: IE!uaIifin:au:In:u Cualificar | - -
Servico: | 1 | -
Cargo: | 2|5211'ID-‘\-“ENDEDEIF| i .
Funcao: | | proi= o
Diepartamenta:; | 1 UNICO v
Centro de custo: | 1 ILIHIIZEI
Sindicato: | 2 |

— Datasz — Infarmactes contratuaiz
AdrnizeFo: j0z/07/2m2 Cateqgaria: |Menzalista
Yencimento de férias: IEI1 JOFS2007 _I YWinculo empregaticio; IEeletista _I
W antagem: |D2.-"DF".-’2D'I 2 Forma de pagamento: |F'|:|r més

Dingente Sindical: ES |

— Outraz informagtes — Salario contratual
Aliv. Simples Nacional: |Optante enquadiada nos anexos lalll eV a M ivel: | | |
Livra registro nt: I— Folha/Ficha nt: I— |
b atricula: |1 0000000000000000025 Y alor: | 590,00 _I

Remuneragao variavel: | |

Mowo | Cancelar | Gravar | Histarico... | eSocial | E wcluir eSocial Liztagem 3 | Soluctes ﬂ




Mome informado Data de CPF infarmado M5 Menzagem

hascimento [MIT/PIS/PASER)
Infarmada Infarmada
RO —— 0 nome existente no cadastro do CPF & swvrvrvrryryyy

Gravar Relatono Fechs




Mome infarmado Data de CPF informado MIS Menzagem

hazcimento [MIT /P15 /PASEP)
informada informada
PIS zem CPF.
B N ] SO DT bR bR FEE LR R

0 nome existente no cadastro do CPF

Gravar | R elatorio | Fechsz




MI5 tMensagem Orientagdo
15/PASEPR)
armado
P15 zem CPF. 0 trabathador devera ligar na Central 135 & golicitar a incluzdo,
0 nome existente no cadasto do CPF & soao000000000ooo Venfique oz dados digitados. Se estiverem coretoz, dinja-se a uma agéncia do Banco do

Brazil ou CAlxd ou Comeios, entidades autorizadas pela RFE, para regulanzagdo do CPF

Fechar

Grawvar | Relatorio




Resultado
O= campos precedidos com asterisco(®) 530 de preenchimento obrigatdrio.

—Resultado da Consulta

Nome data CPF o
' Hascimento | . ! (NIT/PIS/PASEP) Mensagem Orientagio

informado : informado .
informada informado

O trabalhador devera ligar na Central 135 e solicitar a

PIS sem CPF. . -
inclusdo.
SO AN .
MO0 FEERER R PEEEEEE LR PREREEEEREE R SEZEDEEDBE?;-D Werifigue o= dados digitados. Se estiverem corretos,
MO ' dirija-se a uma agéncia do Banco do Brasil ou CALA
000000000 ou Correios, entidades autorizadas pela RFB, para
regularizacdo do CPF.

Sair

CAIXA FETS Rl 0 ITRIGNIEE RQemeune

a2
in

Desenvolvido pela Dataprey Saltar para o Inicic [1]  Saltar para o Menu [2] Wersao
Saltar pars o conteddo [3]




wames Realizados | Fatores de Rizco | Monitorac3do Biolagica aravar

= Llado: do atestado

Data doas0:  |[25/059/2017 ﬁ Data de vencimento do ASO: 24/05/2018

Fechar

Lol ke

Tipo do &50:  |Penddico, confarme Resultado:; Apto

— Dados do medico

Mome do médico/dentista: 36 | Exemplo

- Dradoz do Servigo de Sadde rezponsdvel

M ome: Codigo CHES:

Forma de contato: |TELEFOMNE Email:




; Cadigo:

“ 0 Matricula eSocial: |

Mome:

J

3ok | e | 2] sl

| Funciondrio Exemplo

Geral Prafizzsionais ‘ Pegggaigl

Geral l Outros Dados ] Sindicais |Atestados e Exames gF'Iann de Salde l

| Lancamentos Frios 1

Situacdo e5Social Admizsdon:

Situagan e5Social Alteragdo Cadasztral;
Situacio e5ocial Alteracdo Contratual:
Sitwacao: Trabahando

| Atestados Doupacionals “E:-:ame Taricoldgico 1

Data Tipo Hesultado Diata de vencimento
1841142013 Penddico, conforme planemmentn do PCMS0 \Apto 17142014
181203 .F'E[II:IIjII:I:I, confarme planmamentn do FCMS0 Q:-i'-.ptcn 17/11/2014
1811/2013 -PEIIDdIED, conforme planemmentn do PCMSO .-'l'-.ptcu 17114201 4
1811/2013 -PEIIDdIED, confarme planmamentn do PCMSO E.-'-‘-.pt::n 17/11/2014
1812003 -P'enuzuzllccn, confarme planejarmenta do PCMS0 E.-'iﬁt::n 1711172014
18/11/2013  |Periédico, conforme planejamento do PCMSO Apto 17/11/2014
1841142013 .F'E[IIIIIjII:D; confrme planmamentn do PCMSO .-'-‘-.pt::u 171172014
18112013 -Perlndlcn:cnnfnrme planemmentn do PCMS0 E.-'l'-.ptcu - 1741142014
1211242014 ”F'enu:nl:llcuzu,.n::nnfnrme planmamentn do PCMS0 f.-i'-.ptcn ; 111242015
141242015 -PEIIDdIED, confarme planemmentn do PCMS0 |&pko 1341242016
25062017 -PEIIDdIED, conforme planmamentn do PCMSO .-'-‘-.pt::u 24/05/2015
14/06/2018 ;De mu::lann;a de funn;acn .;.-'-‘-._ptcn 13/06/20149

Movo Alterar Ewcluir




=

Crata Dezcricio Cadigo TUSS Dezcncao THSS
25/05/2017  ExAME CLINICO <i::| 1071071012 Conzulta em consultario [no horario fie
2005/2017  HEMOGRAMS COMPLETO q:j 40302024 Gazometna + Hb + HE + Ma + K.+ Cl +
2RAR2017 GLICEMIA (’::l 40302040 Glicose - pesquiza edou dozagenm

[rcluir

Eschuir

Gravar

Fechar



P>

dos 1 Duplicadoz ] Erroz de Preenchimento | Emoz Lote | Aguardando Certificado 43 | Aguardando Envio Malkiploz Yinculos

1
J

Empresa

BE -
BE -
BE -

BB
BB
BB

BE
BB
BB
Bb
BB
EE
BB
BB

Empresa Exemplo
Empresa Exemplo
Empresa Exemplo

-Empresa Exemplo
"Empresa Exemplo

"Empresa Exemplo
B -

B -
B -
B -
B -
EE -
BE -
BE -
EE -
EE -
.Empresa Exemplo
-.Empresa Exemplo
-Empresa Exemplo
-Empresa Exemplo
-Empresa Exemplo
-Empresa Exemplo
"Empresa Exemplo

"Empresa Exemplo
B -

B -

Empresa Exemplo
Empresa Exemplo
Empresa Exemplo
Empresa Exemplo
Empresa Exemplo
Empresa Exemplo
Empresa Exemplo
Empresa Exemplo
Empresa Exemplo

Empresa Exemplo
Empresa Exemplo

S-1010 Rubricas
S-1010 Rubricas
5-1010 Rubricas
21010 Rubricas
21010 Rubricas
2-1010 Rubricas
21010 Rubricas
21010 Rubricas
S-1010 Rubricas
2-1010 Rubricas
S-1010 Rubricas
S5-1010 Rubricas
21010 Rubricas
2-1010 Rubricas
S-1010 Rubricas
5-1010 Rubricas
S-1010 Rubricas
2-1010 Rubricas
S5-1010 Rubricas
5-1010 Rubricas
21010 Rubricas
5-1010 Rubricas
21010 Rubricas
51010 Rubricas
S-1010 Rubricas
5-1010 Rubricas

Ewvento

IF1

Em Proceszamento [256] §acompanhar criacio HMLs At
Cadigo eSocial Tipo de Ermic: #mil Alteradod Tipo de Proceszamenta - Al
9253 Inclusdo MEo dguardando Ernvio
9254 Inclusdo M 3o dguardando Envio Filtrar E
3255 Ihclusdo MEa Aguardando Envio p—
9256 Incluzdo MEn Aguardando Ervio Empre
9257 [niclusdn Mao dguardando Envio T
9253 Ihiclus3o MEo dguardando Envio Wiy
3259 T Ted [¥1] MEn Aguardando Ernvio Ee
9260 Incluzdo MEn Aguardando Erwio
9261 Incluzdo M Ea dguardando Ernvio E
9262 Inzlusdo MHan Aguardando Ervio |
9263 Incluzdo M3 Aguardando Enwvio
L Ihcluzdn M3 Aguardando Erwvio
9265 Incluzdn Man Aguardando Erwvio
b T Incluzdo M3 Aguardando Ernvio
T Incluzdn MEn Aguardando Ervio
It Ihcluzdn MEn Aguardando Erwvio
9269 [nclusdo MEo dguardando Ernvio
9270 Inzlusdo MHan Aguardando Ervio
a Inzluzdn M3 Aguardando Enwvio
9272 Inclusdo MEn #Aguardanda Envia
9273 [niclusdn Mao dguardando Envio
9274 Incluzao Nao Aguardando Envio
3275 [nclusdo Mao dguardando Ernvio
I Inclusdn MEa Aguardando Ervio
S Incluzdo M Ea dguardando Ernvio
9278 Inzluzdn MEo Aguardando Ervio




=

adoz | Duplicados | Emoz de Preenchimento l Erroz Late l fguardando Certificada 23 | Aguardando Envio Mdltiplas Vinculos | Em Proceszamentao [1256] I.-'-‘-.c:nmpanhar criagﬁuﬂ_hj Atualiz.
= Empreza Ewvento Codigo eSocial Tipo de Emvio #mlAlteradof  Tipo de Proceszsamento - Atualizar S
BB -Empresa Exemplo 5-1010 Rubricas g03 Incluzdo MHao Aguardando Retorno Receita | | —————
BE -Empresa Exemplo 5-1010 Rubricas g04 Inclusdo MHao A guardando Retorno Receita Filtrar E we
BE - Empresa Exemplo 5-1010 Rubrizaz g5 Inclusdon Mao Yguardando Retormo Receita
BE - Empresa Exemplo 5-100 Rubricas 06 Incluzdo M&o faquardandao Retorno Receita Ernpresa
GE - Empresa Exemplo 5-1010 Rubricaz any Ihcluzdo Mo guardando Retorno Receita T
BB -Empresa Exemplo 5-1010 Rubricas a0a Imelus3o Mao Sguardando Retorno Receita =fad
bE -Empresa Exemplo 5-1010 Rubricas a09 Inclusdo Mao A guardando Hetorno Receita i
BE - Empresa Exemplo 5-1010 Rubricas g10 Inclusdo M ao A guardando Retorno Receita
BE - Empresa Exemplo 5-1010 Rubricas 811 Inclus3o MNao Sguardando Retorno Receita
BE - Empresa Exemplo 5-1010 Rubricas g412 Inclusdo MHao A guardando Retorno Receita
BE - Empresa Exemplo 5-1010 Rubrizaz 313 Inclusdon Mao Yguardando Retormo Receita
BE - Empresa Exemplo 5-1010 Rubricaz g14 [hclusdo Mo “guardando Retorno Receita
EE - Empresa Examplo 5-1ma HUEF!EEE 815 |ﬁﬁ|u3§ﬁ N?ﬁ laguardards Betarna HEEE?EE
EGE - et sl 5-1010 Rubricaz 216 Ihcluzdo Mao guardando Retorno Receita
BE - EmprEEEI Exemplﬂ 5-1010 Rubricas 217 Inclusdo Mao A guardando Hetorno Receita
BE - EmprESE Exemplﬂ 5-1010 Rubricas g414 Inclusdo M ao A guardando Retorno Receita
BE - P P 5-1010 Rubricaz 149 Inclusdo Mao “guardando Retormo Receita
BE - Empresa Exemplo 5-1010 Rubricas g0 Inclusdo MHao A guardando Retorno Receita
BE - Empresa Exemplo 5-1010 Rubrizaz 321 Inclusdon Mao Yguardando Retormo Receita
g5 -Empresa Exemplo 5-1010 Fubricas g2z Incluzgo M 3o hguardando Retorno Receita
g5 -Empresa Exemplo 5-1010 Rubricas 823 Inclusdo MEo A gquardando Retarno Receita
B -Empresa Exemplo 5-1010 Rubricaz g4 Ihclus3o Mo “guardando Retorno Receita
65 -Empresa Exemplo 51010 Rubricaz g825 hcluzdo Mao yquardando Retorno Receita
EE -Empresa Exemplo 5-1010 Rubricas 826 Inclus3o MNao Sguardando Retorno Receita
BB -Empresa Exemplo 5-1010 Rubricas g7 Incluzdo MHao A guardando Retorno Receita
BE 3-1010 Rubricas 528 Inclus3o MNao Sguardando Retorno Receita

-Empresa Exemplo

.”r.

k




>

role de Validados

ao peradicos | Penodicos 1

Empreza

Eventa

Empresa Exemplo
Empresa Exemplo
Empresa Exemplo
Empresa Exemplo
‘Empresa Exemplo
Empresa Exemplo
Empresa Exemplo
‘Empresa Exemplo
Empresa Exemplo
Empresa Exemplo
Empresa Exemplo
‘Empresa Exemplo
‘Empresa Exemplo

Empresa Exemplo
"Empresa Exemplo

Empresa Exemplo
Empresa Exemplo
Empresa Exemplo
Empresa Exemplo
Empresa Exemplo
Empresa Exemplo
Empresa Exemplo

- Empresa Exemplo

L 5-1000 Empreza
L 5-1010 Rubricas
L 51010 Rubricas
L 5-1010 Rubricas
L 5-1010 Rukbricas
L 51010 Rukbricas
L 5-1010 Rubrcas
L 5-1010 Rukbricas
L 5-1010 Rubricas
L 5-1010 Rubricas
L 51010 Rubricas
L 5-1010 Rubricas
L 5-1010 Rukbricas
L 51010 Rukbricas
L 51010 Rubncas
L 5-1010 Rukbricas
L 51010 Rubricas
L 5-1010 Rubricas
L 51010 Rubricas
L 5-1010 Rubricas
L 5-1010 Rukbricas
L 51010 Rukbricas
L 5-'I_EI'I 1] Flul:_nrin:as

M2 Reciba

___§
Ll

Data Exvio Codigo eSocial Tipo de Envio
134112018 BB Incluzdo
134112018 1 Incluzdo
134112008 2 Incluzdo
1341142018 3 Incluzdo
1341142018 4 Incluzdn
13112018 B Incluzdo
1311/2018 7 Incluzdo
134112018 9 Incluzdo
134112018 10 Incluz3o
1341122018 11 Incluzdo
13112008 12 Incluzdo
13112018 13 Incluzdo
13/11/2018 15 Incluzdo
13112018 16 Incluzdo
131120018 17 Incluzdo
134112018 18 Incluzdo
134112018 19 Incluzdo
134112018 20 Incluzdo
134112008 22 Incluzdo
134112018 23 Incluzdo
134112018 24 Incluzdn
134112018 25 Incluzdo
Inclusdo

1311/2018 26

1. 2. 0000000000
. 2.0000000000
.2, 0000000000
. 2. 0000000000
. 2. 0000000000
. 2. 0000000000
1.2 0000000000
1. 2.0000000000
1. 2.0000000000
. 2. 0000000000
.2, 0000000000
1. 2.0000000000
. 2. 0000000000
. 2. 0000000000
.2 0000000000
1. 2. 0000000000
1. 2. 0000000000
. 2.0000000000
.2, 0000000000
1. 2.0000000000
. 2. 0000000000
. 2. 0000000000

EEIDEIEIEIDDEIDD

LA D 00 e o O P00 e 0 L) e OO DD = ] D LD P o 00—

#ML

i

Fil

Seler

Ermpre

Relz

Fer




#

g—

os do Envio

Cadigo

Menzagem

Localizacao

Sl

1740 evento zomente 2erd aceito apds a data de inicio da obrigatonedade do empregadar

an e5ocial. Para confirmar a data de obngatoniedade do empregador, wernfique o
cronograma disponivel no site https: //partal. esocial gow. br.

Felatdrio

Fecha




a8

Cadastramento Inicial

~Faze1
¥ S5-1000 -
¥ S-1005 -
v S-1010 -
v S-1020 -
¥ 5-1030 -
¥ 5-1040 -
¥ S-1050 -
v S5-1070 -

|nfarmacdes do Empregador

T abela de Estabelecimentos e Obras de Construgdo Cril

T:
T:
T4
T:
T:
T:

ElEE

Ermprezasz...

Cadastramento inicial da fase dois enviado com sucesso!

Fainel Pendéncias
™y

—Faze 2

v 5-2200 -
¢ S5-2300-

Admizz3o do Trabalhador

Trabalhadar Sem Y inculo de Emprego - [nicio

ventos Validados

Fechar

=




>

Painel de Pendéncias do eSocial

________________________________ Cuplicados | Ermos de Preenchimento ] Erroz Lote i Aguardando Cerificado A3 | Aguardando Envio Maliplos % inculos | Em Proceszamento i Acompanhar criagdo <Lz l

E=mEea -

Atualizar

f Late Empreza

Evento

Codigo e5ocial

Tipode Envio Eros Cadaztio Xml Alterado HL

] 2 - Empresa Exemplo

Todos M enhum

[Feerter

L 5-2200 &dmizzan

10

Inchusdo

I

Y

=18

Atualizar Stat

Filtrar Everitc
Empreszas...
Walidados

Fechar



>

Painel de Pendéncias do eSocial

=S ol ©

walidados l Duplicados | Ermos de Preenchinmenta l Eroz Lote l Aguardando Certificado 43 | Aguardando Enevio Mltiplos \-"inn:ulusE Em Processamenta [£3] aﬁ.cumpanhar cracao shLs ]

Atualizar
g Lote Ermpresa Ewventa Cadign eSocial Tipode Envio =mlAlteradol  Tipo de Proceszamento Atualizar Stat
1] 4 -EMPRESA EXEMPLO 5-2200 Admiszdo 3 Inclusdo Mao Aguardando Retorno Receita
1] 4 -EMPRESA EXEMPLO 5-2200 AdmizsEo 4 InclusEo Man Aguardando Retorno Receita Filtrar E wenti
I 4 -EMFRESA EXEMPLO S-2200 Admizsdo B Inclusdo Mao l&quardando Retomo Receita
1] 4 - Em EEE:E Eigmgtg 5-2200 Admizzdo 7 Inclusda ] A guardando Retorno Receita Empresas..
I 4 - EMPRESA EXEMPLO 5-2200 Admizzdo 12 Ihiclusdo ] A guardando Retorno Receita Validadas
1] 4 -EMPRESA EXEMPLOD 5-2200 AdmizzEo 23 Inclus3o M Ea A guardando Fetormo Feceita
I 4 -EMPRESA EXEMPLO 5-2200 Admizzdo 24 Inclusdo Mao Aguardando Retorno Receita e
1] 4 -EMPRESA EXEMPLO 5-2200 Admizz3n 20 InizluzEn Mao A guardandn Retorno Receita
1] 4- Emiggzi Ei?l‘-::g-::g 5-2200 Admizzdo 2B Inclusdo MHao A guardando Retorno Receita
1] 4 - EMPRESA EXEMPLO 5-2200 Admizsz3o 27 Ihclusdo Mao Aguardando Retorno Receita
1] 4 -EMPRESS EXEMPLO 5-2200 Admiszdo a0 Inclusdo MHao A guardando Retorno Receita
i 4 -EMPRESA EXEMPLO 5-2200 AdmizsSo 32 IncluzSo MNEo 4 quardando Retormo Receita
1] 4 -EMPRESA EXEMPLO 5-2200 Admizz3n 34 IncluzEn MHao A guardandn Retorno Feceita
1] 4 - EEEEE:E Eigmgtg 5-2200 Admizzdo 35 Inclusdo MHao Aguardando Retorno Receita
I 4 - EMPRESA EXEMPLO 5-2200 Adrmizzio 3k Irclhus3o Mo Aguardando Retorno Receita
1] 4 -EMPRESA EXEMPLOD 5-2200 Admiszdo a7 Inclusdo Mao Aguardando Retormo Receita
1] 4 -EMPRESA EXEMPLO 5-2200 Admizsz3o 29 Incluzdo Mao Aquardando Retorno Receita
1] 4 - Em Eggii E:E:::Etg 5-2200 Admiszdo 4 Inclusdo MHao A guardando Retormo Receita
1] 4- EMPRESA EXEMPLO 5-2200 Admizz3o 43 Ihcluzdo Mao A guardando Retorno Receita
1] 4 - EMPRESA EXEMPLO 5-2200 Admizs3o 44 Incliuzdo Mao A guardando Retormo Receita
I 4 -EMPRESA EXEMPLO 5-2200 Admizzdo 45 Ihiclusdo ] A guardando Retorno Receita
1 4 -EMPRESA EXEMPLO 5-2300 Trabalhador zem vinculo - inicio 16 Inclusdo Mao A guardando Envio
1 4. e o 5-2300 Trabalhador sem vinculo - inicio 17 Inicluz3o Mao Aguardando Envio




=

wntrole de Validados

........................................

abelas|i Mao periddicos |
Empresa Ewvento [rata Ervvio Cadigo eSocial Tipo de Ervia M2 Recibo HhL
| - EMPRESA EXEMPLO 522730 Afastamentos 1441120806 Inclusdo 1.1.000000000 q
- EEEEE; EEEEE@ 5-2230 Afastamentas 14.11./2m 842 Incluz3a 1.1.000000000 7
e s 52290 Afastamentos 14120807 Inclusdo 1.1.000000000 a
BRI ER RS 52290 Afastamentos 1441120807 Inclus3o 1.1.000000000 g
| - EMPRESA EXEMPLO 5-2270 Afastamentos 14112018025 Inclusdo 1.1.000000000 ]
| - EMPRESA EXEMPLO 5-220E Alteragdo Contratual 1411/2018845 IncluzZo 1.1.000000000 4
. EMPRESA EXEMPLO 5-2300 Trabathador sem vinculo - 1471142018417 Inchus3o 1.1.000000000 4
o EMIRER ) SMPLLY 5-2300 Trabalhador sem vinculo - 14411/201816 Inchisse | 1.1.000000000 3
EMPRESS EXEMPLO

| - EMPRESA EXEMPLO 5-2200 Admizzdo 14411/2015845 Incluz3o 1.1. 000000000 B
| - EMPRESA EXEMPLO 5-2200 Admiss 3o 141172018044 Inclus3o 1.1.000000000 4
| - EMPRESA EXEMPLO 52200 AdrissSo 14412018043 Inclusdo 1.1.000000000 2
- EE;’EE:‘: E;EEE 5-2200 Admissio 14/11/2018 41 InchusSo 1.1.000000000 3
e 5-2200 AdrissEo 144112018039 Inclusdo 1.1.000000000 4
| - EMPRESA EXEMPLO 5-2200 Admizzdo 149712008037 Inclusdn 1.1. 000000000 =
| - EMPRESA EXEMPLO 52200 AdmissEo 1411/2018036 Inclusdo 1.1.000000000 0
- EMPRESA EXEMFPLD 5-2200 AdmizsSo 14112018135 InclusSo 1.1.000000000 B
s EEEEE?: E;Emitg 5-2200 Adrissio 14/11/2m8)34 neliae 1.1.000000000 7
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| - EMPRESA EXEMPLO 5-2200 Admizs3o 14117208030 Inclus3o 1.1.000000000 3
| - EMPRESA EXEMPLO 5-2200 Admiss 3o 144128027 Inchs3o 1.1.000000000 3
. EMPRESA EXEMPLO 5-2200 AdmissEo 1411208026 Inclusdo 1.1.000000000 1
i 52200 Admiss 3 14711720825 Inchusie | 1.1.000000000 g
| - EMPRESA EXEMPLO 52200 AdmissEo 14411/2018024 Inclusdo 1.1.000000000 7
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Filtrar
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Felataric

Fechar
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| koo Afaztamento Data Folha Data Retorno I e5ocial Data Inicio e5ocial Data Fim
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1511428

140142019

Mowvo
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Editar

E xcluir eSocial

Fechar | Solugles E
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33 01./09/2014 01.A0/2014
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33 /0642016 0107 /2016
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('} 8 https//www.esccial.gov.br/portal/Empregador/CadastroCompleto?id=8292 bbbe-6fd5-4181-a7cb-443bcd5d304e T
Periodo de validade das informacdes Consultar historico
Més/Ana de Inicia de Més/Ana de Térming de
Validade® Validade

> 07/2018

Infermacgdes do empregador

CNP Nome/Razdo Social*
> 01.00:0.000/0001-00 I EMPRESA EXEMPLO <:
Classificacdo Tributaria® MNatureza Juridica
> 07 - Empresa enquadrada no regime de tributacdo Simples Nacional comitrib v 2135 - Empresario (Individual) <j v
Opcéo pelo Reqistro Eletrénico de Empregados * Indicativo de cooperativa”® Indicativo de construtora !
:: > 0 - Ndo optou pelo registro eletrénico de empregados v 0 - Ndo € cooperativa v 0 - Nao & Construtora v <j
Indicativo de Desoneracio da Folha
> 0 - Ndo Aplicével v
Indicativo de Entidade Educativa® Indicativo de Empresa de Trabalho
; = Temporario®
Sim '® Nao

Sim '® Nio
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} B https://www.esocial.gov.br/portal/Empregador/CadastroCompleto?id=8292bb6e-6fd5-4181-a7ch-4436cd5d304e

nformacoes para contato

CPF*

> 000.000.000-00

Telefone fixo

Mome"*

Exemplo <:

Telefone celular Endereca eletrinico

> {79) soooeoom

nformacdes relativas ao desenvolvedor do software

s
CNFJ Mome Razao

10.000.000/0001-00 Exemplo Software

nformacgtes Complementares - Pessoa Juridica

Indicative de Situagio da Pessoa Juridica®

0 - Situacao Normal

<o

dentificacio do Evento

Identificador do Evento Nimero do recibo

>. ID:00000000000000000000000000000000000 OC0000000000000000000000

Exemplo@hotmail.com <:

Mome Contato Telefone

Exemplo (48) 2000200

Processo de emissao do evento

1 - Aplicativo do empregador

E-mail

ExemploSoftware@hotmail.com

Versdo do Processo

v02_04.02

&
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B3 erasiL Servigos Simplifique! Participe | Acessodinformagho | Legislagho | Canais
Titular do Certificado

mpregador « Empregado - Trabalhador sem Vinculo

idos do Empregador

belas [

Dados do Empregador
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E=3 srasiL Servigos Simplifique! Participe  Acesso a informacdo  Legislagdo
Tiular do Certificado.

. o= 01.000.000,/0001-00 - EMPRESA EXEMPLO

eSocial —
S

pregador - Empregado - Trabalhador sem Vinculo -~

a5 do Empregador

Estabelecimentos,/Obras <:

Rubricas

Lotagdes Tributarias <:’

Cargos

Fungoes

Horarios

iy

Consultar historico.
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E=3 BRasiL Servicos Simplifique! Participe ~ Acesso ainformacio  Legislacdo Canais

Titular do Certificado. _
01.000.000/0001-00 - Empresa Exemplo

Trocar perfil

Trabalhador sem Vinculo -

- Gestdo de Empregados

Admitir/Cadastrar

Admissdo Prefiminar
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E=3 BrasiL Servigos Simplifique! Participe  Acesso & informagdo  Legislagdo Canais

Titular do Certificado
01.000.000/0001-00 - Empresa Exemplo.

2Social S
egador - Empregado Trabalhador sem Vinculo

Gestdo de Trabalhadores ¢
Cadastrar @

3 aguic M = Empregador > Dados do Empregador

yrmagoes do Empregador Maﬁutengﬁc



Controle

Arguivo

BEEIGHE Utilitarios  Eavoritos  Ajuda

Folha

Encargos

(Guias

Recibos

Vale Transporte

Vale Alimentacdo
Empréstimo Consignadao
Aviso Prévio

Provistes

Cadastrais

Cutros

Pagamentos

Requerimento Seguro Desemprego
Brogramacdo de Férias

Termo de Quitagdo Anual de Obrigagdes Trabalhistas

Graficos

Gerenciador de Relatorios

Mensais
Anuais

Eventuaiz

Painel de Pendéncias
Controle de Validados

Cadastramento Inicial

Eventos periodicos



Competéncia:

Tipo da folha:

0/420$19

kenzal

= = =

e e

E nviar

Empresas. .

i~ Eventos
I~ 51200 - Remuneraciao

[T 51210 - Pagamentos

[ 5-12580 - Aquisicdo de Produgdo Rural

I~ 51260 - Comercializacdo da Producdo Rural FF

I 5-1280 - Informactes Complementares aos Eventos Periddicos
[ 5-1300 - Contrbuicss Sindical Patronal

[T Efetuar Reabertira

Fainel Pendéncias

E xclur eSocial

Fechar

Concluir &tividade. ..

Soluctes

Etetuar Fechamenta

W 51299 - Fechamento dos Eventos Periddicos ...

(e e | C | e . - T basd . - b L = e B = ] ! o ey .
I 5= 240 = Salictacao de [alalizacan Fiala - adarmanior 2m Canbmasncia

Hesponzavel: l 1 I Empresa Exemplo

¥ Sem movimentacio no perioda
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Eventos Periodicos = || =] =]
I Competéncia; IEI1 2018 il E reviar
I Tipo da folha: | Mensal "’I Empresaz...
-~ Eventos
Fainel Pendéncias
- el
— 5451 Atencdo iir eSocial
. h
[ 5125 ¢ A competéncia informada para envio dos eventos ac edocial devera ser e
e J:r_.-léL igu_a! ou pusterinrz!ﬂinici-:r da obrnigatoriedade de envio dos eventos AR A
periddicos ao e5ocal,
[ 5128 s
[ S=130
OF. |
[T Efetus

—Etetuar Fechamentao-

[}

1

I W 5-1299 - Fechamento dos Eventos Penddicos ... "

[T 8-1296-Solicitacdo de Tatalizacio pata Pagamentoem Contrméncra

Responsavel 1 | Exemplo

IFF Sem movimentagdo no periodo I

|




Titular do Certificada
Empresa Nermal [ Simples Nacicnal em 01/01/2015 - Exemplo

"leSocial

Trocar Perfil/Modula

Modulo: Geral Peesca Juridica

Empregador/Coniribuinte Empregado - Trabalhador sem Vinculo Folha de Pagamentos - Ajuda -
» Vocé estd equi A = Empregador > Dados do Empregador = Lista de Pericdes do Empregador
Histarico consultado
» Filtro de pesquisa
= Hisidrico consultado
Incluir Validade
o -
> -
= C=<1<0 e (e
‘Voltar
MINISTERD DO 0 PREVIDENCIA SOCIAL ;
CAIXA FETS RABAL G R Fecsita ool 28




e SST

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO



Segundo o Art. 162 da CLT (Lei n? 6.514, de 22.12.1977), as empresas
de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho, estarao obrigadas a manter servicos especializados em

seguranca e em medicina do trabalho. As normas a que se refere este
artigo estabelecerao:

a)classificacao das empresas segundo o numero de empregados e a
natureza do risco de suas atividades;

b)o numero minimo de profissionais especializados exigido de cada
empresa, segundo o grupo em que se classifique, na forma da alinea
anterior;

c)a qualificacao exigida para os profissionais em questao e o seu regime
de trabalho;

d)as demais caracteristicas e atribuicoes dos servicos especializados em
seguranca e em medicina do trabalho, nas empresas.



Quais os principais programas e laudos
a serem implantados e emitidos a
depender da natureza e atividade das
empresas?



A PCMSO - Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional (NR-7) PPR - Programa de Protecdo Respiratéria (NR-7 e NR-9)

PCA - Programa de Conservagéo Auditiva (NR-7 e NR-9) PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (NR-9)

e . . PIE - Programa de Instalacdes Elétricas (NR-10)
PPRPS - Programa de Prevencao de Riscos em Prensas e Similares (NR-12)

Laudo Técnico de Insalubridade (NR-15)
Laudo Técnico de Periculosidade (NR-16)

ST

SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

AET - Analise Ergondmica do Trabalho (NR-1

Laudo de Caldeiras e Vasos de Pressao (NR-13)

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario (Previdéncia Social) PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (NR-2

_ s . . PPEOB - Programa de Prevencao da Exposi¢cdo Ocupacicnal aoc Benzen
[R - Programa de Gestdo em Seguranga, Salde e Meio Ambiente do Trabalho Rural (NR-31)

PCMAT - Programa de Condi¢oes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo (NR-18) LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢Ses Ambientais do Trabalho (Previdéncia Social)
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De acordo com o cronograma do eSocial os eventos deverao ser
enviados em janeiro de 2019. Caso haja alguma mudanca em relacao
a data sera publicado oficialmente no portal.




Confira o cronograma de implantacao*

Cadastros do
empregador e tabelas

Dados dos trabalhadores e seus
vinculos com as empresas
(eventos nao periddicos)

Folha de pagamento

Substituicao da GFIP para
recolhimento de
contribuicoes previdenciarias

Substituicao da GFIP
para recolhimento de FGTS

‘ Dados de seguranca e
satide do trabalhador

*Conforme Reshigio CDES 05,/2018

eSocial ...

Empresas*
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*Com faturaments anwal em 2016 maior que RS 78 milhBas

*Excelto Domeéstico
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‘Com base nas ultimas alteracdes disponibilizadas no portal do eSocial, :
empresas deverdo enviar os seguintes eventos referentes ao SST:

vento S-2210 Comunicacao de Acidente de Trabalho

Evento a ser utilizado para comunicar acidente de trabalho, doent
ocupacional ou morte pelo empregador/contribuinte/érgao publico, com
colaborador afastado ou nao de suas atividades laborais. Devendo st
enviado até o primeiro dia util de sua ocorréncia e em caso de mor

devera ser enviado imediatamente.

vento S-2220 Monitoramento da Saude do Trabalhador

Evento a ser utilizado para o acompanhamento da saude do trabalhad
durante o seu contrato de trabalho, com as informacdes relativas ac
atestados de saude ocupacional (ASO) e seus exames complementare
Devendo ser enviado até o dia 07 do més subsequente ao da realizacao c

exame.



g

i‘ié'ntg S-2221 Exames Toxicologicos do Motorista Profissional

Criado recentemente para a prestacao de informacoes referentes a exam
toxicologicos dos motoristas profissionais.

ortaria 945 MITE — CAGED e o Exame Toxicologico

A partir do dia 13 de Setembro de 2017 todos os empregadores ao admi
ou desligar motoristas profissionais estao obrigados a declarar o codi
do exame toxicologico, a data do exame médico, o CNPJ do laboratério e
numero de inscricao do médico no UFCRM e CRM relativo as informacc
do exame toxicoldgico no CAGED, conforme modelo disponivel no portal
CAGED.



g

;HCI;Q;.(CIassificagﬁo Brasileira de Ocupac¢oes) de motoristas
profissionais que sao obrigatdrios na insercao do sistema do CAGED:

782320 — condutor de ambulancia;

782410 — motorista de onibus urbano;

782415 — motorista de trolebus;

782505 — caminhoneiro autonomo (rotas regionais e internacionais);
782510 — motorista de caminhao (rotas regionais e internacionais);
782515 — motorista operacional de guincho.
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A4 T ADO [DDE JIDE C = ,—_-.‘12’;}“?{
| (Portarias 3214/78 @ 24 de 26/12/1994) VAL

Sexo: Mazculino
Telesrbictacien: Funclio: VENDE
TP Lotacio: S AR
Roeguisiciio: Conwvinio:r
Empresa:
Tipo de BExamae: Adminsianal Grupo Sanguinec o Fator RH:
) Exanmes Realirados
Exame Clinieo 10101012
Hamograma Completo A03020Z4
Glicamis ADTOI0AD

Hiscos Qoupacicrals

Fislea Bialdglco: Quimica) Ergondmico! r
- . - =
Obsorvacdes: AUSEMCIA DE RISCOS
M cffc o o orcaermaaor Local/Date: Arscaju/SE, 1582078
TR : : |
Ay wThnmbo G0 AMedice. Examinador do EXame.
Ceanclusdo: ARTO

2 5 e ; ; Ministério do Trapalho e Emprogo,
D doorda corm 08 reguisitos estabelacidos no Quadro [T da Norma Reguiameantadora 2 oo, Ministeriol da, L riho e Empreca;
e e faarrr b iraotaie TOdRira e 1 FLim) ano, recormendendo-se, entfetando.  novo exame auvdiomdatoico) 6 meses apos &
AdmnEg S0 oo FUtCionanio

; ) ) : ) LI N
Roacelbn amu [ i , etpia desle Alestado o doi Exames roalizados, sando oraniado sobre os mosmo,

Resinatura tio Empraaads



JUSTA CAUSA

CLT ANTES DA REFORMA

CLT APOS A REFORMA

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de
trabalho
pelo empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacgao habitual por conta prépria ou alheia sem permissao
do empregador, e quando constituir ato de concorréncia a
empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao
Servico;

d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso
nao tenha havido suspensio da execugao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcoes;
f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacgao;

i) abandono de emprego;

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de
trabalho
pelo empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociagao habitual por conta propria ou alheia sem permissao
do empregador, e quando constituir ato de concorréncia a
empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao
Servico;

d) condenacéao criminal do empregado, passada em julgado, caso
nao tenha havido suspensao da execucao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungoes;
f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagao;

i) abandono de emprego;




g T

i) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no
servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas

fisicas praticadas contra o empregador e superiores
hierarquicos, salvo em caso de

legitima defesa, propria ou de outrem;

) pratica constante de jogos de azar.

i) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no
servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas
fisicas praticadas contra o empregador e superiores
hierarquicos, salvo em caso de

legitima defesa, prépria ou de outrem;
l) pratica constante de jogos de azar.
m) perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos

em lei para o exercicio da profissdo, em decorréncia de
conduta dolosa do empregado.
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ento S-2240 — Condicoes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco

Evento a ser utilizado para registrar a vinculacao de cada trabalhador ac
imbientes em que exercem atividades (codigos do evento S-1060). Ser
ndividualizado a quais fatores de risco existentes no ambiente
rabalhador esta exposto, bem como a descricao das protecoes coletivas
ndividuais utilizadas e sua eficacia, e as informacoes de periculosidade
nsalubridade.

Devendo ser enviado ate o dia 07 do més subsequente ao da ocorrénci:
intes dos eventos mensais da remuneracao do colaborador e em casos d
1lteracao ou encerramento de atividades realizadas no ambiente.

ento S-2245 - Treinamentos, Capacitacoes e Exercicios Simulados

Fvento a ser utilizado para registrar os treinamentos obrigatorios de acord
om as NRs. Devendo ser enviado até o dia 07 do més subsequente ao d
inalizacao do treinamento, capacitacao ou exercicio simulado.



Existe uma diferenca entre ensinar e mostrar o que se sabe.
Quando se ensina, doa—-se, entrega—se uma parte do
conhecimento, abre—se a porta do entendimento. Ensinar é

altruismo. Quando mostra—se o que se sabe, infla—se o ego,
pratica—se a humilhacdo, exalta—se a propria inteligéncia.
Mostrar o que se sabe é egoismo.
(Airom Ner



